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ค าน า 

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน ประจ ำปี 2556             
ประจ ำไตรมำสที่ 1/2556 (มกรำคม – มีนำคม 2566) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของ      
ศูนย์ข้อมูลแรงงำนจังหวัด โดยกำรท ำให้ศูนย์ข้อมูลแรงงำนจังหวัด มีข้อมูลด้ำนแรงงำนที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
สำมำรถให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน ตลอดจนประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหว                   
ของตลำดแรงงำนในระดับจังหวัด และเพ่ือกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำรวิเครำะห์  สถำนกำรณ์แรงงำน           
ของหน่วยงำนต่ำงๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจำกนั้น ได้รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลง  
ทำงเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพ่ือควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำ กำรจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูล                
ด้ำนกำรพัฒนำให้เป็นศูนย์สำรสนเทศด้ำนแรงงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำน 
ด้ำนแรงงำนเพ่ือพัฒนำจังหวัดให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

เนื้อหาน าเสนอประกอบด้วยสามส่วนใหญ่ๆ คือ 

1. ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

2. สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตรัง 

3. ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 

กำรจัดท ำรำยงำนครั้งนี้  ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนข้อมูลสถิติจำกหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดตรัง คือ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตรัง ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดตรัง ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตรัง และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดตรัง รวมทั้งหน่วยงำนอ่ืนๆ           
ในจังหวัดตรัง  ได้แก่  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตรัง ส ำนักงำนคลังจังหวัดตรัง ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดตรัง  
ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดตรัง  เป็นต้น ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง  จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้ 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
  
 

จังหวัดตรัง ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ  ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม.       
มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ มีพ้ืนที่เป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพ้ืนที่
อ าเภอกันตัง 12 เกาะ อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอ าเภอสิเกา 21 เกาะ   

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้ เคียง คือ ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ.ทุ่ งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช และอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน
มหาสมุทรอินเดีย  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด  จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขา
บรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน 
และมหาสมุทรอินเดีย  

1.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา
ประจ าปี 2553p1 (AT CURRENT MARKET PRICES) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับ                         
ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม และด้านการค้าเป็นส าคัญตามล าดับ 

เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนมกราคม 2556 โดยรวมขยายตัวในอัตราชะลอลง เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ด้านอุปทาน ภาคการเกษตรขยายตัว จากผลผลิตยางพารา ปาล์มน้ ามันที่เพ่ิมขึ้น              
อย่างต่อเนื่อง ส่วนราคาผลผลิตลดลง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรลดลง ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากการผลิต 
อุตสาหกรรม ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และอาหารทะเล จากวัตถุดิบภาคเกษตรส าหรับป้องโรงงาน ที่เพ่ิมขึ้น  การ
ท่องเที่ยวยังคงขยายตัว ได้ดีจากภาวะเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียที่ยังคงขยายตัวได้ดี และได้รับผลดีจากกิจกรรม
กระตุ้นการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องจากภาครัฐและเอกชน ด้านอุปสงค์ การอุปโภคบริโภคขยายตัว จากการ
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมการขายส่งขายปลีก การจดทะเบียนรถ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ซึ่งสอดคล้อง
กับสินเชื่อการบริโภคส่วนบุคคลขยายตัวเพิ่มข้ึน การลงทุนขนยายตัว จากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ และ
พ้ืนทีไ่ด้รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล ขณะรถยนต์เชิงพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ การค้าระหว่างประเทศหดตัว 
จากมูลค่าการส่งออก ส่วนการน าเข้าขยายตัวส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล ลดลง การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว จาก
การเบิกจ่ายทั้งงบรายจ่าย ลงทุน ด้านการเงินขยายตัว จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ สภาพคล่องทางการเงินดี 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การจ้างงานขยายตัว และดัชนีราคาผู้บริโภคยังคงสูงขึ้นจากการสูงขึ้นของทั้งดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
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1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังในปี 2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคา

ประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 73,301 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 15,754 ล้านบาท มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่
ชะลอตัวร้อยละ 0.5 เนื่องจาก 

ภาคนอกเกษตร  ชะลอตัวร้อยละ 2.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 3.9 ในปี 2552 สาขาการผลิต           
ที่ชะลอตัว ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาการบริหารราชการฯ 
สาขาการศึกษา สาขาการให้บริการชุมชนฯ และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล สาขาที่ขยายตัว ได้แก่ สาขา
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟ้า ประปาฯ สาขาการก่อสร้าง สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร สาขาตัวกลางทางการเงิน และสาขาบริการด้านสุขภาพฯ สาขาที่หดตัว ได้แก่ สาขาการขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้าฯ 

ภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 2.3 จากที่หดตัวร้อยละ 1.6 ในปี 2552 สาเหตุหลักมาจากสาขา
เกษตรกรรมฯ หดตัวร้อยละ 3.3 จากที่หดตัวร้อยละ 2.6 ในปี 2552 ส าหรับสาขาการประมงชะลอตัวร้อยละ 6.5 
จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปี 2552 

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี 2553  ประกอบด้วย ภาคการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 
50.3 และ ภาคนอกเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 49.7 สาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัดตรัง 5 อันดับแรก คือสาขา
เกษตรกรรมฯ ร้อยละ 46.5 สาขาอุตสาหกรรมร้อยละ 13.5 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 10.6 สาขา
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ ร้อยละ 4.6 สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ ร้อยละ 4.3 และ
สาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 20.5 

 1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  
  ส าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ขณะยังไม่สามารถประมวลผลได้ เนื่องจากอยู่ระหว่าง              

การปรับปีฐานการค านวณจากปี 2550 เป็นปี 2554 ซึ่งกระทรวงพาณิชย์โดยส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจ
การค้า ได้มีการพัฒนาปรับปรุงการค านวณเงินเฟ้อ ประจ าต่อเนื่องงทุกๆ 4-5 ปี เพ่ือให้ดัชนีมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริโภคตามผลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ โดยพัฒนาปรับปรุงน้ าหนักรายการสินค้าพ้ืนที่แหล่งจัดเก็บข้อมูล และตัวอย่างสินค้าที่เหมาะสมกับ                 
วิถีการด ารงชีวิตของประชาชน และรูปแบบการใช้จ่ายของครัวเรือน รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน            
มากที่สุด 

1.4 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2553 (GPP per capita) มีค่าเท่ากับ 106,456 บาทต่อคนต่อปี 

 1.5 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
      ในปี พ.ศ. 2554 รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดตรังเท่ากับ 36,245 บาทต่อเดือน          
ซึ่งสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใต้ที่มีรายได้เฉลี่ย 27,326 บาทต่อเดือน และสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศท่ีมีรายได้ 23,236 บาทต่อเดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.61 และ 35.89 
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 อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนในจังหวัดตรัง 
พบว่าอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคคิดเป็นร้อยละ 62.59 ต่อรายได้ประจ าของครัวเรือน ซึ่งมี
อัตราใกล้เคียงกับภาคใต้ที่มีอัตราร้อยละ 72.04 และของประเทศที่มีอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภค
บริโภคอยู่ที่ 74.90 

2.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

 2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

 1) ประชากรและก าลังแรงงาน   
 ผลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555              

โดยส านักงานสถิติจังหวัดตรัง  พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 706,190 คน ในจ านวนนี้เป็นประชากร            
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 545,388 คน (ร้อยละ 77.23 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) และประชากรที่มีอายุ             
ต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 160,802 คน (ร้อยละ 22.77 ของจ านวนประชากรทั้งหมด)  

 2) การมีงานท า   
 ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  แยกเป็น 1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 430,788 คน          

ในจ านวนนี้ เป็นผู้มีงานท า จ านวน 429,999 คน (ร้อยละ 99.82 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้ งหมด)                          
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าของประชากรกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าประชากรในไตรมาสนี้มีงานท าเพ่ิมขึ้น                
ร้อยละ 1.33 (จ านวน 5,663 คน) และผู้ว่างงาน จ านวน 789 คน (ร้อยละ 0.18 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน
ทั้งหมด) 2) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างาน
ในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป  ส าหรับในไตรมาสที่นี้จังหวัดตรังไม่มีก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  

 ผู้มีงานท า จ านวน 429,999 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 238,307 
คน (ร้อยละ 55.42 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 191,692 คน (ร้อยละ 44.58 ของ      
ผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานในสาขา เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง มากที่สุด มีจ านวน 
239,307 คน (ร้อยละ 55.42) ส าหรับอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุดคือ ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและ           
การประมง  มีจ านวน 229,183 คน (ร้อยละ 53.30) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา มีจ านวน 114,514 คน (ร้อยละ 26.63) ทั้งนี้ หากจ าแนกตามสถานภาพการท างานแล้วพบว่าผู้มี
งานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนตัวมากท่ีสุด จ านวน 138,222 คน (ร้อยละ 32.14)   

 3) การว่างงาน 
             ประชากรจังหวัดตรังที่ว่างงานมีทั้งสิ้น 789 คน อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.18             
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เป็นเพศชาย จ านวน 93 คน (ร้อยละ 11.79) เพศหญงิ จ านวน 696 คน (ร้อยละ 88.21) 
  4) แรงงานนอกระบบ 
  จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2555 พบว่าผู้มีงานท าที่เป็นแรงงาน        
นอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจ านวน 265,141 คน  เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จ านวน 18,128 คน หรือ          
คิดเป็นร้อยละ 7.34 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่ เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงาน                
ในสาขาเกษตรกรรม 182,488 คน (ร้อยละ 68.83 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น 
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พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 34,659 คน (ร้อยละ 13.07)   

2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

 1) การจัดหางานในจังหวัด 

  ต าแหน่งงานว่างที่นายจ้าง / สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง
ทั้งสิ้น 710 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น 495 คน และได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 300 คน อัตรา       
การบรรจุงานต่อผู้สมัครงานคิดเป็นร้อยละ 60.61 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 
42.25 

 2) แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนที่จังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 7,926 คน             
เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน 7,851 คน (ร้อยละ 99.05) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์
สัญชาติ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 0.05) 

 กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ  จ านวน 5,270 คน (ร้อยละ 67.13 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) ส าหรับ
กลุ่มคนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13) ในไตรมาสนี้มีเพียงชนกลุ่มน้อยซึ่งมีจ านวน 69 คน 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหว่างเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2556 พบว่ามีแรงงานมาสมัครฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 29 คน จากกลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหการ จ านวน 19 คน และช่างเครื่องกล จ านวน 10 คน อยูร่ะหว่างด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานจะฝึก
แล้วเสร็จในไตรมาสหน้า แต่มีผู้ผ่านการฝึกอาชีพในไตรมาสนี้เนื่องจากได้มีการฝึกในไตรมาสก่อน จากกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 14 คน 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 940 คน จาก 4 กลุ่มอาชีพคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 54 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
66 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 200 คน และอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 620 คน ในจ านวนนี้ มีผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 940คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด  

 2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบฝีมือแรงงาน มีผู้ เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน             
จังหวัดตรัง ทั้งสิ้น 169 คน ในกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 
66 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมิวเตอร์ จ านวน 33 คน และธุรกิจและบริการ จ านวน 70 คน ในจ านวนนี้มี     
ผู้ที่ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานจ านวน 132 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 78.11 
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 2.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 
 จากข้อมูลของ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 29 เมษายน 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,725 แห่ง และมีลูกจ้าง
จ านวน 33,333 คน เป็นเพศชาย 17,613 คน (ร้อยละ 52.84) เพศหญิง 15,638 คน (ร้อยละ 46.91) และเด็ก 82 
คน (ร้อยละ 0.25) ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด โดยสถานประกอบการขนาด 1–4 คน มีจ านวนมากสุดคือ มีจ านวน 
2,660 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 71.41) 
 2) การตรวจแรงงาน 
 จากการตรวจคุ้มครองสถานประกอบการในจังหวัดตรัง  ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดตรัง จ านวนทั้งสิ้น 135 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 5,507 คน                 
ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100.0 (จ านวน 135 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น 45 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 3,036 คน ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมาก
ที่สุดคือร้อยละ 97.78 เป็นผลมาจากนายจ้าง สถานประกอบการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับ              
ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง และความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้าง ท าให้ไม่เกิดอัตราย
ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายและ ตัวพนักงานเองด้วย  

2.5 การประกันสังคม 
 1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน 
 จังหวัดตรังมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,506 แห่ง และ          
มีประกันตนที่ขึ้นทะเบียนรวมทั้งสิ้น 35,000 คน ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 77.45 เป็นสถานประกอบการขนาด 1–9 
คน (จ านวน 1,941 แห่ง)   
 ด้านการใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการ
ท างาน) มีจ านวน 10,903 ราย (หรือร้อยละ 31.15 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 8,279 ราย หรือร้อยละ 75.93 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด ส่วนปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น 50,213,305.50 บาท ในจ านวนนี้
พบว่ากรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 18,026,200.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.90 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย   
 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมี
จ านวนลูกจ้างที่มาใช้บริการทั้งสิ้น 51 คน (หรือร้อยละ 22.37 ของจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
ทั้งหมด)  โดยประเภทความร้ายแรงที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด ได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 44 คน 
(ร้อยละ 86.27) ส าหรับจ านวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น 857,464.00 บาท โดยกรณีสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน มีการจ่ายเงินมากสุดสูงถึง 479,325.60 บาท (ร้อยละ 55.90 ของจ านวนเงินที่จ่ายทั้งหมด)   
 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดตรัง 
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะน าจังหวัด 
จังหวัดตรัง ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่จังหวัดเลียบชายฝั่งทะเลตะวันตก                  

ของมหาสมุทรอินเดีย  ยาวตลอดแนวเขตจังหวัดถึง 119 กม. อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 
828 กม. มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ 

แผนที่จังหวัดตรัง 
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 อาณาเขตติดต่อด้านจังหวัดต่าง ๆ  
จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ทุ่งสงจังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดก้ัน           
อาณาเขตตลอดแนว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา จงัหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  

 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูงๆ ต่ าๆ สลับด้วยภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ทั่วไป พ้ืนที่
ราบเรียบมีน้อย ซึ่งใช้เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมีทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจด ตอนใต้  
และเป็นแนวเขตแบ่งจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายสภาพป่าเป็นป่าดิบชื้นมี
ป่าชายเลนส าหรับท้องที่ที่อยู่ติดกับทะเล มีพ้ืนที่เป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอกันตัง 12 เกาะ 
อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ อ าเภอสิเกา 12 เกาะ  

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดู คือ 

 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 

  ตราประจ าจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเป็นเมืองท่า  ท าการค้าขายกับต่างประเทศ 

ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดตรัง  เป็นเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ าๆ คล้ายลูกคลื่น 

 ค าขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกว้าง    สร้างแต่ความดี” 
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 ค าขวัญท่องเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา  ชาวประชาใจกว้าง 

หมูย่างรสเลิศ ถิ่นก าเนิดยางพารา 

เด่นสง่าดอกศรีตรัง   ปะการังใต้ทะเล 

เสน่ห์หาดทรายงาม  น  าตกสวยตระการตา 

 ดอกไม้ประจ าจังหวัด  
 
 
 
 
 
 

ดอกศรีตรัง เดิมเป็นพันธุ์ไม้ของทวีปออสเตรเลีย มีชื่อทางวิทยาศาสตร์ว่า Jacaranda filicifoli อยู่ในวงศ์ 
Bignoniaceae ถูกน าเข้ามาที่ตรังเป็นครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี (คอซิมบี้  ณ ระนอง) " 
ลักษณะต้นเป็นทรงไม้พุ่มสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเป็นช่อสีน้ าเงินปนม่วง บานในหน้าแล้ง ตั้งแต่
เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือว่าเป็นต้นไม้สัญลักษณ์ ประจ าเมอืง อันเป็นศักดิ์ศรแีก่ชาวตรัง 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
 ทรัพยากรที่ส าคัญของจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทต่างๆ ประกอบด้วย 
 - ยางพารา  เป็นพืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ปลูกทั่วไปทุกอ าเภอ แต่ที่ปลูก
มากที่สุด ได้แก่ อ าเภอปะเหลียน 

 - สัตว์น  า  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับชายฝั่งทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอ าเภอสิเกา 
กันตัง ปะเหลียน ย่านตาขาว และอ าเภอหาดส าราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วย
สัตว์ทะเลนานาชนิด 
 - แร่  แร่ธาตุส าคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ฟลูออไรด์ ถ่านหิน และแบไรท์ มีมากท่ีอ าเภอห้วยยอด 

 - ปาล์มน  ามัน ปลูกมากท่ีอ าเภอสิเกาและอ าเภอวังวิเศษซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดกระบี่ 

 - รังนก มีตามเกาะต่างๆ ในเขตอ าเภอกันตัง อ าเภอปะเหลียน อ าเภอสิเกา ซึ่งเอกชนได้รับสัมปทานการ
เก็บในแต่ละปี 

 อาชีพที่ส าคัญที่ท ารายได้มาสู่จังหวัด 
 - การกสิกรรม พืชที่ปลูกที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน เป็นต้น 
 -  การประมง เพราะการประมงจะเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและธุรกิจต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรม               
ปลาป่น โรงงานน้ าแข็ง โรงงานปลากระป๋อง เป็นต้น 

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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 - การปศุสัตว์ ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ และสุกร 
- การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัดจะเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับผลผลิต           

ด้านการเกษตรและเป็นอุตสาหกรรมข้ันต้นที่กรรมวิธีการผลิตไม่ยุ่งยาก เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับยางพารา
,ไม้ยางพารา , อุตสาหกรรมสกัดน้ ามันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเล ส่วนใกญ่จะเป็นอุตสาหกรรมส่งออก                
ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดเป็นจ านวนมาก 

 - การป่าไม้ ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 - การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศ มีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร 

 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
 การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 4 ทาง คือ 
 - ทางถนน สามารถใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง และการขนส่งโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใช้บริการรถด่วนและรถเร็วจากอ าเภอกันตังถึงกรุงเทพมหานคร 
 - ทางอากาศ ใช้บริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ 
 - ทางน  า ใช้บริการที่ท่าเรืออ าภอกันตัง 

 การปกครอง 
จังหวัดตรังแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ    

1. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค                
-  ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 34 หน่วยงาน  

      -  ระดับอ าเภอ มี 10 อ าเภอ 87 ต าบล 723 หมู่บ้าน 

2. การบริหารราชการส่วนกลาง  

ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดส่วนกลางซึ่งจัดตั้งส านักงานอยู่ในพ้ืนที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 102 
หน่วยงาน เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวง กรมต่างๆ รวม 70 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 19 หน่วยงาน และ
หน่วยงานอิสระ 13 หน่วยงาน 

3.การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 1 แห่ง 
-  เทศบาล   จ านวน 17 เทศบาล    
-  องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 82 แห่ง 

 จ านวนราษฎร ณ เดือนมีนาคม 2556   
         มีจ านวนทั งสิ นจ านวน 632,893 คน  

 -   เป็นชาย  จ านวน 310,190 คน    (ร้อยละ 49.01) 

 -   เป็นหญิง  จ านวน  322,703  คน   (ร้อยละ 50.99) 

 -   จ านวนบ้าน  207,479 หลัง 

                  (ที่มา : กรมการปกครอง) 
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1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน์  (Vision) 

“เมืองเกษตรยั่งยืน ศูนย์กลางการเรียนรู้ ประตูการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แห่งอันดามัน” 

  พันธกิจจังหวัด 
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด 

1. การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) 
2. การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

  เป้าประสงค์รวม  (Objective) 
 -   การสร้างรากฐานเศรษฐกิจที่มั่งคั่ง สังคมคุณภาพ ฐานทรัพยากรธรรมชาติ  ที่ยั่งยืนและสิ่งแวดล้อมที่ด ี

1.3 จ านวนประชากรจังหวัด 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนมีนาคม 2556 จังหวัดตรังมีประชากรรวม

ทั้งสิ้น 632,893 คน เป็นชาย 310,190 คน (ร้อยละ 49.01) หญิง 322,703 คน (ร้อยละ 50.99) อ าเภอ                
ที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อ าเภอเมืองตรัง มีประชากรทั้งสิ้น 153,705 คน (ร้อยละ 24.29) รองลงมาได้แก่ 
อ าเภอห้วยยอด มีประชากร 93,748 คน (ร้อยละ 14.81) และอ าเภอกันตัง มีประชากร 86,507 คน               
(ร้อยละ 13.67) ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อ าเภอหาดส าราญ มีประชากรเพียง 16,502 คน             
(ร้อยละ 2.61) (ตารางที่ 1-1) 
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ตารางท่ี 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดตรังจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนมีนาคม 2556 

ส าดับที่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อ.เมืองตรัง  

73,310 80,395 153,705 47.70 52.30 100.00 
2 อ.กันตัง  

42,907 43,600 86,507 49.60 50.40 100.00 
3 อ.ย่านตาขาว  

31,058 32,550 63,608 48.83 51.17 100.00 
4 อ.ปะเหลียน  

32,864 33,792 66,656 49.30 50.70 100.00 

5 อ.สิเกา  

18,711 18,390 37,101 50.43 49.57 100.00 

6 อ.ห้วยยอด  

43,323 47,425 90,748 47.74 52.26 100.00 

7 อ.วังวิเศษ  

21,177 21,370 42,547 49.77 50.23 100.00 
8 อ.นาโยง 

21,363 22,547 43,910 48.65 51.35 100.00 
9 อ.รัษฎา  

14,171 14,438 28,609 49.53 50.47 100.00 
10 อ.หาดส าราญ  

8,306 8,196 16,502 50.33 49.67 100.00 

 
รวม 307,190 322,703 629,893 48.77 51.23 100.00 

ทีม่า : ที่ท าการปกครองจังหวัดตรัง    หมายเหตุ: ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2556 
 

แผนภาพที่ 1-1 สัดส่วนของประชากรชายและหญิงจังหวัดตรัง 
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1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา

ประจ าปี 2553p1 (AT CURRENT MARKET PRICES) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับ                         
ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม และด้านการค้าเป็นส าคัญตามล าดับ 

เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนมกราคม 2556 โดยรวมขยายตัวในอัตราชะลอลง เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ด้านอุปทาน ภาคการเกษตรขยายตัว จากผลผลิตยางพารา ปาล์มน้ ามันที่เพ่ิมขึ้น              
อย่างต่อเนื่อง ส่วนราคาผลผลิตลดลง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรลดลง ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากการผลิต 
อุตสาหกรรม ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และอาหารทะเล จากวัตถุดิบภาคเกษตรส าหรับป้องโรงงาน ที่เ พ่ิมขึ้น การ
ท่องเที่ยวยังคงขยายตัว ได้ดีจากภาวะเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียที่ยังคงขยายตัวได้ดี และได้รับผลดีจากกิจกรรม
กระตุ้นการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องจากภาครัฐและเอกชน ด้านอุปสงค์ การอุปโภคบริโภคขยายตัว จากการ
จัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมการขายส่งขายปลีก การจดทะเบียนรถ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ซึ่งสอดคล้อง
กับสินเชื่อการบริโภคส่วนบุคคลขยายตัวเพิ่มข้ึน การลงทุนขนยายตัว จากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ และ
พ้ืนทีไ่ด้รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล ขณะรถยนต์เชิงพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ การค้าระหว่างประเทศหดตัว 
จากมูลคา่การส่งออก ส่วนการน าเข้าขยายตัวส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล ลดลง การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว จากการ
เบิกจ่ายทั้งงบรายจ่าย ลงทุน ด้านการเงินขยายตัว จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ สภาพคล่องทางการเงินดี 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การจ้างงานขยายตัว และดัชนีราคาผู้บริโภคยังคงสูงขึ้นจากการสูงขึ้นของทั้งดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง ณ มีนาคม 2556 

1.5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังในปี 2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคา

ประจ าปีมีมูลค่าเท่ากับ 73,301 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 15,754 ล้านบาท มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่
ชะลอตัวร้อยละ 0.5 เนื่องจาก 

ภาคนอกเกษตร ชะลอตัวร้อยละ 2.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 3.9 ในปี 2552 สาขาการผลิตที่ชะลอตัว 
ได้แก่ สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาการบริหารราชการฯ สาขาการศึกษา 
สาขาการให้บริการชุมชนฯ และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล สาขาที่ขยายตัว ได้แก่ สาขาการท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟ้า ประปาฯ สาขาการก่อสร้าง สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขา
ตัวกลางทางการเงิน และสาขาบริการด้านสุขภาพฯ สาขาที่หดตัว ได้แก่ สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 

ภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 2.3 จากที่หดตัวร้อยละ 1.6  ในปี 2552 สาเหตุหลักมาจากสาขา
เกษตรกรรมฯ หดตัวร้อยละ 3.3 จากที่หดตัวร้อยละ 2.6 ในปี 2552 ส าหรับสาขาการประมงชะลอตัวร้อยละ 6.5 
จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปี 2552 

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี 2553 ประกอบด้วย ภาคการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 50.3 
และ ภาคนอกเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 49.7 สาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัดตรัง 5 อันดับแรก คือ สาขา
เกษตรกรรมฯ ร้อยละ 46.5 สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 13.5 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 10.6 สาขา
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ ร้อยละ 4.6 สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ ร้อยละ 4.3 และ
สาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 20.5 (ตารางที่ 1-2 และ 1-3)   
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ตารางท่ี 1-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP) (ณ ราคาประจ าปี 2550) จ าแนกตามสาขาการผลิต 

         (หน่วย: ล้านบาท) 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 
 
 
 

สาขาการผลิต 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาประจ าปี 
โครงสร้าง 
(ร้อยละ) 

2552p 2553p 2552p 2553p 

ภาคเกษตร 24,117 36,869 41.9 50.3 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 21,505 34,081 37.4 46.5 

การประมง 2,611 2,788 4.5 3.8 

ภาคนอกเกษตร 33,430 36,432 58.1 49.7 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 69 86 0.1 0.1 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,980 9,863 15.6 13.5 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 826 865 1.4 1.2 

การก่อสร้าง 832 935 1.4 1.3 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

7,252 7,768 12.6 10.6 

โรงแรมและภัตราคาร 610 737 1.1 1.0 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 2,038 2,234 3.5 3.0 

ตัวกลางทางการเงิน 2,389 2,760 4.2 3.8 

บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2,877 3,131 5.0 4.3 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

3,164 3,348 5.5 4.6 

การศึกษา 2,499 2,552 4.3 3.5 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,454 1,727 2.5 2.4 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 370 373 0.6 0.5 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 68 54 0.1 0.1 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) 57,547 73,301 100.0 100.0 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 84,582 106,456   

จ านวนประชากร (1,000 คน) 680 689   
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ตารางท่ี 1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP)(ณ ราคาคงท่ี ปี 2550) จ าแนกตามสาขาการผลิต 
                             (หน่วย: ล้านบาท) 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาการผลิต 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  
(GPP) ณ  ราคาคงท่ีปี 2550 

อัตรา 
ขยายตัว (ร้อยละ) 

2552p 2553p 2552p 2553p 

ภาคเกษตร 26,825 26,196 -1.6 -2.3 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์   และการป่าไม้ 24,260 23,465 -2.6 -3.3 

การประมง 2,565 2,731 8.4 6.5 

ภาคนอกเกษตร 32,331 33,250 3.9 2.8 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 66 80 -6.0 22.6 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,810 9,003 1.8 2.2 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 779 836 5.2 7.3 

การก่อสร้าง 819 911 -1.5 11.3 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

7,060 7,136 4.3 1.1 

โรงแรมและภัตราคาร 453 500 7.7 10.4 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 2,052 1,953 -3.4 -4.8 

ตัวกลางทางการเงิน 2,203 2,396 7.3 8.8 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทาง
ธุรกิจ 

3,031 3,094 4.4 2.1 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

2,973 3,023 10.1 1.7 

การศึกษา 2,278 2,298 1.4 0.9 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,403 1,606 14.1 14.4 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 356 360 5.3 1.1 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 51 55 29.5 8.0 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(ล้านบาท) 

59,156 59,447 1.3 0.5 
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แผนภาพที่ 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  (ณ ราคาประจ าปี) ปี 2552 – 2553) 
   

 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพที่ 1-3 อัตราการขยายตัวของ GPP ปี 2552 - 2553 (ณ ราคาคงท่ีปี 2550) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1-4 โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี 2553 ( 5 อันดับ) (ณ ราคาประจ าปี) 
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1.6 รายได้เฉลี่ยตอ่หัวของประชากร 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2553 (GPP Per Capita) มีค่าเท่ากับ 106,456 บาทต่อคนต่อปี               

(ตารางที่ 1-4) 
ตารางท่ี 1-4 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  พ.ศ. 2548 – 2553 

  

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง (สถิติผลิตภัณฑ์จังหวัดตรัง แบบ Bottom up ประจ าปี พ.ศ. 2553) 

แผนภาพที่ 1-5 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว GPP Per Capita) ปี 2548 – 2553) 
                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
อัตรา 

ขยายตัวปี 
2553 

ผลิตภณัฑ์มวลรวม
จังหวัดต่อหัว (บาท) 

72,637 88,298 88,467 90,317 84,582 106,456 15.03 

จ านวนประชากร 
(1,000 คน) 

645 654 663 672 680 689 0.13 
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1.7 การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด 

 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง ณ กุมภาพันธ์ 2556 มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 513 โรงงาน 
(จ าพวกที่ 11จ านวน - โรงงาน, จ าพวกที่ 22 จ านวน 112 โรงงาน, จ าพวกที่  33 จ านวน 401 โรงงาน)               
เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 8,200,744,189 บาท จ านวนแรงงานชาย 8,020 คน หญิง 10,291 คน ก าลังเครื่องจักร 
327,111.57 แรงม้า   

 สถานการณ์ด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 

ในปี พ.ศ. 2556 (ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556) จังหวัดตรังมีจ านวนโรงงานขึ้นทะเบียนจ านวน 513 
โรงงาน เพ่ิมขึ้น (เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 ในช่วงเวลาเดียวกันที่มีโรงงานจ านวน 9 โรงงาน) คิดเป็นร้อยละ 
1.78 และมีเงินลงทุน 8,200 ล้านบาท ลดลง (เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2555 ในช่วงเวลาเดียวกันที่มีเงินลงทุน 
8,285 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 1.02 

  ภาวะ/แนวโน้มการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

       ภาวะการณ์การลงทุนด้านอุตสาหกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2556 (ธันวาคม 2555 –  
กุภาพันธ์ 2556) มีแจ้งประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 1,050,000 บาท ได้แก่ กิจการขุดหรือ
ลอกกรวดทรายหรือดิน ส าหรับใช้ในการก่อสร้าง และมีแจ้งเลิกกิจการโรงงาน จ านวน 3 ราย เงินลงทุน 
3,074,000 บาท ประกอบด้วยกิจการขุดหรือลอก กรวด ทรายหรือดิน ส าหรับใช้ในการก่อสร้าง กลึง เชื่อม ไส
โลหะ และอัดพลาสติกหลาย ๆ ชั้นเป็นแผ่น (ตารางที่ 1-5)  

  ส าหรับแนวโน้ม ปี 2556 คาดว่าการลงทุนด้านอุตสาหกรรมจะขยายตัวในทิศทางที่ดีขึ้น จากการ
ฟื้นตัวของภาคการผลิต ส่งผลท าให้การลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวต่อเนื ่อง แต่ก็มีปัจจัยเสี ่ยงที่จะส่งผล
กระทบต่อรายได้และความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ ได้แก่ การแข็งค่าของเงินบาท การปรับขึ้น
ค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า ราคาน้ ามันยังมีแนวโน้มทรงตัวในราคาสูง วิกฤตหนี้ยุโรป และทิศทางเศรษฐกิจโลกที่ยังอยู่
ในช่วงชะลอตัวในหลายๆ ภูมิภาค อาจส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ           
ของไทย ขณะที่ส ินค้าส่งออกที่ประสบปัญหาการสูญเสียความสามารถทางการแข่งขัน อาทิ  สินค้าเกษตร             
บางประเภท เช่น ข้าว และสินค้าที่เน้นใช้แรงงานเป็นปัจจัยในการผลิต 

 

 

 

 

 

                                         
1 จ าพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจ้าง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ล้านบาท  
 
2 จ าพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจ้าง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ล้านบาท <= 100 ล้านบาท  
 
3 จ าพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจ้าง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ล้านบาท  
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ตารางท่ี 1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทุนด้านอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (ธันวาคม 2555 – กุภาพันธ์ 2556) 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน 

(โรงงาน) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
แรงงาน 
(คน) 

แจ้งประกอบกิจการ 1 1,050,000 ไม่ระบ ุ

ขยายโรงงาน - - - 

เลิกกิจการ 3 3,074,000 ไม่ระบ ุ

ทีม่า : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง ณ กุมภาพันธ์ 2556 

1.8   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  
กระทรวงพาณิชย์ มีการปรับปรุงน้ าหนักและปีฐานจากปี 2550 เป็นปี 2554 มีจ านวนสินค้าและ

บริการที่ใช้ค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมขึ้นจาก 417 รายการ เป็น 450 รายการ โดยเริ่มค านวณและเผยแพร่
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2556 เป็นต้นมา ความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน
ประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2556 โดยสรุป มีดังนี้ 

จากการส ารวจราคาสินค้าและบริการทั่วประเทศจ านวน 450 รายการครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการ
สื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอร์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนี
ราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ สรุปได้ดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2556 

 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนกุมภาพันธ์ 2556 เท่ากับ 
104.66 (เดือนมกราคม 2556 เท่ากับ 104.44) 

2. การเปลี่ยนแปลงของัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2556  

    เมื่อเทียบกับเดือนมกราคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.21 เดือนกุมภาพันธ์ 2555 สูงขึ้นร้อยละ 3.23 
เทียบเฉลี่ย 2 ด ือน (มกราคม – กุมภาพันธ์ 2556 ) กับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 3.30  

3. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2556 เทียบกับเดือนมกราคม 2555  
 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.2 และเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้น     

ร้อยละ 4.2 เฉลี่ยช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 3.3 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนธันวาคม 2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 
 พบว่า สูงขึ้นร้อยละ 0.21 (เดือนมกราคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.16) จากการสูงขึ้นของราคาสินค้า

หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.36 ขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกลฮอร์ 
ลดลงร้อยละ 0.08 
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5. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง เดือนมกราคม – กุภาพันธ์ 2556 

 ส าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ขณะยังไม่สามารถประมวลผลได้ เนื่องจากอยู่ระหว่าง               
การปรับปีฐานการค านวณจากปี 2550 เป็นปี 2554 ซึ่งกระทรวงพาณิชย์โดยส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจ
การค้า ได้มีการพัฒนาปรับปรุงการค านวณเงินเฟ้อ ประจ าต่อเนื่องงทุกๆ 4-5 ปี เพ่ือให้ดัชนีมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริโภคตามผลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ โดยพัฒนาปรับปรุงน้ าหนักรายการสินค้าพ้ืนที่แหล่งจัดเก็บข้อมูล และตัวอย่างสินค้าที่เหมาะสมกับ                 
วิถีการด ารงชีวิตของประชาชน และรูปแบบการใช้จ่ายของครัวเรือน รวมถึงสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน             
มากที่สุด 

     ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ( ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2556) 

 1.9 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  

  ในปี พ.ศ. 2554 รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดตรังเท่ากับ 36,245 บาทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่า
รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใต้ที่มีรายได้เฉลี่ย 27,326 บาทต่อเดือน และสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือน          
ทั่วประเทศที่มีรายได้ 23,236 บาทต่อเดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.61 และ 35.89 

 อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนใน จังหวัดตรัง พบว่า
อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคคิดเป็นร้อยละ 62.59 ต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนซึ่งมีอัตรา
ใกล้เคียงกับภาคใต้ที่มีอัตราร้อยละ 72.04 และของประเทศที่มีอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค
อยู่ที่ 74.90 (ตารางที่ 1 – 6) 

 

ตารางท่ี 1-6 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. 2554 
หน่วย: บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัด รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อ

เดือน 
อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายฯ : 

รายได้ฯ 

ทั่วราชอาณาจักร 23,236 17,403 74.90 

ภาคใต้ 27,326 19,686 72.04 

ตรัง 36,245 22,687 62.59 
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แผนภาพที่ 1-6 เปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่ายของจังหวัดตรัง ภาคใต้  และท่ัวราชอาณาจักรปี 2554 

 

 

 

 

 

2) การเป็นหนี สินของครัวเรือน 

     ในป ี2554 จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เป็นหนี สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน 154,678 บาท ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของภาคใต้ที่มีจ านวน 110,723 บาท และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีมีจ านวน 134,900 บาท (ตารางที่ 1 – 8) 

ตารางท่ี 1-7 มูลค่าหนี สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี   พ.ศ. 2552 - 2554 

จังหวัด ปี 2552 ปี 2554 อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ทั่วราชอาณาจักร 134,699 134,900 0.15 

ภาคใต้ 127,220 110,723 -12.97 

ตรัง 132,883 154,678 16.40 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2554 

3) รายได้ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน หนี สินของครัวเรือน จ าแนกตามสถานะทางเศรษฐกิจสังคม                 
ของครัวเรือน พ.ศ. 2554 

สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 

รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนของ
ครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อ
เดือนของ
ครัวเรือน 

หนี สินเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน 

อัตราร้อยละ
ค่าใช้จ่ายต่อ

รายได้ 

ครัวเรือนทั งสิ น 

(ผู้ถือครองท าการเกษตร/          
ผู้ด าเนินธุรกิจของตนเองท่ี
ไม่ใช่การเกษตร/ลูกจ้าง/ผู้
ไม่ได้ปฎิบติงานเชิงเศรษฐกิจ) 

36,245 22,687 154,678 62.60 

ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง , 2554 
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บทที่ 2 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 

 
 

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

1)   ก าลังแรงงาน 
ผลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร (ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555)              

โดยส านักงานสถิติจังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 706,190 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ              
ไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น 1,977 คน (ร้อยละ 0.28) ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 545,388 คน (ร้อยละ 77.23 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) และประชากรที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 
160,802 คน (ร้อยละ 22.77 ของจ านวนประชากรทั้งหมด)  

กลุ่มประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 545,388 คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 430,788 คน 
และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 114,600 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 78.99 และ 21.01 ตามล าดับ   

ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน แยกเป็น 1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 430,788 คน          
ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า จ านวน 429,999 คน (ร้อยละ 99.82  ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมดเมื่อ
เปรียบเทียบการมีงานท าของประชากรกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าประชากรในไตรมาสนี้มีงานท าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1.33 (จ านวน 5,663 คน) และผู้ว่างงาน จ านวน 789 คน (ร้อยละ 0.18 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) 2) 
ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาล
เพาะปลูกต่อไป  ส าหรับในไตรมาสที่นี้จังหวัดตรังไม่มีก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล  

กลุ่มผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  มีจ านวน 114,600 คน เป็นกลุ่มท างานบ้านจ านวน 34781 คน 
(ร้อยละ 30.35) กลุ่มเรียนหนังสือจ านวน 41,007 คน (ร้อยละ 35.78) และอ่ืนๆ จ านวน 38,812 คน (ร้อยละ 
33.87) เมือ่เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 3.24 (จ านวน 3,839 คน)  

 จากข้อมูลข้างต้นภาพรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1 ประชากรมีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.28 ขณะเดียวกันการจ้างงานเพิ่มขึ้น โดยพบว่าผู้มีงานท ามีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.33 จากไตรมาสที่ 
4/2555  ที่มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 99.85 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด ส่วนผู้ว่างงานมีอัตราการ
ว่างงานอยูท่ี่ร้อยละ 0.18 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน (ตารางท่ี 2-1) 
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ตารางท่ี 2-1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 และ ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

หญิง หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม     704,193     706,190 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 265,720 277,682 543,402 266,762 278,626 545,388 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 225,586 199,377 424,963 232,699 198,089 430,788 

    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 225,586 199,377 424,963 232,699 198,089 430,788 

        1.1.1  ผู้มีงานท า 225,391 198,945 424,336 232,606 197,393 429,999 

        1.1.2  ผู้ว่างงาน 195 432 627 93 696 789 

   1.2  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 0 0 0 

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 40,134 79,305 119,439 34,063 80,537 114,600 

   2.1  ท างานบ้าน 143 29,465 29,608 326 34,455 34,781 

   2.2  เรียนหนังสือ 21,159 26,218 47,377 15,303 25,704 41,007 

   2.3  อื่นๆ 18,832 22,622 41,454 18,434 20,378 38,812 

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15  ปี     160,791     160,802 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

แผนภาพที่ 2-1 เปรียบเทียบจ านวนประชากร ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน 
 ไตรมาส 4/2555 และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 
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2) การมีงานท า 
2.1)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
  ประชากรจังหวัดตรัง ที่มีงานท าทั้งสิ้น 424,336 คน พบว่าอัตราการมีงานท าเพศชาย                      

มีสัดส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศจ าแนกอาชีพ) 
ซึ่งเพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 53.12 (จ านวน 225,391 คน) ส่วนเพศหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 
46.88 (จ านวน 193,638 คน) และเมื่อจ าแนกตามกลุ่มผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด  
จ านวน 138,850 คน (ร้อยละ 32.72 รองลงมาได้แก่ ท างานส่วนตัว มีจ านวน 127,238 คน (ร้อยละ 29.98)  
และกลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว 117,659 คน (ร้อยละ 27.73) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-2) 

ตารางท่ี 2-2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 4/2555 และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 

 

แผนภาพที่ 2-2 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ไตรมาส 4/2555  และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นายจ้าง 11,950 3,538 15,488 3.65 13,890 4,041 17,931 4.17 

ลูกจ้างรัฐบาล 11,060 14,041 25,101 5.92 12,799 14,445 27,244 6.34 

ลูกจ้างเอกชน 76,564 62,286 138,850 32.72 78,830 59,392 138,222 32.14 

ท างานส่วนตัว 85,302 41,936 127,238 29.99 81,360 49,328 130,688 30.39 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 40,515 77,144 117,659 27.73 45,282 70,187 115,469 26.85 

การรวมกลุ่ม 0 0 - 0.00 445 0 445 0.10 

รวม 225,391 198,945 424,336 100.00 232,606 197,393 429,999 100.00 
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2.2)  ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผู้มีงานท า พบว่ามีผู้ท างานใน ภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 238,307 คน (ร้อยละ 55.42 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 191,692 คน 
(ร้อยละ 44.58 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม            
มีจ านวนลดลงร้อยละ 6.15 (ลดลงจ านวน 15,620 คน) นอกภาคเกษตรกรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.49 (เพ่ิมขึ้น
จ านวน 21,283 คน)   

 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง มีจ านวน 238,307 คน(ร้อยละ 55.42 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีจ านวน 73,536 คน (ร้อยละ 17.10) และ
โรงแรมและอาหาร มีจ านวน 28,531 คน (ร้อยละ 6.64)  

 การมีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานท าเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ ประเภทกิจการการบริหารและการ
สนับสนุนมีอัตราเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 155.52 รองลงมาได้แก่ กิจการด้านอสังหารมทรัพย์ฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
119.63 ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานท าลดลงมากที่สุดได้แก่ กิจการการ
ไฟฟ้า ก๊าซ และการไอน้ า มีอัตราการขยายตัวลดลง ร้อยละ 77.34 รองลงมาได้แก่ ศิลปะความบันเทิง 
นันทนาการ ขยายตัวลดลงร้อยละ 66.49 ตามล าดับ  (ตารางท่ี 2-3) 

ตารางท่ี 2-3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3/2555 และไตรมาส 4/2555 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 140,119 113,808 253,927 130,545 107,762 238,307 

1.  เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม้ การ
ประมง 

140,119 113,808 253,927 130,545 107,762 238,307 

นอกภาคเกษตรกรรม 85,272 85,137 170,409 102,061 89,631 191,692 

2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  492 - 492 - - 0 

3.  การผลิต 15,853 10,573 26,426 13,094 9,919 23,013 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า 261 - 261 180 - 180 

5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 66 191 257 73 385 458 

6. การก่อสร้าง 10,868 1,845 12,713 16,686 3,250 19,936 

7. การขายส่ง การขายปลีก 29,074 29,631 58,705 39,699 33,837 73,536 

8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 4,078 220 4,298 2,962 484 3,446 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 4/2555 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

9. กิจการโรงแรมและอาหาร 8,125 16,861 24,986 9,521 19,010 28,531 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 901 488 1,389 635 647 1,282 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 711 1,035 1,746 2,011 1,596 3,607 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 160 433 593 642 313 955 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 160 681 841 1,085 1,037 2,122 

14. การบรหิารและการสนับสนุน 1,751 1,121 2,872 1,022 262 1,284 

15. การบรหิารราชการและป้องกันประเทศ 6,203 4,723 10,926 7,167 5,019 12,186 

16. การศึกษา 3,474 7,130 10,604 4,008 7,281 11,289 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 1,070 4,472 5,542 1,064 3,276 4,340 

18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 646 290 936 193 513 706 

19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ  1,379 4,775 6,154 1,786 1,960 3,746 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 668 668 233 842 1,075 

21. องค์การระหวา่งประเทศ - - 0 - - 0 

22. ไม่ทราบ - - 0 - - 0 

รวม 225,391 198,945 424,336 232,606 197,393 429,999 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

แผนภาพที่ 2-3 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ไตรมาส 4/2555 และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 
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2.3)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
   ในไตรมาสนี้ เมื่อจ าแนกอาชีพของผู้มีงานท าในจังหวัดตรัง ปรากฏว่าอาชีพที่มี ผู้ท างาน                

มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มีจ านวน 229,183 คน (ร้อยละ 
53.30) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด มีจ านวน 84,690 คน (ร้อยละ 15.70) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ ที่เกี่ยวข้อง มีจ านวน 27,308 คน (ร้อยละ 6.35) อาชีพ                         
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มีจ านวน 38,905 คน (ร้อยละ 9.05) และอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวน 15,672 คน (ร้อยละ 3.63) ตามล าดับ 

   เมื่อเปรียบเทียบอัตราการท างานในสาขาอาชีพกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อาชีพ                   
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ มีอัตราการท างานเพ่ิมข้ึนมากที่สุดร้อยละ 66.42 (เพ่ิมขึ้น 
จ านวน 2,915 คน) รองลงมาอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ มีอัตราการท างานเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 49.41 (เพ่ิมข้ึนจ านวน 12,866 คน) 

   ส าหรับอาชีพที่มีอัตราการท างานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุดได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพด้าน
เทคนิคสาขาต่างๆ มีอัตราการท างานลดลงร้อยละ 19.90 (จ านวน 2,076 คน) รองลงมาอาชีพผู้ปฎิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฎิบัติงานด้านการประกอบ มีอัตราลดลงร้อยละ 11.93 (จ านวน 1,079 คน) (ตารางที่ 2-4) 

ตารางท่ี 2-4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4/2555 และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส  4/2555 ไตรมาส 1/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3,586 803 4,389 5,211 2,093 7,304 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             5,425 9,445 14,870 6,238 9,434 15,672 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

3,562 6,871 10,433 3,108 5,249 8,357 

4. เสมียน 2,411 6,072 8,483 3,835 6,783 10,618 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  29,861 44,999 74,860 38,004 46,686 84,690 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 136,768 111,911 248,679 126,009 103,174 229,183 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

22,534 5,008 27,542 21,757 5,551 27,308 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

8,430 611 9,041 7,319 643 7,962 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการ
ให้บริการ 

12,814 13,225 26,039 21,125 17,780 38,905 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - - - - 

ยอดรวม 225,391 198,945 424,336 232,606 197,393 429,999 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดตรัง (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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แผนภาพที่ 2-4 เปรียบเทียบอาชีพที่มีผู้ท างานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก   
ไตรมาส 4/2555 และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
    ผู้มีงานท าในจังหวัดตรัง เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด คือจ านวน 

114,514 คน (ร้อยละ 26.63) รองลงมาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 110,126 คน (ร้อยละ 
25.61) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 74,503 คน (ร้อยละ 17.33) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 66,900 คน 
(ร้อยละ 15.58) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 54,847 คน (ร้อยละ 12.76) และผู้มีงานท าที่ไม่มีการศึกษา                    
มีจ านวน 6,019 คน (ร้อยละ 1.40) ตามล าดับ 

 เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานท ากับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าผู้มีงานท าในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา มีอัตราการมีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 9.27 (เพ่ิมขึ้น 9,715 คน) จากไตรมาสที่ 4/2555 ที่ม ี
ผู้ท างาน 104,799 คน ส่วนระดับการศึกษาที่อัตราการมีงานท าลดลงมากที่สุด คือ ผู้มีงานท าที่ระดับไม่มี
การศึกษา ลดลงร้อยละ 23.02 (ลดลงจ านวน 1,800 คน) จากไตรมาสที่ 4/2555 ที่มีผู้ท างานจ านวน 7,819 คน 
(ตารางที ่2-5) 
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ตารางท่ี 2-5 ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2555 และ ไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  4,274 3,545 7,819 3,444 2,575 6,019 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  52,878 51,921 104,799 57,164 57,350 114,514 

 3.  ประถมศึกษา  60,855 55,088 115,943 60,072 50,054 110,126 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  42,793 27,643 70,436 42,998 23,992 66,990 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,453 22,019 55,472 33,966 23,881 57,847 

-  สายสามญั 24,890 17,316 42,206 27,812 19,076 46,888 

-  สายอาชีวศึกษา 8,563 4,657 13,220 6,094 4,701 10,795 

-  สายวิชาการศึกษา - 46 46 60 104 164 

6.  อุดมศึกษา 31,138 38,729 69,867 34,962 39,541 74,503 

-  สายวิชาการ 15,220 21,152 36,372 20,673 25,957 46,630 

-  สายวิชาชีพ 12,779 11,911 24,690 10,363 9,400 19,763 

-  สายวิชาการศึกษา 3,139 5,666 8,805 3,926 4,184 8,110 

7.  การศึกษาอื่น ๆ - - - - - 0.00 

8.  ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 225,391 198,945 424,336 232,606 197,393 429,999 

ทีม่า: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555)                         

แผนภาพที่ 2-5 สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2555 และ ไตรมาส 1/2555 ของจังหวัด 
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3)  การว่างงาน  
ประชากรจังหวัดตรัง ที่ว่างงานมีทั้งสิ้น 789 คน เป็นเพศชาย จ านวน 93 คน (ร้อยละ 11.79)              

เพศหญิง จ านวน 696 คน (ร้อยละ 88.21) ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของ             
ผู้ว่างงาน ต่อจ านวนประชากรที่เป็นก าลังแรงงานปัจจุบัน พบว่าจังหวัดตรังมีอัตราการว่างงานร้อยละ  0.18            
ของก าลังแรงงานปัจจุบัน มีอัตราลดลงร้อยละ 25.84 จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.15 
(ตารางที่ 2-6) 

ตารางท่ี 2-6 จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ไตรมาส 3/2555 และไตรมาส 4/2555 ของจังหวดัตรัง 

หน่วย: คน 

จังหวัดตรัง 
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

ชาย ชาย ชาย ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 225,586 225,586 225,586 232,699 198,089 430,788 
จ านวนผู้ว่างงาน  194 194 194 93 696 789 
อัตราการว่างงาน  0.09 0.09 0.09 11.79 88.21 0.18 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานปัจจุบัน) x 100 
                     จ านวนประชากรทั้งหมด 

แผนภาพที่ 2-6 เปรียบเทยีบก าลังแรงงานปัจจุบัน จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน  
ไตรมาส 4/2555 และไตรมาส 1/2556 ของจังหวัดตรัง 
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4) แรงงานนอกระบบ 
 จากการส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2555 พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงาน

นอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจ านวนทั้งสิ้น 265,141 เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จ านวน 18,131 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 7.34 (จากปี 2554 ที่มีแรงงานนอกระบบ จ านวน 247,013 คน) ในจ านวนนี้เป็นเพศชาย               
139,810 คน (ร้อยละ 52.73) และเพศหญิง จ านวน 125,331 คน (ร้อยละ 47.27)   

 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม 182,487 คน (ร้อยละ 68.83 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่า
สาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 34,659 คน (ร้อยละ13.07) 
รองลงมาเป็นสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 19,788 คน (ร้อยละ 7.46) สาขาการผลิต 8,130 คน (ร้อยละ 3.07) 
สาขากิจกรรมบริการอ่ืนๆ 5,583 คน (ร้อยละ 2.11) และสาขาการก่อสร้าง 5,447 คน (ร้อยละ 2.05) ตามล าดับ 
(ตารางที่ 2-7) 
ตารางท่ี 2-7 จ านวนแรงงานนอกระบบที่มีงานท า  จ าแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2554 และปี 2555 ของจังหวัดตรัง 

อุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ปี 2554 แรงงานนอกระบบ ปี 2555 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้ การ
ประมง 

86,326 67,515 153,841 100,701 81,786 182,487 

2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - 0 - - 0 
3.  การผลิต 2,589 4,467 7,056 5,233 2,897 8,130 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า - - 0 - - 0 
5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย - - 0 - - 0 
6. การก่อสร้าง 6,366 238 6,604 4,922 525 5,447 
7. การขายส่ง การขายปลีก 23,214 25,832 49,046 15,783 18,876 34,659 
8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 2,655 197 2,852 2,229 69 2,298 
9. กิจการการโรงแรมและอาหาร 6,377 13,363 19,740 7,102 12,686 19,788 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 114 114 72 195 267 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 48 - 48 140 - 140 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - 506 506 160 195 355 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 711 - 711 160 541 701 
14. การบรหิารและการสนับสนุน 45 96 141 1,594 1,036 2,630 
15. การบรหิารราชการและป้องกันประเทศ - - 0 111 120 231 
16. การศึกษา 523 208 731 51 619 670 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 41 215 256 54 889 943 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 434 53 487 593 219 812 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 2,040 2,840 4,880 905 4,678 5,583 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 0 - - 0 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - 0 - - 0 
22. ไม่ทราบ - - 0 - - 0 

รวม 131,369 115,644 247,013 139,810 125,331 265,141 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2555 
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แผนภาพที่ 2-7 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ปี 2554 และปี 25555 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างาน     
อยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 181,189 (ร้อยละ 68.34 
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จ านวน 58,938 คน (ร้อยละ 22.23)                        
ผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จ านวน 11,823 คน (ร้อยละ 4.46) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 
5,475 คน (ร้อยละ 2.06) และผู้ปฎิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จ านวน 2,477 คน (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ  
(ตารางที่ 2-8) 

ตารางท่ี 2-8 จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า  จ าแนกรายอาชีพ ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย และผู้จดัการ 1,574 218 1,792 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 212 849 1,061 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 540 1,145 1,685 
4. เสมียน 592 109 701 
5. พนักงานบริการ 23,213 35,725 58,938 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และประมง 99,960 81,229 181,189 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 9,129 2,694 11,823 
8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร 2,408 69 2,477 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ 2,182 3,293 5,475 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 139,810 125,331 265,141 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2555 
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แผนภาพที่ 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุด 
ในปี 2555 ของจังหวัดตรัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 แรงงานนอกระบบที่มีงานท า ส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด คือ

จ านวน 75,520 คน (ร้อยละ 28.84) รองลงมาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 66,125 คน  
(ร้อยละ 24.94) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 49,106 คน (ร้อยละ 18.52) ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 36,735 คน (ร้อยละ 13.85) ในขณะที่ผู้มีงานท าที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีจ านวน 34,686 คน (ร้อยละ 13.08) ส่วนผู้ที่ไม่มีการศึกษา มีจ านวน 2,969 หรือคิดเป็น             
ร้อยละ 1.12 ของจ านวนแรงงานนอกระบบที่มีงานท าทั้งหมด  (ตารางที่ 2-9) 

ตารางท่ี 2-9 จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ปี  2555 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  743 2,226 2,969 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  36,910 38,610 75,520 
 3.  ประถมศึกษา  32,365 33,760 66,125 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  31,127 17,979 49,106 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,896 14,839 36,735 
      -  สายสามญั  16,376 11,589 27,965 
      -  สายอาชีวศึกษา  5,520 3,204 8,724 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 46 46 
 6.  อุดมศึกษา  16,769 17,917 34,686 
      -  สายวิชาการ  6,739 9,982 16,721 
      -  สายวิชาชีพ  8,481 5,861 14,342 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,549 2,074 3,623 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  0 0 0 
 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 

 รวม  139,810 125,331 265,141 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดตรัง, 2555 
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แผนภาพที่ 2-9 จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ปี 2555  ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
1)  การจัดหางานในจังหวัด 

1.1)  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
 จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – 

มีนาคม 2556) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งสิ้น  710 อัตรา ซึ่งมีจ านวนลดลง
จ านวน 3 อัตราจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีต าแหน่งงานว่าง 710 อัตรา หรือลดลงร้อยละ 0.42 ในส่วนของ                     
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 495 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 63 คน หรือร้อยละ 14.58 ขณะที่             
ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 300 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจ านวน 385 คน ซึ่งมีการบรรจุงาน 685 
คน หรือลดลงร้อยละ 56.20 

  ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาสสรุปได้ว่า ความต้องการของนายจ้างและสถานประกอบการ            
มีจ านวนลดลงร้อยละ 0.42 ในขณะที่ผู้สมัครงานก็มีจ านวนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.58 ในส่วนของผู้ได้รับการบรรจุ
งานพบว่า ร้อยละของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่าง คิดเป็นร้อย 60.61 ขณะที่ร้อยละของ                  
ผู้ได้รับการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน คิดเป็นร้อยละ 42.25  (ตารางที่ 2-10) 

ตารางท่ี 2-10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ไตรมาสที่ 4/2555 และไตรมาสที่ 1/2556 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

ไตรมาส 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 4/2555 17 20 676 713 181 251 432 277 408 685 
ไตรมาส 1/2556 

   
710 

  
495 

  
300 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม  2556) 

แผนภาพที่ 2-10  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
 ไตรมาส 4/2555 และไตรมาสที่ 1/2556 จังหวัดตรัง 
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1.2)   ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังแจ้งเนื่อง

ด้วยไม่สามารถรวบรวมข้อมูลดังกล่าวได้เนื่องจากระบบการบันทึกข้อมูลเกิดการผิดพลาด 

1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังแจ้งเนื่อง

ด้วยไม่สามารถรวบรวมข้อมูลดังกล่าวได้เนื่องจากระบบการบันทึกข้อมูลเกิดการผิดพลาด 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
2.1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ มีจ านวน

น้อยมากเม่ือเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผลมาจากเศรษฐกิจ
ของจังหวัดที่มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น จากปัจจัยหลักที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา และปาล์มน้ ามัน เป็นผลให้ในช่วง       
ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศน้อยมาก            
ในไตรมาสนี้ จังหวัดตรังมีแรงงานซึ่งเป็นแรงงานที่เคยได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ติดต่อเพ่ือ            
ขออนุญาตเดินทางกลับไปท างานระหว่างกลับมาเยี่ยมบ้านชั่วคราว (Re-Entry) จ านวน 10 คน (ร้อยละ 90.91) 
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 9.09) (ตารางที ่2-11) 

ตารางท่ี 2-11 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง   
Re-Entry 10 90.91 
เดินทางด้วยตนเอง 1 9.09 
นายจ้างพาไปฝึกงาน   
นายจ้างพาไปท างาน   
กรมการจดัหางานจดัส่ง   

รวม 11 100.0 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-11 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2555  ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2)  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ขออนุมตัิเดินทางไปท างานตา่งประเทศ   

 จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรังที่ขอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้มี จ านวน           
11 คน ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน           
10 คน (ร้อยละ 90.91) ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 9.01) (ตารางที่ 2-12) 

ตารางท่ี 2-12 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
ที่เดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย   10 90.91 
ตะวันออกกลาง    
แอฟริกา   
ภูมิภาคอื่น ๆ  1 9.09 

รวม 11 100.0 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-12 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาค            
ที่เดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  แรงงานต่างด้าว 
3.1)   จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดตรัง 
     จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนที่จังหวัดตรังในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 

7,926 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 521 คน (ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 จ านวน 7,405 คน) หรือคิดเป็น           
ร้อยละ 7.04 

    และเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมือง            
ถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
จ านวน 7,857 คน (ร้อยละ 99.13) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติจ านวน 69 คน (ร้อยละ 
0.87) 

 กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
พิสูจน์สัญชาติ 5,270 คน (ร้อยละ 67.13 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาเป็นชั่วคราว 
(MOU) จ านวน 2,376 คน (ร้อยละ 30.29) และชั่วคราวทั่วไป จ านวน 191 คน (ร้อยละ 2.43) ส่วนกลุ่มมาตรา 
12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) มี 18 คน (ร้อยละ 0.23) ทั้งนี้เมื่อเทียบกับจ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายกับ
ไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพ่ิมข้ึน 510 คน (ร้อยละ 6.95)  

 ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13) โดยเป็นชนกลุ่มน้อย               
มีจ านวน 69 คนของคนต่างด้าวในกลุ่มนี้ทั้งหมด (ตารางที่ 2-13) 
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ตารางท่ี 2-13 จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน  จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง               
ไตรมาสที่ 4/2555 และไตมาสที่ 1/2556 ของจังหวัดตรัง 

ไตรมาส 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

รอพิสูจน์สัญชาติ 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา 9 
มาตรา 12 
ส่งเสริม

การลงทุน 
(BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม 
ตลอดชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาติ 

ชน
กลุ่ม
น้อย 

มติ ครม. 
(3 

สัญชาติ) 

ไตรมาส 4/2555 0 185 2,146 5,008 2 7,341 64 0 64 7,405 
ไตรมาส 1/2555 0 191 2,378 5,270 18 7,851 69 0 69 7,926 

ทีม่า: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (ณ วันที่  26 เมษายน 2555) 

แผนภาพที่ 2-13 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
รอพิสูจน์สัญชาติ ไตรมาสที ่4/2555 และไตรมาสที่ 1/2556 ในจังหวัดตรัง  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   
   จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างาน (ยกเว้นประเภท         

ตลอดชีพ) ณ 25 มีนาคม 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 7,926 คน แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภท
พิสูจน์สัญชาติ ชั่วคราว  MOU. ชั่วคราวทั่วไป และชนกลุ่มน้อย จ านวน 7,908 คน (ร้อยละ 99.77) และส่งเสริม
การลงทุน (BOI) จ านวน 18 คน (ร้อยละ 0.23) จ าแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาท างาน พบว่าอาชีพงานพ้ืนฐาน
มีมากท่ีสุด มีจ านวน 7,717 คน (ร้อยละ 97.36) เป็นสัญชาติ 5,752 คน สัญชาติอ่ืนๆ 1,949 คน ไทยใหญ่ 16 คน  
รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ มีจ านวน 161 คน (ร้อยละ 2.03) แยกเป็นสัญชาติจีน 64 คน  ฟิลิปปินส์ 
31 คน สัญชาติอ่ืนๆ 32 คน อังกฤษ 15 คน อเมริกัน 14 คน ออสเตรเลีย 2 คน ญี่ปุ่น 2 คน และจีนไต้หวัน 1 คน
และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีจ านวน 42 คน (ร้อยละ 0.53) แยกเป็นจีน 20 คน 
สัญชาติอ่ืนๆ 14 คน ฟิลิปปินส์ 5 คน ญ่ีปุ่น 2 คน จีน 20 และอังกฤษ 1 คน (ตารางที่ 2-14)   
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ตารางท่ี 2-14 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกฎหมาย  จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด 

หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

2 
 

20 
 

1 
   

5 1 13 42 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2 
 

64 
 

15 
 

14 1 31 2 32 161 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

  
3 

        
3 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 
  

3 
        

3 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด             
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน)             
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

            
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ             
9. อาชีพงานพื้นฐาน 

 
16 

    
5,752 

   
1,949 7,717 

T ผู้ฝึกงาน 
            

 X ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได้             

รวม 4 16 90 
 

16 
 

5,766 1 36 3 1,994 7,926 

ที่มา  ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง (ณ วันที่ 25 มีนาคม 2556) 

3.3)   จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ 
 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2554  

เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง        
ในประเทศไทย ณ วันที่ 25 มีนาคม 2556 ไม่มีกลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างาน ใน                
3 สัญชาติ 

4) การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการมีงานท า 
   กิจกรรมที่ด าเนินการอีกด้านหนึ่งของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดตรัง ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2556 มีกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท ามี 4 กิจกรรม คือ 
แนะแนวอาชีพ จัดขึ้นจ านวน 2 ครัง้ มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 1,277 คน เป็นเพศชาย จ านวน 707 คน (ร้อยละ 
55.36) เพศหญิง จ านวน 570 คน (ร้อยละ 44.64) มหกรรมอาชีพ  จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 2,750 คน 
เป็นเพศชาย 979 คน (ร้อยละ 35.60) เพศหญิง 1,771 คน (ร้อยละ 64.40) โครงการสร้างอาชีพใหม่ 1 ครั้ง                 
ผู้ได้รับประโยชน์ 20 คน เพศชาย 9 คน (ร้อยละ 45.0) เพศหญิง 11 คน (ร้อยละ 55.0) ประสานให้เกิดการรับ
งานไปท าบ้าน 1 ครั้ง มีผู้ได้ประโยชน์ 6 คน เป็นเพศชายทั้งหมด 
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2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1)  การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิ ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีแรงงานมาสมัครฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างานมี
จ านวน 29 คน จากกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 19 คน และสาขาช่างเครื่อกล จ านวน 10 คน ขณะนี้ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานและจะฝึกเสร็จสิ้นในไตรมาสหน้าส าหรับการฝึกในกลุ่มอาชีพ ธุรกิจและ
บริการที่การฝึกในไตรมาสก่อนและฝึกเสร็จในไตรมาสนี้มีจ านวน 14 คน (ตารางที่ 2-15) 

ตารางท่ี 2-15 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง   
2. ช่างอุตสาหการ 19 0 
3. ช่างเครื่องกล 10 0 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์   
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์   
6. เกษตรอุตสาหกรรม   
7. ธุรกิจและบริการ 0 14 

รวม 29 14 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-14  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2)  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
    ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้น 940 คน จาก 4 กลุ่มอาชีพคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 54 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
66 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 200 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 620 คน ในจ านวนนี้                
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 940 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด (ตารางที่ 2-16) 

ตารางท่ี 2-16 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1/2556 ในจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง   
2. ช่างอุตสาหการ   
3. ช่างเครื่องกล 54 54 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 66 66 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 200 200 
6. เกษตรอุตสาหกรรม   
7. ธุรกิจและบริการ 620 620 

รวม 940 940 

   ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-15  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน              
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 1/2556 ในจังหวัดตรัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง

ทั้งสิ้น 169 คน ในกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 66 คน ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 33 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 70 คน ในจ านวนนี้มี
ผู้ที่ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานจ านวน 132 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 78.11 (ตารางที่ 2-17) 

ตารางท่ี 2-17 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1/2556 ในจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง   
2. ช่างอุตสาหการ   
3. ช่างเครื่องกล 66 65 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 33 18 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์   
6. เกษตรอุตสาหกรรม   
7. ธุรกิจและบริการ 70 49 

รวม 169 132 

ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-16  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน                   
ฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 1/2556 ในจังหวัดตรัง 
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2.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 8 มกราคม 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,727 แห่ง แลมีลูกจ้าง
จ านวน 33,333 คน เป็นเพศชาย 17,613 คน (ร้อยละ 52.84) เพศหญิง 15,638 คน (ร้อยละ 46.91) และเด็ก 82 
คน (ร้อยละ 0.25) ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด   

 หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาด พบมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่  
ขนาดลูกจ้าง 1-4 คน มีจ านวน 2,660 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 71.41 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด)                  
มีลูกจ้างรวม 4,683 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.05 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง 5-9 คน                
มีจ านวน 623 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 16.72) มีจ านวนลูกจ้างรวม 4,165 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.05) และขนาด
ลูกจ้าง 10-19 คน มีจ านวน 201 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 5.40) มีจ านวนลูกจ้างรวม 2,705 คน (คิดเป็นร้อยละ 
8.12) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-18) 

ตารางท่ี 2-18 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง 
จ าแนกตามขนาดลูกจ้าง ณ วันที่ 29 เมษายน 2556 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลกูจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 

1 - 4 คน 2,660 2,804 1,868 11 4,683 

5 – 9 คน 623 2,385 1,763 17 4,165 

10  – 19 คน 201 1,459 1,224 22 2,705 

20 – 49 คน 152 2,640 2,179 10 4,829 

50 - 99 คน 38 1,582 1,176 1 2,759 

100-299 คน 38 4,089 2,652 0 6,741 

300-499 คน 8 1,233 1,909 0 3,142 

500-999 คน 4 983 1,752 21 2,756 

1,000 คน 1 438 1,115 0 1,553 

รวม 3,725 17,613 15,638 82 33,333 

  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (ณ วันที ่29 เมษายน 2556) 
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2) การตรวจแรงงาน 
2.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ  
ช่วงระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 รวมทั้งสิ้น 135 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
5,507 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 2,480 คน และเพศหญิง 3,024 คน และเด็ก 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 45.03 
ร้อยละ 54.91 และร้อยละ 0.05 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมดซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 53 แห่ง (ร้อยละ 39.26) รองลงมาขนาด 5 - 9 คน จ านวน               
35 แห่ง (ร้อยละ 25.93) ขนาด 20-49 คน จ านวน 17 แห่ง (ร้อยะ 12.59) ขนาด 10-19 คน จ านวน 10 แห่ง 
(ร้อยละ 7.41) ขนาด 50-99 คน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 5.93) ขนาด 100-199 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 
4.44) ขนาด 200 -499 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 2.96) ส าหรับสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 500 - 1,000 
คน ขึ้นไป มีจ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.48)  

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100.0 (จ านวน 135 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย (ตารางที่ 2-19) 

 

ตารางท่ี 2-19 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 53 46 70 
 

116 53 53 

5 - 9  คน 35 95 155 
 

250 35 35 

10 - 19  คน 10 69 59 
 

128 10 10 

20 - 49  คน 17 285 240 2 527 17 17 

50 - 99  คน 8 261 293 1 555 8 8 

100 - 299  คน 6 534 342 
 

876 6 6 

200 - 499  คน 4 391 859 
 

1,250 4 4 

500 - 999  คน 2 799 1,006 
 

1,805 2 2 

1,000  คน+ 0 0 0 
 

0 0 0 

รวม 135 2,480 3,024 3 5,507 135 135 

ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-17  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง                                      
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2556  ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามประเภทอุตสาหกรรม (ตารางที่ 2-20)   

ตารางท่ี 2-20 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน 
ท า 
งาน 

เวลา
ท า 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา

และค่า
ท างาน 

ค่า 
จ้าง

ขั้นต่ า 

ข้อ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1.  เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม ้            - 
2.  การประมง            - 
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ             - 
4.  การผลิต            - 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา            - 
6.  การก่อสร้าง            - 
7.  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต ์

           - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร            - 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

           - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน            - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ กิจกรรม
ทางธุรกิจ 

           - 

12.การบริหารราชการ และการปอ้งกัน
ประเทศ 

           - 

13.  การศึกษา            - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน 
ท า 
งาน 

เวลา
ท า 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา

และค่า
ท างาน 

ค่า 
จ้าง

ขั้นต่ า 

ข้อ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์

           - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ            - 
16. กจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล            - 
17. องค์การระหว่างประเทศ องค์กร
ต่างประเทศ 

           - 

18.  ไม่ทราบ            - 
รวม - - - - - - - - - - - - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 

2.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัย                 

ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 3,036 คน เป็นเพศชาย 1,340 คน (ร้อยละ 
44.14) และเพศหญิง 1,696 คน (ร้อยละ 55.86) ตามล าดับ 

      สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 5-9 คน  มีจ านวน 11 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 24.44) รองลงมาเป็นขนาด 20-49 คน มีจ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 22.22) ขนาด 1-4 คน มี
จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20.00) ขนาด 50-99 คน มีจ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 11.11) ขนาด 100-199 คน มีจ านวน 
4 แห่ง (ร้อยละ 8.89) ขนาด 10-19 คน มจี านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.67) ส าหรับสถานประกอบการที่มีขนาด 200 
คนขึ้นไปมีการตรวจ จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.67) ตามล าดับ 

 ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง1       
มากที่สุดคือร้อยละ 100  มีทั้งหมด 7 ขนาด เป็นผลมาจากนายจ้าง สถานประกอบการ ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง และความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้าง
ท าให้ไม่เกิดอันตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ ายและ                  
ตัวพนักงานเองด้วย  (ตารางที่ 2-21) 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
 1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องของการตรวจ
ความปลอดภัยในการท างานขนาด i / จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานท้ังหมดขนาด i) x 100 
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ตารางท่ี 2-21 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  

ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4  คน 9 11 15 

 
26 9 

 5 - 9  คน 11 36 48 
 

84 11 
 10 - 19  คน 3 26 16 

 
42 2 1 

20 - 49  คน 10 187 129 
 

316 10 
 50 - 99  คน 5 190 176 

 
366 5 

 100 - 199  คน 4 328 288 
 

616 4 
 200 - 499  คน 2 137 634 

 
771 2 

 500 - 999  คน 1 425 390 
 

815 1 
 1,000  คน+ 0 0 0 

 
0 0 

 รวม 45 1,340 1,696 
 

3,036 44 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 

แผนภาพที่ 2-18   เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง                                    
จากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร มีมากที่สุดคือ 
20 แห่ง (ร้อยละ 44.44) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก และซ่อมแซมยานยนต์ มีจ านวน 11 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 
24.44)  การผลิต  มีจ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 22.22) และในจ านวนสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 6 ประเภท
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องสูงถึงร้อยละ 100.00   

 



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 1/2556   บทที่ 2 
   สรุปสถานการณ์ด้านแรงงาน 

 2-29 

 ในจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 3,036 คน ส่วนใหญ่ท างานในอุตสาหกรรมการผลิต    
ร้อยละ 60.94 (จ านวน 1,805 คน) รองลงมาได้แก่ งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 11.96 
(จ านวน 363 คน) และโรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 11.13 (จ านวน 338 คน) (ตารางที่ 2-22)  

ตารางท่ี 2-22 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง (แห่ง) (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้     
2.  การประมง     
3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน      
4.  การผลิต 10 1,850 10 

 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา     
6.  การก่อสร้าง 1 7 1 

 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  

11 281 10 1 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 20 338 20 
 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 152 1 
 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 45 1 
 

11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เชา่และกจิกรรมทางธุรกิจ     
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ      

13.  การศึกษา     
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 363 1 

 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ       
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก     
18.  ไม่ทราบ     

รวม 45 3,036 44 1 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2555) 
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แผนภาพที่ 2-19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจตรวจความปลอดภัย         
ในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) แรงงานสัมพันธ์ 

3.1)  องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
  -   จังหวัดตรังไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

3.2)  ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
  -   ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง ไม่มีข้อมูลการเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 

3.3)  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมส่งเสริม   
  ในไตรมาสนี้ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการ                

จัดกิจกรรมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ในสถานประกอบการ จ านวน           
2 กิจกรรม จ านวน 90 แห่ง  มีลูกจ้างเข้าร่วมจ านวน 527 คน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและ
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ กิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
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2.5 การประกันสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1)   จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

กองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,506 แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 
35,000 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 170 คน (จากไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มีจ านวน 34,830 คน) หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.49 

 อย่างไรก็ตาม จ านวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจ านวน           
ที่เพ่ิมขึ้นซึ่งส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-9 คน สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ท าให้
นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้นทะเบียน แต่ส านักงานประกันจังหวัดตรัง ก็ได้มีการรณรงประชาสัมพันธ์ และให้
ความรู้แก่นายจ้าง / สถานประกอบการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นายจ้าง / สถานประกอบการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ รวมทั้งค านึงถึงประโยชน์          
ที่ลูกจ้างจะได้รับ  

 หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง จ าแนก                   
ตามขนาดพบว่าร้อยละ 77.45 เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน (จ านวน 1,941 แห่ง) และมีผู้ประกันตน
จ านวน 5,974 คน (ร้อยละ 17.07) รองลงมาเป็นขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 10.89 (จ านวน 273 แห่ง)                        
มีผู้ประกันตนจ านวน 3,615 คน (ร้อยละ 10.33) และขนาด 20-49 คน ร้อยละ 6.58 (จ านวน 165 แห่ง)           
มีผู้ประกันตนจ านวน 4,965 คน (ร้อยละ 14.19) ส่วนสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีขนาด 500 คนขึ้นไป           
ที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง มีจ านวนทั้งสิ้น 6 แห่ง (ร้อยละ 0.24) และมีผู้ประกันตนรวม 4,686 
คน (ร้อยละ 13.39) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-23) 

ตารางท่ี 2-23 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที่ 1/2556 

สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
1 – 9 คน 1,941 5,974 

10 – 19 คน 273 3,615 
20 – 49 คน 163 4,965 
50 – 99 คน 64 4,364 

100 – 299 คน 37 5,038 
300 – 499 คน 22 6,358 
500 – 999 คน 5 3,487 
1,000  คนขึ้นไป 1 1,199 

รวม 2,506 35,000 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-20 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม   
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
1.2)  จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกนัสังคม 

 จังหวัดตรังมีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง โดยเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล คอื  โรงพยาบาลตรัง  (ตารางที่ 2-24) 

ตารางท่ี 2-24 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
-  รัฐบาล 1 
-  เอกชน - 

รวม 1 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

แผนภาพที่ 2-21  เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 
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1.3)  การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดตรังที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์

ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 10,903 ราย (หรือร้อยละ 31.15 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด)              
โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน 8,279 ราย 
หรือร้อยละ 70.93 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย 1,600 ราย (ร้อยละ 14.67) และกรณี
คลอดบุตร 499 ราย (ร้อยละ 4.58)   

 ด้านปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น 50,213,305.50 บาท ในจ านวนนี้ 
พบว่า กรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 18,026,200.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.96 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 10,706,000 บาท (ร้อยละ 21.32) และกรณีคลอดบุตร 
10,703,153.50 บาท (ร้อยละ 21.32) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-25) 

ตารางท่ี 2-25 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 1,600 18,026,200.43 

2.  คลอดบตุร 499 10,703,153.50 

3.  ทุพพลภาพ 31 328,576.00 

4.  ตาย 21 1,130,816.30 

5.  สงเคราะห์บตุร 8,279 10,706,000.00 

6.  ชราภาพ 173 6,493,038.00 

7.  ว่างงาน 300 2,825,521.30 

รวม 10,903 50,213,305.50 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 

แผนภาพที่ 2-22  จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
(ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 
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1.4)  การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมแจ้งเลิกกิจการ

กับส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  จ านวน 47 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 87 คน เป็นสถานประกอบการ
ที่มีการจ้างงานขนาด 1-9 คน มีจ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 97.87) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน 77 คน (ร้อยละ 
88.51) สถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด 10 คนขึ้นไป มีจ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 11.49) หากเปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 5 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 11.90 และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างลดลงจ านวน 223 คน หรือ              
คิดเป็นร้อยละ 71.94 (ตารางที่ 2-26) 

ตารางท่ี 2-26 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2555 และไตรมาส 1 ปี 2556  ในจังหวัดตรัง 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 

แผนภาพที่ 2-23   จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง   
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 

สถานประกอบการที่
เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิก
จ้าง  (คน) 

สถานประกอบการที่
เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 43 70 46 77 

10 คนขึ้นไป 0 0 1 10 

รวม 43 70 47 87 
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สถานประกอบการที่ปิดกิจการ ส่วนใหญ่จะเป็นสถาบันการเงิน บริการธุรกิจ มีจ านวน 15 แห่ง 
(ร้อยละ 31.91) ผู้ถูกเลิกจ้างจ านวน 35 คน (ร้อยละ 40.23) รองลงมากิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ มี
จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 29.79) ผู้ถูกเลิกจ้างจ านวน 20 คน (ร้อย22.99) การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ               
มีจ านวน  9 แห่ง (ร้อยละ 19.15) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้างจ านวน 12 คน (ร้อยละ 13.79) ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 10.67) ผู้ถูกเลิกจ้างจ านวน 7 คน (ร้อยละ 8.05) การก่อสร้าง จ านวน            
3 แห่ง (ร้อยละ 6.38) ผู้ถูกเลิกจ้างจ านวน 12 คน (ร้อยละ 13.79) และ อ่ืนๆ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13)             
ผู้ถูกเลิกจ้างจ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.15) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-27) 

ตารางท่ี 2-27 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการใน
จังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ปี 2556 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 9 12 

2. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่นๆ 14 20 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 5 7 

4. การก่อสร้าง 3 12 

5. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ 15 35 

6. อื่น ๆ 1 1 

รวม 47 87 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2556) 

แผนภาพที่ 2-24 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ าแนกตาม 
ประเภทกิจการในจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ปี 2556 
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2)  นายจ้างและลูกจ้างในระบบกองทุนเงนิทดแทน 

2.1)  จ านวนนายจ้างและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

 จ านวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 2,154 แห่ง และ          
มีลูกจ้างที่ข้ึนทะเบียนทั้งสิ้น 27,801 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 13 แห่ง ส่วนลูกจ้างมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 185 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.60 และ 0.67 ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 5 อันดับแรก    
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม หากไม่รวมประเภทกิจการอ่ืนๆ ที่ไม่ได้จ าแนกประเภทไว้พบว่า การไฟฟ้า ก๊าซ 
และการประปาเป็นอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด มีจ านวน 569 
แห่ง (ร้อยละ 26.42 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาเป็นการผลิตมีจ านวน 393 แห่ง (ร้อยละ 18.25) 
การศึกษา มีจ านวน 181 แห่ง (ร้อยละ 8.40) โรงแรม และภัตตาคาร มีจ านวน 172 แห่ง (ร้อยละ 7.99)                    
การก่อสร้าง  มีจ านวน 95 แห่ง (ร้อยละ 4.41) ตามล าดับ 

 ในส่วนของลูกจ้าง พบว่า 5 อันดับแรกที่มีจ านวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนก
รายอุตสาหกรรม หากไม่รวมกิจการอ่ืนๆ ที่ไม่ได้จ าแนกประเภทไว้ สาขาการผลิต เป็นกิจการที่มีจ านวนลูกจ้าง
อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจ านวน 11,205 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.30 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีจ านวน 3,783 คน (ร้อยละ 13.63) โรงแรม และภัตตาคาร                  
มีจ านวน 1,880 คน (ร้อยละ 6.76) การศึกษา มีจ านวน 1,175 คน (ร้อยละ 4.23) และงานด้านสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห์ มีจ านวน 999 คน (ร้อยละ 3.59) ตามล าดับ (ตารางที่ 2 - 30) 

ตารางท่ี  2-30  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน               
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 และ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาสที่  4 ปี 2555 ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง
(แห่ง) 

สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง
(แห่ง) 

1. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 7 181 7 131 
2. การผลิต 399 11,128 393 11,205 
3. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 573 3,740 569 3,789 
4. การก่อสร้าง 95 591 95 588 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 74 860 74 992 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 173 1,908 172 1,880 
7. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 6 32 6 29 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 12 98 12 113 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 35 152 35 156 
10. การศึกษา 184 1202 181 1,175 
11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 73 1004 75 999 
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 61 465 72 469 
13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 15 291 15 298 
14. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 
15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 460 5,964 448 5,977 

รวม 2,167 27,616 2,154 27,801 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง    (มกราคม – มีนาคม 2556)  หมายเหตุ : ไม่รวมสถานประกอบการส่วนราชการ 
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แผนภาพที่ 2-25  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
มากที่สุด ไตรมาส 1/2556 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2)  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง      
ในไตรมาสนี้มีจ านวนลูกจ้างที่มาใช้บริการ 51 คน (หรือร้อยละ 2.37 ของจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน                
เงินทดแทนทั้งหมด) โดยประเภทความร้ายแรงที่มีผู้มาใช้บริการกองทุนมากที่สุดได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน              
มีจ านวน 44 คน (ร้อยละ 86.27) รองลงมากรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน มีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 7.84) ตามล าดับ
 ส าหรับจ านวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  มีจ านวนทั้งสิ้น 857,464.00 บาท โดยกรณี
สูญเสียอวัยวะบางส่วน มีการจ่ายเงินมากสุดสูงถึง 479,325.60 บาท (ร้อยละ 55.90 ของจ านวนเงินที่จ่าย
ทั้งหมด) รองลงมาเป็นกรณีตาย 171,676.50 บาท (ร้อยละ 20.02) และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 163,261.90 
บาท (ร้อยละ 19.04) ตามล าดับ (ตารางที่ 2-31) 

ตารางท่ี 2-31 การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน)                                       
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 
1.  ตาย 2 171,676.50 
2. ทุพพลภาพ 1 43,200 
3.  สูญเสยีอวัยวะบางส่วน 4 479,325.60 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 44 163,261.90 
5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 0 0 

รวม 51 857,464.00 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม- มีนาคม 2556) 
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แผนภาพที่ 2-26  จ านวนการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)                      
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2556  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

บทที่ 3 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 1/2556  บทท่ี 3 
  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 3-1 

บทที่ 3 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 
 จากปัจจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวในบทที่ 2 ทั้งสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด อันได้แก่ ผลิตภัณฑ์         
มวลรวมจังหวัดตรัง การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด ดัชนีราคาผู้บริโภค ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน
รวมทั้งสถานการณ์แรงงานจังหวัด  โดยมีก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน การส่งเสริมการมีงานท า            
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ และการประกันสังคม เป็นองค์ประกอบส าคัญ    
ในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุปัญหาด้านแรงงาน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  และตัวชี้วัดในเรื่องต่างๆ จึงเป็นดัชนีที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง อันจะท าให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ในช่วงต่างๆ และคาดการณ์
อนาคตเบื้องต้นได้ ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในการก าหนดแผนงานหรือ
สนองตอบต่อความต้องการของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดี
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2555) จึงน าเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพ ก าลังแรงงาน                         
ในตลาดแรงงานจังหวัดตรัง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยค านวณจากก าลังแรงงาน
ในจังหวัดซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ            
15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2556  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 78.99  
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.01 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 78.20 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี                 
ที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.79 จากไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 77.60 และ        
หากเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2554 – ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2554 มีอัตรา              
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมากที่สุด (ร้อยละ 80.07) (ตามแผนภาพที่ 3-1) 

แผนภาพที่ 3-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 
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หมายเหตุ  :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด  
             =      ก าลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 

3.2  อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตรัง โดยแยกเป็นอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร  และอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ส าหรับอัตรา 
การจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ค านวณจากผู้ท างานในภาคเกษตรในจังหวัดตรังต่อก าลังแรงงานที่มี
งานท าของจังหวัดตรัง ส าหรับไตรมาสที่ 1/2556 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา ร้อยละ 55.42                    
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการจ้างงานในสัดส่วนลดลงร้อยละ 7.44 จากไตรมาสที่ 
4/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 59.84 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนลดลง             
ร้อยละ 0.14 ซึ่งไตรมาสที่ 1/2555 มีอัตราร้อยละ 55.50 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2554 – 1/2556 
พบว่าไตรมาสที่ 4/2554 มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 59.84 

 ส่วน อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง  ซึ่ งค านวณจากผู้มี งานท า                  
นอกภาคเกษตรในจังหวัดตรัง ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1/2556 อยู่ที่อัตราร้อยละ 
44.58 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 11.01 โดยไตรมาสที่ 4/2555 มีอัตราร้อยละ 40.16 และ             
หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 0.13 จากไตรมาสที่ 1/2555 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 44.50 (ตามแผนภาพที่ 3-2)  

แผนภาพที่ 3-2 อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

   หมายเหต ุ  :    1.   อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด     
      =    จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 
                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 

                       2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   
     =  จ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 
                ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะด้านอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 
1/2556 มีอัตราร้อยละ 5.35 มีอัตราลดลงร้อยละ 14.32 จากไตรมาสที่ 4/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 6.23 และมี
อัตราลดลงร้อยละ 39.48 จากไตรมาสที่ 1/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 8.84 ทั้งนี้หากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 
1/2554 – ไตรมาสที่ 1/2556 พบว่าไตรมาสที่ 3/2554 มีอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตสูงที่สุดคือ 
ร้อยละ 9.63 (ตามแผนภาพที ่3-3) 

แผนภาพที่ 3-3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 ทีม่า  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 หมายเหต ุ :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    
   =      ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                        ผู้มีงานท าในจังหวัด 

3.3  อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน สามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานจังหวัด ค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับ
ไตรมาสที่ 1/2556 มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 60.61 เม่ือเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ายังมีอัตราลดลงร้อยละ 
36.91 โดยไตรมาสที่ 4/2555 มีอัตราร้อยละ 96.07 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา               
ปรับลดลงคือร้อยละ 87.49 จากไตรมาสที่ 1/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 113.64 และหากมองในภาพรวมของจังหวัด
ตรัง ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2554 – ไตรมาสที่ 1/2556 พบว่าไตรมาสที่ 2/2555 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
มากที่สุดที่มีอัตราร้อยละ 196.78 

 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงาน           
ในจังหวัดเทียบกับต าแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2556 พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง 
งานว่าง มีอัตราร้อยละ 42.25 มีอัตราลดลงร้อยละ 73.35 จากไตรมาสที่ 4/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 103.56 และ
หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 37.72 จากไตรมาสที่ 4/2554 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 117.31 และหากมองในภาพรวมตั้งแต่ ไตรมาส 1/2554 – ไตรมาส 1/2556 พบว่าไตรมาสที่ 4/2555              
มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 158.56 (ตามแผนภาพที่ 3-4) 
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แผนภาพที่ 3-4 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

  หมายเหตุ  :  1.  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด    
     =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 

                   2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด   
      =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                         ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

3.4  อัตราการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น 
เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลต่างๆ และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด 
เทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด ส าหรับจังหวัดตรัง จ านวนผู้ไม่มีงานท า (ว่างงาน) มีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับ
ก าลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสที่ 1/2556 ผู้ว่างงานมีจ านวน 789 คน จากจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด 430,788 คน มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.18 และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.00 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4/2555   
ที่มีอัตราร้อยละ 0.15 (ผู้ว่างงานจ านวน 627 คน/จ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 424,963 คน) และพบว่ามีอัตราที่
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.00 จากไตรมาสที่ 1/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 0.12 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่
1/2554 - ไตรมาสที่ 1/2556 พบว่าไตรมาสที่ 2/2555 มีอัตราการว่างงานต่ าที่สุดคือร้อยละ 0.05 (ตามแผนภาพ 
ที่ 3-5)   
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แผนภาพที่ 3-5 อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 หมายเหตุ  :    อัตราการว่างงานจังหวัด   

    =    จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด X 100 
                             ก าลังแรงงานของจังหวัด 

3.5  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่ง ที่สถาน

ประกอบการ หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความส าคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง หรือบาง
สถานประกอบการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  แต่ถือว่าย่อมส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ส าหรับจังหวัดตรัง ตามที่ได้
กล่าวไปแล้วข้างต้น การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นการให้ค าแนะน า เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไป
แต่จากอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ แยกเป็น 2 ประเภท คือ การไม่ปฏิบัติตาม              
ข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย    

 ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
ค านวณจากจ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจ านวน                       
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2556 มีอัตราร้อยละ 0.00 ลดลง            
ร้อยละ 100.0 จากไตรมาสที่ 4/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 0.71 และลดลงร้อยละ 100.0 จากช่วงเดียวกันของปีที่             
ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 4.25 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2554 – ไตรมาส 1/2556 พบว่าไตรมาสที่ 
1/2555 ไตรมาสที่ 2/2555 ไตรมาสที่ 3/2555 และไตรมาสที่ 1/2556 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานน้อยที่สุดคือร้อยละ 0.00 

 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน โดยค านวณจากจ านวน
สถานประกอบการ ที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในจังหวัด พบว่าในไตรมาสที่ 1/2556 มีสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง 
มีอัตราร้อยละ 2.22 แต่เมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2554 – ไตรมาส 1/2556 พบว่าไตรมาสที่ 3/2554 
ไตรมาสที่ 1/2555 ไตรมาสที่ 2/2555 และไตรมาสที่ 3/2555 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานน้อยที่สุดคือ ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องอย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ก็ได้ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และได้แนะน าแก่สถานประกอบการในการตระหนักถึง



 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 1/2556  บทท่ี 3 
  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 3-6 

ความปลอดภัยในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการ
ส่วนใหญ่ก็ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอนวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งอบรมให้ความรู้ต่างๆ ท า
ให้เกิดความผิดพลาดลดลง (ตามแผนภาพที่ 3-6) 

แผนภาพที่ 3-6 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 

 หมายเหตุ :   
  1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
           =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                     จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
           =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

3.6  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่แสดง     
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิด          
ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมาจากการการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้างหรือ
ลูกจ้างมีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้ ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และ ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ในจังหวัด ค านวณจากสถานประกอบการที่เกิด           
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง  เทียบกับสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบว่า      
ในรอบปี 2550 – 2555 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
สถานประกอบการในจังหวัดตรัง ในแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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3.7 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
 อัตราของสถานประกอบการ ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง  ซึ่งค านวณจากจ านวนสถาน
ประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัดพบว่าสัดส่วน
ของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 1/2556 มีอัตราร้อยละ 67.24 ลดลง    
ร้อยละ 23.15 จากไตรมาสที่ 4/2555 มีอัตราร้อยละ 87.50 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่าลดลงร้อยละ 18.61 จากไตรมาส 1/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 82.61 ส าหรับอัตราการเข้าสู่ระบบประกันสังคม
ทีเ่พ่ิมข้ึน – ลดลง นั้น สาเหตุเนื่องจากสถานประกอบการบางแห่ง เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ลูกจ้าง มีการ
เข้า– ออกบ่อยครั้ง ในบางกิจการที่มีลูกจ้างคนเดียว นายจ้างจึงจ าเป็นต้องแจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งที่กิจการยังด าเนินอยู่ ส าหรับกิจการที่มีขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จะแจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ถูกต้องตามกฎหมายทุกแห่ง  (ตามแผนภาพที่ 3-7) 

แผนภาพที่ 3-7 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด   

   =        จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวดั x 100 
                                      สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2556 ภาคผนวก 
  ข่าวสาร / กิจกรรมที่น่าสนใจในไตรมาส 

 ผ-1 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจหน้าทีห่น่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง 

ส านักงานแรงงานจังหวดัตรังส านักงานแรงงานจังหวดัตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 

ต.ทับเที่ยง  อ.เมอืง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 2 

ต.ทับเที่ยง  อ.เมอืง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 214027-8 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 

ต.ทับเที่ยง  อ.เมอืง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 218964 

ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดตรังศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดตรัง  

252/6  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง   

อ.เมอืง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 570544 - 5 

เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ด าเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร์ 

งานนโยบาย แผน และประสานด าเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนพัฒนา

ทักษะฝีมือฯ และโครงการพิเศษด้านแรงงานในจังหวัด  บริหารจัดการด้าน

แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่  / ชุมชน ตลอดจนเสริมสร้าง

ศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการท างานของคนต่างด้าว พัฒนา

ระบบการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  ส่งเสริม  ก ากับ 

ดูแลการคุ้มครองคนหางาน พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร

ตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล คุ้มครองแรงงานให้

เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณทีี่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  หรือสูญหายจากการ

ท างาน หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน 

สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย 

ทุพพลภาพ  และตายอันไม่เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง กรณีคลอดบุตร 

สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ผู้ประกันตนมสีิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลัง

แรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม 

พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2545 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรังส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  

252/5  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง 

อ.เมอืง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. (075) 570528 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2556 ภาคผนวก 
  ข่าวสาร / กิจกรรมที่น่าสนใจในไตรมาส 

 ผ-2 

 
 
 
 
 
 

   ที่ปรกึษา 

  ร.อ.กิจสมพงษ์ กล้าหาญ   แรงงานจังหวัดตรัง 

  นายอรุณ     หมัดเหล็ม จัดหางานจังหวัดตรัง 

 นายชาญชัย  ช่างสาร      สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 

 นายเจริญ     ยิ่งล้ า      ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 

 นางสุภาวดี   ประชุมพร ประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 

    ผู้จัดท า 

  นางสาวจรรยาพร  ผกาแก้ว เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลด้านแรงงาน 

 

                                          

                              

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ศาลากลางจังหวัดตรัง  ชั้น 4 ถนนพัทลุง  ต าบลทับเที่ยง 

อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  (92000)  หมายเลขโทรศัพท์ /โทรสาร 0-7521-7254 

E-mail: trang@mol.go.th  / website: www.trang.mol.go.th 

mailto:trang@mol.go.th

