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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 
1.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 1.1  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

              โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)      
ณ ราคาประจําป  2552p (AT CURRENT  MARKET PRICE)  พบวา  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรงั  ขึน้กับ
ดานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และดานการคาเปนสําคัญ 
       เศรษฐกิจของจังหวัดตรงั เดือนกุมภาพันธ  2554  โดยรวมชะลอลง  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน แมวา ดานอุปทาน  ในภาคการผลิตทั้งผลผลิตภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมลดลงก็
ตาม  แตมูลคาการผลิตสินคาเกษตรขยายตัวดี  จากปจจัยดานราคายางพาราและปาลมน้ํามัน  สงผลใหรายได
เกษตรกรเพิ่มขึ้น  ภาคอุตสาหกรรม หดตัวจากอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา นอกจากนี้ยังมีอตุสาหกรรม
ปาลมน้ํามัน และแปรรูปอาหารทะเล ผลจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรลดลงทําใหขาดแคลนวัตถุดิบ  การ
ทองเที่ยว  ขยายตัว ผลจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  ดานอุปสงค  
การอุปโภคบริโภค  ขยายตัว  จากการจดทะเบียนจักรยานยนต รถยนตที่นั่งสวนบคุคล  และปรมิาณการใช
ไฟฟา  ประชาชนมีความสามารถในการใชจายมากขึ้นตามรายไดที่เพิ่มขึ้นจากราคาสินคาเกษตร  การคา
ระหวางประเทศ  ขยายตัวจากมูลคาการสงออกและนําเขา  สงผลใหดลุการคาเกินดุลเพิ่มขึ้น  การลงทุน  หด
ตัว  จากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม  และพื้นทีข่ออนญุาตกอสรางในเขตเทศบาล  สวนรถยนตเชิง
พาณิชยจดทะเบียนใหมขยายตัว การใชจายภาครัฐ  หดตัวจากรายจายลงทุน  เนื่องจากฐานเงินเดือน
เดียวกันปที่แลวสูงจากการเรงเบิกจายเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานการเงนิ  ขยายตัว
จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อสภาพคลองทางการเงินดี  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  การจางงานหดตัว ตาม
ผลการบรรจุงาน  และดัชนีราคาผูบริโภคสูงขึ้นจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 

1.2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  
เศราฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังป  2552  พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  ณ  ราคา

ประจําป มีมูลคาเทากับ 59,586  ลานบาท  ลดลงจาก 65,551 ลานบาท  ในป  2551  เทากับ  5,965  ลาน
บาท  สวนมูลคาเพิ่ม  ณ  ราคาคงที่ ขยายตัวชะลอลงรอยละ  0.11  จากที่ขยายตัวรอยละ  2.47  ในป  2551  
เปนผลมาจาก 

ภาคเกษร  ขยายตัวชะลอลงรอยละ  1.11  จากที่ขยายตัวรอยละ  4.11  ในป  2551   
นอกภาคเกษตร  หดตัวรอยละ  1.13  จากที่ขยายตัวรอยละ 1.14  ในป  2551   
โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง  ประกอบดวย ภาคการเกษตร  มีสัดสวนรอยละ  47.25  

และภาคนอกเกษตร  มีสัดสวนรอยละ  52.75  สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5 อันดับแรก  คือ
สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  มีสัดสวนรอยละ  37.53  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  มีสัดสวน
รอยละ  13.57  สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ  มีสัดสวนรอยละ  11.22  สาขาประมงมีสัดสวนรอยละ 9.72  
สาขาการศึกษามีสัดสวนรอยละ  6.67  และสาขาอื่นๆ  มีสัดสวนรอยละ  21.29    
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1.3 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง  
ดัชนีราคาผูบรโิภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนมีนาคม  2554 เทากับ 120.7 เดือน

กุมภาพันธ  2554  เทากับ  119.7    
การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจงัหวัดตรังเดือนมีนาคม 2554 เมื่อเทียบกับเดือน

กุมภาพันธ 2554 สูงขึ้นรอยละ  0.8 และเทียบกับเดือนมีนาคม  2553  สูงขึ้นรอยละ 5.7  เฉลี่ยชวงระยะเวลา 
3 เดือน (มกราคม – มีนาคม ) ป  2553  สูงขึ้นรอยละ  5.6  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
รอยละ 0.8  และหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.8 

1.4 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 
      ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ป  2552  (GPP per capita)  มีคาเทากับ  87,575  บาทตอคนตอป มี

อัตราขยายตัวลดลงรอยละ  10.23  เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ  6.71  ในป  2551  (อยูลําดับที่ 9 ของภาคใต  
และลําดับที่ 29  ของประเทศ) 

1.5  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
       ในป พ.ศ. 2552  รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดตรังเทากับ 21,992 บาทตอเดือน  

ซึ่งตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใตที่มีรายไดเฉลี่ย 22,926 บาทตอเดือน แตสูงกวารายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได 20,903 บาทตอเดือน  หรือคิดเปนรอยละ  4.07  และ  5.21 

อัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัดตรัง  
พบวาอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเปนรอยละ 67.61 ตอรายไดประจําของครัวเรือน  ซึ่ง
มีอัตราใกลเคียงกับภาคใตที่มีอัตรารอยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยูที่  69.30   

      ครัวเรือนสวนใหญในจังหวัดตรัง  มรีายได  3,001 – 5,000 บาท (รอยละ  32.1)   รองลงมามี
รายได  5,001 – 10,000  บาท (รอยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (รอยละ  21.2)  สําหรับครัวเรือนที่
มีรายได  50,001 – 100,000  บาท  และมากกวา  100,000  บาท มีเพียงรอยละ 0.3  และ  0.1  ตามลําดับ   

     ในป  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เปนหนี้สิน  รอยละ 71.5  ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียของภาคใต ที่
มีอัตรารอยละ 54.8 และสูงกวาคาเฉล่ียของประเทศที่มีอัตรารอยละ  60.9  อยูพอสมควร 
 

2.  สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัด 
2.1 กําลังแรงงาน   การมีงานทํา   และการวางงาน 

1) ประชากรและกําลังแรงงาน   
          ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 2554 

โดยสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบวาจังหวัดตรังมีประชากรทั้งส้ิน  692,053 คน เปนเพศชาย 342,070 คน 
(รอยละ 49.43)  และเพศหญิง  530,532  คน (รอยละ  50.57)  ในจํานวนนี้เปนประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป   
จํานวน  530,532  คน  (รอยละ   76.66   ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   และประชากรที่มีอายุตํ่ากวา  15 
ป  จํานวน  161,521 คน  (รอยละ   23.34   ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   
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2) การมีงานทํา   

           กลุมผูอยูในกําลังแรงงาน   มีจํานวน  422,168 คน  แยกเปน  1)  กําลังแรงงานปจจุบัน 
จํานวน 422,168 คน  ในจํานวนนี้เปนผูมีงานทํา  จํานวน  420,626 คน (รอยละ 99.63 ของกําลังแรงงาน
ปจจุบันทั้งหมด)        เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  2.47   (จํานวน 10,124  คน) ผูวางงาน  มีจํานวน  
1,542   คน  (รอยละ 0.37  ของกําลังแรงงานปจจุบันทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาจํานวน  380  คน 
(อัตราลดลงรอยละ  22.29)   และ 2)  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล   ซึ่งหมายถึงผูที่ไมไดทํางานและไมพรอมที่จะ
ทํางาน เนื่องจากจะรอทํางานในฤดูการเพาะปลูกตอไป   สําหรับไตรมาสนี้  ไมมีผูที่รอฤดูกาล 

     ผูมีงานทํา  จํานวน  420,626 คน  พบวาสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน  
235,200 คน (รอยละ 55.92 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 185,426คน (รอยละ 
44.08 ของผูมีงานทําทั้งหมด)    โดยทํางานในสาขา เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม มากที่สุด   มี
จํานวน 223,305 คน (รอยละ 53.09)   สําหรับอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุดคือ ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดาน
การเกษตรและการประมง  มีจํานวน  227,535  คน  (รอยละ  54.09)   และผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จ
การศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา มีจํานวน  122,359 คน  (รอยละ 29.10)  )  ทั้งนี้ หากจําแนกตาม
สถานภาพการทํางานแลวพบวาผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนตัวมากที่สุด  จํานวน  145,520 คน  
(รอยละ 34.60)   

3) การวางงาน 
           ประชากรจังหวัดตรงั  ที่วางงานมทีั้งส้ิน  1,543  คน  อัตราการวางงานคิดเปนรอยละ 0. 37 

ของผูอยูในกําลังแรงงาน  เปนเพศชาย 1,213 คน และเพศหญิง 329 คน    คิดเปนรอยละ    78.66  และ  
21.34  ของผูวางงาน  ตามลําดับ 

4) แรงงานนอกระบบ 
จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  ในป 2552 พบวาผูมีงานทําที่เปนแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวน  223,336 คน  ลดลงจากป 2551  จํานวน  15,426 คน หรือคิดเปนรอย
ละ 6.46   แรงงานนอกระบบที่มีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไมสูงถึง 130,673 คน (รอยละ 58.51 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุดไดแก สาขาการขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 
36,387 คน  (รอยละ 16.29)   

 
2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
    ตําแหนงงานวางที่นายจาง / สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งส้ิน 

1,192  อัตรา  มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  ทั้งส้ิน 950  คน และไดรับการบรรจุงานทั้งส้ิน 950 คน อัตรา
การบรรจุงานตอผูสมัครงานคิดเปนรอยละ 76.53  และอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางคิดเปนรอยละ  
60.99 
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ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 99.83  เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการดาน
อสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ เปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  จํานวน  436  คน  
(รอยละ  36.58)      สวนการบรรจุงาน พบวาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 244 คน (รอยละ 
33.56 ของผูที่ไดรับการบรรจุทั้งหมด)   

อาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดคืออาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มีจํานวน  244 อัตรา (รอยละ 
20.47)   ในดานผูหางานนั้น สวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มากที่สุด มี
จํานวน  296 คน (รอยละ  31.16)   ในขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน  พบวาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่   ไดรับการ
บรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน   245คน (รอยละ 33.70)  

ตําแหนงงานวางที่มีสวนใหญตองการผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ 341  อัตรา  
(รอยละ  28.61)   สอดคลองกับผูสมัครงานซึ่งสวนใหญรอยละ  54.74 (จํานวน  520 คน)  จบการศึกษา
ปริญญาตรีเชนเดียวกับผูที่ไดรับการบรรจุงานสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีจํานวน  453   คน 
(รอยละ 62.31)   

2) แรงงานตางดาว 
จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีทั้งส้ิน  4,558 คน เปน

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 2,501 คน  (รอยละ 54.87)  และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจน
สัญชาติ จํานวน 2,035 คน  (รอยละ 45.13) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
ประเภทพิสูจนสัญชาติ   จํานวน  1,536 คน (รอยละ 61.42  ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) 
สําหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13)  สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ มีจํานวน  2,035 คน (รอยละ 98.93) โดยเปนสัญชาติพมา 1,898 คน  สัญชาติลาว 80  คน  
และสัญชาติกัมพูชา 57  คน   

 
2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 
    การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหวางเดือนมกราคม – 

มีนาคม 2554  พบวามีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางาน  จํานวน  25  คน  จาก  
1 กลุมอาชีพ  ไดแก  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน  25  คน  ในจํานวนนี้มีผูผานการฝกอบรมทั้ง  25  
คน หรือคิดเปนรอยละ 100   

  สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมานี้ พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 476 คน จาก 3 กลุมอาชีพคือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  232 คน  ชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 198  คน  และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน  46  คน   ในจํานวนนี้  มีผู
ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 474 คน  หรือคิดเปนรอยละ  99.58  ของผูเขารับการฝกยกระดับ
ทั้งหมด   
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2) การทดสอบฝมือแรงงาน 
การทดสอบฝมือแรงงาน  มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง

ทั้งสิ้น 64 คน ในกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐาน 3 กลุมอาชีพ คือ  ชางกอสราง  จํานวน  22  คน  
กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน 9   คน และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  33  คน   ในจํานวนนี้มีผูที่
ผานการทดสอบฝมือแรงงานจํานวน  61  คน  หรือคิดเปนรอยละ  95.31     

 
2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1)  สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

       จากขอมูลของ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวนสถานประกอบการที่มี
ลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ  วันที่  25 เมษายน  2554  มีจํานวนทั้งส้ิน  3,124  แหง และ
มีลูกจางจํานวน  32,120  คน  เปนเพศชาย  17,084  คน  (รอยละ 53.19)  เพศหญิง  14,959  คน  (รอยละ 
46.57)  และเด็ก 77 คน  (รอยละ  0.24) ของจํานวนลูกจางทั้งหมด  โดยสถานประกอบการขนาด 1 – 4  คน  
มีจํานวนมากสุดคือ มีจํานวน  1,970  แหง  (คิดเปนรอยละ 63.06 ) 

2) การตรวจแรงงาน 
จากการตรวจคุมครองสถานประกอบการในจังหวัดตรัง  ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดตรัง จํานวนทั้งสิ้น  103  แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  4,267 คน  
ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.17 (จํานวน 97 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย   
ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ  5.83 (จํานวน 6  แหง) มีเรื่องที่ปฏิบัติ
ไมถูกตอง  3 เรื่อง  พบมากที่สุดคือเรื่องวันหยุด   มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 3  แหง  (รอยละ 
50.00)  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  มีทั้งสิ้น  59 แหง และมีลูกจางที่ผานการ
ตรวจ 2,889   คน  ผลการตรวจความปลอดภัย  พบวาสถานประกอบการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง 
มากที่สุดคือรอยละ 100  มีทั้งหมด  7  ขนาด มีเพียงขนาด  5-9  คน ที่มีอัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ  
89.47 เปนผลมาจากนายจาง  สถานประกอบการ  ไดตระหนักและใหความสําคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางานของลูกจาง  และความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจาง  ทําใหไมเกิดอัตรายตอการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบการในการลดตนทุนและคาใชจาย  และตัวพนักงานเองดวย   

 
2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดตรังมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,507  แหง และมี

ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนรวมทั้งส้ิน 32,833 คน  ซึ่งสวนใหญรอยละ  79.34  เปนสถานประกอบการขนาด 
1 – 9  คน (จํานวน  1,989  แหง)   
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ดานการใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประโยชนทดแทน  (ไมเนื่องจากการทํางาน)  

มีจํานวน 10,622  ราย (หรือรอยละ  32.35  ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด)   โดยประเภทประโยชนทดแทน
ที่ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 8,091 ราย หรือรอยละ 76.17  ของ
ผูใชบริการทั้งหมด  สวนปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  มีจํานวนทั้งสิ้น  41,915,240.41   บาท  ใน
จํานวนนี้   พบวากรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 16,392,650.01 บาท คิดเปนรอยละ 39.11  ของเงิน
ประโยชนทดแทนที่จาย   

สําหรับจํานวนนายจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีทั้งส้ิน 2,186 แหง 
และมีลูกจางที่ขึ้นทะเบียนทั้งส้ิน 26,173 คน  เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่ขึ้นทะเบียน  หากไมรวม
ประเภทกิจการอื่นๆ  พบวาการไฟฟา กาซ และการประปา เปนอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยูในขาย
กองทุนเงินทดแทนมากที่สุดมีจํานวน  581  แหง  (รอยละ  26.58  ของสถานประกอบการทั้งหมด)  สวน
ลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  พบวา หากไมรวมกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไวแลว สาขาการ
ผลิต  เปนกิจการที่มีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจํานวน 10,556 คน (คิดเปนรอยละ 
40.33 ของจํานวนลูกจางทั้งหมด)  

การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง  มี
จํานวนลูกจางที่มาใชบริการทั้งสิ้น 135 คน (หรือรอยละ 0.52 ของจํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน
ทั้งหมด)   โดยประเภทความรายแรงที่มีผูมาใชบริการมากที่สุด ไดแก กรณีตาย  มีจํานวน 67คน (รอยละ  
49.63)  สําหรับจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  994,002.25  บาท  โดยกรณีสูญเสีย
อวัยวะบางสวน  มีการจายเงินมากสุดสูงถึง 635,428.80 บาท (รอยละ 63.93 ของจํานวนเงินที่จายทั้งหมด)   
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง  

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะนําจังหวัด 
จังหวัดตรัง ต้ังอยูภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯตามเสนทางสายเพชรเกษม 828 กม.    

มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร  มีพื้นที่เปนเกาะจํานวน 46 เกาะ อยูใน
พื้นที่อําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอําเภอสิเกา 21 เกาะ   

 

 

 แผนที่จังหวดัตรัง 
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ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 
ทิศเหนือ          ติดตอกับ อ.ทุงสง จังหวัด นครศรีธรรมราช และอําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  
ทิศใต              ติดตอกับ อ.ทุงหวา จังหวัดสตูล และชองแคบมะละกา   มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก    ติดตอกับ อ.ศรีนครนิทร อ.กงหรา จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขต

ตลอดแนว 
ทิศตะวันตก      ติดตอกับ อ.คลองทอม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ และมหาสมุทรอินเดยี  
 

 จํานวนราษฎร  ณ  เดือนวันที่  7  มีนาคม 2554  (ที่มา : กรมการปกครอง)  
 มีจํานวนทั้งส้ิน  จํานวน  623,196 คน  
  -  เปนชาย จํานวน  305,859  คน 
  -  เปนหญิง จํานวน  317,337  คน 
  -  จํานวนบาน   196,340  หลัง 

 การปกครอง 

จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเปน 3 รูปแบบ คือ    
1.  การบริหารราชการสวนภูมิภาค                

-  ระดับจังหวัด  ประกอบดวยสวนราชการประจําจังหวัด จํานวน  34 หนวยงาน  
-  ระดับอําเภอ  มี  10  อําเภอ  87  ตําบล  723 หมูบาน 

2. การบริหารราชการสวนกลาง ประกอบดวย หนวยงานสังกัดสวนกลางซึ่งจัดต้ังสํานักงาน 
อยูในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น109 หนวยงาน เปนหนวยงานสังกดักระทรวง กรมตางๆ รวม 77 หนวยงาน 
หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 19 หนวยงาน และหนวยงานอิสระ 13 หนวยงาน 

3.  การบริหารราชการสวนทองถิน่ ประกอบดวย 
-  องคการบรหิารสวนจังหวัดตรัง  1 แหง 
-  เทศบาล   จํานวน 15  เทศบาล    
-  องคการบรหิารสวนตําบล  จํานวน 84 แหง 

 รายไดเฉลี่ยตอคนตอป  :  ป  2552 

 จังหวัดตรัง  มรีายไดเฉลี่ยตอคนตอป  เทากบั  87,575 บาท เปนลําดับที่ 9 ของภาคใต  และลําดับที่  
29ของประเทศ  (ที่มา :  สนง.คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)   
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 ตราประจําจังหวัดตรัง 

 
 
 

 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทา  ทําการคาขายกับตางประเทศ 
ภาพลูกคลื่น  หมายถึง  ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตรัง  เปนเนินเล็กๆ  สูงๆ  ตํ่าๆ คลายลูกคล่ืน 

 
 คําขวัญจังหวัดตรัง 

 
“ชาวตรังใจกวาง    สรางแตความดี” 

 คําขวัญทองเที่ยวจังหวดัตรัง 

เมืองพระยารัษฎา  ชาวประชาใจกวาง     
หมูยางรสเลิศ   ถิ่นกําเนิดยางพารา    
เดนสงาดอกศรีตรัง  ปะการังใตทะเล     
เสนหหาดทรายงาม  นํ้าตกสวยตระการตา  

 ดอกไมประจําจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดอกศรีตรัง เดิมเปนพันธุไมของทวีปออสเตรเลีย มีชื่อทางวิทยาศาสตรวา Jacaranda filicifolia อยูในวงศ 

Bignoniaceae ถูกนําเขามาที่ตรังเปนครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ มหิศรภักดี (คอซิมบ้ี ณ ระนอง)" ลักษณะ
ตนเปนทรงไมพุมสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเปนชอสีน้ําเงินปนมวง บานในหนาแลง ต้ังแตเดือน
ธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือวาเปนตนไมสัญลักษณ ประจําเมืองอันเปนศักดิ์ศรีแกชาวตรัง 
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1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน  (Vision) 
“ สวรรคแหงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เมอืงแหงการเรียนรู  พัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน”  
 

  พันธกิจจังหวัด 
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตรสูความยั่งยืน 
2. สงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานสากลและมี

คุณภาพ  เพื่อสรางรายไดใหกับประชาชน 
3. พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   วัฒนธรรม  ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 
4. คุมครอง  ปองกัน  และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส  ใหไดรับความเปนธรรมทั้ง

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  ในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
5. จัดการศึกษาทุกระดับ  ทุกสาขาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตรจังหวัด 
1. การพัฒนาการผลิตภาคเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตร  และผลิตภัณฑชุมชน 
2. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

อยางยั่งยืน 
3. สงเสริมใหเปนเมืองการศึกษา  พัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพ 
4. การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจดัการ 

 
  เปาประสงครวม  (Objective) 

1.  มีรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการทองเที่ยว 
2.  เพิ่มประสทิธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.  ประชากรไดรับคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานอยางทั่วถึง   

 ตัวชีว้ัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI / Targets) 
1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว  รอยละ  5  
2.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคาเกษตร  เศรษฐกิจหลักที่สําคัญของจังหวัด 
 2.1  ยางพารา  รอยละ  4   
 2.2  ปาลมน้ํามัน  รอยละ  4   
 2.3  กุงขาว/กุงกุลาดํา รอยละ  2  
3.  ปการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น จาก 8.8 ป  เปน  10 ป  
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1.3 จํานวนประชากรจังหวัด 

จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนมีนาคม 2553 จังหวัดตรังมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
623,196  คน เปนชาย 305,859 คน (รอยละ 49.08) หญิง 317,337  คน (รอยละ 50.92) อําเภอที่มีประชากร
มากที่สุดไดแก อําเภอเมืองตรัง มีประชากรทั้งสิ้น 152,294 คน (รอยละ 24.44) รองลงมาไดแก อําเภอหวย
ยอด  มีประชากร  92,440 คน (รอยละ 14.83)  และอําเภอกันตัง มีประชากร  85,239 คน (รอยละ 13.68) 
สวนอําเภอที่มีประชากรนอยที่สุดไดแกอําเภอหาดสําราญ มีประชากรเพียง 16,016 คน  (รอยละ 2.57)  
(ตารางที่ 1-1) 

 
ตารางที ่1-1 จํานวนประชากรจังหวัดตรัง  จําแนกตามอําเภอและเพศ ป 2554   

จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) สําดับท่ี อําเภอ/กิ่งอําเภอ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

อัตราสวน 
(รอยละ) 

1 อําเภอเมืองตรัง 72,636 79,658 152,294 47.69 52.31 100 
2 อําเภอกันตัง 42,411 42,828 85,239 49.76 50.24 100 
3 อําเภอยานตาขาว 30,704 31,930 62,634 49.02 50.98 100 
4 อําเภอปะเหลียน 32,428 33,225 65,653 49.39 50.61 100 
5 อําเภอสิเกา 18,269 17,991 36,260 50.38 49.62 100 
6 อําเภอหวยยอด 45,730 46,710 92,440 49.47 50.53 100 
7 อําเภอวังวิเศษ 20,700 20,848 41,548 49.82 50.18 100 
8 อําเภอนาโยง 21,115 22,151 43,266 48.80 51.20 100 
9 อําเภอรัษฎา 13,797 14,049 27,846 49.55 50.45 100 
10 อําเภอหาด

สําราญ 
8,069 7,947 16,016 50.38 49.62 100 

  รวม 305,859 317,337 623,196 49.08 50.92 100 
ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ: ขอมูล ณ  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2554  

แผนภาพที ่1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

ชาย
305,859
49.08%หญิง

317,337
50.92%

ชาย หญิง
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1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP) ณ  ราคา
ประจําป  2552p  (AT CURRENT  MARKET PRICE)  พบวา  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง  ขึน้กับดาน
เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  และดานการคาเปนสําคัญ 
 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดอืนกุมภาพันธ  2554  โดยรวมชะลอลง  เมือ่เทียบกับเดือนเดียวกันของป
กอน  แมวา  ดานอุปทาน  ในภาคการผลิตทั้งผลผลิตภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมลดลงก็ตาม  
แตมูลคาการผลิตสินคาเกษตรขยายตัวดี  จากปจจัยดานราคายางพาราและปาลมน้ํามัน  สงผลใหรายได
เกษตรกรเพิ่มขึ้น  โดยพบวา  ยางพารา เดือนกุมภาพันธ 2554  ปริมาณผลผลิตออกสูตลาด 21,422.13 ตัน  
ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  รอยละ  2.18  เนื่องจากราคาเปนแรงจูงใจใหเกษตรกรหยุด
กรีดยางชาลง  แมวาจะอยูในชวงตนยางเริ่มผลัดใบและปริมาณน้ํายางลดลงก็ตาม  ความตองการทั้งในประเทศ
และตางประเทศยังมีตอเนื่องตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต  สงผลใหราคายางพาราปรับตัวสูงขึ้น  
โดยราคาน้ํายางดิบในเดือนนี้เฉลี่ยกิโลกรัมละ  153.32 บาท  ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  
รอยละ 63.77  สงผลใหมูลคาผลผลิตเพิ่มขึ้น 1,321.78 ลานบาท  ทําใหรายไดเกษตรกรดีขึ้น  สวน  ปาลม
น้ํามัน  เดือนกุมภาพันธ 2554 ปริมาณผลผลิตออกสูตลาด 22,363.10 ตัน  หดตัวตอเนื่องเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอนรอยละ  9.04  จากสภาพอากาศที่แปรปรวน ทําใหผลผลิตปาลมลดลง ในขณะที่ความ
ตองการผลผลิตปอนโรงงานยังมีอยางตอเนื่อง  สงผลใหราคาผลปาลมปรับเพิ่มสูงขึ้น  โดยในเดือนนี้ราคาเฉลี่ย
กิโลกรัมละ 7.76  บาท เพิ่มขึ้นจากกิโลกรมัละ 3.87 หรอืเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน รอยละ 
100.52  ทําใหมูลคาผลผลิตเพิ่มขึ้น  78.39 ลานบาท  หรอืเพิ่มขึ้นรอยละ  82.39 ทําใหรายไดเกษตรกร อยูใน
เกณฑดี  ภาคอุตสาหกรรม  หดตัวจากอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา ซึ่งในเดอืนกุมภาพันธ มีการหด
ตัวอยางตอเนื่องเมื่อเทียบกบัเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ 54.91 ซึ่งสอดคลองกบัการหดตัวของมูลคาการ
สงออกไมยางพารารอยละ 0.61   เนื่องจากราคายางพาราที่ปรับตัวสูงขึ้น  สงผลกระทบตอโรงงานประสบ
ปญหาขาดแคลนไมอยางมาก  เจาของสวนยางไมตองการโคนตนยาง  ทําใหวัตถุดิบขาดแคลนและมีราคาแพง  
ขณะที่ความตองการของตลาดตางประเทศมีอยูอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมปาลมน้ํามัน  และ
แปรรูปอาหารทะเล  ผลจากปริมาณผลผลิตภาคเกษตรลดลงทําใหขาดแคลนวัตถุดิบ   การทองเที่ยว  
ขยายตัว ผลจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  ดานอุปสงค  การ
อุปโภคบริโภค  ขยายตัว  จากการจดทะเบียนจักรยานยนต รถยนตที่นัง่สวนบุคคล  และปริมาณการใชไฟฟา  
ประชาชนมีความสามารถในการใชจายมากขึ้นตามรายไดที่เพิ่มขึ้นจากราคาสินคาเกษตร  การคาระหวาง
ประเทศ  ขยายตัวจากมูลคาการสงออกและนําเขา  สงผลใหดุลการคาเกินดุลเพิ่มขึ้น  การลงทนุ  หดตัว  
จากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม  และพื้นที่ขออนญุาตกอสรางในเขตเทศบาล  สวนรถยนตเชิงพาณิชย
จดทะเบียนใหมขยายตัว การใชจายภาครัฐ  หดตัวจากรายจายลงทุน  เนื่องจากฐานเงินเดือนเดียวกันปที่แลว
สูงจากการเรงเบิกจายเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ ดานการเงิน  ขยายตัวจากปริมาณเงิน
ฝากและสินเชือ่สภาพคลองทางการเงินดี  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  การจางงานหดตัว ตามผลการบรรจงุาน  
และดัชนีราคาผูบริโภคสูงขึน้จากดัชนีหมวดอาหารและเครือ่งดื่ม 
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1.5 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

เศราฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังป  2552  พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  ณ  ราคา
ประจําป มีมูลคาเทากับ 59,586  ลานบาท  ลดลงจาก 65,551 ลานบาท  ในป  2551  เทากับ  5,965  ลาน
บาท  สวนมูลคาเพิ่ม  ณ  ราคาคงที่ ขยายตัวชะลอลงรอยละ  0.11  จากที่ขยายตัวรอยละ  2.47  ในป  2551  
เปนผลมาจาก 

ภาคเกษร  ขยายตัวชะลอลงรอยละ  1.11  จากที่ขยายตัวรอยละ  4.11  ในป  2551  จากสาขา
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  ซึ่งเปนสาขาหลักของจังหวัดหดตัว  และสาขาการประมงขยายตัว
ชะลอลง 

นอกภาคเกษตร  หดตัวรอยละ  1.13  จากที่ขยายตัวรอยละ 1.14  ในป  2551  สาขาที่มีการหดตัว
ไดแก  สาขาการขยายสง  การขายปลีกฯ  สาขาขนสงฯ   สาขาตัวกลางทางการเงิน  สาขาการบริหารราชการฯ  
และสาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  สวนสาขาที่มีการขยายตัวไดแก  สาขาอุตสาหกรรม  สาขาเหมืองแร  
สาขาการศึกษา  สาขาการบริหารสุขภาพ  สาขาไฟฟา  สาขากอสราง  สาขาการบริหารชุมชน  และสาขาการ
บริการดานอสังหาริมทรัพย   

โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง  ประกอบดวย ภาคการเกษตร  มีสัดสวนรอยละ  47.25  และ
ภาคนอกเกษตร  มีสัดสวนรอยละ  52.75  สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5 อันดับแรก  คือสาขา
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  มีสัดสวนรอยละ  37.53  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  มีสัดสวนรอย
ละ  13.57  สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ  มีสัดสวนรอยละ  11.22  สาขาประมงมีสัดสวนรอยละ 9.72  
สาขาการศึกษามีสัดสวนรอยละ  6.67  และสาขาอื่นๆ  มีสัดสวนรอยละ  21.29   (ตารางที่ 1-2  และ 1-3) 

 
ตารางที ่1-2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดัตรัง (GPP)   (ณ ราคาประจําป)  จําแนกตามสาขาการผลิต             

(หนวย: ลานบาท) 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาประจําป 
โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 

ภาคเกษตร 29,649 32,532 28,152 49.63 47.25 9.72 -13.46 

เกษตรกรรม  การลาสัตว และการปาไม 24,676 27,320 22,360 41.68 37.53 10.71 -18.16 

การประมง 4,973 5,212 5,792 7.95 9.72 4.81 11.13 

ภาคนอกเกษตร 30,979 33,019 31,434 50.37 52.75 6.59 -4.80 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 52 54 64 0.08 0.11 3.85 18.52 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,483 9,638 8,084 14.70 13.57 13.62 -16.12 

การไฟฟา กาซ และการประปา 686 713 857 1.09 1.44 3.94 20.20 

การกอสราง 1242 1239 1325 1.89 2.22 -0.24 6.94 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

7,111 7,149 6,684 10.91 11.22 0.53 -6.50 
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 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  
(GPP) ณ  ราคาประจําป 

โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 

โรงแรมและภัตราคาร 388 401 448 0.61 0.75 3.35 11.72 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 2,108 2,270 1,914 3.46 3.21 7.69 -15.68 

ตัวกลางทางการเงนิ 1539 1638 1625 2.50 2.73 6.43 -0.79 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

1,541 1,524 1,583 2.32 2.66 -1.10 3.87 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

1759 1983 2052 3.03 3.44 12.73 3.48 

การศึกษา 3,603 3800 3975 5.80 6.67 5.47 4.61 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1531 1710 1873 2.61 3.14 11.69 9.53 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 921 886 937 1.35 1.57 -3.80 5.76 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 15 14 13 0.02 0.02 -6.67 -7.14 

ผลิตภัณฑจังหวัด (ลานบาท) 60,628 65,551 59,586 100.00 100.00 8.12 -9.10 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
 
ตารางที ่1-3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดัตรัง (GPP)   (ณ ราคาคงที่ ป 2531)  จําแนกตามสาขาการผลิต             

(หนวย: ลานบาท) 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาคงที่ป 2531 
โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551r 2552p 2551r 2552p 2551r 2552p 

ภาคเกษตร 11,163 11,622 11,751 45.54 46.09 4.11 1.11 

เกษตรกรรม  การาลาสัตว   และการปาไม 7,901 8,051 8,014 31.55 31.43 1.90 -0.46 

การประมง 3,262 3,571 3,737 13.99 14.66 9.47 4.65 

ภาคนอกเกษตร 13,744 13,900 13,743 54.46 53.91 1.14 -1.13 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 61 53 56 0.21 0.22 -13.11 5.66 

การผลิตอุตสาหกรรม 3,082 3,266 3,237 12.80 12.70 5.97 -0.89 

การไฟฟา กาซ และการประปา 570 622 649 2.44 2.55 9.12 4.34 

การกอสราง 499 454 510 1.78 2.00 -9.02 12.33 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

3,437 3,261 3,085 12.78 12.10 -5.12 -5.40 

โรงแรมและภัตราคาร 206 197 241 0.77 0.95 -4.37 22.34 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1,492 1,598 1,406 6.26 5.52 7.10 -12.02 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 1/2554  บทที่ 1 
  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1-9

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  
(GPP) ณ  ราคาคงที่ป 2531 

โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551r 2552p 2551r 2552p 2551r 2552p 

ตัวกลางทางการเงนิ 740 743 737 2.91 2.89 0.41 -0.81 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

1,039 1,054 1,098 4.13 4.31 1.44 4.17 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

567 607 603 2.38 2.37 7.05 -0.66 

การศึกษา 1,087 1078 1098 4.22 4.31 -0.83 1.86 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 511 548 583 2.15 2.29 7.24 6.39 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 447 413 435 1.62 1.71 -7.61 5.33 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6 6 5 0.02 0.02 0.00 -16.67 

ผลิตภัณฑจังหวดั (ลานบาท) 24,907 25,522 25,494 100.00 100.00 2.47 -0.11 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
แผนภาพที ่1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  (ณ ราคาประจําป) ป 2550 – 2552   

29,649

30,979
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แผนภาพที ่1-3 อัตราการขยายตัวของ GPP ป  2551 และ 2552 (ณ  ราคาคงที่ป  2531) 
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อัตราการขยายตัว

ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร GPP รวมของจังหวัด

ปี 2551r ปี 2552p
 

 
 

แผนภาพที ่1-4  โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง ป  2552  ( 5 อันดับ)  (ณ ราคาประจําป) 

เกษตรกรรม การลา
สัตว  และการปาไม  

37.53%

อุตสาหกรรม   
13.57%

ประมง   9.72%

การศึกษา 6.67%

สาขาอ่ืนๆ   21.29%

การขายสง 
การขายปลีกฯ
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ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ป  2552  (GPP per capita)  มีคาเทากับ  87,575  บาทตอคนตอป มีอัตรา

ขยายตัวลดลงรอยละ  10.23  เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ  6.71  ในป  2551  (อยูลําดับที่ 9 ของภาคใต  และ
ลําดับที่ 29  ของประเทศ) (ตารางที่ 1-4) 

 

ตารางที ่1-4 รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร พ.ศ.  2548 – 2552 
สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 อัตรา 

ขยายตัว
ป 2552 

รายไดเฉล่ียตอหัว (บาท) 79,082 91,649 91,418 97,556 87,575 -10.23 
จํานวนประชากร (พันคน) 645 654 663 672 680 1.19 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 
แผนภาพที ่1-5 เปรียบเทียบผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ((GPP Per Capita) 

ป 2548 - 2552 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท)
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1.6 การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

          การลงทนุดานอุตสาหกรรมในจังหวดัตรัง 
    โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  ณ วันที่  10 มีนาคม  2554  มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 582

โรงงาน (จําพวกที่ 11จํานวน 71 โรงงาน, จําพวกที่ 22 จํานวน 115 โรงงาน, จําพวกที่ 33 จาํนวน 396 โรงงาน)  
เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 8,247,578 ลานบาท จาํนวนแรงงานชาย  8,394 คน  หญงิ  10,947  คน แรงมา  
335,804.07   

 สถานการณดานการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
     ในป  พ.ศ. 2553  จังหวัดตรังมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น  (เมื่อเปรียบเทียบกับป 2553

ในชวงเวลาเดียวกันที่มีโรงงานจํานวน  561 โรงงาน) คิดเปนรอยละ 3.60 และมีเงินลงทุนเพ่ิมขึ้น  (เมื่อ
เปรียบเทียบกับป 2552  ในชวงเวลาเดียวกันที่มีเงินลงทุน 7,871 ลานบาท)  คิดเปนรอยละ 4.87 เปนผลมา
จากการลงทุนดานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง  ทําใหการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนมีการ
ขยายตัวขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้น   

 
 ภาวะ/แนวโนมการลงทุนดานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

     ภาวการณการลงทุนดานอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม  2554) มีแจง
ประกอบกิจการโรงงาน จํานวน 5 ราย เงินลงทุน 133,500,000  ลานบาท   ไดแก  ประเภทกิจการผลิตทอ
คอนกรีตเสริมเหล็ก   ขุดลอกกรวด  ทราย  ดิน  และแปรรูปไมยางพารา    มีแจงขยายกิจการโรงงาน  
จํานวน  1  ราย  เงินลงทุน  22,000,000 ลานบาท    และมีแจงเลิกกิจการโรงงาน จํานวน 2 ราย เงิน
ลงทุน  17,740,000 ลานบาท  ไดแก ประเภทกิจการแปรรูปไมยางพารา  และดูดทราย (ตารางที่ 1-5)  

 
     สําหรับแนวโนม ป 2554   คาดวาการลงทุนดานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอยางตอเนื ่อง    

โดยมีแรงสนับสนุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลกและความมั่นใจของนักลงทุน  ภาคโรงงานอุตสาหกรรม
จะมีการปรับตัวดีขึ้น  เปนผลมาจากอัตราการใชกําลังการใชกําลังการผลิตจะปรับตัวสูงขึ้นเล็กนอยจากป  
2553 เนื่องจากหลายอุตสาหกรรมมีอัตราการใชกําลังการผลิตในระดับคอนขางสูง  ทําใหการลงทุน
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายกําลังการผลิตเพิ่มขึ้น  อยางไรก็ตามมีปจจัยที่อาจสงผลกระทบตอการผลิต  
ไดแก การฟนตัวของเศรษฐกิจประเทศคูคาที่สําคัญ  ปญหาการแข็งคาของเงินบาท  ราคาน้ํามันที่อาจปรับตัว
สูงขึ้นตามการฟนตัวของเศรษฐกิจ 

 

                                          
1
 จําพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ลานบาท  

 

2
 จําพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ลานบาท <= 100 ลานบาท  

 

3
 จําพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ลานบาท  
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ตารางที ่1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทนุอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  (ต.ค. – ธ.ค.  2553) 

ลําดับ ประเภทกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังมา วัตถุดิบ 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

1 ขุดลอกกรวด ทราย  ดิน 6,100,000  2 310 กรวด ทราย  ดิน  5,000 ม. 3 
2 ขุดลอกกรวด ทราย  ดิน 4,300,000  4 310 กรวด ทราย  ดิน  6,500 ม. 3 
10 ขุดลอกกรวด ทราย  ดิน 1,100,000  1 120 กรวด ทราย  ดิน  20,000 ลบ. ม. 

การผลิต 

1 แปรรูปไมยางพารา 55,000,000 90 1,498.78 ไมยางพาราทอน  33,600  ลบ.ม. 
2 ผลิตคอนกรีตเสริมเหล็ก 67,000,000 10 492.64 หิน  9,000 ลบ. ม. /ทราย 

 9,000 ลบ.ม. / ปูนซีเมนต  60,000 
กระสอบ / เหล็กเสน 900 ตัน 

รวม 133,500,000 107   
 

ลําดับ ประเภทกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังมา วัตถุดิบ 

เลิกกิจการ 

1 แปรรูปไมยางพารา 17,070,000 30 278.12 ไมยางพาราทอน  6,000  ลบ.ฟุต 
2 ดูดทราย 670,000 2 288 ทราย 5,400 ม. 3 

รวม 2,457,000 16   

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
 
 

1.7 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 
จากขอมูลของสํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความ 

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง ณ  เดือนมนีาคม 2554 และไตรมาสแรกของป  2554 โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณ มีจํานวน 417 

รายการ สําหรบัจังหวัดตรังมีจํานวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครือ่งดื่ม เครื่องนุงหมและ
รองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการ
อาน การศึกษาและการศาสนาฯลฯเพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง ไดผลดังนี ้
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1. ดัชนีราคาผูบริโภคทัว่ไปของประเทศเดือนมีนาคม 2554 

              ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเทากับ 100 เดือนมีนาคม 2554 เทากับ 110.49 
เทียบกับเดือนกุมภาพันธ  2554 เทากับ 109.95  สูงขึ้นรอยละ 0.49 ถาเทียบกับเดือนมีนาคม 2553 สูงขึ้นรอย
ละ  3.14 และเทียบเฉลี่ยชวงระยะ  3 เดือน  (มกราคม – มีนาคม)  ป  2553 สูงขึ้นรอยละ 3.01     

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนมีนาคม 2554 

    ป 2550 ดัชนรีาคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนมีนาคม  2554 เทากับ 120.7 
เดือนกุมภาพันธ  2554  เทากับ  119.7    

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนมนีาคม 2554 เมือ่เทียบกบัเดอืน
กุมภาพันธ 2554 สูงขึ้นรอยละ  0.8 และเทียบกับเดือนมีนาคม  2553  สูงขึ้นรอยละ 5.7  เฉลี่ยชวงระยะเวลา 
3 เดือน (มกราคม – มีนาคม ) ป  2553  สูงขึ้นรอยละ  5.6   

4.  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดอืนมีนาคม 2554 เทียบกบัเดือนกุมภาพันธ 2554 
สูงขึ้นรอยละ 0.8  (กุมภาพันธ  2554 เทียบกับเดือนมกราคม 2554 สูงขึ้นรอยละ 0.9) จากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.8  และหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.8 

        4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครือ่งดื่งขึ้นรอยละ 0.8 กุมภาพันธ  2554 เทียบกับเดือนมกราคม 
2554 สูงขึ้นรอยละ 0.9)  จากการสูงขึ้นของราคาอาหารหมวดตางๆ เชน  หมวดเนื้อสัตว  เปดไก  และ
สัตวน้ํา รอย  ละ 0.2  ไดแกเนื้อสุกร  ไกสด  หมวดไขและผลิตภัณฑนม  รอยละ 1.3  ไดแก  ไขไก  นมขน
หวาน นมเปรีย้ว และครีมเทยีม  จากสภาพอากาศที่แปรปรวน แมไกใหไขลดลง และตนทุนการผลิตที่ปรับ
ราคาสูงขึ้น หมวดผักและผลไมสูงขึ้นรอยละ 1.6  ไดแก  มะเขือ ถั่วฝกยาว  ฟกเขียว  มะนาว  กระเทียม  และ
พริกแหง  เปนตน  ผลกระทบจากบางพื้นที่มีฝนตกชุกน้ําทวม  ทําใหผักสดบางชนิดไดรับความเสียหาย  
นอกจากนี้มีสินคาที่ปรับราคาสูงขึ้น  ไดแก น้ําตาลมะพราว  น้ํามันพืช  มะพราว ซอสหอยนางรม  กาแฟ
สําเร็จรูป  ขาวผัดขาวราดแกง  และอาหารตามสั่ง  สําหรับขาวสารเจา ปรับตัวลดลง  เนื่องจากปริมาณออกสู
ตลาดมากขึ้นจากผลผลิตฤดูกาลใหม 

      4.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครือ่งดื่มสูงขึ้นรอยละ 0.8 (กุมภาพันธ  2554 เทียบกับ 
มกราคม  2554 สูงขึ้นรอยละ 1.0 ) จากการสูงขึ้นของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงเฉลี่ยรอยละ 3.1 คาใชจายสวน
บุคคลรอยละ 0.4  ไดแก  แชมพู  กระดาษชําระ  และผาอนามัย  เครือ่งดื่มมีแอลกอฮอลรอยละ  0.4  ไดแก  
สุรา  และเบียร   

5. พิจารณาเปรียบเทียบเดือนมีนาคม  2553  ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 5.7   (กุมภาพันธ 2554 เทียบกับ 
กุมภาพันธ 2553 สูงขึ้นรอยละ 5.6 ) จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 7.7 อันเนื่องมาจาก
การสูงขึ้นของดัชนีหมวดสัตว  เปดไก และสัตวน้ํารอยละ 6.5  หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 3.4  หมวดผัก
และผลไมรอยละ 17.9  หมวดเครื่องดื่มประกอบอาหารรอยละ 17.4  หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 
0.8  หมวดอาหารบริโภคในบานรอยละ 2.0  และหมวดอาหารบริโภคนอกบานรอยละ 5.6 
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        สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นรอยละ 3.8 จากการสูงขึ้นของหมวด
เครื่องนุงหมและรองเทารอยละ 2.1 หมวดเคหสถานรอยละ 0.9 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอย
ละ 8.5 และหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสารรอยละ 5.6 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอลรอยละ  
0.6 

6. ถาพิจารณาดัชนเีฉล่ียชวงระยะ 3 (มกราคม – มีนาคม)  ป  2554  เทียบกับระยะเดียวกันของป  
2553  สูงขึ้นรอยละ 5.6   โดยหมวดอาหารและเครือ่งดื่มสูงขึ้นรอยละ 8.1 จากการสูงขึ้นของหมวดเนื้อสัตว  
เปด  ไก และสัตวน้ํารอยละ  6.5  หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 3.2  หมวดผักและผลไมรอยละ 21.9  
หมวดเครื่องดืม่ประกอบอาหารรอยละ 17.0  หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.7  หมวดอาหารบริโภค
ในบานรอยละ 1.4  และหมวดอาหารบริโภคนอกบานรอยละ 3.2  สําหรับดัชนีหมวดอืน่ๆ ไมใชอาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึน้รอยละ 3.3 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุงหมและรองเทารอยละ 2.1 หมวดเคหสถานรอยละ 
0.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 8.3 และหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสารรอยละ 
4.9 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอลรอยละ  0.3 

 
ตารางที ่1-6 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 
 

เดือนมีนาคม  2554 2550 = 100 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 

สัดสวน
นํ้าหนัก    
ปฐาน 

มี.ค. 54 ก.พ.54 มี.ค. 53 ม.ค. -
มี.ค. 54 

มี.ค. 54/
ก.พ.54 

มี.ค. 54/
มี.ค. 53 

ม.ค. -มี.ค. 
54/ม.ค. -
มี.ค. 53 

รวมทุกรายการ 100.00 120.7 119.7 114.2 119.7 0.8 5.7 5.6 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  41.75 137.8 136.7 127.9 136.7 0.8 7.7 8.1 
     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  5.04 137.7 137.8 139.5 137.7 -0.1 -1.3 -1.1 

     เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  11.88 131.9 131.7 123.8 131.0 0.2 6.5 6.5 
     ไขและผลิตภณัฑนม  3.36 119.8 118.3 115.9 118.9 1.3 3.4 3.2 
     ผักและผลไม  7.39 167.8 165.1 142.3 165.3 1.6 17.9 21.9 
     เครือ่งประกอบอาหาร  3.54 151.6 151.4 129.1 151.1 0.1 17.4 17.0 
     เครือ่งด่ืมไมมีแอลกอฮอล  1.49 111.5 111.4 110.6 111.5 0.1 0.8 0.7 
     อาหารบริโภค-ในบาน  4.99 123.3 122.3 120.9 122.6 0.8 2.0 1.4 
     อาหารบริโภค-นอกบาน  4.06 128.3 124.4 121.5 125.4 3.1 5.6 3.2 
   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร 
และเครื่องดื่ม  

58.25 107.6 106.7 103.7 106.6 
0.8 3.8 

3.3 

     หมวดเครือ่งนุงหมและรองเทา  3.82 95.5 95.5 93.5 95.4 0.0 2.1 2.1 
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     หมวดเคหสถาน  20.98 95.8 95.9 94.9 95.4 -0.1 0.9 0.4 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการ
สวนบุคคล  8 113.3 113.1 104.4 113.1 0.2 8.5 8.3 
     หมวดพาหนะ การขนสง และ
การสื่อสาร  18.72 119.6 117.4 113.3 117.6 1.9 5.6 4.9 
     หมวดการบันเทิงการอาน 
การศึกษา และการศึกษา  3.82 75.7 75.8 76.8 76.0 -0.1 -1.4 -1.3 
     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล  2.91 126.2 125.7 125.5 125.9 0.4 0.6 0.3 
   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  60.80 109.6 109.3 105.8 109.2 0.3 3.6 3.2 
     กลุมอาหารสดและพลังงาน  39.2 134.0 132.3 124.2 132.3 1.3 7.9 8.4 
      -  อาหารสด  27.66 141.0 140.1 130.6 139.8 0.6 8.0 9.0 
      -  พลังงาน  11.53 120.7 117.5 112.2 117.9 2.7 7.6 6.7 

ที่มา  สํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง 

 

1.8 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
1) รายไดและรายจายของครัวเรือน 
จากขอมูลรายงานเชิงวิเคราะหเรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครัวเรือน พ.ศ. 2552 ของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา  รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดตรังเทากับ 21,992 บาทตอเดือน  ซึ่ง
ตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใตที่มีรายไดเฉลี่ย 22,926 บาทตอเดือน แตสูงกวารายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได 20,903 บาทตอเดือน  หรือคิดเปนรอยละ  4.07  และ  5.21 

เมื่อวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัด
ตรัง  พบวาอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเปนรอยละ 67.61 ตอรายไดประจําของ
ครัวเรือน  ซึ่งมีอัตราใกลเคียงกับภาคใตที่มีอัตรารอยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตรารอยละของคาใชจาย
เพื่อการอุปโภคบริโภคอยูที่  69.30  (ตารางที่ 1 – 5) 

 
ตารางที ่1-7 รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยตอเดือน พ.ศ. 2552 

หนวย: บาท 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 
คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 
 จังหวัด 

  
ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 
รายได 
ท้ังสิ้น 

รายได 
ประจํา 

คาใชจาย 
ท้ังสิ้น 

คาใชจายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

อัตรารอยละของ 
คาใชจายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 
ตอรายไดประจํา 

ท่ัวราชอาณาจักร 3.3 20,903 20,553 16,205 14,244 69.30 
ภาคใต 3.4 22,926 22,489 17,299 15,040 66.88 
ตรัง 3.4 21,992 21,303 17,085 14,402 67.61 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
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แผนภาพที ่1-6 เปรียบเทียบรายไดและคาใชจายของจังหวัดตรัง ภาคใต  และทั่วราชอาณาจักร ป 

2552 

 
 

 
เมื่อพิจารณาอัตรารอยละของครัวเรือน  จําแนกตามชั้นของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน ใน 

ป 2552 แลว พบวาครัวเรือนสวนใหญในจังหวัดตรัง  มีรายได  3,001 – 5,000 บาท (รอยละ 32.1)   รองลงมา
มีรายได  5,001 – 10,000  บาท (รอยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (รอยละ  21.2)  สําหรับครัวเรือน
ที่มีรายได  50,001 – 100,000  บาท  และมากกวา  100,000  บาท มีเพียงรอยละ 0.3  และ  0.1  ตามลําดับ  
(ตาราง 1 – 8) 

 
ตารางที ่1-8 อัตรารอยละของครัวเรือน จําแนกตามชั้นของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน 

พ.ศ. 2552 
 

ชั้นของรายไดประจําตอคนตอเดือน (บาท) 
จังหวัด 

ครัวเรือน
ทั้งหมด ต่ํากวา 

500 
500 -
1,500 

1,501 -
3,000 

3,001 -
5,000 

5,001 -
10,000 

10,001 
-15,000 

15,001-
30,000 

30,001-
50,000 

50,001-
100,000 

มากกวา 
100,000 

ทั่วราช 
อาณาจักร 

100.0 0.4 7.1 24.2 23.9 26.3 9.1 6.6 1.7 0.5 0.1 

ภาคใต 100.0 0.3 4.3 20.6 25.9 29.1 10.1 6.9 1.9 0.6 0.2 
ตรัง 100.0 - 4.7 21.1 32.1 23.3 8.4 6.9 3.0 0.3 0.1 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
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แผนภาพที ่1-7 ชั้นของรายไดประจําตอเดือนของประชากรในจังหวดัตรัง ป  2552 

 
2) การเปนหนี้สิน 

ในป  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เปนหนี้สิน  รอยละ 71.5  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของภาคใตที่มี
อัตรารอยละ 54.8 และสูงกวาคาเฉล่ียของประเทศที่มีอัตรารอยละ  60.9  อยูพอสมควร 

 

 

ตารางที ่1-9 อัตรารอยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนทีเ่ปนหนี ้       
พ.ศ. 2552 

จังหวัด อัตรารอยละของครัวเรือน 
ท่ีมีหน้ีสิน 

มูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือน 
ท่ีเปนหน้ี (บาท) 

ท่ัวราชอาณาจักร 60.9 221,199 
ภาคใต 54.8 232,195 
ตรัง 71.5 185,864 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
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แผนภาพที ่1-8 เปรียบเทียบอัตราของครวัเรือนที่เปนหนี้สินของจังหวัดตรัง กับภาคภาคใต  

และทั่วราชอาณาจักร  ป  2552 
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บทที่ 2 
 สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 
1) กําลังแรงงาน 
ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม  2554) โดย

สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบวาจังหวัดตรังมีประชากรทั้งส้ิน  692,053 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผานมา พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  1,128  คน (รอยละ 0.16) เปนเพศชาย 342,070 คน (รอยละ 49.43)  และเพศ
หญิง  530,532  คน (รอยละ  50.57)  ในจํานวนนี้เปนประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป   จํานวน  530,532  คน  
(รอยละ   76.66   ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   และประชากรที่มีอายุตํ่ากวา  15 ป  จํานวน  161,521 คน  
(รอยละ   23.34   ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   

กลุมประชากรอายุ  15  ป  ขึ้นไป  จํานวน  530,532  คน  เปนเพศชาย  259,071  คน  (รอยละ  
48.83)  และเพศหญิง  271,461  คน  (รอยละ  51.17)  โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 422,168 คน และผูไมอยู
ในกําลังแรงงาน 108,364 คน หรือคิดเปนรอยละ  79.57  และ  20.43  ตามลําดับ   

สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน   แยกเปน  1)  กําลังแรงงานปจจุบัน  มีจํานวน 422,168 คน 
ในจํานวนนี้เปนผูมีงานทํา  จํานวน  420,626 คน (รอยละ 99.63 ของกําลังแรงงานปจจุบันทั้งหมด)    เมื่อ
เปรียบเทียบการมีงานทําของประชากรกับไตรมาสที่ผานมา  พบวาประชากรในไตรมาสนี้มีงานทําเพิ่มขึ้นรอย
ละ  2.47 (จํานวน 10,124  คน) และผูวางงาน  จํานวน  1,542   คน  (รอยละ 0.37  ของกําลังแรงงาน
ปจจุบันทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาจํานวน  380  คน  หรือมีอัตราการวางงานลดลงรอยละ 22.29  
โดยที่อัตราการวางงานของไตรมาสที่ผานมาคิดเปนรอยละ 0.47  ของกําลังแรงงานปจจุบัน  และ  2)  กําลัง
แรงงานที่รอฤดูกาล   ซึ่งหมายถึงผูที่ไมไดทํางานและไมพรอมที่จะทํางาน เนื่องจากจะรอทํางานในฤดูการ
เพาะปลูกตอไป   สําหรับไตรมาสที่ 4 จังหวัดตรัง  ไมมีผูที่รอฤดูกาล 

กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน   มีจํานวน  106,364  คน เปนกลุมทํางานบานจํานวน  33,251 คน  
(รอยละ  30.68)  กลุมเรียนหนังสือจํานวน  34,265 คน   (รอยละ 31.62)   และอื่นๆ จํานวน 40,848 คน (รอย
ละ  37.70) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  พบวามีอัตราลดลงรอยละ  7.19  (จํานวน  8,390 คน)   
จากการลดลงของกลุมทํางานบานรอยละ  21.02 (จํานวน  8,849 คน) และอื่นๆ รอยละ  0.90  (จํานวน 371 
คน)  

จากขอมูลขางตน  ภาพรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่  1  ประชากรมีจํานวนเพ่ิมขึ้นรอยละ  
0.16   ขณะเดียวกันการจางงานขยายตัว  โดยพบวาผูมีงานทํามีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ  0.11 
จากไตรมาสที่ 4/2553  ที่มีอัตราการมีงานทํารอยละ  99.53 ของกําลังแรงงานปจจุบันทั้งหมด  สวนผู
วางงานมีอัตราการวางงานอยูที่รอยละ  0.37  ของกําลังแรงงานปจจุบัน  ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาที่
มีอัตราการวางงานรอยละ  0.47 หรือคิดเปนรอยละ  22.29   (ตารางที่ 2-1) 
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ตารางที่ 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาสที่ 4 ป 

2553  – ไตรมาส 1 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 สถานภาพแรงงาน 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 341,475 349,450 690,925 342,070 349,983 692,053 
ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 258,376 270,802 529,178 259,071 271,461 530,532 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 220,873 191,551 412,424 224,927 197,241 422,168 
    1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 220,873 191,551 412,424 224,927 197,241 422,168 
        1.1.1  ผูมีงานทํา 219,078 191,424 410,502 223,714 196,912 420,626 
        1.1.2  ผูวางงาน 1,795 127 1,922 1,213 329 1,542 
   1.2  ผูท่ีรอฤดูกาล  -  - 0  -  - 0 
 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 37,503 79,251 116,754 34,144 74,220 108,364 
   2.1  ทํางานบาน 2,226 39,874 42,100 541 32,710 33,251 
   2.2  เรียนหนังสือ 14,693 18,742 33,435 15,337 18,928 34,265 
   2.3  อ่ืนๆ 20,584 20,635 41,219 18,266 22,582 40,848 
ผูมีอายุตํ่ากวา  15  ป 83,099 78,648 161,747 82,999 78,522 161,521 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-1 เปรียบเทียบจาํนวนผูอยูในกําลังแรงงานไตรมาส 4 ป 2553 และ  ไตรมาส 1 ป 2554                   

ของจังหวัดตรัง 

412,424 410,502

1,922 0

422,168 420,626

1,542 0

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554

(จํานวน)

ผูอยูในกําลังแรงงาน

ผูมีงานทํา

ผูวางงาน

ผูรอฤดูกาล
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2) การมีงานทํา 
2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ประชากรจังหวัดตรัง  ที่มีงานทําทั้งสิ้น  420,626  คน  พบวาอัตราการมีงานทําเพศชายมีสัดสวน
ของการมีงานทําหรืออัตราการจางงานตํ่ากวาเพศหญิงเล็กนอย  (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูใน
กําลังแรงงานจําแนกเพศ) ซึ่งเพศชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ  99.46  (จํานวน   223,714 คน)  สวนเพศ
หญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 99.83 (จํานวน 196,212 คน)  และเมื่อจําแนกตามกลุมผูมีงานทําสวนใหญเปน
กลุมลูกจางเอกชนตัวมากที่สุด  จํานวน  145,520 คน  (รอยละ 34.60)  รองลงมาไดแก  ทํางานสวนตัว  มี
จํานวน  136,472 คน (รอยละ 32.44)  และกลุมชวยธุรกิจครอบครัว 100,544 คน (รอยละ 23.91)  ตามลําดับ  
(ตารางที่ 2-2) 

ตารางที่ 2-2 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ไตรมาส ไตรมาส 4/2553  และ
ไตรมาส 1/2554  ของจังหวดัตรัง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 สถานภาพการทํางาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 นายจาง  9,156 3,271 12,427 7,555 2,787 10,342 
 ลูกจางรัฐบาล  14,124 12,866 26,990 13,947 13,791 27,738 
 ลูกจางเอกชน  73,214 61,634 134,848 80,789 64,731 145,520 
 ทํางานสวนตัว  80,567 54,371 134,938 82,738 53,734 136,472 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  42,017 59,282 101,299 38,685 61,869 100,554 
 การรวมกลุม   -  - 0  -  - 0 

 รวม  219,078 191,424 410,502 223,714 196,912 420,626 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-2 เปรียบเทียบจาํนวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 
4/2553  และไตรมาส  1/2554 ของจังหวดัตรัง 
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2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผูมีงานทํา  พบวามีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 

จํานวน 235,200 คน (รอยละ 55.92 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 185,426
คน (รอยละ 44.08 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  พบวาผูมีงานทําในภาค
เกษตรกรรม  มีจํานวนเพิ่มขึ้นรอยละ  4.68  (เพิ่มขึ้นจํานวน  10,507 คน)  สวนนอกภาคเกษตรกรรม ลดลง
รอยละ  0.21  (ลดลงจํานวน  383 คน)  จากการลดลงในทุกประเภทอุตสาหกรรม  ยกเวน  การไฟฟา  กาช  
และการประปา  เพิ่มขึ้นรอยละ  217.69  กิจการดานบริการชุมชน  สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 
เพิ่มขึ้นรอยละ 65.33  และการผลิต  เพิ่มขึ้นรอยละ  42.73  

เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก เกษตรกรรม การ
ลาสัตว และการปาไม   มีจํานวน 223,305 คน (รอยละ 53.09 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแก
สาขาการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ   มีจํานวน  64,137 คน (รอยละ 15.25) และสาขาการ
ผลิต   มีจํานวน  36,623  คน  (รอยละ 8.71)   

การมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด  มีอัตราการ
ขยายตัวของการมีงานทําเฉล่ียเพิ่มขึ้นรอยละ 2.47 จากอุตสาหกรรมภาคเกษตรกรรม  ที่มีอัตราขยาย
ตัวเฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 4.68   ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําเพ่ิมขึ้น
สูงสุด  ไดแก  การไฟฟา  กาซ และการประปา    มีอัตราเพิ่มขึ้นสูงถึงรอยละ 217.69  รองลงมาไดแก 
ประเภทกิจการดานบริการชุมชน  สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ ขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 65.33  และ
การผลิต  เพิ่มขึ้นรอยละ  42.73  สวนประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลง
มากที่สุดไดแก  งานดานสุขภาพ  และงานดานสังคมสงเคราะห   มีอัตราการขยายตัวลดลงรอยละ  
39.81  รองลงมาไดแก  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  ขยายตัวลดลงรอยละ 30.94   และการกอสราง  
ขยายตัวลดลงรอยละ 17.40  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-3) 

 
ตารางที่ 2-3 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 4/2553 –ไตรมาส 1/2554         

ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

ไตรมาส  4/2553 ไตรมาส  1/2554 อุตสาหกรรม 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 126,043 98,650 224,693 130,729 104,471 235,200 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 115,323 97,576 212,899 120,447 102,858 223,305 
2.  การประมง 10,720 1,074 11,794 10,282 1,613 11,895 
นอกภาคเกษตรกรรม 93,035 92,774 185,809 92,985 92,441 185,426 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน   - 56 56    - 0 
4.  การผลิต 13539 12,120 25,659 21294 15,329 36,623 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 224 36 260 732 94 826 
6.  การกอสราง 11,248 1,111 12,359 9,988 221 10,209 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 1/2554                                                  บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-5

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
    ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

36,504 36,997 73,501 30,727 33,410 64,137 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 8,713 15,890 24,603 7,876 17,642 25,518 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 4,088 878 4,966 3,813 764 4,577 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 645 1124 1,769 930 584 1,514 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,327 1,770 3,097 1,476 1,099 2,575 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,083 3,417 10,500 6,866 4,871 11,737 

13.  การศึกษา 5,611 8,163 13,774 4,604 8,122 12,726 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2,274 6,457 8,731 1,565 3,690 5,255 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 1,682 3,737 5,419 3,114 5,845 8,959 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 97 1,018 1,115  - 770 770 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก  - - 0  -  - 0 
18.  ไมทราบ - - 0  -  - 0 

รวม 219,078 191,424 410,502 223,714 196,912 420,626 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
 

แผนภาพที ่2-3 เปรียบเทียบจาํนวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  ไตรมาส 
4/2553  และไตรมาส  1/2554 

410,502

224,693
185,809

420,626

235,200
185,426

0
50,000

100,000
150,000

200,000
250,000

300,000
350,000

400,000
450,000

ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554

รวม ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม  
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 1/2554                                                  บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-6

 
2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
เมื่อจําแนกอาชีพของผูมีงานทําในจังหวัดตรัง  ปรากฏวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก  

ไดแก ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง  มีจํานวน  227,535  คน  (รอยละ  54.09)  
รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 77,002 คน (รอยละ 18.31) อาชีพ
ขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ  มีจํานวน  34,786  คน  (รอยละ  8.27)   อาชีพ
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  มีจํานวน  33,001  คน (รอยละ 7.85)  
และอาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  มีจํานวน 15,632  คน  (รอยละ  
3.72)  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับชวงไตรมาสที่ผานมา พบวา อาชีพผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ  มีอัตราการทํางานเพ่ิมขึ้นมากที่สุดรอยละ  26.66  (เพิ่มขึ้นจํานวน  2,836 คน) 
รองลงมาอาชีพอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ    มีอัตราการทํางาน
เพิ่มขึ้นรอยละ 18.70 (เพิ่มขึ้นจํานวน 5,200 คน) และเสมียน  มีอัตราการทํางานเพิ่มขึ้นรอยละ 10.88 (เพิ่มขึ้น
จํานวน 640  คน)   

สําหรับอาชีพที่มีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุด ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดาน
เทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ  มีอัตราลดลงรอยละ  36.55  (จํานวน  5,583 คน)  รองลงมาผู
บัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  มีอัตราลดลงรอยละ  29.13  (ลดลงจํานวน  1,225 
คน)  และผูปฏิบัติการโรงแรมและเครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานงานประกอบ    มีอัตราลดลงรอยละ  12.43 
(ลดลงจํานวน 2,219 คน)  (ตารางที่ 2-4) 

 
ตารางที่ 2-4 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4/2553 และไตรมาส 1/2554  และของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 อาชีพ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,378 828 4,206 2,392 589 2,981 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             3,249 7,387 10,636 3,502 9,970 13,472 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 4,045 11,230 15,275 2,591 7,101 9,692 
4. เสมียน 1,513 4,372 5,885 2,385 4,140 6,525 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  28,969 47,052 76,021 30,020 46,982 77,002 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 123,141 96,281 219,422 126,584 100,951 227,535 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 20,209 7,592 27,801 22,959 10,042 33,001 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 15,989 1,862 17,851 14,991 641 15,632 
9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 18,585 14,820 33,405 18,290 16,496 34,786 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น              -  - -  -  - 0 

ยอดรวม 219,078 191,424 410,502 223,714 196,912 420,626 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-4 เปรียบเทียบอาชีพที่มีผูทํางานอยูมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก  ไตรมาส 4/2553  
และไตรมาส 1/2554  ของจงัหวัดตรัง 

จํานวน (คน)
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศกึษา 

ผูมีงานทําในจังหวัดตรัง  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด  คือ
จํานวน  122,359 คน  (รอยละ 29.10)  รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน   
110,639  คน   (รอยละ  26.30)    ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  67,280 คน (รอยละ 16.00) 
ระดับอุดมศึกษา  จํานวน  56,929  คน (รอยละ 13.53)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  50,971  คน  
(รอยละ  12.12)  และผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษา  มีจํานวน  10,257  คน  (รอยละ  2.44)  สําหรับผูมีงานทําที่
ไมทราบวุฒิการศึกษา  มีจํานวน  2,155  คน  (รอยละ  0.51)  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํากับไตรมาสที่ผานมา  พบวาผูมีงานทําที่ไมทราบวุฒิการศึกษา 
มีอัตราการมีงานทําเพิ่มขึ้นมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  89.53  (เพิ่มขึ้น 1,018 คน)  จากไตรมาสที่ 4/2553  ที่มี
ผูทํางาน  1,137  คน  สวนระดับการศึกษาที่อัตราการมีงานทําลดลงมากที่สุด  ไดแก ผูมีงานทําที่ไมมี
การศึกษา   ลดลงรอยละ  21.76   (ลดลง  2,853 คน) จากไตรมาสที่ 4/2553 ที่มีผูทํางานจํานวน 13,110 คน  
(ตารางที่ 2-5) 
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ตารางที่ 2-5 ผูมีงานทําจังหวัดตรัง  จําแนกตามระดับการศกึษา  ไตรมาส 4/2553 และ  
 ไตรมาส 1/2554  ของจังหวดัตรัง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  7,567 5,543 13,110 6,419 3,838 10,257 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  59,608 60,797 120,405 61,809 60,586 122,395 

 3.  ประถมศึกษา  57,463 44,063 101,526 64,939 45,700 110,639 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  34,412 24,614 59,026 36,095 31,185 67,280 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  33,513 21,045 54,558 28,100 22,871 50,971 

      -  สายสามัญ  25,342 15,186 40,528 21,306 18,376 39,682 

      -  สายอาชีวศกึษา  6,886 5,859 12,745 6,241 4,460 10,701 

      -  สายวิชาการศึกษา  1285  - 1,285 553 35 588 

 6.  อุดมศึกษา  26,063 34,677 60,740 24,984 31,945 56,929 

      -  สายวิชาการ  11,610 18,020 29,630 10,191 16,530 26,721 

      -  สายวิชาชีพ  10,997 10,839 21,836 11,452 10,123 21,575 

      -  สายวิชาการศึกษา  3,456 5,818 9,274 3,341 5,292 8,633 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - 0  -  - 0 

 8.  ไมทราบ  452 685 1,137 1368 787 2,155 

 รวม  219,078 191,424 410,502 223,714 196,912 420,626 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2554 
ของจังหวัดตรัง 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
29.33%

 ประถมศึกษา 
24.73%

 มัธยมศึกษาตอนตน 
14.38%

อุดมศึกษา 
14.80%

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
13.29%

ไมทราบ
0.28%

ไมมีการศึกษา 
3.19%

 
3) การวางงาน  
ประชากรจังหวัดตรัง  ที่วางงานมีทั้งส้ิน  1,543  คน เปนเพศชาย 1,213 คน และเพศหญิง 329 คน    

คิดเปนรอยละ    78.66  และ  21.34  ของผูวางงาน  ตามลําดับ 

สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึง่หมายถึงสัดสวนของผูวางงาน  ตอจํานวนประชากรที่เปน
กําลังแรงงานปจจุบัน  พบวาจังหวัดตรังมีอตัราการวางงานรอยละ 0.37 ของกําลังแรงงานปจจุบัน มีอตัราลดลง
รอยละ 22.29 จากไตรมาสที่ผานมา ที่มอีัตราการวางงานรอยละ 0.47  ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุมผูวางงานจําแนก
ตามเพศแลว พบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยที่เพศชายและหญิงมีอัตราการวางงาน
รอยละ  0.54  และ  0.17  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-6) 

ตารางที่ 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 4/2553  และไตรมาส 1/2554               
ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงานปจจุบัน 220,873 191551 412,424 224,927 197,241 422,168 
จํานวนผูวางงาน  1,795 127 1,922 1,213 329 1,542 
อัตราการวางงาน  0.81 0.07 0.47 0.54 0.17 0.37 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานปจจุบัน) x 100 
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แผนภาพที ่2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 4/2553 และไตรมาส 1/2554 
ของจังหวัดตรัง 

0.47

0.81

0.07

0.37

0.54

0.17

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554

รวม ชาย หญิง
 

 

4) แรงงานนอกระบบ 
จากการสํารวจขอมูลของสํานกังานสถิติจังหวัดตรัง ในป 2552 พบวา ผูมีงานทําทีเ่ปนแรงงานนอก

ระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนทั้งส้ิน  223,336  ลดลงจากป  2551  จํานวน  15,426 คน  หรือ
คิดเปนรอยละ  6.46  (จากป  2551  ที่มแีรงงานนอกระบบ  จํานวน  238,762 คน)  ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 
116,521 คน (รอยละ 52.17) และเพศหญิง จํานวน  106,815  คน (รอยละ  47.83)   

แรงงานนอกระบบที่มีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไมสูงถึง 130,673 คน (รอยละ 58.51 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขาย
สง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงาน
นอกระบบ 36,387 คน (รอยละ 16.29) รองลงมาเปนสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 16,886 คน (รอยละ 7.56) 
สาขาการผลิต  11,215 คน (รอยละ 5.02)  สาขาการกอสราง  5,030  คน  (รอยละ  2.25) และสาขากิจกรรม
ดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 4,490  คน (รอยละ  2.01)  ตามลําดับ (ตารางที่ 2-7) 
ตารางที่ 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  จําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2551 และป 2552 ของ

จังหวัดตรัง 
แรงงานนอกระบบ ป 2551 แรงงานนอกระบบ ป  2552 ประเภทอุตสาหกรรม 

ชาย ชาย หญิง รวม หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 71,408 73,229 144,637 67,321 63,353 130,673 
2.  การประมง 14,311 6,378 20,690 8,042 3,063 11,105 
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แรงงานนอกระบบ ป 2551 แรงงานนอกระบบ ป  2552 ประเภทอุตสาหกรรม 
ชาย ชาย หญิง รวม หญิง รวม 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - - - 
4.  การผลิต 4,862 4,436 9,298 6,888 4,327 11,215 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - 
6.  การกอสราง 3,789 - 3,789 4,460 570 5,030 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 16,940 18,654 35,594 

18,414 17,973 36,387 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 4,144 9,744 13,888 4,872 12,014 16,886 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2,361 78 2,440 3,240 29 3,269 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - 99 99 - - - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 1,221 1,333 2,554 

609 1,426 2,035 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 512 - 512 

- - - 

13.  การศึกษา 55 125 180 91 1,727 1,818 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - 309 309 89 339 428 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน
บุคคลอื่น ๆ 

2,262 2,511 4,773 2,496 1,994 4,490 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ  
และสมาชิก - - - 

- - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - 
รวม 121,865 116,897 238,762 116,521 106,815 223,336 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2552 
ของจังหวัดตรัง 
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 135,819 คน (รอยละ 60.81 ของ
แรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา 48,056 คน (รอยละ 21.52) 
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ   จํานวน  14,123 คน  (รอยละ 6.32)  อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ  จํานวน  
13,936 คน (รอยละ  6.24) และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร  จํานวน 3,616 คน (รอยละ 1.62 ตามลําดับ  
(ตารางที่ 2-8) 

ตารางที่ 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบทีม่ีงานทํา  จําแนกรายอาชีพ ป 2552 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวนแรงงานนอกระบบ ประเภทอาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 2,699 856 3,556 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             596 1,534 2,130 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 320 726 1,045 
4. เสมียน 56 999 1,054 
5. พนักงานบริการ  19,677 28,379 48,056 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และประมง 71,555 64,264 135,819 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 9,541 4,582 14,123 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 3,550 66 3,616 
9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ  8,527 5,410 13,936 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - - 

รวม 116,521 106,815 223,336 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2552                
ของจังหวัดตรัง 
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แรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด  

คือจํานวน  80,840 คน  (รอยละ 36.20)  รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน   39,786  
คน  (รอยละ  17.81)   ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  36,914  คน  (รอยละ  16.53)   
ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  36,237  คน  (รอยละ  16.23)  ในขณะที่ผูมีงานทําที่
สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีจํานวน  27,665 คน  (รอยละ  12.39) สวนผูที่ไมมีการศึกษา  มีจํานวน  
5,338 คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.39  ของจํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทําทั้งหมด    (ตารางที่ 2-9) 

ตารางที่ 2-9 จํานวนแรงงานนอกระบบทีม่ีงานทํา  จําแนกตามระดับการศกึษา ป 2552 ของจงัหวัด
ตรัง  

หนวย: คน 
ป  2552 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  1,866 3,472 5,338 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  37,139 43,702 80,840 

 3.  ประถมศึกษา  20,029 19,757 39,786 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  23,271 13,643 36,914 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  19,975 12,817 36,237 

      -  สายสามัญ  14,402 9,018 23,421 

      -  สายอาชีวศกึษา  5,573 3,799 9,372 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

6.  อุดมศึกษา  14,241 13,424 27,665 

      -  สายวิชาการ  7,284 7,570 14,854 

      -  สายวิชาชีพ  5,837 4,293 10,130 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,120 1,561 2,681 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  116,521 106,815 223,336 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-9 สัดสวนของแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาป 2552     

ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสที่ 1 ป 2554 (มกราคม – 
มีนาคม 2554)  มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งส้ิน 1,192 อัตรา ซึ่งมี
จํานวนเพิ่มขึ้น  544  อัตรา จากไตรมาสที่ผานมา ที่มีตําแหนงงานวาง 648  อัตรา หรือรอยละ  83.95 และ
หากเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  345 อัตรา  หรือรอยละ  40.73  ในสวนของ 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน  มีทั้งส้ิน 950 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา  จํานวน 647  คน  หรือรอยละ 
213.53 และมีจํานวนเพิ่มขึ้น  50 คน  จากชวงเดียวกันของปที่ผานมาที่มีผูสมัครงาน จํานวน  900  คน หรือ
รอยละ  5.56  ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวนทั้งส้ิน 727 คน เพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาจํานวน  
152  คน  ซึ่งมีการบรรจุงาน  575  คน หรือรอยละ  26.43  และมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปที่ผาน
มา 42 คน ซึ่งมีการบรรจุงาน  685  คน  หรือรอยละ   6.13 ตามลําดับ 

และหากเปรียบเทียบความตองการของนายจางระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ 1 ป 
2554  พบวาสวนใหญจะรับไมระบุเพศ  มีจํานวนสูงถึง  755 อัตรา  (รอยละ 63.34)  ในขณะที่เพศชายมี
ตําแหนงงานวาง  234  อัตรา  (รอยละ 19.63)  และเพศหญิงมีจํานวน  203 อัตรา (รอยละ 17.03) สําหรับผู
ลงทะเบียนสมัครงานมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 609 คน 
(รอยละ 64.11 ของผูสมัครงานทั้งหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน  341 คน (รอยละ 35.89) 
สวนการบรรจุงานเพศหญิงจะมีสัดสวนการบรรจุงานที่สูงกวาเพศชาย คือมีจํานวน 499 คน  (รอยละ 68.64) 
ในขณะที่เพศชายมีเพียง 228คน  (รอยละ  31.36) 

ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาส   สรุปไดวา จังหวัดตรังความตองการของนายจางและสถาน
ประกอบการมีจํานวนเพ่ิมขึ้นเกินครึ่ง  หรือรอยละ  83.95  ในขณะที่ผูสมัครงานก็มีจํานวนที่เพ่ิมขึ้นสูง
มากเชนเดียวกัน  คือรอยละ  213.53   ในสวนของผูไดรับการบรรจุงานพบวา  รอยละของผูที่ไดรับการ
บรรจุงานเทียบกับตําแหนงงานวาง คิดเปนรอยละ 60.99 มีอัตรารอยละของการบรรจุงานลดลงเมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผานมา  ที่มีอัตรารอยละ  88.73    ขณะที่รอยละของผูไดรับการบรรจุงานเมื่อเทียบกับ
ผูสมัครงาน  คิดเปนรอยละ  76.53  และมีอัตราการบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงานลดลงจากไตรมาสที่ผานมา  
ที่มีอัตรารอยละ  189.77    อยางไรก็ตาม  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  ไดจัดนัดพบแรงงานยอยอยาง
ตอเนื่อง  เพื่อใหนายจาง / สถานประกอบการไดเจอกับผูสมัครงานสะดวกขึ้น  และไดมาสัมภาษณหรือ
พิจารณาบรรจุงานในวันจัดกิจกรรม  ซึ่งจากการจัดกิจกรรมที่ผานมา  ไดรับความสนใจจากผูสมัครงานเปน
จํานวนมากทุกครั้ง  (ตารางที่ 2-10) 
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ตารางที่ 2-10 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 1/2553  
ไตรมาสที่ 4/2553 และไตรมาสที่ 1/2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ไตรมาส 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส 1/2553 121 157 569 847 271 629 900 175 510 685 
ไตรมาส 4/2553 137 122 389 648 142 161 303 190 385 575 
ไตรมาส 1/2554 234 203 755 1,192 341 609 950 228 499 727 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 1/2553  ไตรมาส 4/2553 และไตรมาสที่  1/2554  องจังหวัดตรัง 
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1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวาตําแหนงงานวางในจังหวัดตรังสวนใหญรอยละ 
99.83  เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ เปน
สาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  จํานวน  436  คน  (รอยละ  36.58)   รองลงมาเปนสาขาการขายสง  การ
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  มีตําแหนงงาน
วาง 246  อัตรา (รอยละ 20.64) และสาขาการผลิต  มีตําแหนงงานวาง 241 อัตรา (รอยละ 20.22) ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงาน  พบวาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 244 คน (รอยละ 33.56 ของผูที่
ไดรับการบรรจุทั้งหมด)  รองลงมาเปนสาขาการผลิต  มีการบรรจุงาน 176 คน (รอยละ 24.21) และสาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  มีการบรรจุงาน 102  คน  (รอยละ 14.03)    (ตารางที่ 2-11) 
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ตารางที่ 2-11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 1/2554  

ของจังหวัดตรัง 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน สาขาอุตสาหกรรม 
วาง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 2 0 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2  - 
2.  การประมง  -  - 
นอกภาคเกษตรกรรม 1190 727 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  2 2 
4.  การผลิต 241 176 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 3  - 
6.  การกอสราง 15 11 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 246 244 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 90 102 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 33 28 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 45 40 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 436 49 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 28 29 
13.  การศึกษา 19 21 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 10 7 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 15 16 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 7 2 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก  -  - 
18.  ไมทราบ - - 

รวม 1,192 727 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาค
เกษตร  ไตรมาสที่ 1 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 
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1.3) ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 
เมื่อจําแนกตามสาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดตรัง  ปรากฏวาอาชีพเสมียน  

เจาหนาที่  มีตําแหนงงานวางมากที่สุด จํานวน  244 อัตรา (รอยละ 20.47) รองลงมาคือชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ    จํานวน  224 อัตรา (รอยละ 18.79)  และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาดจํานวน  179 อัตรา (รอยละ 15.02) ตามลําดับ 

ในดานผูหางานนั้น สวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มากที่สุด มี
จํานวน  296 คน (รอยละ  31.16) รองลงมาคือชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ    จํานวน 192 อัตรา 
(รอยละ 20.21)  และพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน  167 อัตรา (รอยละ 17.58) 
ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงาน  พบวาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่   ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน   245
คน (รอยละ 33.70)  รองลงมาไดแกพนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  มีจํานวน  194 คน  
(รอยละ 26.69)  และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  มีจํานวน  115 คน (รอยละ  15.82)  ตามลําดับ 

จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในไตรมาสนี้  ตําแหนงงาน  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  
และผูไดรับการบรรจุ   ในกลุมแรงงานมีฝมือ ไดรับความสนใจมากที่สุด  โดยเฉพาะในกลุมอาชีพชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  เสมียนเจาหนาที่  และพนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคา
และตลาด  จะสอดคลองกันทั้งความตองการของนายจาง  และผูไดรับการบรรจุ  ซึ่งอยูในสัดสวนที่
ใกลเคียงกันมากที่สุด  (ตารางที่ 2-12) 
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ตารางที่ 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 

ป 2554 ของจงัหวัดตรัง 
 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจัดการ 114 29 17 
ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 77 110 89 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 224 192 115 
เสมียน เจาหนาที่ 244 296 245 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 179 167 194 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพ้ืนฐาน)  - 10  - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอืในธรุกิจตางๆ 162 38 36 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 24 34 10 
อาชีพงานพื้นฐาน 168 74 21 
ผูฝกงาน  -  -  - 

รวม 1,192 950 727 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 
 
 

แผนภาพที ่2-12 ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ               
ไตรมาส 1 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 
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1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง  จากจํานวน 648 อัตรา  มีความตองการผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก

ที่สุด  คือ 341  อัตรา  (รอยละ  28.61)  รองลงมาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  284 อัตรา (รอยละ 23.83) และ
ระดับ ปวส.  จํานวน  248 อัตรา (รอยละ 20.81)  

ดานผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ 
520 คน (รอยละ 54.74) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  176 คน (รอยละ 18.53) และ) และระดับ ปวส.  
จํานวน  114 อัตรา (รอยละ 12.00)  

สวนการบรรจุงาน  พบวามีการบรรจุงานแรงงานผูที่จบการการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
คือ 453 คน (รอยละ 62.31)  รองลงมาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  129 คน (รอยละ 17.74) และ) และระดับ 
ปวส.  จํานวน  92 อัตรา (รอยละ 12.65) ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตน  จะเห็นวา  แรงงานที่เปนที่ตองการของตลาดมากที่สุดในไตรมาสนี้  คือ
กลุมแรงงานฝมือ หรือผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สอดคลองกับผูสมัครงาน  และผูไดรับการ
บรรจุงาน ซึ่งสวนใหญก็จะเปนผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ตารางที่ 2-13) 

 
ตารางที่ 2-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 1  ป 2554 ของจังหวัดตรัง 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  98 80 24 
มัธยมศึกษา 284 176 129 
ปวช. 160 50 21 
     - พาณิชย 2 27 9 
     - ชาง 3 15 9 
     - อื่นๆ 155 8 3 
ปวส. 248 114 92 
     - พาณิชย 4 89 67 
     - ชาง 5 18 16 
     - อื่นๆ 239 7 9 
อนุปริญญา 60 2 6 
ปริญญาตร ี 341 520 453 
ปริญญาโท 1 8 2 
ปริญญาเอก  -  -  - 
อื่น ๆ  -  -  - 

รวม 1,192 950 727 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามวุฒิ

การศึกษา  ไตรมาส 1  ป 2554   ของจังหวัดตรัง 
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ประถมศึกษาฯ มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

จํานวน

ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน  
 

1.5) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

ชวงอายุที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดตรังคือ 18–24 ป มีจํานวน 632 อัตรา (รอยละ 
53.02) รองลงมาไดแกชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 303 อัตรา (รอยละ 25.42) และชวงอายุ 30-39  มีจํานวน 
192  อัตรา (รอยละ 16.11) ตามลําดับ 

ผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญอยูในชวงอายุ  18–24 ป มีจํานวน 564 คน (รอยละ 59.37) 
รองลงมาคือชวงอายุ 30-39  ป มีจํานวน 156 คน (รอยละ 16.42) และชวงอายุ 25-29 ป  มีจํานวน 140 คน 
(รอยละ 14.74) ตามลําดับ  

ดานการบรรจุงาน  พบวาชวงอายุ 18–24 ป ไดรบัการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน 292 คน (รอย
ละ 40.17) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน  263 คน  (รอยละ 36.18)  และชวงอายุ 30-39 ป มีจํานวน 
141 คน (รอยละ  19.39)  ตามลําดับ 

 
จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นชวงอายุที่เปนที่ตองการของสถานประกอบการ ซึ่งสวนใหญจะอยู

ระหวาง 18 – 24 ป  รวมทั้งผูสมัครงาน และผูไดรับการบรรจุงาน  ซีงสวนใหญจะอยูในชวงอายุ  18 – 24 ป  
(ตารางที่ 2-14) 
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ตารางที่ 2-14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 1 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ชวงอายุ 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 ป 26 2.18 21 2.21 2 0.28 
18 - 24 ป 632 53.02 564 59.37 292 40.17 
25 - 29 ป 303 25.42 140 14.74 263 36.18 
30 – 39 ป 192 16.11 156 16.42 141 19.39 
40 – 49 ป 26 2.18 48 5.05 27 3.71 
50 – 59 ป 13 1.09 21 2.21 2 0.28 
60 ป ขึน้ไป  -  -  -  -  -  - 

รวม 1,192 100 950 100 727 100 
 
แผนภาพที ่2-14 3 อันดับแรกของตําแหนงงานวาง ผูสมคัรงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ  

ไตรมาส 1  ป 2554  ของจังหวัดตรัง 
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

แรงงานไทยในจังหวัดตรัง  ที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไปในทํางานตางประเทศ มีจํานวนนอย
มากเมื่อเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนผลมาจากเศรษฐกิจ
ของจังหวัดที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  จากปจจัยหลักที่สําคัญ  ไดแก  ยางพารา  และปาลมน้ํามัน  ซึ่งปจจุบัน
ยางพารามีราคาที่เพิ่มสูงขึ้น รอยละ  63.08  โดยในชวงเดือนมกราคม -  มีนาคม  2553  ราคายางพาราเฉลี่ย
อยูที่กิโลกรัมละ  95.12  บาท  และปรับเพิ่มขึ้นในป 2554  เปนเฉลี่ยราคา 155.11 บาท  เปนผลใหในชวง
ไตรมาสที่ 1 ป 2554  ไมมีแรงงานไทยลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ (ตารางที่  
2-15) 

ตารางที่ 2-15 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
จํานวน (คน) รอยละ (%) ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา - - - - - - 
มัธยมศึกษา  - -  - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  - -  - - - - 
ปริญญาตรี  -  -  -  -  -  - 
ปริญญาโท -  -  -  -  -  -  
ปริญญาเอก -  -  -  -  -  -  

รวม 0 0 0 0 0 0 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ไดรับใบอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
ตามวิธีการเดนิทาง 

ในไตรมาสนี้  มีแรงงานซึ่งเปนแรงงานท่ีเคยไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ติดตอ
เพื่อขออนุญาตเดินทางกลับไปทํางานระหวางกลับมาเยี่ยมบานชั่วคราว (Re-Entry) จํานวน  9  คน   และ
เดินทางดวยตนเอง  จํานวน 1  คน (ตารางที่ 2-16) 
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ตารางที่ 2-16 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 1 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
จํานวน (คน) วิธีการเดินทาง 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง -  -  
Re-Entry 9 90.00 
เดินทางดวยตนเอง 1 10.00 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 

รวม 10 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-15 สัดสวนของแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดนิทาง ไตรมาสที่ 1 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

เดินทางดวย
ตนเอง
10%

Re-Entry
90%

 
 

2.3) จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนก
ตามภูมิภาคทีไ่ปทํางาน 

แรงงานไทยจํานวน  10 คน  ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  สวนใหญจะไป
ทํางานในภูมิภาคอื่นๆ  (ประเทศสหรัฐอเมริกา  และอังกฤษ )  มีจํานวน  7  คน (รอยละ 70.00) และเอเชีย 
(ประเทศฮองกง   อินเดีย และมาเลเซีย)  มีจํานวน 3 คน (รอยละ 30.00)  ตามลําดับ (ตารางที่ 2-17) 
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ตารางที่ 2-17 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่

เดินทางไปทํางาน ไตรมาสที่ 1 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน (คน) ภูมิภาค 
จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย   3 30.00 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา  -  - 
ภูมิภาคอื่น ๆ 7 70.00 

รวม 10 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-16 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตาม
ภูมิภาคทีเ่ดินทางไปทํางาน ไตรมาสที่ 1 ป 2554 ของจงัหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

3) แรงงานตางดาว 
3.1) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดตรัง 

จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น  4,558 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน 967 คน (ไตรมาสที่ 4 ป 2553 จํานวน 5,525 คน) หรือคิดเปนรอยละ 
17.50 และมีจํานวนลดลงจากชวงเดียวกันของปที่ผานมารอยละ 15.14 (ไตรมาสที่1 ป 2553 จํานวน 5,371 
คน)    

และเมื่อจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายมีมากกวากลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายจํานวน 2,501 คน  (รอยละ 54.87)  และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  
2,035 คน  (รอยละ 45.13) 

 
 

เอเชีย
30.00%

ภูมิภาคอื่น ๆ
70.00%
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กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  

พิสูจนสัญชาติ   จํานวน  1,536 คน (รอยละ 61.42  ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา
เปนชั่วคราว  (MOU)   จํานวน  820 คน (รอยละ  32.79)  และชั่วคราวทั่วไป จํานวน 143 คน  (รอยละ  5.72) 
สวนกลุมมาตรา 12 สงเสริมการลงทุน (BOI)   มีเพียง 1 คน (รอยละ 0.08) ทั้งนี้เมื่อเทียบกับจํานวนคนตาง
ดาวเขาเมืองถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผานมา  พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  1,115  คน  (รอยละ  80.45)  และ
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา จํานวน  1,849  คน  (รอยละ  283.59)  ผลจากการเพิ่มขึ้นของคน
ตางดาวกลุมพิสูจนสัญชาติ  ที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาสูงถึงรอยะ  262.26   

 
สําหรับกลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13)  สวนใหญเปนกลุม

มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ มีจํานวน 2,035 คน (รอยละ 98.93) และชนกลุมนอย  มีจํานวน 22  คน  
(รอยละ 1.07) ของคนตางดาวในกลุมนี้ทั้งหมด และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวาคนตางดาวกลุมนี้ที่
ไดรับอนุญาตทํางานระหวางรอพิสูจนสัญชาติ  มีจํานวนลดลง 2,082 คน (รอยละ 50.30)  และลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาจํานวน  2,662  คน  (รอยละ  56.41)   สาเหตุ  เนื่องจากขณะนี้อยูระหวางการ
อนุญาตใหนายจาง  สถานประกอบการที่มีแรงงานตางดาว  และหมดอายุใบอนุญาตทํางาน  ยื่นตอใบอนุญาต
ทํางานแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  (ตารางที่  2-18) 

ตารางที่ 2-18 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน  จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง ไตรมาสที่ 
1/2553  ไตรมาส 4/2553 และไตรมาสที่  1/2554  ของจังหวัดตรัง 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวหลบหนีเขาเมือง
รอพิสูจนสัญชาติ 

มาตรา 9 มาตรา 13 

ไตรมาส 

ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ท่ัวไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน
สัญชาติ 

มาตรา 12
สงเสริมการ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม 
ชนกลุม
นอย 

มติ ครม. 
(3 

สัญชาติ) 

รวม 

รวม
ท้ังส้ิน 

ไตรมาส 1/2553  - 124 497 30 1 652 27 4,692 4,719 5,371 

ไตรมาส 4/2553  - 142 819 424 1 1,386 20 4,119 4,139 5,525 

ไตรมาส 1/2554  - 143 820 1,536 2 2,501 22 2,035 2,057 4,558 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-17 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายและแรงงานตางดาวหลบหนี

เขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ  ไตรมาสที่ 1/2553   ไตรมาส 3/2553  และไตรมาสที่  1/2554 ใน
จังหวัดตรัง 
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คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ

ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554  
 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย   

จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  จําแนกตามสัญชาติที่เขามาทํางาน  (ยกเวนประเภทตลอด
ชีพ)  ณ   วันที่  25  มีนาคม  2554  จากจํานวนทั้งสิ้น 2,501  คน พบวาสวนใหญเปนสัญชาติพมา  1,426 คน 
คิดเปนรอยละ  57.02 รองลงมาเปนสัญชาติอื่นๆ  มีจํานวน  931 คน (สัญชาติกัมพูชา  683 คน , ลาว 248 
คน)  คิดเปนรอยละ  38.70  และสัญชาติจีน  มีจํานวน  48  คน  (รอยละ  1.92)    

แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพที่เขามาทาํงาน  พบวาอาชีพงาน
พ้ืนฐานมีมากที่สุด  ซึง่สวนใหญเปนประเภทชั่วคราว  MOU.  และพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  2,356 คน  (รอย
ละ  94.20)  เปนสัญชาติพมา  1,426 คน กัมพูชา  683 คน  และลาว 248 คน รองลงมาเปนผูประกอบ
อาชีพดานตางๆ  มีจํานวน  88  คน  (รอยละ 3.52) แยกเปนสัญชาติจีน  32  คน  สัญชาติอื่นๆ  18  คน   
ฟลปิปนส  17  คน  อังกฤษ  10  คน  อเมริกัน  6  คน  ออสเตรเลีย  3 คน และอินเดีย  2  คน   และผู
บัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ  มีจํานวน  39  คน  (รอยละ 1.56) แยกเปนสัญชาติ
อื่นๆ 16   คน  จนี  15  คน  ฟลิปปนส 3  คน สวนสัญชาติอินเดีย  อังกฤษ  และพมา  มีประเภทละ 1  คน   
ตามลําดับ  (ตารางที่  2-19)   
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ตารางที่ 2-19 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวถูกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ
ที่เขามาทํางานมากที่สุด   

หนวย: คน 
สัญชาติ (คน) ประเภทอาชีพ 

ญี่ปุน ไทย
ใหญ 

จีน อิน 
เดีย 

อังกฤษ พมา อเมริกา จีนใต
หวัน 

ฟลิปปน ออสเตรเลีย อ่ืนๆ รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโสฯ 

2  15 1 1 1   3  16 39 

ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 

  32 2 10  6  17 3 18 88 

ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

   1       1 2 

เสมียน เจาหนาที่   1 2        3 

พนักงานบริการฯ    6     1   7 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผูคุมเครื่องจักรฯ 

   4       2 6 

อาชีพงานพื้นฐาน      1,425     931 2,356 

รวม 2 - 48 16 11 1,426 6 - 21 3 968 2,501 

ที่มา  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

 

3.3) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงรอพิสูจนสัญชาติ 
กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2553  

เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย  ณ  วันที่  25  มีนาคม 2554  มีจํานวนทั้งสิ้น  2,035  คน  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวา
แรงงาน       ตางดาวกลุมนี้มีจํานวนลดลง  2,084   คน  หรือคิดเปนรอยละ  50.59  และมีจํานวนลดลงจาก
ชวงเดียวกันของปที่ผานมาจํานวน 2,657  คน  หรือรอยละ  56.63  และเมื่อพิจารณารายสัญชาติ  พบวา  
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญเปนสัญชาติพมา รอยละ 93.27  (1,898 คน) รองลงมาไดแก สัญชาติ
ลาว รอยละ  3.93   (80 คน) และสัญชาติกัมพูชา  รอยละ  2.80 (57 คน)  (ตารางที่ 2-20) 
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ตารางที่ 2-20 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงที่ไดรับอนญุาตทํางาน ไตรมาส 1/2553  
ไตรมาส 4/2553  และไตรมาส 1/2554 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
สัญชาติ (คน) ป 

พมา ลาว กัมพูชา 
รวมท้ังสิ้น 

ไตรมาส 1/2553 4,283 274 135 4,692 
ไตรมาส 4/2553 3,808 175 136 4,119 
ไตรมาส 1/2554 1,898 80 57 2,035 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-18 สัดสวนของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนก

ตามสัญชาติ  ไตรมาส 1 ป 2554  จังหวัดตรัง 

กัมพชูา
2.80%

ลาว
3.93%

พมา
93.27%

 
 

4) การแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการมีงานทํา 

 กิจกรรมที่ดําเนินการอีกดานหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คอื กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
สงเสริมการมีงานทําในจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสนี้มีทั้งสิ้น 2 กิจกรรม  มีผูไดรับประโยชนทั้งสิ้น  2,507  คน 
ไดแก  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  ดําเนินการจํานวน  2  ครั้ง  จํานวนผูไดรับประโยชน  2,487 คน   เปนชาย  
1,132  คน  และหญิง  1,355  คน    และ  กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชพีอิสระ  จํานวนผูไดรับ
ประโยชน  20  คน  เปนชาย  5  คน  และหญิง  15 คน  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-21) 
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ตารางที่ 2-21 กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส

ที่ 1   ป  2554  ในจังหวัดตรัง 
ผูไดรับประโยชน (คน) กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริม 

การมีงานทํา 
จํานวนครั้งที่
จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 2 ครั้ง 1,132 1,355 2,487 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.  สงเสริมการประกอบอาชพีอิสระ 1 ครั้ง 5 15 20 
4.  สงเสริมการประกอบอาชพีเพื่อผูสูงอาย ุ  -  -  -  - 
5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน   - -  - - 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน - - - - 

รวม 3 1,137 1,370 2,507 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อ
เพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ในไตรมาสที่ 1 ป  2554  มีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางาน  
จํานวน  25  คน  จาก  1 กลุมอาชีพ  ไดแก  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน  25  คน  ในจํานวนนี้มีผูผาน
การฝกอบรมทั้ง  25  คน หรือคิดเปนรอยละ 100       (ตารางที่ 2-22) 
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ตารางที่ 2-22 การฝกเตรียมเขาทํางานจาํแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 25 25 

รวม 25 25 

ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-19 เปรียบเทียบจาํนวนผูเขารบัการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน  

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 4  ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมานี้ พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 
476 คน จาก 3 กลุมอาชีพคือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  232 คน  ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  จํานวน 198  คน  และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน  46  คน   ในจํานวนนี้  มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 474 คน  หรือคิดเปนรอยละ  99.58  ของผูเขารับการฝกยกระดับทั้งหมด  
(ตารางที่ 2-23) 
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ตารางที่ 2-23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 198 196 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 46 46 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 232 232 

รวม 476 474 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
 

 

 

แผนภาพที ่2-20  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารบัการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
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2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 1  มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังทั้งสิ้น 64 คน ใน
กลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐาน 3 กลุมอาชีพ คือ  ชางกอสราง  จํานวน  22  คน  กลุมอาชีพชาง
เครื่องกล  จํานวน 9   คน และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  33  คน   ในจํานวนนี้มีผูที่ผานการทดสอบ
ฝมือแรงงานจํานวน  61  คน  หรือคิดเปนรอยละ  95.31    (ตารางที่ 2-24) 
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ตารางที่ 2-24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ป 2554          

ในจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน กลุมอาชีพ 
ผูเขารบัการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 22 19 
2. ชางอุตสาหการ  -  - 
3. ชางเครื่องกล 9 9 
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  -  - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป  -  - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  - 
7. ธุรกิจและบริการ 33 33 

รวม 64 61 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-21 เปรียบเทียบจาํนวนผูเขารบัการทดสอบและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 
1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  จาํนวนสถานประกอบการทีม่ี
ลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ  วันที่  25 เมษายน  2554  มีจํานวนทั้งส้ิน  3,124  แหง      
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และมีลูกจางจํานวน  32,120  คน  เปนเพศชาย  17,084  คน  (รอยละ 53.19)  เพศหญิง  14,959  คน  
(รอยละ 46.57)  และเด็ก 77 คน  (รอยละ  0.24) ของจํานวนลูกจางทั้งหมด   

หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามขนาด  พบมากที่สุด 3 อันดับแรกไดแก  ขนาด
ลูกจาง  1-4 คน มีจํานวน  1,970  แหง  (คิดเปนรอยละ 63.06 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งหมด) มี
ลูกจางรวม 4,237 คน (คิดเปนรอยละ 13.19 ของจํานวนลูกจางทั้งหมด)   รองลงมาเปนขนาดลูกจาง 5-9 คน 
มีจํานวน 679  แหง (คิดเปนรอยละ 21.73) มีจํานวนลูกจางรวม  4,490 คน (คิดเปนรอยละ 13.98)  และขนาด
ลูกจาง 10-19 คน  มีจํานวน 248  แหง (คิดเปนรอยละ  7.94) มีจํานวนลกูจางรวม  3,376 คน  (คิดเปนรอยละ 
10.51)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-25) 

ตารางที่ 2-25 จํานวนสถานประกอบการที่มีลูกจางต้ังแต 1 คน ขึ้นไป และจํานวนลูกจางจําแนกตาม
ขนาดลูกจาง ณ  วันที่  25 เมษายน  2554   ในจังหวัดตรัง 

จํานวนลูกจาง (คน) 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถาน

ประกอบการ ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจาง 
1 - 4 คน 1,970 2,275 1,926 36 4,237 
5 – 9 คน 679 2,605 1,875 10 4,490 

10  – 19 คน 248 1,879 1,495 2 3,376 
20 – 49 คน 149 2,669 2,005 0 4,674 
50 - 99 คน 26 1,196 767 0 1,963 
100-299 คน 38 3,704 2,569 15 6,288 
300-499 คน 9 1,561 1,942 14 3,517 
500-999 คน 5 1,195 2,380 0 3,575 
1,000 คน +++ - - - - 0 

รวม 3,124 17,084 14,959 77 32,120 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

2) การตรวจแรงงาน 
2.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ  ชวง

ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม รวมทั้งสิ้น 103  แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  
4,267 คน จําแนกเปนเพศชาย  2,025  คน และเพศหญิง  2,212  คน และเด็ก  30  คน   หรือคิดเปนรอยละ 
47.46   รอยละ 51.84  และรอยละ  0.70   ของลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก   มากที่สุดคือขนาด      5-9 คน และขนาด  10-19 คน  จํานวนที่
ตรวจประเภทละ  32  แหง (รอยละ  31.07) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด  20-49 คน   
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จํานวน 16  แหง (รอยละ 15.53)  และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีจํานวน 14 แหง  (รอยละ 13.59) 
สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญต้ังแต 1,000 คน ขึ้นไป  ในไตรมาสนี้มีไมมีการตรวจ   

จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.17 (จํานวน 97 แหง) ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย   ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ  5.83 (จํานวน 6  
แหง) เมื่อพิจารณาผลการตรวจจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการสวนใหญมี
อัตราการปฏิบัติถูกตอง1 มากที่สุดคือรอยละ 100  มีทั้งหมด  6  ขนาด  สวนสถานประกอบการขนาด  10-19  
อัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ 90.63  และขนาด  20-49  อัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ  81.25 
ตามลําดับ (ตารางที่ 2-26) 

 

ตารางที่ 2-26 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 
1 - 4 คน 14 25 16  - 41 14  - 
5 - 9 คน 32 109 106  - 215 32  - 

10 - 19 คน 32 297 171  - 468 29 3 
20 - 49 คน 16 276 177 16 469 13 3 
50 - 99 คน 1 25 54  - 79 1  - 

100 - 299 คน 4 342 208  - 550 4  - 
300 - 499 คน 2 352 312 14 678 2  - 
500 - 999 คน 2 599 1,168  - 1,767 2  - 

1,000 คน  -  -  -  -  -  -  - 
รวม 103 2,025 2,212 30 4,267 97 6 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

                                          
1 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจคุมครองแรงงาน = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจคุมครอง
แรงงาน ขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 
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แผนภาพที ่2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏบิัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

จํานวน (แหง)
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สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  สําหรับไตรมาสนี้มีจํานวน 6 
แหง   มีเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง  3 เรื่อง พบมากที่สุดคือเรื่องวันหยุด    มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 
3 แหง   (รอยละ 50.00   ของเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง) รองลงมาคือเรื่องขอบังคับ มีจํานวน 2 แหง (รอยละ 
33.33) และเรื่องเงินประกันในการทํางาน มีจํานวน 1 แหง (รอยละ 16.67) ตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไมถูกตองตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย  มีจํานวน  4  ประเภทอุตสาหกรรม  ปฏิบัติไมถูกตองมากที่สุด  ไดแก  อุตสาหกรรมการ
กอสราง มีจํานวน  3  แหง  (รอยละ  50.00)  สวนอุตสาหกรรมการผลิต   โรงแรมและภัตตาคาร  และการเปน
สื่อกลางทางการเงิน  มีประเภทละ  1  แหง  (รอยละ  16.67)   (ตารางที่ 2-27) 

 
ตารางที่ 2-27 เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
 ไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) ประเภทอุตสาหกรรม 
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คา 
จาง
ข้ันตํ่า 

ขอ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จาย
คาจาง 

รวม 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม                         
2.  การประมง                         
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                          
4.  การผลิต         1             1 
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เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) ประเภทอุตสาหกรรม 
  
  

วัน 
ทํา 
งาน 

เวลา
ทํา 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จายคา 
จาง 

คาลวง 
เวลา
และคา
ทํางาน 

คา 
จาง
ข้ันตํ่า 

ขอ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จาย
คาจาง 

รวม 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา                         
6.  การกอสราง         2         1   3 
7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต                         
8.  โรงแรม และภัตตาคาร                   1   1 
9.  การขนสง สถานทีเ่ก็บสินคา และการคมนาคม       1               1 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน                         
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

                      
  

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ                         
13.  การศึกษา                         
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห                         
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ                         
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล                         
17.  องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ                         
18.  ไมทราบ                         

รวม       1 3         2   6 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
  

2.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 59 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ 2,889   คน  เปนเพศชาย  1,450 คน  (รอยละ 
50.19)  และเพศหญิง  1,439  คน  (รอยละ 49.81)  ตามลําดับ 

สถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาด  10-19 คน มีจํานวน 21  
แหง (คิดเปนรอยละ 35.59) รองลงมาเปนขนาด 5-9 คน   มีจํานวน 19 แหง (รอยละ 32.20)  และขนาด   20-
49 คน  จํานวน  5 แหง  (รอยละ 8.47)  สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญต้ังแต 500 คน ขึ้นไป ในไตรมาส
นี้มีการตรวจเพียง  1  แหง  (รอยละ 1.69)  ตามลําดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา พบวาสถานประกอบการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง2 
มากที่สุดคือรอยละ 100  มีทั้งหมด  7  ขนาด  มีเพียงขนาด  5-9  คน  ที่มีอัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอย
ละ  89.47  ทั้งนี้  เปนผลมาจากนายจาง  สถานประกอบการ  ไดตระหนักและใหความสําคัญเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  และความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจาง  ทําใหไมเกิดอัตรายตอ
การปฏิบัติงาน  ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบการในการลดตนทุนและคาใชจาย  และตัวพนักงานเองดวย  
(ตารางที่ 2-28) 

                                          
2 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการความปลอดภัย = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจความปลอดภัยใน
การทํางานขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานทัง้หมดขนาด i) x 100 
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ตารางที่ 2-28 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1  ป  2554  ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน 2 4 2  - 6 2  - 
5 - 9 คน 19 72 52  - 124 17 2 

10 - 19 คน 21 219 99  - 318 21  - 
20 - 49 คน 9 169 88  - 257 9  - 
50 - 99 คน 1 25 54  - 79 1  - 

100 - 299 คน 5 467 289  - 756 5  - 
300 - 499 คน 1 218 226  - 444 1  - 
500 - 999 คน 1 276 629  - 905 1  - 

1,000 คน  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 59 1,450 1,439 0 2,889 57 2 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-23 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏบิัติถูกตอง/ไมถูกตองจากการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางาน  ไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
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สถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  มีมากที่สุดคือ 24  แหง  (รอยละ  
44.07)  รองลงมาคือการผลิต มีจํานวน  24 แหง (คิดเปนรอยละ 40.68) และกอสราง  มีจํานวน  2  แหง  (รอย
ละ 3.39) และในจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 9 ประเภทอุตสาหกรรม   สวนใหญมีอัตราการปฏิบัติ
ถูกตองสูงถึงรอยละ 100.00  มีเพียงอุตสาหกรรมการผลิตที่มีอัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ  95.83  
และกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ  มีการปฏิบัติถูกตองรอยละ  50.00 

ในจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น  2,889  คน  สวนใหญทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตรอย
ละ 76.81  (จํานวน 2,219 คน) รองลงมาไดแก  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  รอยละ  13.12  (จํานวน 379  คน)  และโรงแรม  
ภัตตาคาร  รอยละ 6.78  (จํานวน  196  คน)  (ตารางที่ 2-29) 

 
 
 
 

ตารางที่ 2-29 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2554   
ในจังหวัดตรัง 

 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

  ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
  (แหง) (คน)  ถูกตอง  ไมถูกตอง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 2 1  - 
2.  การประมง 1 9 1  - 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน   -      - 
4.  การผลิต 24 2,219 23 1 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา  -      - 
6.  การกอสราง 2 44 2  - 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

26 379 26 
 - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 1 196 1  - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 1 8 1  - 
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ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 
  ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
  (แหง) (คน)  ถูกตอง  ไมถูกตอง 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 11 1  - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 21 1 1 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม  -  -  -  - 
13.  การศึกษา  -  -  -  - 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  -  -  -  - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ  -  -  -  - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  -  -  -  - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก  -  -  -  - 
18.  ไมทราบ  -  -  -  - 

รวม 59 2,889 57 2 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
แผนภาพที ่2-24  สถานประกอบการที่ปฏบิัติถูกตอง / ไมถูกตองจากการตรวจตรวจความปลอดภยั             

ในการทํางาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1  ป 2554 ของจังหวัดตรัง 
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3) แรงงานสัมพนัธ 
3.1) องคการนายจางและลูกจาง 

จังหวัดตรังไมมีการจัดต้ังองคการนายจางและองคการลูกจาง 

3.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 
ในไตรมาสที่ 1 ป 2554 จังหวัดตรัง  ไมมีขอมูลการเรียกรอง ขอพิพาท และขอขัดแยง 
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2.5 การประกันสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสงัคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  พบวา  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
กองทุนประกันสังคมทั้งส้ิน 2,507  แหง ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาเล็กนอยคือจํานวน 16 แหง (จากไตรมาส
ที่ 3 ป 2553 ที่มีจํานวน  2,523 แหง)  หรือคิดเปนรอยละ 0.63  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน
มา  พบวามีจํานวนลดลง  20 แหง  (จากไตรมาสที่ 1 ป 2553 ที่มีจํานวน 2,527  แหง) หรือคิดเปนรอยละ  
0.79   สําหรับผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในไตรมาสนี้  มีจํานวนทั้งส้ิน 32,833 คน ลดลง
จากไตรมาสที่ผานมา  จํานวน  703 คน  (จากไตรมาส 4 ป 2553  ที่มีจํานวน  33,536 คน) หรือคิดเปนรอยละ  
2.10  แตเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  พบวาผูประกันตนมีจํานวนลดลง  1,145  คน  (จาก
ไตรมาสที่ 1 ป 2553  ที่มีจํานวน  33,978  คน)  หรือคิดเปนรอยละ   3.37  ตามลําดับ 

 
อยางไรก็ตาม  แมจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม  จะมีจํานวนที่

ลดลง   ซึ่งสวนใหญเปนนกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจาง 1-4 คน  สาเหตุเนื่องจากมีลูกจางเขา – ออกบอย  ทําให
นายจางตองแจงออกจากการขึ้นทะเบียน   แตสํานักงานประกันจังหวัดตรัง  ก็ไดมีการรณรงค  ประชาสัมพันธ  
และใหความรูแกนายจาง / สถานประกอบการ  เกี่ยวกับสิทธิและประโยชนของการขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม อยางตอเนื่อง  เพื่อใหนายจาง / สถานประอบการ  ไดตระหนักและใหความสําคัญ  รวมทั้ง
คํานึงถึงประโยชนที่ลูกจางจะไดรับ  

หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จําแนกตามขทํานาด
พบวารอยละ  79.34  เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9  คน (จํานวน  1,989  แหง) และมีผูประกันตน
จํานวน  6,090  คน  (รอยละ  18.55)  รองลงมาเปนขนาด 10 - 19  คน  รอยละ 10.13  (จํานวน  254  แหง) 
มีผูประกันตนจํานวน  3,371 คน  (รอยละ  10.27)  และขนาด  20-49  คน รอยละ  5.62 (จํานวน 141 แหง) มี
ผูประกันตนจํานวน  4,183  คน  (รอยละ  12.74)  สวนสถานประกอบการขนาดใหญที่มีขนาด  500  คนขึ้นไป  
ที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น 7 แหง  (รอยละ  0.28)  และมีผูประกันตนรวม  
4,657  คน (รอยละ  14.18)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-30) 
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ตารางที่ 2-30 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 1          

ป 2554 จังหวัดตรัง 

ไตรมาสที่ 1/2554 ขนาดสถานประกอบการ 
สปก. (แหง) ผปต. (คน) 

1 – 9 คน 1,989 6,090 

10 – 19 คน 254 3,371 
20 – 49 คน 141 4,183 
50 – 99 คน 62 4,282 

100 – 299 คน 36 4,911 
300 – 499 คน 18 5,339 
500 – 999 คน 7 4,657 

1,000  คนขึน้ไป  -  - 
รวม 2,507 32,833 

ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคม  
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 1 ป 2554 จังหวัดตรัง 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

จังหวัดตรังมีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  จํานวน 1 แหง โดยเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล คือ  โรงพยาบาลตรัง  (ตารางที่ 2-31) 

 
ตารางที่ 2-31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 1 
เอกชน -  
รวม 1 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-26 เปรียบเทียบสัดสวนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตาม
ประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 1ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
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เอกชน
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รัฐบาล

เอกชน

 
1.3) การใชบริการกองทนุประกนัสังคม 

จํานวนผูประกันตนของจังหวัดตรังที่มาใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม
ประโยชนทดแทน  (ไมเนื่องจากการทํางาน)  มีจํานวน 10,622  ราย (หรือรอยละ  32.35  ของจํานวน
ผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี
สงเคราะหบุตร จํานวน 8,091 ราย หรือรอยละ 76.17  ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 
1,628 ราย (รอยละ 15.33) และกรณีคลอดบุตร 457 ราย (รอยละ 4.30)   

ดานปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งส้ิน  41,915,240.41   บาท  ในจํานวนนี้   
พบวากรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 16,392,650.01 บาท คิดเปนรอยละ 39.11  ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร   9,208,328.00 บาท (รอยละ 21.97) และกรณีสงเคราะหบุตร  
9,174,200.00  บาท  (รอยละ 21.89) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-32) 
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ตารางที่ 2-32 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไม

เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดตรัง 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 1,628 16,392,650.01 
2.  คลอดบุตร 457 9,208,328.00 
3.  ทุพพลภาพ 28 321,281.00 
4.  ตาย 22 1,134,443.00 
5.  สงเคราะหบุตร 8,091 9,174,200.00 
6.  ชราภาพ 124 3,506,833.00 
7.  วางงาน 272 2,177,505.40 

รวม 10,622 41,915,240.41 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-27 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน   (ไมเนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส 1 ป  2554 จังหวัดตรัง 
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1.4) การเลกิกิจการและการเลิกจาง 
ในไตรมาสที่ 1 ป 2554 มีสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมแจงเลิก

กิจการกับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  จํานวน   52 แหง และมีลูกจางที่ถูกเลิกจาง 165  คน  เปน
สถานประกอบการที่มีการจางงานขนาด   1 - 9 คน   จํานวน  47 แหง   (รอยละ 90.38) และขนาด  10  คน  
ขึ้นไป  จํานวน  5  แหง (รอยละ 9.62)  หากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการกับไตรมาสที่
ผานมาพบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  2  แหง หรือคิดเปนรอยละ  4.00 และมีลูกจางที่ถูกเลิกจางลดลงจํานวน  43 คน  
หรือคิดเปนรอยละ  20.67  (ตารางที่ 2-33) 
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ตารางที่ 2-33 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลกิจางจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2553 และไตรมาส  1 ป 2554  ในจังหวัดตรัง 
ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 ขนาดสถาน

ประกอบการ สถานประกอบการ
ท่ีเลิกกิจการ (แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิก
จาง  (คน) 

สถานประกอบการ
ท่ีเลิกกิจการ (แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิก
จาง  (คน) 

1 - 9  คน 45 97 47 76 
10 คนขึ้นไป 5 111 5 89 

รวม 50 208 52 165 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

 

แผนภาพที ่2-28 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลกิจาง  จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554 ในจังหวดัตรัง 
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สถานประกอบการที่ปดกิจการ สวนใหญจะเปนสถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ  มีจํานวน  15  
แหง  (รอยละ  28.85)  รองลงมาเปนการคาเครื่องใชไฟฟา  ยานพาหนะ  และกิจการอื่นๆ (กิจการขึ้นกองทุน
เดี่ยว) มีประเภทละ  10  แหง  (รอยละ  19.23)  ผูถูกเลิกจางจํานวน  61 คน และ 21  (รอยละ  36.97  และ  
12.73)   และรานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่นๆ มีจํานวน  8 แหง  (รอยละ 15.38) จํานวนผูถูกเลิกจาง  19 คน 
(รอยละ  11.52) ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-34) 
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ตารางที่ 2-34 ประเภทกิจการที่เลกิกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการ 
ในจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2554  

 
ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1. การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 10 61 
2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอื่นๆ 8 19 
3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 5 13 
4. การกอสราง 4 7 
5. สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 15 44 
6. อ่ืน ๆ 10 21 

รวม 52 165 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
 

แผนภาพที ่2-29 ประเภทกิจการที่เลกิกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตาม  
ประเภทกิจการ  ในจังหวัดตรัง ไตรมาส  1 ป 2554 
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2) นายจางและลูกจางในระบบกองทุนเงนิทดแทน 
2.1) จํานวนนายจางและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จํานวนนายจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง  มีทั้งส้ิน  2,186 แหง และมี

ลูกจางที่ขึ้นทะเบียนทั้งส้ิน 26,173 คน  ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน 19 แหง  หรือคิดเปนรอยละ  
0.86  สวนลูกจางมีจํานวนลดลง  544 คน  หรือคิดเปนรอยละ 2.04   
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เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  5 อันดับแรก  จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม  หากไมรวมประเภทกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไว  พบวา การไฟฟา กาซ และ
การประปา เปนอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดมีจํานวน  
581  แหง  (รอยละ  26.58  ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาเปนอุตสาหกรรมสาขาการผลิต มีจํานวน 
420 แหง (รอยละ 19.21) โรงแรมและภัตตาคาร  มีจํานวน 176 แหง (รอยละ 8.05)  การศึกษา  มีจํานวน  158 
แหง  (รอยละ  7.23)  และการกอสราง  มีจํานวน  113  แหง  (รอยละ  5.17) ตามลําดับ 

ในสวนของลูกจาง  พบวา  5  อันดับแรกที่มีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทน  จําแนก
รายอุตสาหกรรม  หากไมรวมกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไว  สาขาการผลิต  เปนกิจการที่มีจํานวน
ลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจํานวน 10,556 คน (คิดเปนรอยละ 40.33 ของจํานวน
ลูกจางทั้งหมด) รองลงมาไดแก การไฟฟา  กาซ  และการประปา  มีจํานวน 3,638 คน (รอยละ 13.90)  
โรงแรมและภัตตาคาร  มีจํานวน  1,984  คน (รอยละ 7.58) การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  มีจํานวน  1,014  คน  (รอยละ  3.87)  และงาน
ดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  มีจํานวน  959 คน (รอยละ  3.66)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-35) 

 
ตารางที่ 2-35 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ป 2553 และ  ไตรมาสที่ 1 ป 2554 จังหวัดตรัง 
 

ไตรมาสที่ 4 ป 2553 ไตรมาสที่ 1 ป 2554 ประเภทอุตสาหกรรม 
 สปก. (แหง) ลูกจาง (คน) สปก. (แหง) ลูกจาง(คน) 

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 7 129 7 129 
2. การผลิต 419 10,870 420 10,556 
3. การไฟฟา กาช และการประปา 588 3,749 581 3,638 
4. การกอสราง 116 562 113 526 
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  
   ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 77 1,006 77 1,014 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 177 1,860 176 1,984 
7. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 7 84 9 99 
8. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 10 120 10 110 
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 33 137 33 134 
10. การศึกษา 162 813 158 791 
11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 74 964 74 959 
12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 71 580 75 517 
13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 12 253 13 247 
14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก  -  -  -  - 
15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 452 5,590 440 5,469 

รวม 2,205 26,717 2,186 26,173 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
หมายเหต:ุ ไมรวมสถานประกอบการสวนราชการ 
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แผนภาพที ่2-30 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุน        

เงินทดแทนมากที่สุด ไตรมาส 1/2554 จังหวัดตรัง 
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2.2) การใชบริการกองทนุเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) 
การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ใน

ไตรมาสนี้   มจีํานวนลูกจางที่มาใชบริการ 135 คน (หรือรอยละ 0.52 ของจํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงนิ
ทดแทนทั้งหมด) โดยประเภทความรายแรงที่มีผูมาใชบริการกองทุนมากที่สุด ไดแก กรณีตาย มีจํานวน 67คน 
(รอยละ 49.63) รองลงมาเปนกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มจีํานวน 62 คน (รอยละ 45.93) และกรณีสูญเสียอวัยวะ
บางสวน มีจํานวน 5 คน (รอยละ 3.70) ตามลําดับ 

สําหรับจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  994,002.25  บาท  โดยกรณี
สูญเสียอวัยวะบางสวน  มีการจายเงินมากสุดสูงถึง 635,428.80 บาท (รอยละ 63.93 ของจํานวนเงินที่จาย
ทั้งหมด)  รองลงมาเปนกรณีตาย  จํานวน   166,439.40 บาท (รอยละ 16.47) และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน  
จํานวน 148,934.05 บาท (รอยละ 14.98) ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-36) 

 
ตารางที่ 2-36 การใชบริการของกองทุนเงนิทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภท

ความรายแรง  ไตรมาส 1 ป 2554 จังหวัดตรัง 
ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจาย (บาท) 

1.  ตาย 67 166,439.40 
2. ทุพพลภาพ 1 43,200.00 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 5 635,428.80 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 62 148,934.05 
5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน  -  - 

รวม 135 994,002.25 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-31 จํานวนการใชบริการกองทุนเงนิทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) จาํแนกตาม

ประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2554  จังหวัดตรัง 
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บทที่ 3 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

 จากปจจัยตางๆ ที่ไดกลาวในบทที่  2  ทั้งสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด    อันไดแก ผลติภัณฑมวลรวม
จังหวัดตรัง การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด  ดัชนีราคาผูบรโิภค  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
รวมทั้งสถานการณแรงงานจังหวัด  โดยมีกาํลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน  การสงเสริมการมีงานทํา  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  และการประกันสังคม เปนองคประกอบสําคัญ
ในการวิเคราะหถึงสาเหตุปญหาดานแรงงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  และตัวชี้วัดในเรื่องตางๆ จึงเปนดัชนีที่
แสดงใหเห็นถงึการเปลี่ยนแปลง อันจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณในชวงตางๆ และ
คาดการณอนาคตเบื้องตนได ซึ่งจะเอื้อประโยชนตอการตดัสินใจของหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ในการกําหนด
แผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทัง้องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได
เปนอยางดี  สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสที่ 1 ป 2554 (มกราคม - มีนาคม) จึงนาํเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดานตางๆ  ดังนี ้

 

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน ในตลาดแรงงาน
จังหวัดตรัง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด  
ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ  กลุมผูมีงานทํา  ผูวางงาน  และผูรอฤดูกาล  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป
ในจังหวัด  พบวาไตรมาสที่ 1 ป 2554 อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 79.57  เพิ่มขึ้นรอย
ละ  2.10  จากไตรมาสที่ 4 ป 2553  ที่มอีัตรารอยละ 77.94 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 
พบวามีมีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 1.68  จากไตรมาสที่ 1 ป 2553 ที่มีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 78.26 และหาก
เปรียบเทียบต้ังแตชวงไตรมาสที่ 1 ป 2552 – ไตรมาสที่ 1 ป 2554 พบวาไตรมาสที่ 4 ป 2552 มอีัตราการมี
สวนรวมในกําลังแรงงานมากที่สุด (ตามแผนภาพที่ 3-1) 
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แผนภาพที ่3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด  

             =      กําลังแรงงานในจังหวัดตรงั   x  100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัด 

3.2 อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน เปนตัวชีวั้ดที่แสดงใหเห็นถงึภาวะการจางงาน ในตลาดแรงงานของ
จังหวัดตรัง โดยแยกเปนอัตราการจางงานในภาคเกษตร  และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร  สําหรับอัตรา
การจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง คํานวณจากผูทํางานในภาคเกษตรในจังหวัดตรัง  ตอกําลัง
แรงงานที่มีงานทําของจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสที่ 1/2554 อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอย
ละ 55.92 เมือ่เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวามีอัตราการจางงานในสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 2.16 จาก
ไตรมาสที่ 4/2553 ที่มีอัตรารอยละ 54.74 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาพบวามี
สัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ   11.69  ซึ่งไตรมาสที่ 4/2552  มีอัตรารอยละ  50.06 และหากเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 
1/2552 -  1/2554 พบวาไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตราการจางงานในภาคเกษตรสูงที่สุด   

 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํานอกภาคเกษตรใน
จังหวัดตรัง ตอกําลังแรงงานทีม่ีงานทําในจังหวัดตรัง  ในไตรมาส ที่ 1/2554  อยูที่อัตรารอยละ 44.08 มีสัดสวน
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 2.61  โดยไตรมาสที่  4/2553 มีอตัรารอยละ 45.26  และหากเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ 11.72 จากไตรมาสที่ 1/2553 ที่มอีัตรารอยละ  
49.94 (ตามแผนภาพที่  3-2) 
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แผนภาพที ่3-2 อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 
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อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

  หมายเหต ุ  :    1.   อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด     
     =    จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด  X  100 
                                    ผูมีงานทําในจังหวัด 

                      2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   
     =  จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  X  100 
               ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะดานอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผูมีงานทําในภาค 
อุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดของจังหวัดตรัง  พบวาไตรมาสที่ 
4/2553  มีอัตรารอยละ 8.71  มอีัตราเพิ่มขึน้รอยละ  39.29 จากไตรมาสที่ 4/2553 ทีม่ีอัตรารอย 6.25  และมี
อัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  9.61 จากไตรมาสที่  1/2554 ทีม่ีอัตรารอยละ  7.94 ทั้งนีห้ากมองในภาพรวมตั้งแต
ไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาสที่ 1/2554  พบวาไตรมาสที่ 2/2553 มอีตัราการจางงานในอตุสาหกรรมการผลิต
สูงที่สุดคือรอยละ 10.24  (ตามแผนภาพที่ 3-3) 
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แผนภาพที ่3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
หมายแหตุ  :  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    
  =      ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                        ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

3.3  อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจงุานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน สามารถศึกษาวิเคราะหจากตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานตอ
ผูสมัครงานจงัหวัด คํานวณจากผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด เทยีบกับจํานวนผูสมัครงานในจังหวัด 
สําหรับไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตราอยูที่รอยละ 76.53  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวายังมีอัตราลดลง
รอยละ 59.67  โดยไตรมาสที่ 4/2553 มีอัตรารอยละ 189.77 แตเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมามี
อัตราปรับเพิ่มเล็กนอย คอืรอยละ 0.55  จากไตรมาสที่ 4 ป 2553 ที่มีอัตรารอยละ  76.11  และหากมองใน
ภาพรวมของจังหวัดตรัง ต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาสที่ 1/2554 พบวาไตรมาสที่  4/2553  มอีัตราการ
บรรจุงานตอผูสมัครงานมากที่สุด 

 สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด ซึ่งคํานวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด 
เทียบกับตําแหนงงานวางในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2554 พบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรา
รอยละ 60.99 มีอัตราลดลงรอยละ  31.27 จากไตรมาสที่  4/2553  ที่มีอัตรารอย 88.73  และหากเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงรอยละ  24.59 จากไตรมาสที่ 1/2553 ที่มีอัตรารอยละ 
80.87 และหากมองในภาพรวมตั้งแต ไตรมาส 1/2552 – ไตรมาส 1/2554  พบวาไตรมาสที่ 4/2553 มีอตัรา
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงที่สุด (ตามแผนภาพที่ 3-4) 
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แผนภาพที ่3-4 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

หมายเหตุ  :  1.  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด    
   =    ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                   ผูสมัครงานในจังหวัด 

            2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   
    =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                              ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 
3.4 อัตราการวางงาน 

 อัตราการวางงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกจิ 
การเมือง  ฤดูกาลตางๆ และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด เทียบกับ
กําลังแรงงานของจังหวัด สําหรับจังหวัดตรัง จํานวนผูไมมีงานทํา (วางงาน)  มีจํานวนนอย เมื่อเทยีบกับกําลัง
แรงงานของจังหวัด  โดยไตรมาสที่  1/2554  ผูวางงานมจํีานวน  1,542  คน จากจํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  422,168 คน  มีอัตราการวางงานรอยละ  0.37 และลดลงรอยละ 21.62 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4/2553 
ที่มีอัตรารอยละ  0.47  (ผูวางงานจํานวน 1,922 คน /จาํนวนผูอยูในกาํลังแรงงาน 412,424 คน) แตพบวามี
อัตราที่เพิ่มขึ้นรอยละ  19.07  จากไตรมาสที่ 1/2553  ที่มีอัตรารอยละ 0.31  หากเปรียบเทียบในภาพรวม 
ต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 - ไตรมาสที่ 1/2554  พบวาไตรมาสที่ 2/2552 มอีัตราการวางงานสูงที่สุดคือรอยละ 
1.38  (ตามแผนภาพที่ 3-5)   
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แผนภาพที ่3-5 อัตราการการวางงานของจงัหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  
 
หมายเหต ุ :    อัตราการวางงานจังหวัด   

   =    จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 
                        กําลังแรงงานของจังหวัด 
 
 

3.5 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ซึ่งไดแก แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา  ลาว  และกัมพูชา  
จากขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที่ 25  มีนาคม  2554 มีจํานวนแรงงานตางดาวทั้งสิ้น 2,053 
คน และเมื่อเทยีบอัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวตาม
มติ ครม. ในจงัหวัด เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  พบวาไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตรารอยละ 0.48 มีอัตรา
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  58.00  จากไตรมาสที่ 1/2553 (ณ 31 ธันวาคม 2553) ที่มีอตัรารอยละ 
1.00  และหากเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงรอยละ  58.00 จากไตรมาส 1/2553 (ณ 
วันที่  31 มีนาคม  2553)  ทีม่ีอัตรารอยละ  1.15  (ตามแผนภาพที่ 3-6) 
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แผนภาพที ่3-6 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง (รวม 3 สัญชาติ)  

ณ วันที่  25  มีนาคม 2554 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด
 

ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดตรัง  
 

หมายเหตุ :      1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 
= จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.ในจังหวัด  x  100 

กําลังแรงงานของจังหวัด 

 หากพิจารณา อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติ โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวตาม
มติ ครม. แยกรายสัญชาติในจังหวัด เทียบกับแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สญัชาติ) ของ
จังหวัด  พบวาตลอดทั้งป อัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมามีมากที่สุด โดยไตรมาสที่ 1/2554  (ณ 25 
มีนาคม  2554) อัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูที่อัตรารอยละ 93.27 มีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 0.89
จากไตรมาสที่ 4/2553 (ณ  25  ธันวาคม  2553)  ที่มีอัตรารอยละ 92.45  และหากเทียบกับชวงเดียวกันของป
ที่ผานมา  พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  2.17  จากไตรมาสที่ 1/2553  (ณ วันที่ 31  มีนาคม  2554)  ที่มีอัตรา
รอย  91.28 

  ดานอัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติลาว อยูที่อัตรารอยละ 3.93  มีอัตราลดลงรอยละ  7.47 จาก
ไตรมาสที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 4.25  และเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงรอยละ  
32.68 จากไตรมาสที่ 1/2553  (ณ วันที่ 31 มีนาคม  2552) ที่มีอัตรารอย  5.84 

 ในขณะที่อัตราการจางแรงงานตางดาว สัญชาติกัมพูชา  มีอัตรารอยละ 2.80  มอีัตราลดลงรอย 15.17  
จากไตรมาสที่ผานมา   ที่มีอัตรารอยละ  3.30  และมีอตัราลดลงรอยละ 2.65  เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ  2.88   (ตามแผนภาพ 3 - 7) 
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แผนภาพที ่3-7 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง จําแนกรายสัญชาติ 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  พมาในจังหวัด อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด  
ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ :    2.  อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด  
            =    จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ   (3 สัญชาติ) ใน จังหวัด x 100 
                            แรงงานตางดาวตามมติ ครม.  ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด 

 

3.6  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดอยางหนึ่งที่สถานประกอบการ 
หรือนายจางไมใสใจตอขอกฎหมายหรือไมใหความสําคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจาง หรือบางสถาน
ประกอบการอาจจะไมทราบก็ตาม  แตถือวายอมสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม สําหรับจังหวัดตรัง ตามที่ได
กลาวไปแลวขางตน การดําเนินการของเจาหนาที่สวนใหญเปนการใหคําแนะนํา เพื่อปฏิบัติใหถูกตองในครั้ง
ตอไป  แตจากอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ แยกเปน 2 ประเภทคือ การไมปฏิบัติ
ตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัย    

สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
คํานวณจาก จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด  ในไตรมาสที่ 1/2553  มีอัตรารอยละ 5.83  เพิ่มขึ้น
รอยละ  4.85 จากไตรมาสที่ 4/2553 ที่มีอตัรารอยละ 5.56 แตลดลงรอยละ  43.69  จากชวงเดียวกันของปที่
ผานมาที่มีอัตรารอยละ 10.34  และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาส 1/2554  พบวาไตรมาส
ที่ 2/2552 มีอตัราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานนอยทีสุ่ดคือรอยละ  4.81 
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 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน โดยคํานวณจากจํานวน
สถานประกอบการ ที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจ
ความปลอดภัยในจังหวัด  พบวาในไตรมาสที่ 1/2554  มอีัตรารอยละ  3.39  เพิ่มขึน้จากไตรมาสที่ผานมาที่
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยที่มีอัตรารอยละ  0.00  แตหากเทียบกับชวงเดียวกันของปที่
ผานมามีอัตราลดลงรอยละ 6.68  จากไตรมาสที่ 1/2553 ที่มีอัตารอยละ 3.64  และเม่ือเปรียบเทียบต้ังแต
ไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาส 1/2554  พบวาไตรมาสที่ 2/2553 และ 4/2553 มีอัตราการไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานนอยทีสุ่ดคือ ไมมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง มีขอสังเกตคือ 
แมวาในไตรมาสนี้อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกจิการ จะมีอัตรารอยละ 
0.00 แตหากมองถึงสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย พบวามีเพียง 7 แหง และ  39  แหง  เทานั้น  
อยางไรก็ตามสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ก็ไดใหความรู ใหคําปรึกษา และไดแนะนําแก
สถานประกอบการในการตระหนักถงึความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความปลอดภัยกับ
แรงงานที่ใชเครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการสวนใหญกไ็ดปฏิบัติตามอยางเครงครัด  โดยไดมีการสอนวิธีใช
เครื่องมือ อุปกรณ  รวมทั้งอบรมใหความรูตางๆ  ทําใหเกิดความผิดพลาดลดลง (ตามแผนภาพที่ 3-8) 
 

แผนภาพที ่3-8 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน / กฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ  

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัตรัง 
 

หมายเหต ุ:  
1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
         =     จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจงัหวัด 
 
2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
         =     จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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3.7 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 
 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในสถานประกอบการ ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอ
พิพาทและขอขัดแยง จะแสดงใหเห็นถงึทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือ
แนวโนมเปนไปในทิศทางใด การเกิดขอพพิาทแรงงานนัน้  มีผลมาจากการการขัดแยงที่นายจางมีตอลูกจาง  
หรือลูกจางมีตอนายจาง จนไมสามารถหาขอยุติหรือตกลงกันได สําหรับอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  ในจงัหวัด คํานวณจากสถานประกอบการที่
เกิดขอพิพาทแรงงานและขอขดัแยงในจังหวัดตอ 100,000 แหง  เทียบกบัสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
พบวาในรอบป 2550 – 2554 ยังไมมีขอพิพาทแรงงาน /ขอขัดแยงเกิดขึน้ในสถานประกอบการ ซึ่งแสดงใหเห็น
วาสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ในแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 

3.8 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคม 
 อัตราของสถานประกอบการ ที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากจํานวนสถานประกอบการ
ที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบวาสัดสวนของสถาน
ประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2554 มีอัตรารอยละ  80.25  ลดลงรอยละ  0.25  จาก
ไตรมาสที่  4/2553  ที่มีอัตรารอยละ 80.45  และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวาลดลงรอยละ 0.73 
จากไตรมาส 1/2553 ที่มีอัตรารอยละ  80.84 สําหรับอัตราการเขาสูระบบประกันสังคมที่เพ่ิมขึ้น – ลดลง นั้น สาเหตุ
เนื่องจากสถานประกอบการบางแหง เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก  ลูกจางมีการเขา –  ออกบอยครั้ง ในบางกิจการ
ที่มีลูกจางคนเดียว นายจางจึงจําเปนตองแจงยกเลิกการขึ้นทะเบียนประกันสังคม  ทั้งที่กิจการยังดําเนินอยู สําหรับ
กิจการที่มีขนาดใหญ สวนใหญจะแจงขึ้นทะเบียนประกันสังคนถูกตองตามกฎหมายทุกแหง  
 

แผนภาพที ่3-9 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 
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รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด   
  =        จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 
                       สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด 
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ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราคา่จ้างขัน้ต่ํา  (ฉบับที่ 5)  ลงวันที่  13  ธันวาคม 2553 
โดยมีผลบังคบัใช้ต้ังแต่วันที่  1  มกราคม  2554 

 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า จังหวัด 

221 ภูเก็ต 
215 กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร 
196 ชลบุรี 
193 ฉะเชิงเทรา สระบุรี 
190 พระนครศรีอยุธยา 
189 ระยอง 
186 พังงา 
185 ระนอง 
184 กระบี่ 
183 นครราชสีมา  ปราจีนบุร ี
182 ลพบุรี 
181 กาญจนบุร ี
180 เชียงใหม่   ราชบุรี 
179 จันทบุรี  เพชรบุรี 
176 สงขลา  สิงห์บุรี 
175 ตรัง 
174 นครศรีธรรมราช  อ่างทอง 
173 ชุมพร  พัทลุง  เลย  สตูล  สระแก้ว 
172 ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา  สมุทรสงคราม  สุราษฎร์ธานี 
171 นราธิวาส  อุดรธานี  อุบลราชธานี 
170 นครนายก  ปัตตานี 
169 ตราด  ลําพูน  หนองคาย 
168 กําแพงเพชร  อุทัยธานี 
167 กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท  สุพรรณบุรี 
166 เชียงราย  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทัย  หนองบัวลําภู 
165 ชัยภูมิ  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทัย  หนองบัวลําภู 
164 นครพนม 
163 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน  อํานาจเจริญ  อุตรดิตถ์ 
162 ตาก สุรินทร์ 
161 น่าน 
160 ศรีสะเกษ 
159 พะเยา 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีติเห็นชอบประกาศฯ  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553 
            2.  สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และคําชี้แจงได้ ท่ี www.mol.go.th 
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ภาพกิจกรรมตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 
บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล จํากัด (มหาชน) 

 เมื่อวันที ่ 15  มีนาคม 2554 สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดตรวจเยีย่ม บรษัิท ผลิตภัณฑอาหารกวางไพศาล 
จํากัด (มหาชน) โดยมีผูวาราชการการจังหวัดตรัง นายไมตรี  อินทุสุต  เปนประธานคณะตรวจเยีย่ม  มีหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน  และหนวยงานที่เกีย่วของจาก สนง.เกษตรจังหวัด  สนง.เกษตรและสหกรณจังหวัด สนง. 
พาณิยชจังหวัด และ สนง.อตุสาหกรรมจังหวัด รวมตรวจเยี่ยมในครั้งนี้ โดยมี นายสลิต  โตทับเที่ยง  ประธาน
กรรมการบริหาร  ใหการตอนรับ  
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ภาพกิจกรรมสัมมนาอาสาสมัครแรงงานจังหวัดตรัง 
ณ  วารีปารค รีสอรท ตําบลกะลาเส อําเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ไดจัดโครงการสัมมนาอาสาสมัครแรงงาน  เมื่อวันที่ 26 – 27 มกราคม 2554  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน  แกนนําอาสาสมัครแรงงานสามารถนํา
ภารกิจกระทรวงแรงงงานสูกลุมเปาหมายในระดับพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีอาสาสมัครแรงงานเขารวม
กิจกรรมจํานวน  ๘๔  คน 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลงัใหม)่  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรงั  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ภารกิจหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในจังหวัดตรัง 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลงัใหม)่  ชั้น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรงั  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 214027-8 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลงัใหม)่  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรงั  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 218964 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรังสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเทีย่ง 

อ.เมือง จ.ตรงั  (92000) 
โทร. / แฟกซ์  (075) 570527 - 8  

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเทีย่ง   

อ.เมือง จ.ตรงั  (92000) 
โทร. / แฟกซ์ (075) 570544 - 5 

เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง  
ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบาย แผน และประสาน

ดําเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนพัฒนาทักษะฝีมือฯ และโครงการพิเศษ
ด้านแรงงานในจังหวัด  บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่

ประชาชนในพื้นที่ / ชุมชน   ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครแงงาน 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทํางานของคน
ต่างด้าว พัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล  ส่งเสริม  กํากับ ดูแลการคุ้มครองคนหางาน 
พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
สากล คุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานแรงงาน 

ส่งเสริม พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ส่งเสริมและพัฒนา 

ระบบแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  หรือ
สูญหายจากการทํางาน หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง 
ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างที่เป็น
ผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ  และ

ตายอันไม่เนื่องจากการทํางานให้แก่นายจ้าง กรณีคลอดบุตร  
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทน 

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนา 
ฝีมือแรงงานแก่กําลังแรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2545 
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   ที่ปรึกษา 
  นางพัฒนา  พันธุฟก   แรงงานจังหวัดตรัง 
 
 

   ผูจัดทํา 
นางนิรมล  หม่ืนจิตร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   

  นายกิตติศักดิ์  ดวงพูล   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  นางวันทา  บุญดํา   เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 
 
                                          
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจงัหวัด   (หลังใหม)  ชั้น  4  ตําบลทับเทีย่ง   อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  (92000) 

หมายเลขโทรศัพท /โทรสาร   0-7521-7254   
E-Mail  : trang@mol.go.th  /  website : www.trang.mol.go.th/ 




