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คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ไดจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน ประจําป 2554  ประจําไตรมาสที่ 

3/2554  (กรกฎาคม – กันยายน  2554) ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของศูนยขอมูลแรงงาน

จังหวัด  โดยการทําใหศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด มีขอมูลดานแรงงานที่ครบถวน  เปนปจจุบัน สามารถใหบริการแก

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด 

และเพื่อการนําเสนอเผยแพรสถิติและการวิเคราะห สถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆ ในจังหวัดไวในที่

เดียวกัน นอกจากน้ัน ไดรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวย เพื่อความ

สะดวกในการคนควา การจัดพิมพและเผยแพร รวมทั้งขอมูลดานการพัฒนาใหเปนศูนยสารสนเทศดานแรงงาน             

ในเขตพื้นที่จังหวัด เปนสวนหน่ึงที่จะนําไปสูการจัดทําแผนงานดานแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน  

เน้ือหานําเสนอประกอบดวยสามสวนใหญๆ คือ 

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

2. สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

3. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

การจัดทํารายงานครั้งน้ี  สําเร็จไดดวยความรวมมือและการสนับสนุนขอมูลสถิติจากหนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ตรัง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง รวมทั้งหนวยงานอื่นๆ ในจังหวัด

ตรัง  ไดแก  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง สํานักงานคลังจังหวัดตรัง  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  สํานักงาน

พาณิชยจังหวัดตรัง  เปนตน สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 จังหวัดตรัง ต้ังอยูภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯ  ตามเสนทางสายเพชรเกษม 828 กม.            

มีเน้ือที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร มีพื้นที่เปนเกาะจํานวน 46 เกาะ อยูในพื้นที่

อําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอําเภอสิเกา 21 เกาะ   

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง  คือ  ทิศเหนือ ติดตอกับ อ.ทุ งสง จังหวัด 

นครศรีธรรมราช และอําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  ทิศใต  ติดตอกับ อ.ทุงหวา จังหวัดสตูล และชองแคบ            

มะละกา  มหาสมุทรอินเดีย  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อ.ศรีนครินทร อ.กงหรา จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขา

บรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว  ทิศตะวันตก ติดตอกับ อ.คลองทอม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน 

และมหาสมุทรอินเดีย  

1.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

        โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)                    

ณ ราคาประจําป 2553p (AT CURRENT MARKET PRICE) พบวา ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ข้ึนกับ              

ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และดานการคา เปนสําคัญตามลําดับ 

  เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2554  โดยรวมขยายตัวตอเน่ือง  เมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปกอน ดานอุปทาน  ภาคการเกษตร  ขยายตัว  จากทั้งปริมาณและราคาสินคาเกษตรหลัก ทําให

มูลคาผลผลิตขยายตัวสงผลใหรายไดเกษตรกรอยูในเกณฑดี  ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจากการผลิต

อุตสาหกรรมยางพารา  ปาลมนํ้ามัน และแปรรูปอาหารทะเล  สวนอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา  หดตัว                

การทองเท่ียว  ขยายตัว   ผลจากภาวะเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียที่ขยายตัวในเกณฑดี  และไดรับผลดี                 

จากกิจกรรมกระตุนการทองเที่ยวอยางตอเน่ืองจากภาครัฐและเอกชน  ดานอุปสงค  การอุปโภคบริโภค  ขยายตัว  

จากการจัดเก็บภาษมูีลคาเพ่ิมการขายสงขายปลีก  และการจดทะเบียนรถ  ผลจากรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นจากราคาสินคาเกษตร  

ประชาชนมีกําลังซ้ือมากขึ้น  การคาระหวางประเทศ  ขยายตัว จากมูลคาการสงออกและนําเขา  สงผลใหดุลการคา

เกินดุลเพ่ิมขึ้น  การลงทุน  ขยายตัว  จากจํานวนรถยนตเชิงพาณิชยจดทะเบียนใหม  ขณะท่ีทุนจดทะเบียนธุรกิจ      

นิติบุคคลใหม  และพ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล  หดตัว การใชจายภาครัฐ  ขยายตัว  จากท้ังรายจายประจํา

และรายจายลงทุน  ดานการเงิน  ขยายตัว  จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ  สภาพคลองทางการเงินมีเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ  การจางงาน  หดตัว  และดัชนีราคาผูบริโภค  ยังคงสูงขึ้นจากดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม  
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 1.2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังป   2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด                
ณ ราคาประจําป มีมูลคาเทากับ 59,586 ลานบาท ลดลงจาก 65,551 ลานบาท ในป 2553 เทากับ 5,965           
ลานบาท   

ภาคเกษตร  หดตัวรอยละ 4.7 จากที่ขยายตัวรอยละ 1.1 ในป 2552 จากสาขาการเกษตรกรรม  
การลาสัตว และการปาไม ซึ่งเปนสาขาหลักของจังหวัดหดตัว  ในขณะที่สาขาประมงขยายตัวชะลอลง  

นอกภาคเกษตร  ขยายตัวรอยละ 6.0 จากที่หดตัวรอยละ 0.8 ในป  2552  สาขาที่มีการหดตัว
ไดแก  สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา  สาขาตัวกลางทางการเงิน  และสาขาลูกจางในครัวเรือน  สวนสาขาที่มี
การขยายตัว  ไดแก สาขการการทําเหมืองแรและเหมืองหิน  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม สาขาการไฟฟา  กาซ  
และการประปา  สาขาการกอสราง  สาขาการขายสง  ขายปลีกฯ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  สาขาการบริการ

ดานอสังหาริมทรัพย  ฯ สาขาการบริหารราชการแผนดินฯ  สาขาการศึกษา สาขาบริการสุขภาพ ฯ                   
สาขาการบริการชุมชน  

โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง  ป  2553  ประกอบดวย ภาคการเกษตร  มีสัดสวน            
รอยละ 49.1 และภาคนอกเกษตร  มีสัดสวนรอยละ 50.9 สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5 อันดับแรก  
คือ  สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตวและการปาไม  มีสัดสวนรอยละ 40.5  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  มีสัดสวน
รอยละ14.4 สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ  มีสัดสวนรอยละ  11.2  สาขาประมงมีสัดสวนรอยละ 8.6               

สาขาการศึกษา มีสัดสวนรอยละ 6.0  

 1.3 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง  

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนกันยายน 2554 เทากับ 122.2           
(เดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 122.7) 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน 2554 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 
2554 ลดลงรอยละ 0.4 และเทียบกับเดือนกันยายน 2553 สูงข้ึนรอยละ 6.0 เฉลี่ยชวงระยะเวลา 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) ป 2553 สูงข้ึนรอยละ 6.0   

 1.4 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 

      ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว ป 2553 (GPP per capita) มีคาเทากับ 100,740 บาทตอคนตอป          
(อยูลําดับที่ 8 ของภาคใต และลําดับที ่27 ของประเทศ 

 1.5 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   

       ในป พ.ศ. 2552  รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดตรังเทากับ 21,992 บาทตอเดือน           

ซึ่งตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใตที่มีรายไดเฉลี่ย 22,926 บาทตอเดือน แตสูงกวารายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได 20,903 บาทตอเดือน  หรือคิดเปนรอยละ  4.07  และ  5.21 
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  อัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัดตรัง  
พบวาอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเปนรอยละ 67.61 ตอรายไดประจําของครัวเรือน             
ซึ่งมีอัตราใกลเคียงกับภาคใตที่มีอัตรารอยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยูที่  69.30   

       ครัวเรือนสวนใหญในจังหวัดตรัง  มีรายได  3,001 – 5,000 บาท (รอยละ  32.1)   รองลงมา       
มีรายได  5,001 – 10,000  บาท (รอยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (รอยละ  21.2)  สําหรับครัวเรือน
ที่มีรายได  50,001 – 100,000  บาท  และมากกวา  100,000  บาท มีเพียงรอยละ 0.3  และ  0.1  ตามลําดับ   

      ในป  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนท่ีเปนหน้ีสิน  รอยละ 71.5  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของภาคใต 
ที่มีอัตรารอยละ 54.8 และสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศที่มีอัตรารอยละ  60.9  อยูพอสมควร 

2.  สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัด 

 2.1 กําลังแรงงาน   การมีงานทํา   และการวางงาน 

 1) ประชากรและกําลังแรงงาน   

 ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบวาจังหวัดตรังมีประชากรท้ังสิ้น  694,567 คน เปนเพศชาย 343,368 คน 
(รอยละ 49.44)  และเพศหญิง  351,199 คน (รอยละ  50.56)  ในจํานวนน้ีเปนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป   
จํานวน  533,278 คน  (รอยละ 76.77 ของจํานวนประชากรทั้งหมด) และประชากรท่ีมีอายุตํ่ากวา 15 ป  

จํานวน  161,289 คน  (รอยละ 23.22  ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   

  2) การมีงานทํา   

 กลุมผูอยูในกําลังแรงงาน   มีจํานวน  412,599 คน  แยกเปน 1) กําลังแรงงานปจจุบัน 
จํานวน 412,513 คน  ในจํานวนน้ีเปนผูมีงานทํา  จํานวน  411,722 คน (รอยละ 99.80 ของกําลังแรงงาน
ปจจุบันทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 2.90  (จํานวน 12,316 คน) ผูวางงาน  มีจํานวน  791 คน  
(ร อยละ  0. 19 ของกํ าลั ง แร ง ง านป จจุ บั นทั้ ง หมด )  ลดลงจากไตรมาสที่ ผ านมาจํ านวน 518 คน                              

(อัตราลดลงรอยละ 39.57) และ 2) กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึงผูที่ไมไดทํางานและไมพรอมที่จะทํางาน 
เน่ืองจากจะรอทํางานในฤดูการเพาะปลูกตอไป   สําหรับไตรมาสน้ี มีจํานวน 46 คน เปนเพศชายทั้งหมด 

 ผูมีงานทํา  จํานวน  411,722 คน  พบวาสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน  
222,052  คน (รอยละ 53.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 189,670 คน (รอยละ 
46.07 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  โดยทํางานในสาขา เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง มากที่สุด   
มีจํานวน 222,052 คน (รอยละ 53.93)  สําหรับอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุดคือ ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดาน

การเกษตรและการประมง  มีจํานวน  213,600  คน  (รอยละ 51.88)   และผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จการศึกษา
ระดับตํ่ากวาประถมศึกษา มีจํานวน  110,583 คน  (รอยละ 26.86)  ทั้งน้ี หากจําแนกตามสถานภาพการทํางาน
แลวพบวาผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนตัวมากที่สุด  จํานวน  162,382 คน  (รอยละ 39.44)   
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 3) การวางงาน 

             ประชากรจังหวัดตรัง  ท่ีวางงานมีท้ังสิ้น  791 คน อัตราการวางงานคิดเปนรอยละ 0.19             

ของผูอยูในกําลังแรงงาน เปนเพศชาย 733 คน และเพศหญิง 58 คน คิดเปนรอยละ 92.66 และ 7.33          

ของผูวางงาน ตามลําดับ 

 4) แรงงานนอกระบบ 

  จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  ในป 2553 พบวาผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวน  228,826 คน  เพิ่มข้ึนจากป 2552 จํานวน  5,490 คน หรือคิดเปนรอยละ 

2.46  แรงงานนอกระบบที่มีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 

การลาสัตว และปาไมสูงถึง 114,033 คน (รอยละ 49.83 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาค

เกษตรน้ัน พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุดไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซม      

ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 48,579 คน(รอยละ

21.22)   

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

 1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ตําแหนงงานวางที่นายจาง / สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังท้ังสิ้น 

456  อัตรา  มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  ท้ังสิ้น 326 คน และไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น 423 คน อัตราการบรรจุ

งานตอผูสมัครงานคิดเปนรอยละ 129.75 และอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางคิดเปนรอยละ  92.76 

 ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 97.36 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการขายสง 

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต เปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด จํานวน 172 คน (รอยละ 38.74)      

สวนการบรรจุงาน พบวาสาขาการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน            

155 คน (รอยละ 36.64 ของผูที่ไดรับการบรรจุทั้งหมด)   

 อาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดคืออาชีพเสมียน เจาหนาที่  มีจํานวน 143 อัตรา (รอยละ 

31.36)  ในดานผูหางานน้ัน สวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มากที่สุด มีจํานวน  

100 คน (รอยละ 30.67) ในขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน พบวาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่ ไดรับการบรรจุงานมาก

ที่สุด มีจํานวน 138 คน (รอยละ 32.62)  

 ตําแหนงงานวางที่มีสวนใหญตองการผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ 201 อัตรา  

(รอยละ 44.08)  สอดคลองกับผูสมัครงานซึ่งสวนใหญรอยละ41.10 (จํานวน 131 คน) จบการศึกษาปริญญาตรี

เชนเดียวกับผูที่ไดรับการบรรจุงานสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 241 คน (รอยละ 56.97)   
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 2) แรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่ ไดรับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีทั้งสิ้น 7,933 คน             
เปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 3,032 คน (รอยละ 38.22) และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจน
สัญชาติ จํานวน 4,901 คน (รอยละ 61.78) 

 กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
ประเภทพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  3,031 คน (รอยละ 99.97 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) สําหรับ
กลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ 
มีจํานวน 4,867 คน (รอยละ 99.31) โดยเปนสัญชาติพมา 3,648 คน สัญชาติลาว 958 คน และสัญชาติกัมพูชา   
261 คน   

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2554 พบวาไมมีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางาน แตมีผูการฝกอบรม
ทั้งสิ้น 5 คน ซึ่งเปนการฝกเตรียมเขาทํางานกอนหนาน้ี แตฝกอบรมเสร็จในไตรมาสน้ี จากกลุมอาชีพชางเครื่องกล 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสน้ี พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 109 คน จาก 4 กลุมอาชีพคือ  กลุมอาชีพชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 80 คน            
ธุรกิจและบริการ  จํานวน 67 คน  ชางกอสราง จํานวน 19 คน และชางเครื่องกล  จํานวน 33 คน                   
ในจํานวนน้ี มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 196 คน  หรือคิดเปนรอยละ 98.50 ของผูเขารับการฝก
ยกระดับทั้งหมด  

 2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

 การทดสอบฝมือแรงงาน  มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง
ทั้งสิ้น 61 คน ในกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐาน 2 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพชางฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน  26 คน และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 35 คน  ในจํานวนน้ีมีผูที่ผานการทดสอบ
ฝมือแรงงานจํานวน 57 คน  หรือคิดเปนรอยละ  93.44 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 1)  สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

 จากขอมูลของ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวนสถานประกอบการท่ี
มีลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น 3,050 แหง และมี
ลูกจางจํานวน 31,614 คน เปนเพศชาย 16,806 คน (รอยละ 53.16) เพศหญิง 14,734 คน (รอยละ 46.61) 
และเด็ก 74 คน (รอยละ 0.23) ของจํานวนลูกจางทั้งหมด โดยสถานประกอบการขนาด 1–4 คน มีจํานวนมากสุด
คือ มีจํานวน 1,928 แหง (คิดเปนรอยละ 63.21) 
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 2) การตรวจแรงงาน 

 จากการตรวจคุมครองสถานประกอบการในจังหวัดตรัง  ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดตรัง จํานวนทั้งสิ้น  109 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 2,335 คน      

ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.25 (จํานวน 106 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ 2.75 (จํานวน 3 แหง) มีเรื่องที่ปฏิบัติไม

ถูกตอง 2 เรื่อง พบมากที่สุดคือเรื่องวันหยุด มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 2 แหง (รอยละ 66.67)                 

และเรื่องสิทธิการลา มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 1 แหง (รอยละ 33.33) 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  มีทั้งสิ้น  57 แหง และมีลูกจางที่ผานการ

ตรวจ 1,780 คน  ผลการตรวจความปลอดภัย  พบวาสถานประกอบการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง         

มากที่สุดคือรอยละ 100  มีทั้งหมด 5 ขนาด เปนผลมาจากนายจาง  สถานประกอบการ  ไดตระหนักและให

ความสําคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  และความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจาง  

ทําใหไมเกิดอัตรายตอการปฏิบั ติงาน  ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบการในการลดตนทุนและคาใชจาย                   

และตัวพนักงานเองดวย   

2.5 การประกันสังคม 

 1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน 

 จังหวัดตรังมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,526 แหง และ            

มีผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนรวมท้ังสิ้น 33,421 คน ซึ่งสวนใหญรอยละ 78.46 เปนสถานประกอบการขนาด             

1 – 9 คน (จํานวน 1,982 แหง)   

 ดานการใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประโยชนทดแทน  (ไมเน่ืองจากการทํางาน)     

มีจํานวน 11,047 ราย (หรือรอยละ 33.05 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนที่

ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 8,027 ราย หรือรอยละ 72.66 ของผูใชบริการ

ทั้งหมด  สวนปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  มีจํานวนทั้งสิ้น  42,924,572.10 บาท  ในจํานวนน้ีพบวา

กรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 12,464,709.70 บาท คิดเปนรอยละ 29.04 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย   

  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง            

มีจํานวนลกูจางที่มาใชบริการทั้งสิ้น 146 คน (หรือรอยละ 6.43 ของจํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน

ทั้งหมด)   โดยประเภทความรายแรงที่มีผูมาใชบริการมากที่สุด ไดแก กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 76 คน 

(รอยละ 52.05) สําหรับจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น 401,047.45 บาท โดยกรณีหยุด

งานเกิน   3 วัน มีการจายเงินมากสุดสูงถึง 206,299.05 บาท (รอยละ 51.44 ของจํานวนเงินที่จายทั้งหมด)   
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บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะนําจังหวัด 

จังหวัดตรัง ต้ังอยูภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯ  ตามเสนทางสายเพชรเกษม 828 กม.    

มีเน้ือที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร มีพื้นที่เปนเกาะจํานวน 46 เกาะ อยูใน

พื้นที่อําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอําเภอสิเกา 21 เกาะ   

 

แผนที่จังหวัดตรัง 
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ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 

ทิศเหนือ          ติดตอกับ อ.ทุงสง จังหวัด นครศรีธรรมราช และอําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  

ทิศใต              ติดตอกับ อ.ทุงหวา จังหวัดสตูล และชองแคบมะละกา  มหาสมุทรอินเดีย  

ทิศตะวันออก    ติดตอกับ อ.ศรีนครินทร อ.กงหรา จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขต

ตลอดแนว 

ทิศตะวันตก      ติดตอกับ อ.คลองทอม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทร

อินเดีย  

 จํานวนราษฎร  ณ  เดือนกันยายน  2554  (ท่ีมา : กรมการปกครอง)  

 มีจํานวนท้ังสิ้น  จํานวน  625,120 คน  

  -  เปนชาย จํานวน  306,627 คน 

  -  เปนหญิง จํานวน  318,448 คน 

  -  จํานวนบาน   196,340 หลัง 

 การปกครอง 

จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเปน 3 รูปแบบ คือ    

1.  การบริหารราชการสวนภูมิภาค                

-  ระดับจังหวัด  ประกอบดวยสวนราชการประจําจังหวัด จํานวน  28 หนวยงาน  

-  ระดับอําเภอ  มี  10 อําเภอ 87 ตําบล 723 หมูบาน 

2.  การบริหารราชการส วนกลา ง  ประกอบด วย  หน วยง านสั งกั ดส วนกลางซึ่ ง                    

จัดต้ังสํานักงานอยูในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น109 หนวยงาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวง กรมตางๆ 

รวม 77 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 19 หนวยงาน และหนวยงานอิสระ 13 หนวยงาน 

3.  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

-  องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 1 แหง 

-  เทศบาล   จํานวน 15 เทศบาล    

-  องคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 84 แหง 
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 ตราประจําจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 

 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทา  ทําการคาขายกับตางประเทศ 

ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตรัง  เปนเนินเล็กๆ  สูงๆ  ตํ่าๆ คลายลูกคลื่น 

 

 คําขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกวาง    สรางแตความด”ี 

 คําขวัญทองเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมอืงพระยารัษฎา  ชาวประชาใจกวาง     

หมูยางรสเลศิ   ถิ่นกําเนดิยางพารา    

เดนสงาดอกศรีตรัง  ปะการังใตทะเล    

เสนหหาดทรายงาม  น้ําตกสวยตระการตา  

 ดอกไมประจําจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

ดอกศรีตรัง เดิมเปนพันธุไมของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตรวา Jacaranda filicifolia อยู

ในวงศ Bignoniaceae ถูกนําเขามาที่ตรังเปนครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ มหิศรภักดี    (คอซิมบี้ ณ 

ระนอง)" ลักษณะตนเปนทรงไมพุมสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเปนชอสีนํ้าเงินปนมวง บานใน

หนาแลง ต้ังแตเดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือวาเปนตนไมสัญลักษณ ประจําเมือง   อันเปนศักด์ิศรีแกชาว

ตรัง 
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1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน  (Vision) 

“เมืองเกษตรย่ังยืน ศูนยกลางการเรียนรู ประตูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษแหงอันดามัน”  
 

  พันธกิจจังหวัด 

1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมตอเน่ืองและการทองเที่ยว) ใหมี

ความมั่งค่ัง 

2. พัฒนาสังคม  การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหย่ังยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

  ยุทธศาสตรจังหวัด 

1. การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตอเน่ืองและการทองเที่ยว) 

ที่มั่นค่ังและมีเสถียรภาพ 

2. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี และการศึกษาคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการฐานทรัพยากรใหย่ังยืนและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

4. การบริการจัดการภาครัฐตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

  เปาประสงครวม  (Objective) 

1.  จังหวัดตรังมีรายไดจากการเกษตรเพิ่มข้ึน 

2.  จังหวัดตรังมีรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 

3.  ผลิตทางการเกษตรของจังหวัดตรังมีมูลคาเพิ่มข้ึน 

4.  ตรังเปนสังคมดี 

5. ประชาชนมีรายไดและหลักประกันที่มั่นคง 

6. ประชาชนมีสุขภาวะ 

7. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรูดีและมีคุณภาพ 

8. จังหวัดตรังมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 

9. จังหวัดตรังมีสิ่งแวดลอมที่ดี  

10.การบริหารจัดการของจังหวัดตรังสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.3 จํานวนประชากรจังหวัด 

จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนกันยายน 2554  จังหวัดตรังมีประชากรรวม

ทั้งสิ้น 625,120 คน เปนชาย 306,672 คน (รอยละ 49.06) หญิง 318,448 คน (รอยละ 50.94) อําเภอที่มี

ประชากรมากที่สุดไดแก อําเภอเมืองตรัง มีประชากรทั้งสิ้น 152,392 คน (รอยละ 24.37) รองลงมาไดแก 

อําเภอหวยยอด มีประชากร 92,823 คน (รอยละ 14.84) และอําเภอกันตัง มีประชากร 85,544 คน (รอยละ 

13.68) สวนอําเภอที่มีประชากรนอยที่สุดไดแกอําเภอหาดสําราญ มีประชากรเพียง 16,172 คน (รอยละ 

2.58) (ตารางที่ 1-1) 

ตารางท่ี 1-1 จํานวนประชากรจังหวัดตรัง  จําแนกตามอําเภอและเพศ ป 2554 

สําดับที่ อําเภอ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อําเภอเมืองตรงั  72,691 79,701 152,392 47.70 52.30 100.00 

2 อําเภอกันตัง  42,522 43,022 85,544 49.71 50.29 100.00 

3 อําเภอยานตาขาว  30,740 32,074 62,814 48.94 51.06 100.00 

4 อําเภอปะเหลียน  32,490 33,283 65,773 49.40 50.60 100.00 

5 อําเภอสิเกา  18,316 18,049 36,365 50.37 49.63 100.00 

6 อําเภอหวยยอด  45,912 46,911 92,823 49.46 50.54 100.00 

7 อําเภอวังวิเศษ  20,805 20,961 41,766 49.81 50.19 100.00 

8 อําเภอนาโยง  21,161 22,242 43,403 48.75 51.25 100.00 

9 อําเภอรัษฎา  13,896 14,172 28,068 49.51 50.49 100.00 

10 อําเภอหาดสําราญ  8,139 8,033 16,172 50.33 49.67 100.00 

รวม 306,672 318,448 625,120 49.06 50.94 100.00 

ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง 

     หมายเหตุ: ขอมูล ณ  เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 

     
 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 
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1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)                    
ณ ราคาประจําป 2553p (AT CURRENT MARKET PRICE) พบวา ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ข้ึนกับดาน
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และดานการคา เปนสําคัญตามลําดับ 

 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2554  โดยรวมขยายตัวตอเน่ือง  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน ดานอุปทาน  ภาคการเกษตร  ขยายตัว  จากทั้งปริมาณและราคาสินคาเกษตรหลัก ทําใหมูลคา
ผลผลิตขยายตัวสงผลใหรายไดเกษตรกรอยูในเกณฑดี  ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจากการผลิตอุตสาหกรรม

ยางพารา  ปาลมนํ้ามัน และแปรรูปอาหารทะเล  สวนอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา  หดตัว  การทองเท่ียว  
ขยายตัว  ผลจากภาวะเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียที่ขยายตัวในเกณฑดี  และไดรับผลดีจากกิจกรรมกระตุน
การทองเที่ยวอยางตอเน่ืองจากภาครัฐและเอกชน  ดานอุปสงค  การอุปโภคบริโภค  ขยายตัว  จากการจัดเก็บ

ภาษีมูลคาเพ่ิมการขายสงขายปลีก  และการจดทะเบียนรถ  ผลจากรายไดท่ีเพ่ิมขึ้นจากราคาสินคาเกษตร  ประชาชน

มีกําลังซ้ือมากขึ้น  การคาระหวางประเทศ  ขยายตัว จากมูลคาการสงออกและนําเขา  สงผลใหดุลการคาเกินดุล

เพ่ิมขึ้น  การลงทุน  ขยายตัว  จากจํานวนรถยนตเชิงพาณฺชยจดทะเบียนใหม  ขณะท่ีทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคล

ใหม  และพ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล  หดตัว การใชจายภาครัฐ  ขยายตัว  จากท้ังรายจายประจําและ

รายจายลงทุน  ดานการเงิน  ขยายตัว  จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ  สภาพคลองทางการเงินมีเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ  การจางงาน  หดตัว  และดัชนีราคาผูบริโภค  ยังคงสูงขึ้นจากดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม  

1.5 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังป  2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป 
มีมูลคาเทากับ 59,586 ลานบาท ลดลงจาก 65,551 ลานบาท ในป 2552 เทากับ 5,965 ลานบาท          

ภาคเกษตร  หดตัวรอยละ 4.7 จากที่ขยายตัวรอยละ 1.1 ในป 2552 จากสาขาการเกษตรกรรม  
การลาสัตว และการปาไม ซึ่งเปนสาขาหลักของจังหวัดหดตัว  ในขณะที่สาขาประมงขยายตัวชะลอลง 

นอกภาคเกษตร  ขยายตัวรอยละ 6.0 จากที่หดตัวรอยละ 0.8 ในป  2552  สาขาที่มีการหดตัวไดแก  
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา  สาขาตัวกลางทางการเงิน  และสาขาลูกจางในครัวเรือน  สวนสาขาที่มีการ
ขยายตัว  ไดแก สาขการการทําเหมืองแรและเหมืองหิน  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม สาขาการไฟฟา  กาซ  
และการประปา  สาขาการกอสราง  สาขาการขายสง  ขายปลีกฯ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  สาขาการ

บริการดานอสังหาริมทรัพย ฯ สาขาการบริหารราชการแผนดินฯ  สาขาการศึกษา สาขาบริการสุขภาพ ฯ                   
สาขาการบรกิารชุมชน  

โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง  ป  2553  ประกอบดวย ภาคการเกษตร  มีสัดสวน            
รอยละ 49.1 และภาคนอกเกษตร  มีสัดสวนรอยละ 50.9 สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5 อันดับ
แรก  คือ  สาขาเกษตรกรรม  การลาสัตวและการปาไม  มีสัดสวนรอยละ 40.5  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  
มีสัดสวนรอยละ14.4 สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ  มีสัดสวนรอยละ  11.2  สาขาประมงมีสัดสวนรอยละ 

8.6  สาขาการศึกษา มีสัดสวนรอยละ 6.0 (ตารางที่ 1-2  และ 1-3) 
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ตารางท่ี 1-2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง (GPP)   (ณ ราคาประจําป)  จําแนกตามสาขาการผลิต 

(หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาประจําป 

โครงสราง 

(รอยละ) 

2551r 2552p 

 

2553p1  

 

2552p  

 

2553p1  

ภาคเกษตร 32,532 28,152 34,076 47.2 49.1 

เกษตรกรรม  การลาสัตว และการปาไม 27,320 22,360 28,076 37.5 40.5 

การประมง 5,212 5,792 6,000 9.7 8.6 

ภาคนอกเกษตร 33,018 31,432 35,289 52.8 50.9 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 54 64 71 0.1 0.1 

การผลิตอุตสาหกรรม 9,638 8,084 10,013 13.6 14.4 

การไฟฟา กาซ และการประปา 713 857 909 1.4 1.3 

การกอสราง 1,239 1,325 1,419 2.2 2.0 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน 
7,149 6,684 7,736 11.2 11.2 

โรงแรมและภัตราคาร 401 448 517 0.8 0.7 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 2,270 1,914 1,931 3.2 2.8 

ตัวกลางทางการเงิน 1,638 1,625 1,597 2.7 2.3 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 1,524 1,583 1,583 2.7 2.3 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม

ภาคบังคับ 
1,983 2,052 2,352 3.4 3.4 

การศึกษา 3,800 3,975 4,166 6.7 6.0 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,710 1,873 1,986 3.1 2.9 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอ่ืน ๆ 886 937 999 1.6 1.4 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 14 13 12 - - 

ผลิตภัณฑจังหวัด (ลานบาท) 60,628 65,551 59,586 100.00 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 1-3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง (GPP)   (ณ ราคาคงท่ี ป 2531)  จําแนกตามสาขาการผลิต 

(หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  (GPP) 

ณ  ราคาคงที่ป 2531 

อัตรา 

ขยายตัว (รอยละ) 

 2551r  2552p 2553p1 2552p 2553p1 

ภาคเกษตร 11,622 11,752 11,202 1.1 -4.7 

เกษตรกรรม  การลาสัตว   และการปาไม 8,051 8,014 7,438 -0.5 -7.2 

การประมง 3,571 3,737 3,764 4.7 0.7 

ภาคนอกเกษตร 13,858 13,743 14,564 -0.8 6.0 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 53 56 56 5.2 0.4 

การผลิตอุตสาหกรรม 3,226 3,237 3,432 0.4 6.0 

การไฟฟา กาซ และการประปา 622 649 694 4.4 6.8 

การกอสราง 454 510 526 12.5 3.1 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
3,261 3,085 3,566 -5.4 15.6 

โรงแรมและภัตราคาร 197 341 273 22.2 13.1 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1,598 1,406 1,349 -12.0 -4.0 

ตัวกลางทางการเงิน 743 737 703 -0.8 -4.6 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 1,054 1,098 1,104 4.2 0.6 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
607 603 677 -0.7 12.3 

การศึกษา 1,078 1,098 1,124 1.9 2.3 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 548 583 606 6.4 3.9 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอ่ืน ๆ 413 435 450 5.4 3.4 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6 5 4 -16.7 -20.0 

ผลิตภัณฑจังหวัด (ลานบาท) 25,480 25,495 25,766 0.1 1.1 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
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แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  (ณ ราคาประจําป) ป 2550 – 2552 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1-3 อัตราการขยายตัวของ GPP ป  2551 - 2553 (ณ  ราคาคงท่ีป  2531) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1-4 โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง ป  2553  ( 5 อันดับ)  (ณ ราคาประจําป) 
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ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว ป 2553 (GPP per capita) มีคาเทากับ 100,740 บาทตอคนตอป          

(อยูลําดับที่ 8 ของภาคใต และลําดับที ่27 ของประเทศ) (ตารางที่ 1-4) 

ตารางท่ี 1-4 รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร พ.ศ.  2548 – 2553 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 

 

2553 

อัตรา 

ขยายตัวป 

2552 

รายไดเฉลี่ยตอหัว (บาท) 79,082 91,649 91,418 97,556 87,575 100,740 15.03 

จํานวนประชากร (พันคน) 645 654 663 672 680 694 2.05 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนภาพท่ี 1-5 เปรียบเทียบผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ((GPP Per Capita) ป 2548 – 2552 
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1.6 การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

          จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

    โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  ณ วันที่  23  กันยายน 2554 มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 593

โรงงาน (จําพวกที่ 11จํานวน 71 โรงงาน, จําพวกที่ 22 จํานวน 116 โรงงาน, จําพวกที่ 33 จํานวน 404 

โรงงาน) เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 8,468,186,410 ลานบาท จํานวนแรงงานชาย 8,603 คน หญิง 11,019 คน 

แรงมา 344,082.12   

 สถานการณดานการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 

     ในป  พ.ศ. 2554 จังหวัดตรังมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 593 โรงงาน เพ่ิมขึ้น       

(เมื่อเปรียบเทียบกับป 2553 ในชวงเวลาเดียวกันที่มีโรงงานจํานวน 579 โรงงาน) คิดเปนรอยละ 2.36 และมี

เงินลงทุน 8,468 ลานบาท เพ่ิมขึ้น (เมื่อเปรียบเทียบกับป 2553 ในชวงเวลาเดียวกันที่มีเงินลงทุน 8,329                

ลานบาท) คิดเปนรอยละ 1.64 เปนผลมาจากการลงทุนดานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง ทําให

ผูประกอบการลงทุนเพิ่มข้ึน  ประกอบกับการสรางความเช่ือมั่นในการลงทุนของรัฐบาล  ที่จะสงผลใหเกิดการ

ขยายตัวการลงทุนภาคเอกชน   
 

 ภาวะ/แนวโนมการลงทุนดานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

     ภาวการณการลงทุนดานอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) มีแจง

ประกอบกิจการโรงงาน จํานวน 4 ราย เงินลงทุน 14,757,500 ลานบาท ไดแก ประเภทกิจการแปรรูปไม

ยางพารา อัดกระดาษ บดพลาสติก เศษโลหะ ผลิตช้ินสวนของเลนเด็กจากไมยางพารา และมีแจงเลิกกิจการ

โรงงาน จํานวน 4 ราย เงินลงทุน 69,030,000 บาท ลูกจางถูกเลิกจาง 265 คน ประเภทกิจการขุดลอก กรวด 

ทราย ดิน / ขุดตักดินลูกรัง / แปรรูปไมยางพารา (ตารางที่ 1-5)  

     สําหรับแนวโนม ป 2554  คาดวาการลงทุนดานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอยางเพิ่มข้ึน  

นอกจากน้ีจากนโยบายกระตุนเศรษฐกิจภาครัฐ  คําสั่งซื้อ  และกําลังการผลิตที่เพิ่มข้ึน  ของเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ  และเศรษฐกิจโลกที่คาดวานาจะดีข้ึน 

 

 

 

                                         
1
 จําพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ลานบาท  

 

2
 จําพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ลานบาท <= 100 ลานบาท  

 

3
 จําพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ลานบาท  
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ตารางท่ี 1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทุนดานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 

(กรกฎาคม – กันยายน 2554) 

การผลิต 

ที่ ประกอบกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังมา วัตถุดิบ 

1 แปรรูปไมยางพารา 3,157,500 27 95.5 - ไมยางพาราแปรรูป 12,000 ลบ.ฟุต 

2 แปรรูปไมยางพารา 3,300,000 31 252 - ไมยางพาราทอน 11,200 ลบ.ม. 

3 แปรรูปไมยางพารา 6,200,000 31 420 - ไมยางพาราทอน 19,600 ลบ.ม. 

4 อัดกระดาษ บดพลาสติก / 

เศษโลหะ 

2,100,000 7 41 - กระดาษลัง 144 ตัน 

- เศษเหล็ก 180 ตัน 

- กระปองสักกะสี 36 ตัน 

- พลาสติก 240 ตัน 

- เศษขวด 120 ตัน 

 

การเลิกจาง 

ที่ ประกอบกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังมา วัตถุดิบ 

1. ขุดลอก กรวด ทราย ดิน 830,000 1 60 
กรวด ทราย ดิน 4,000 

ลบ ม. 3/ป 

2. ขุดตักดินลูกรัง 900,000 1 145 
ดินลูกรัง กรวด 

24,000 ลบ ม. 3/ป 

3. แปรรูปไมยางพารา 2,300,000 13 393 
ไมยางพาราทอน 

2,950 ม. 3 

4. แปรรูปไมยางพารา 65,000,000 250 1,109.87 
ไมยางพารา 600,000 

ตัน 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 

1.7 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 

จากขอมูลของสํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความ 
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง ณ  เดือนกันยายน 2554 และระยะ 9 เดือนแรกของป 2554       
โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณ มีจํานวน 417 
รายการ สําหรับจังหวัดตรังมีจํานวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุงหมและ
รองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการ
อาน การศึกษาและการศาสนาฯลฯเพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง ไดผลดังน้ี 
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1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2554 

 ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเทากับ 100 เดือนกันยายน 2554 เทากับ 
112.86  เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 113.23 ลดลงรอยละ 0.33 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 2553  
สูงข้ึนรอยละ 4.03  และเทียบเฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน  (มกราคม – กันยายน)  ป  2553 สูงข้ึนรอยละ 3.75    

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกนัยายน 2554 

    ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนกันยายน 2554 เทากับ 122.2 
(เดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 122.7)   

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน 2554  

 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 ลดลงรอยละ 0.4 และเทียบกับเดือนกันยายน 2553 สูงข้ึน            

รอยละ 6.0 เฉลี่ยชวงระยะเวลา 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2553 สูงข้ึนรอยละ 6.0  

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน 2554 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 

 พบวา ลดลงรอยละ 0.4 (สิงหาคม 2554 เทียบกับกรกฎาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 0.5) จากการ

ลดลงของดัชนีอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมรอยละ 2.4 ขณะที่หมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 1.6 

 4.1  ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 2.4  (สิงหาคม 2554 เทียบกับ 

กรกฎาคม 2554 ลดลงรอยละ 1.0)  จากการลดลงของราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงโดยเฉลี่ย รอยละ 9.0 

และคาโดยสารสาธารณะรอยละ 0.5 ตามนโยบายของภาครัฐ  สงผลใหหมวดพาหนะ  การขนสง และ      

การสื่อสาร  ลดลงรอยละ 5.7  นอกจากน้ี  คาของใชสวนบุคคลลดลงรอยละ 0.9 ไดแก  แชมพู กระดาษชําระ  

ผาอนามัย และแปงทากาย  

 4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 1.6 (สิงหาคม 2554 เทียบกับ กรกฎาคม 2554 

ลดลงรอยละ 1.0 ) จากการสูงข้ึนของหมวดเน้ือสัตว  เปด  ไก  และสัตวนํ้ารอยละ 0.9 ไดแก  เน้ือโค  ไกสด  

หมูยาง  ปลาและเน้ือสัตว  (ปลากะพง  ปลาทู ปลาหมึกกลวย  หอยแครง)  หมวดผักและผลไมรอยละ 7.5  

ไดแก กะหล่ําปลี แตงกวา  ผักกาดขาว ผักคะนา ผักบุง ถ่ัวฝกยาว บวบ ฟกเขียว มะนาว พริกสด 

สมเขียวหวาน มะมวงและแตงโม  เปนตน  เน่ืองจากภาวะอุทกภัยในพื้นที่เพาะปลูกของผักบางชนิด  ประกอบ

กับเปนชวงเทศกาลถือศีลกินผัก ปริมาณความตองการสินคาในหมวดน้ีจึงเพิ่มสูงข้ึน  สงผลใหราคาผักและ

ผลไมปรับตัวสูงข้ึนตามลําดับ  สําหรับหมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงรอยละ 0.7 จากการลดลงของ  

นํ้าตาลทราย นํ้ามันพืช  มะพราว (ผลแหง/ขูด) และซอสหอยนางรม  เปนตน  
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5. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน 2554 เทียบกับเดือนกันยายน 

2553   

 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 6.0 (กันยายน 2554 เทียบกับ กันยายน 2553 สูงข้ึนรอยละ 5.8) จากการ

สูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมรอยละ 8.8 อันเน่ืองมาจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดเน้ือสัตว เปดไก และ

สัตวนํ้ารอยละ 12.4 หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 6.7 หมวดผักและผลไมรอยละ 11.8 หมวดเครื่องด่ืม

ประกอบอาหารรอยละ 11.3 หมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลรอยละ 1.1 หมวดอาหารบริโภคในบานรอยละ 

6.1 และหมวดอาหารบริโภคนอกบานรอยละ 10.5 

 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 3.4 จากการสูงข้ึนของหมวด

เครื่องนุงหมและรองเทารอยละ 2.2 หมวดเคหสถานรอยละ 2.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล

รอยละ 14.3 และหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสารรอยละ 2.1 และหมวดยาสูบและเครื่องด่ืม

แอลกอฮอลรอยละ 0.3 

6. ดัชนผีูบริโภคเฉลีย่ชวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2554   

 เทียบกับระยะเดียวกันของป  2553 สูงข้ึนรอยละ 6.0 โดยหมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึน     
รอยละ 7.8 จากการสูงข้ึนของหมวดเน้ือสัตว เปด ไก และสัตวนํ้ารอยละ 9.3 หมวดไขและผลิตภัณฑนม   
รอยละ  5.0 หมวดผักและผลไมรอยละ 13.1  หมวดเครื่องประกอบอาหารรอยละ 14.4 หมวดเครื่องด่ืมไมมี

แอลกอฮอลรอยละ 0.7 หมวดอาหารบริโภคในบานรอยละ 3.6 และหมวดอาหารบริโภคนอกบานรอยละ 7.1
สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนรอยละ 4.4  จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุงหมและ
รองเทารอยละ 2.3 หมวดเคหสถานรอยละ 0.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 11.6 และ
หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสารรอยละ 6.2 และหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมแอลกอฮอลรอยละ 0.2 
(ตารางที่ 1-6) 

ตารางท่ี 1-6 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 

หมวด 

สัดสวน

น้ําหนัก 
ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ปฐาน  ก.ย.-

54 

ส.ค.-

54 

ก.ย.-

53 
ม.ค.-ก.ย.54 

ก.ย.54/ ก.ย.54/ 
ม.ค.54-ก.ย.

54/ 

  ส.ค.-54 ก.ย.-53 ม.ค.53-ก.ย.53 

รวมทุกรายการ  100 122.2 122.7 115.3 121.6 -0.4 6 6 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  41.74 143.7 141.4 132.1 139.7 1.6 8.8 7.8 

ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  5.04 134.2 135.5 137.1 136.5 -1 -2.1 -1.5 

เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  11.88 146 144.7 129.9 137.8 0.9 12.4 9.3 

ไขและผลิตภัณฑนม  3.36 125.4 125.3 117.5 122.4 0.1 6.7 5 

ผักและผลไม  7.39 170.8 158.9 152.8 165.5 7.5 11.8 13.1 

เครื่องประกอบอาหาร  3.54 148.9 149.9 133.8 151.4 -0.7 11.3 14.4 

เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล  1.49 112.6 112.3 111.4 111.8 0.3 1.1 0.7 

อาหารบริโภค-ในบาน  4.99 129.7 129.7 122.2 125.7 0 6.1 3.6 
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อาหารบริโภค-นอกบาน  4.06 135.2 135.2 122.3 130.4 0 10.5 7.1 

หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองด่ืม  58.26 105.8 108.4 102.3 107.7 -2.4 3.4 4.4 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  3.82 97.2 97 95.1 96.3 0.2 2.2 2.3 

หมวดเคหสถาน  20.98 97.9 97.8 95.8 96.4 0.1 2.2 0.8 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล  8 119.1 119.4 104.2 116.4 -0.3 14.3 11.6 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  18.72 111.3 118 109 118.4 -5.7 2.1 6.2 

หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  3.82 76 75.8 76.9 75.8 0.3 -1.2 -1.4 

หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล  2.91 126.1 126.1 125.7 126 0 0.3 0.2 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  60.8 111.5 111.5 106.7 110.4 0 4.5 3.8 

กลุมอาหารสดและพลังงาน  39.2 135.2 136.2 125.5 135 -0.7 7.7 8.3 

- อาหารสด  27.66 148.1 144.5 135.8 143.1 2.5 9.1 7.9 

- พลังงาน  11.53 111.2 120.3 106.2 119.6 -7.6 4.7 9 

ที่มา  สํานักงานพาณิชยจงัหวัดตรัง 

1.8 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

1)  รายไดและรายจายของครัวเรือน 

 จากขอมูลรายงานเชิงวิเคราะหเรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครัวเรือน พ.ศ. 2552 ของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา  รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดตรังเทากับ 21,992 บาทตอเดือน          
ซึ่งตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใตทีม่ีรายไดเฉลี่ย 22,926 บาทตอเดือน แตสูงกวารายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได 20,903 บาทตอเดือน  หรือคิดเปนรอยละ  4.07  และ  5.21 

 เมื่อวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของครัวเรือนใน

จังหวัดตรัง  พบวาอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเปนรอยละ 67.61 ตอรายไดประจําของ
ครัวเรือน  ซึ่งมีอัตราใกลเคียงกับภาคใตที่มีอัตรารอยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตรารอยละของ
คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคอยูที่  69.30  (ตารางที่ 1 – 7) 

 

ตารางท่ี 1-7 รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยตอเดือน พ.ศ. 2552 

หนวย: บาท 

จังหวัด 

 

ขนาดของ 

ครัวเรือน 

โดยเฉล่ีย 

(คน/ครัวเรือน) 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

ตอครัวเรือน 

คาใชจายเฉล่ียตอเดือน 

ตอครัวเรือน 

อัตรารอยละของ 

คาใชจายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 

ตอรายไดประจํา 

รายได 

ทั้งส้ิน 

รายได 

ประจํา 

คาใชจาย 

ทั้งส้ิน 

คาใชจายเพื่อการ 

อุปโภคบริโภค 

ทั่วราชอาณาจักร 3.3 20,903 20,553 16,205 14,244 69.30 

ภาคใต 3.4 22,926 22,489 17,299 15,040 66.88 

ตรัง 3.4 21,992 21,303 17,085 14,402 67.61 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
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แผนภาพท่ี 1-6 เปรียบเทียบรายไดและคาใชจายของจังหวัดตรัง ภาคใต  และท่ัวราชอาณาจักร 

ป 2552 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาอัตรารอยละของครัวเรือน  จําแนกตามช้ันของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน    

ใน ป 2552 แลว พบวาครัวเรือนสวนใหญในจังหวัดตรัง  มีรายได  3,001 – 5,000 บาท (รอยละ 32.1)   

รองลงมามีรายได  5,001 – 10,000  บาท (รอยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (รอยละ  21.1)  

สําหรับครัวเรือนที่มีรายได  50,001 – 100,000  บาท  และมากกวา  100,000  บาท มีเพียงรอยละ 0.3  

และ  0.1  ตามลําดับ  (ตาราง 1 – 8) 

ตารางท่ี 1-8 อัตรารอยละของครัวเรือน จําแนกตามช้ันของรายไดประจําโดยเฉล่ียตอคนตอเดือน พ.ศ. 2552 

 

จังหวัด 
ครัวเรือน

ทั้งหมด 

ชั้นของรายไดประจําตอคนตอเดือน (บาท) 

ต่ํากวา 

500 

500 -

1,500 

1,501 -

3,000 

3,001 -

5,000 

5,001 -

10,000 

10,001 

-

15,000 

15,001

-

30,000 

30,001

-

50,000 

50,001-

100,000 

มากกวา 

100,000 

ทั่วราชอาณาจักร 100.0 0.4 7.1 24.2 23.9 26.3 9.1 6.6 1.7 0.5 0.1 

ภาคใต 100.0 0.3 4.3 20.6 25.9 29.1 10.1 6.9 1.9 0.6 0.2 

ตรัง 100.0 - 4.7 21.1 32.1 23.3 8.4 6.9 3.0 0.3 0.1 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
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แผนภาพท่ี 1-7 ชั้นของรายไดประจําตอเดือนของประชากรในจังหวัดตรัง ป  2552 

 

 

 

 

 

 

 

2)   การเปนหนี้สิน 

      ในป  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เปนหน้ีสิน  รอยละ 71.5  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของภาคใตที่มี

อัตรารอยละ 54.8 และสูงกวาคาเฉลี่ยของประเทศที่มีอัตรารอยละ  60.9  อยูพอสมควร (ตารางที่ 1 – 9) 

ตารางท่ี 1-9 อัตรารอยละของครัวเรือนที่มีหน้ีสินและมูลคาหน้ีสินเฉล่ียตอครัวเรือนที่เปนหน้ี  พ.ศ. 2552 

จังหวัด 
อัตรารอยละของครัวเรือน 

ท่ีมีหน้ีสิน 

มูลคาหน้ีสินเฉลี่ยตอครัวเรือน 

ท่ีเปนหน้ี (บาท) 

ท่ัวราชอาณาจักร 60.9 221,199 

ภาคใต 54.8 232,195 

ตรัง 71.5 185,864 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 

3)  รายได  คาใชจายเฉล่ียตอเดือนของครัวเรือน และหนี้สินตอครัวเรือน จําแนกตามสถานะ

ทางเศรษฐสังคมของครัวเรือน พ.ศ.2552 

สถานะทางเศรษฐสังคม 
รายไดเฉล่ียตอเดือน

ของครัวเรือน 

คาใชจายเฉล่ียตอเดือนของ

ครัวเรือน 

หนี้สินเฉล่ียตอ

ครัวเรือน 

อัตรารอยละของ

คาใชจายตอรายได 

ครัวเรือนท้ังสิ้น 

(ผูถือครองทําการเกษตร / ผู

ดําเนินธุรกิจของตนเองที่ไมใช

การเกษตร / ลูกจาง / ผูไมได

ปฎิบติงานเชิงเศรษฐกิจ) 

21,992 17,085 132,883 77.7 

ที่มา  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   
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บทท่ี 2 

สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 
 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1)   กําลังแรงงาน 

 ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554)   
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบวาจังหวัดตรังมีประชากรท้ังสิ้น  694,567 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส

ที่ผานมา พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน  1,831  คน (รอยละ 0.26) เปนเพศชาย 343,368 คน (รอยละ 49.44)  และ
เพศหญิง  351,199 คน (รอยละ  50.56)  ในจํานวนน้ีเปนประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 533,278 คน  
(รอยละ 76.78 ของจํานวนประชากรทั้งหมด)  และประชากรที่มีอายุตํ่ากวา 15 ป  จํานวน  161,289 คน   
(รอยละ 23.22 ของจํานวนประชากรทั้งหมด)  

กลุมประชากรอายุ  15  ป  ขึ้นไป  จํานวน  533,278 คน เปนเพศชาย 260,477คน            
(รอยละ 48.83) และเพศหญิง 272,801 คน (รอยละ 51.16) โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 412,559 คน และ            

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 120,719 คน หรือคิดเปนรอยละ 77.36 และ 22.64  ตามลําดับ   

สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน  แยกเปน 1)  กําลังแรงงานปจจุบัน  มีจํานวน 412,559 คน   
ในจํานวนน้ีเปนผูมีงานทํา จํานวน 411,722 คน (รอยละ 99.98 ของกําลังแรงงานปจจุบันทั้งหมด)              
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากรกับไตรมาสที่ผานมา พบวาประชากรในไตรมาสน้ีมีงานทําลดลง            
รอยละ 2.90 (จํานวน 12,316 คน) และผูวางงาน จํานวน 791 คน (รอยละ 0.19 ของกําลังแรงงานปจจุบัน
ทั้งหมด) 2) กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผูที่ไมไดทํางานและไมพรอมที่จะทํางาน เน่ืองจากจะรอทํางาน

ในฤดูการเพาะปลูกตอไป   สําหรับไตรมาสที่ 3 จังหวัดตรัง มีกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 46 คน เปนเพศชาย
ทั้งหมด 

กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน  มีจํานวน 120,719 คน เปนกลุมทํางานบานจํานวน 46,310 คน 
(รอยละ 38.36) กลุมเรียนหนังสือจํานวน 30,887 คน (รอยละ 25.59) และอื่นๆ จํานวน 43,523 คน (รอยละ 
36.05) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวามีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 14.03 (จํานวน 14,851 คน)  

จากขอมูลขางตน  ภาพรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสท่ี 3 ประชากรมีจํานวนเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.26  

ขณะเดียวกันการจางงานลดลง  โดยพบวาผูมีงานทํามีอัตราการลดลงรอยละ 2.90 จากไตรมาสท่ี 2/2554 
ท่ีมีอัตราการมีงานทํารอยละ 99.69 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด สวนผูวางงานมีอัตราการวางงานอยูท่ี
รอยละ 0.19 ของกําลังแรงงานปจจุบัน (ตารางท่ี 2-1) 
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ตารางท่ี 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

ไตรมาสท่ี 2 และ ไตรมาส 3 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย : คน 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-1  เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานไตรมาส 2 และ  ไตรมาส 3 ป 2554                   

ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 3/2554 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 342,418 350,318 692,736 343,368 351,199 694,567 

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 259,419 271,796 531,215 260,477 272,801 533,278 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 226,348 198,999 425,347 221,884 190,675 412,559 

1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 226,348 198,999 425,347 211,884 190,675 412,559 

1.1.1  ผูมีงานทํา 226,121 197,917 424,038 221,105 190,617 411,722 

1.1.2  ผูวางงาน 228 1,081 1,309 733 58 791 

1.2  กําลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล 
0 0 0 46 0 46 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 33,071 72,797 105,868 38,593 82,126 120,719 

2.1  ทํางานบาน 1,199 34,769 35,968 1,513 44,797 46,310 

2.2  เรียนหนังสือ 12,921 16,555 29,476 13,599 17,287 30,886 

2.3  อ่ืนๆ 18,951 21,473 40,424 23,480 20,043 43,523 

ผูมีอายุต่ํากวา  15  ป 82,999 78,522 161,521 82,891 78,398 161,289 
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2) การมีงานทํา 

2.1)  ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 ประชากรจังหวัดตรัง  ที่มีงานทําทั้งสิ้น  411,722 คน  พบวาอัตราการมีงานทําเพศชาย      

มีสัดสวนของการมีงานทําหรืออัตราการจางงานสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศจําแนกอาชีพ) 

ซึ่งเพศชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ  53.70 (จํานวน 221,105 คน) สวนเพศหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 

46.30 (จํานวน 190,617 คน)  และเมื่อจําแนกตามกลุมผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากที่สุด  

จํานวน 162,382 คน (รอยละ 39.44) รองลงมาไดแก  ทํางานสวนตัว  มีจํานวน  118,594 คน (รอยละ 28.80)  

และกลุมชวยธุรกิจครอบครัว 90,100 คน (รอยละ 21.88) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-2) 

ตารางท่ี 2-2 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน  

ไตรมาส 2/2554  และไตรมาส 3/2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

สถานภาพการ

ทํางาน 

ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 3/2554 

ชาย หญิง รวม รอยละ ชาย หญิง รวม รอยละ 

 นายจาง          8,396          4,053        12,449  2.94       10,429          3,185        13,614  3.31 

 ลูกจางรัฐบาล        14,077        13,975        28,052  6.62       12,861        14,171        27,032  6.57 

 ลูกจางเอกชน        87,412        65,705       153,117  36.11       92,570        69,812       162,382  39.44 

 ทํางานสวนตัว        79,528        53,965       133,493  31.48       69,529        49,065       118,594  28.80 

 ชวยธุรกิจครอบครัว        36,708        60,219        96,927  22.86       35,716        54,385        90,101  21.88 

 การรวมกลุม  0 0 0 0.00 0 0 0 0.00 

 รวม  226,121 197,917     424,038  100.00 221,105 190,618 411,723 100.00 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-2 เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 2/2554  

และไตรมาส  3/2554 ของจังหวัดตรัง 
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2.2)  ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

    เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผูมีงานทํา  พบวามีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 

จํานวน 222,052 คน (รอยละ 53.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 189,669 คน 

(รอยละ 46.07 ของผูมีงานทําทั้งหมด) เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  พบวาผูมีงานทําในภาค

เกษตรกรรม  มีจํานวนลดลงรอยละ 6.13 (ลดลงจํานวน 14,514 คน)  สวนนอกภาคเกษตรกรรม เพิ่มข้ึนรอยละ  

1.17 (เพิ่มข้ึนจํานวน 2,194 คน)   

 เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม การประมง  มีจํานวน 222,052 คน (รอยละ 53.93 ของจํานวน         

ผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแกสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มีจํานวน     

58,592 คน (รอยละ 14.23) และสาขาการผลิต   มีจํานวน 39,648 คน  (รอยละ 9.63)   

การมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด  ประเภท

อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําเพ่ิมขึ้นสูงสุด  ไดแก  ประเภทกิจการการกอสราง มีอัตรา

เพ่ิมขึ้นสูงถึง  รอยละ 44.91 รองลงมาไดแก  การผลิต เพิ่มข้ึนรอยละ 5.69 สวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

อัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงมากท่ีสุดไดแก  กิจกรรมการศึกษา มีอัตราการขยายตัวลดลง          

รอยละ 27.00 รองลงมาไดแก  กิจกรรมการบริการอื่นๆ ขยายตัวลดลงรอยละ 33.46  ตามลําดับ(ตารางที่ 2-3) 

ตารางท่ี 2-3 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2554 และไตรมาส 

3/2554         ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส  2/2554 ไตรมาส  3/2554 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 128,835 107,732 236,567 121,056 100,996 222,052 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม การประมง 128,835 107,732 236,567 121,056 100,996 222,052 

นอกภาคเกษตรกรรม 97,286 90,185 187,471 100,048 89,621 189,669 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 0 391 0 391 

3.  การผลิต         23,477          14,034          37,511  22,957 16,691 39,648 

4.  การไฟฟา กาซและไอนํ้า             585                57              642  53 102 155 

5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย             129                -               129  124 72 196 

6. การกอสราง         11,513              163          11,676  16,523 397 16,920 

7. การขายสง การขายปลีก         29,082          29,754          58,836  28,255 30,337 58,592 

8. การขนสงที่เก็บสินคา           4,976              854            5,830  4,959 167 5,126 

9. กิจการการโรงแรมและอาหาร           8,234          18,573          26,807  8,436 18,476 26,912 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส  2/2554 ไตรมาส  3/2554 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร             657              403            1,060  595 545 1,140 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย             753              779            1,532  1,399 1164 2,563 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย             224                62              286  807 183 990 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค             704              170              874  595 235 830 

14. การบริหารและการสนับสนุน             386            1,104            1,490  331 434 765 

15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ           7,476            5,227          12,703  7,776 3,940 11,716 

16. การศึกษา           3,721            7,784          11,505  3,713 4,685 8,398 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห           1,735            3,489            5,224  998 6,156 7,154 

18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ           1,033              292            1,325  222 859 1,081 

19. กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ            2,554            6,674            9,228  1914 4226 6,140 

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล               47              766              813  0 952 952 

21. องคการระหวางประเทศ               -                 -                 -   0 0 0 

22. ไมทราบ               -                 -                 -   0 0 0 

รวม 226,121 197,917 424,038 221,104 190,617 411,721 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-3 เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร   

ไตรมาส 2/2554 และไตรมาส 3/2554 
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2.3)  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาสน้ีเมื่อจําแนกอาชีพของผูมีงานทําในจังหวัดตรัง  ปรากฏวาอาชีพที่มีผูทํางาน

มากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 213,600 คน               

(รอยละ 51.87) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 80,598 คน             

(รอยละ19.57) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ ที่เกี่ยวของมีจํานวน 37,712 คน (รอยละ 

9.15) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ มีจํานวน 35,596 คน (รอยละ 8.64) และอาชีพ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีจํานวน 14,550 คน (รอยละ 3.53) ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับชวงไตรมาสที่ผานมา พบวา              

อาชีพเสมียน  มีอัตราการทํางานเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุดรอยละ 27.53  (เพิ่มข้ึนจํานวน 1,534 คน) รองลงมา            

ผูปฎิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีอัตราการทํางานเพิ่มข้ึนรอยละ 7.12 

(เพิ่มข้ึนจํานวน 2,507 คน) 

สําหรับอาชีพที่มีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุด ไดแก อาชีพผูปฎิบัติการ

โรงงานและเครื่องจักรและผูปฎิบัติงานดานการประกอบ มีอัตราลดลงรอยละ  28.25 (จํานวน 4,731 คน)

รองลงมาอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพอื่นที่เกี่ยวของ มีอัตราลดลงรอยละ 22.30 

(จํานวน 2,054 คน)  

ตารางท่ี 2-4 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2554 และไตรมาส 3/2554  และของ

จังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส  2/2554 ไตรมาส  3/2554 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 2,760 726 3,486 2,373 1,021 3,394 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             3,670 10,051 13,721 5,011 9,539 14,550 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี

เกี่ยวของ 
2,561 6,648 9,209 3,397 3,758 7,155 

4. เสมียน 2,209 3,362 5,571 2,065 5,040 7,105 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  28,296 47,408 75,704 30,954 49,644 80,598 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 122,947 103,901 226,848 116,895 96,705 213,600 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของ 
26,668 8,537 35,205 28,482 9,230 37,712 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบ 
15,444 1,299 16,743 11,875 137 12,012 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 21,565 15,986 37,550 20,053 15,543 35,596 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - - - - - 

ยอดรวม 226,120 197,918 424,038 221,105 190,617 411,722 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-4 เปรียบเทียบอาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก  ไตรมาส 2/2554               

และไตรมาส 3/2554  ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4)  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

 ผูมีงานทําในจังหวัดตรัง  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด  คือจํานวน  

110,584 คน  (รอยละ 26.86)  รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  108,095 คน     

(รอยละ  26.25) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 68,950 คน (รอยละ 16.75) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 59,948 คน (รอยละ 14.56) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 57,295 คน (รอยละ 13.92) และผูมีงานทําที่ไมมี

การศึกษา มีจํานวน 6,851 คน (รอยละ 1.66) ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํากับไตรมาสที่ผานมา  พบวาผูมีงานทําในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายมีอัตราการมีงานทําเพิ่มข้ึนมากที่สุด รอยละ 8.07 (เพิ่มข้ึน 4,478 คน) จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มี            

ผูทํางาน 55,470 คน สวนระดับการศึกษาที่อัตราการมีงานทําเพิ่มข้ึนนอยที่สุด ไดแก  ผูมีงานทําที่

ระดับอุดมศึกษา เพิ่มข้ึนรอยละ 1.87 (เพิ่มข้ึน 1,052คน) จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีผูทํางานจํานวน               

56,243 คน (ตารางที่ 2-5) 
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ตารางท่ี 2-5 ผูมีงานทําจังหวัดตรัง  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 2/2554 และ ไตรมาส 3/2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 3/2554 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา            6,710            2,521            9,231            4,319            2,532           6,851  

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา          57,956          62,159        120,115          57,694          52,890        110,584  

 3.  ประถมศึกษา          67,085          42,094        109,179          63,975          44,120        108,095  

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน          39,225          32,627          71,852          36,329          32,621          68,950  

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย          30,138          25,332          55,470          36,178          23,770          59,948  

      -  สายสามัญ          23,151          20,712          43,863          27,220          18,320          45,540  

      -  สายอาชีวศึกษา            6,903            4,586          11,489            8,958            5,450          14,408  

      -  สายวิชาการศึกษา                84                34              118                -                  -                  -    

 6.  อุดมศึกษา          23,807          32,436          56,243          22,612          34,683          57,295  

      -  สายวิชาการ            9,047          16,544          25,591          12,950          17,614          30,564  

      -  สายวิชาชีพ          12,101          10,381          22,482            7,962          12,844          20,806  

      -  สายวิชาการศึกษา            2,659            5,511            8,170            1,700            4,225            5,925  

 7.  การศึกษาอื่น ๆ                -                  -                  -                  -                  -                  -    

 8.  ไมทราบ            1,202              749            1,951                -                  -                  -    

รวม 226,123 197,918 424,041 221,107 190,616 411,723 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง                           

แผนภาพทีÉ 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2554 

ของจังหวัดตรัง 
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3) การวางงาน  

ประชากรจังหวัดตรัง  ที่วางงานมีทั้งสิ้น  791 คน เปนเพศชาย 733 คน และเพศหญิง 58 คน 

คิดเปนรอยละ 92.67 และ 7.33 ของผูวางงาน ตามลําดับ 

สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งหมายถึงสัดสวนของผูวางงาน  ตอจํานวนประชากร

ที่เปนกําลังแรงงานปจจุบัน  พบวาจังหวัดตรังมีอัตราการวางงานรอยละ 0.19 ของกําลังแรงงานปจจุบัน มีอัตรา

ลดลงรอยละ 0.11 จากไตรมาสที่ผานมา ที่มีอัตราการวางงานรอยละ 0.30 ทั้งน้ีเมื่อพิจารณากลุมผูวางงาน

จําแนกตามเพศแลวพบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิงโดยที่เพศชายและหญิงมีอัตราการ

วางงานรอยละ 0.33 และ 0.03 ตามลําดับ (ตารางที่ 2-6) 

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 2/2554  และไตรมาส 3/2554               

ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

จังหวัดตรัง 
ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 3/2554 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงานปจจุบัน 226,348 198,999 425,347 221,884 190,675 412,559 

จํานวนผูวางงาน  228 1,081 1,309 733 58 791 

อัตราการวางงาน  0.05 0.25 0.30 0.33 0.03 0.19 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานปจจุบัน) x 100 

                     จํานวนประชากรทั้งหมด 

แผนภาพทีÉ 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 2/2554  และไตรมาส 3/2554 

ของจังหวัดตรัง 
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4) แรงงานนอกระบบ 

จากการสํารวจขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง ในป 2553 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงาน
นอกระบบ (นอกระบบประกันสงัคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 228,826 ลดลงจากป 2552 จํานวน 5,490 คน  หรือ
คิดเปนรอยละ  2.40  (จากป  2552  ที่มีแรงงานนอกระบบ  จํานวน  223,336  คน)  ในจํานวนน้ีเปนเพศชาย 
127,715  คน (รอยละ 55.81) และเพศหญิง จํานวน  101,111  คน (รอยละ  44.19)   

แรงงานนอกระบบที่มีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไมสูงถึง 107,718 คน (รอยละ 47.07ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะ
ที่นอกภาคเกษตรน้ัน พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง           
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงานนอก
ระบบ 48,579 คน (รอยละ 21.22) รองลงมาเปนสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 25,829 คน (รอยละ 11.29) 
สาขาการกอสราง 14,380 คน (รอยละ 6.28) สาขาการผลิต 8,837 คน (รอยละ 3.86) และสาขากิจกรรมการ
ขนสง 5,820 คน (รอยละ 2.54) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-7) 

ตารางท่ี 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา  จําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2552 และป 
2553 

 ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ป 2552 แรงงานนอกระบบ ป  2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 67,321 63,353 130,673 61,189 46,529 107,718 

2.  การประมง 8,042 3,063 11,105 4,968 1,347 6,314 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - 0 0 0 

4.  การผลิต 6,888 4,327 11,215 5,033 3,803 8,837 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - 0 0 0 

6.  การกอสราง 4,460 570 5,030 13,546 834 14,380 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
18,414 17,973 36,387 20,854 27,725 48,579 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 4,872 12,014 16,886 10,522 15,307 25,829 

9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 3,240 29 3,269 5,808 12 5,820 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - 113 299 412 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทาง

ธุรกิจ 
609 1,426 2,035 1,196 1,159 2,355 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - 129 95 224 

13.  การศึกษา 91 1,727 1,818 329 303 632 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 89 339 428 18 55 73 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน

บุคคลอื่น ๆ 
2,496 1,994 4,490 4,010 3,643 7,653 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ป 2552 แรงงานนอกระบบ ป  2553 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - 0 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ  

และสมาชิก 
- - - 0 0 0 

18.  ไมทราบ - - - - - - 

รวม 116,521 106,815 223,336 127,715 101,111 228,826 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2553 

ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางาน     

อยูมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน  107,418 (รอยละ 46.97 

ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 75,769 คน (รอยละ 33.11)                        

ผูปฎิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ  จํานวน  20,592 คน  (รอยละ 8.99)  อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ จํานวน  

8,722 คน (รอยละ 3.81) และผูปฎิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ  จํานวน 6,614 คน (รอยละ 2.89) 

ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-8) 
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ตารางท่ี 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา  จําแนกรายอาชีพ ป 2553 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 5,038 351 5,389 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             1,227 140 1,367 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 783 230 1,103 

4. เสมียน 317 1,625 1,942 

5. พนักงานบริการ  32,614 43,155 75,769 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และประมง 59,985 47,433 107,418 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวของ 15,650 4,942 20,592 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 6,614 0 6,614 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ  5,487 3,235 8,722 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

รวม 127,715 101,111 228,826 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2553                

ของจังหวัดตรัง 
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แรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด  

คือจํานวน  68,865 คน (รอยละ 30.09) รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 46,917  

คน  (รอยละ  20.50)  ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 41,645คน (รอยละ  18.20)  

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  34,002 คน  (รอยละ 14.86)  ในขณะที่ผูมีงานทําที่

สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีจํานวน  33,463 คน  (รอยละ 14.62) สวนผูที่ไมมีการศึกษา มีจํานวน  

3,932 คน  หรือคิดเปนรอยละ 1.72 ของจํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทําทั้งหมด  (ตารางที่ 2-9) 

ตารางท่ี 2-9 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2553 ของ

จังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป  2553 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  1,026 2,906 3,932 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  36,462 32,403 68,865 

 3.  ประถมศึกษา  23,316 23,601 46,917 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  26,791 14,854 41,645 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  23,929 10,073 34,002 

      -  สายสามัญ  17,836 7,364 25,200 

      -  สายอาชีวศึกษา  6,085 2,709 8,794 

      -  สายวิชาการศึกษา  8 0 8 

6.  อุดมศึกษา  16,191 17,272 33,463 

      -  สายวิชาการ  6,903 11,591 18,494 

      -  สายวิชาชีพ  6,825 4,397 11,222 

      -  สายวิชาการศึกษา  2,463 1,284 3,747 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  0 0 0 

 8.  ไมทราบ  0 0 0 

รวม 127,715 101,111 228,826 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-9 สัดสวนของแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ป 2553  ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

 จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม – 

กันยายน  2554)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังท้ังสิ้น 456 อัตรา ซึ่งมีจํานวน

ลดลง  จํานวน 539  อัตรา จากไตรมาสที่ผานมา ที่มีตําแหนงงานวาง 995 อัตรา หรือรอยละ 54.17  ในสวน

ของ ผูลงทะเบียนสมัครงาน  มีท้ังสิ้น 326 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา  จํานวน251 คน  หรือรอยละ 

43.50  ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 423 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาจํานวน 402 คน            

ซึ่งมีการบรรจุงาน 825 คน หรือรอยละ  48.73  

 และหากเปรียบเทียบความตองการของนายจางระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ 3   

ป 2554  พบวาสวนใหญจะรับไมระบุเพศ  มีจํานวนสูงถึง  288 อัตรา  (รอยละ 63.15)  ในขณะที่เพศชายมี

ตําแหนงงานวาง 87 อัตรา  (รอยละ 19.07)  และเพศหญิงมีจํานวน 81 อัตรา (รอยละ 17.76) สําหรับ          

ผูลงทะเบียนสมัครงานมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 171 คน 

(รอยละ 52.45 ของผูสมัครงานทั้งหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน  155 คน (รอยละ 47.55) 

สวนการบรรจุงานเพศหญิงจะมีสัดสวนการบรรจุงานที่สูงกวาเพศชาย คือมีจํานวน 263 คน  (รอยละ 62.17) 

ในขณะที่เพศชายมีเพียง 160 คน  (รอยละ 37.83) 

 ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาส   สรุปไดวา จังหวัดตรังความตองการของนายจางและสถาน

ประกอบการมีจํานวนลดลง  หรือรอยละ  54.17  ในขณะท่ีผูสมัครงานก็มีจํานวนท่ีลดลงมากเชนเดียวกัน  

คือรอยละ 43.50 ในสวนของผูไดรับการบรรจุงานพบวา  รอยละของผูท่ีไดรับการบรรจุงานเทียบกับตําแหนง

งานวาง คิดเปนรอยละ 7.23  อัตรารอยละของการบรรจุงานลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา ที่มีอัตรา   

รอยละ 48.72 ขณะที่รอยละของผูไดรับการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผูสมัครงาน  คิดเปนรอยละ  23.93  

(ตารางที่ 2-10) 

ตารางท่ี 2-10 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 2/2554 

และไตรมาสท่ี  3/2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ไตรมาส 

ตําแหน่งงานว่าง ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 2/2554 112 149 734 995 211 366 577 274 551 825 

ไตรมาส 3/2554 87 81 288 456 155 171 326 160 263 423 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-10  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

 ไตรมาส 2/2554 และไตรมาสท่ี 3/2554 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2)  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวาตําแหนงงานวางในจังหวัดตรังสวนใหญรอยละ 

97.36  เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการขายสง การขายปลีก  การซอมแซมยานต ของใชสวน

บุคคล  และของใชในครัวเรือน  เปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  จํานวน  172 คน  (รอยละ 38.74)  

รองลงมาเปนสาขาการผลิต  มีตําแหนงงานวาง จํานวน 103 คน (รอยละ 23.20) และสาขาการศึกษา             

มีตําแหนงงานวาง 37  อัตรา (รอยละ 8.33) และกิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 

มีตําแหนงงานวาง 36 อัตรา (รอยละ 8.11)  และโรงแรม และภัตตาคาร  จํานวน 34  คน (รอยละ 7.65)

ตามลําดับ 

 สวนการบรรจุงาน  พบวาสาขาการการขายสง การขายปลีก  การซอมแซมยานต ของใชสวน

บุคคล  และของใชในครัวเรือน  เปนสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน  155 คน (รอยละ 36.64        

ของผูที่ไดรับการบรรจุทั้งหมด) รองลงมาเปนสาขาการผลิต จํานวน 92 คน (รอยละ 21.75) โรงแรม และ

ภัตตาคาร มีการบรรจุงาน 38 คน (รอยละ 8.98) กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ

มีการบรรจุงาน 32 คน (รอยละ 7.56) และการศึกษา มีการบรรจุงาน 30 คน (รอยละ 7.09) (ตารางที่ 2-11) 
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ตารางท่ี 2-11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม   

ไตรมาสท่ี 3/2554 ของจังหวัดตรัง 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 

วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 12 5 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 6 3 

2.  การประมง 6 2 

นอกภาคเกษตรกรรม 444 418 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 

4.  การผลิต 103 92 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 1 1 

6.  การกอสราง 12 12 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 172 155 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 34 38 

9.  การขนสง สถานทีเ่ก็บสินคา  และการคมนาคม 11 18 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 16 12 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 36 32 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 11 15 

13.  การศึกษา 37 30 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 10 11 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 1 2 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 

18.  ไมทราบ 0 0 

รวม 456 423 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-11  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและ                 

นอกภาคเกษตร  ไตรมาสท่ี 3 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

1.3)  ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

  เมื่อจําแนกตามสาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดตรัง  ปรากฏวาอาชีพ             
เสมียน เจาหนาที่  มีตําแหนงงานวางมากที่สุด จํานวน 143 อัตรา (รอยละ 31.36) รองลงมาคือผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ จํานวน 78 อัตรา (รอยละ 17.10) พนักงานบริการฯ จํานวน 87 อัตรา (รอยละ 19.07) และ
ชางเทคนิคและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 62 อัตรา (รอยละ 13.59) ตามลําดับ 

 ในดานผูหางานน้ัน สวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มากที่สุด 
มีจํานวน  100 คน (รอยละ 30.67) รองลงมาคือพนักงานบริการ  จํานวน  67 คน (รอยละ 20.55) ชางเทคนิค

และผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 39 อัตรา  (รอยละ11.96) และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน             
29 อัตรา (รอยละ 8.89) ตามลําดับ 

 สวนการบรรจุงาน  พบวาเสมียน เจาหนาที่  ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน 138 คน 
(รอยละ 32.62)  รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน  86 คน (รอยละ 
20.33) และชางเทคนิคและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ มีจํานวน 65 คน (รอยละ 15.36)และผูประกอบวิชาชีพดาน
อื่น ๆ จํานวน  60  คน (รอยละ 14.18)  ตามลําดับ 

 จากขอมูลเบ้ืองตน แสดงใหเห็นวาในไตรมาสน้ี  ตําแหนงงาน  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  
และผูไดรับการบรรจุ   ในกลุมแรงงานมีฝมือ ไดรับความสนใจมากท่ีสุด  โดยเฉพาะในกลุมเสมียน 
เจาหนาท่ี  และพนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ        
จะสอดคลองกันท้ังความตองการของนายจาง  และผูไดรับการบรรจุ  ซึ่งอยูในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันมาก
ท่ีสุด  (ตารางท่ี 2-12) 
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ตารางท่ี 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ไตรมาส 3/2554 ของจังหวัดตรัง 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-12  ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ               

ไตรมาส 3 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 16 19 11 

ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 78 29 60 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 62 39 65 

เสมียน เจาหนาที่ 143 100 138 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 87 67 86 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 1 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 24 27 23 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 25 23 21 

อาชีพงานพื้นฐาน 21 21 19 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 456 326 423 
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1.4)  ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 ตําแหนงงานวาง  จากจํานวน 456  อัตรา  มีความตองการผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

มากที่สุด  คือ 201 อัตรา (รอยละ 44.08) รองลงมาระดับปวส. จํานวน 85 อัตรา (รอยละ 18.84) และระดับ 

มัธยมศึกษา  จํานวน  71 อัตรา (รอยละ 15.57)  

 ดานผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ 

134 คน (รอยละ 41.10) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 92 คน (รอยละ 28.22) และ) และระดับ 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 41 อัตรา (รอยละ 12.57)  

 สวนการบรรจุงาน  พบวามีการบรรจุงานแรงงานผูที่จบการการศึกษาระดับปริญญาตรี             

มากที่สุด คือ 241 คน (รอยละ 56.97) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 60 คน (รอยละ 14.18) และระดับ 

ปวส. จํานวน 59  อัตรา (รอยละ 13.94) ตามลําดับ 

 จากขอมูลขางตน  จะเห็นวา  แรงงานท่ีเปนท่ีตองการของตลาดมากท่ีสุดในไตรมาสน้ี  คือ

กลุมแรงงานฝมือ หรือผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สอดคลองกับผูสมัครงาน  และผูไดรับการบรรจุ

งาน ซึ่งสวนใหญก็จะเปนผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ตารางท่ี 2-13) 

ตารางท่ี 2-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 ไตรมาส 3 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา  38 41 24 

มัธยมศึกษา 71 92 60 

ปวช. 43 19 30 

- พาณิชย 0 8 15 

- ชาง 1 7 12 

- อื่นๆ 42 4 3 

ปวส. 85 36 59 

- พาณิชย 2 20 37 

- ชาง 0 10 16 

- อื่นๆ 83 6 6 

อนุปริญญา 17 0 1 

ปริญญาตรี 201 134 241 

ปริญญาโท 1 4 8 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 456 326 423 

 ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
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แผนภาพทีÉ 2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน   

จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาส 3 ป 2554   ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5)  ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาย ุ

 ชวงอายุที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดตรังคือ 18–24 ป มีจํานวน 377 อัตรา (รอยละ 

82.68) รองลงมาไดแกชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 54 อัตรา (รอยละ 11.84) และชวงอายุ 30 - 39 ป                       

มีจํานวน 18 อัตรา (รอยละ 3.95) ตามลําดับ 

 ผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญอยูในชวงอายุ  30 - 39 ป มีจํานวน 117 คน (รอยละ 35.89) 

รองลงมาคือชวงอายุ 18 - 24 ป มีจํานวน 86 คน (รอยละ 26.38) และชวงอายุ 25 - 29 ป มีจํานวน 78 คน 

(รอยละ 23.93) ตามลําดับ  

 ดานการบรรจุงาน  พบวาชวงอายุ 25 - 29 ป ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน 152 คน 

(รอยละ 35.93) รองลงมาคือชวงอายุ 18 – 24 ป มีจํานวน 127 คน (รอยละ 30.02) และชวงอายุ 30-39 ป      

มีจํานวน 117 คน (รอยละ 27.66) ตามลําดับ 

 

 จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ ซึ่งสวนใหญ

จะอยูระหวาง 18 – 24 ป ในดานผูสมัครงาน สวนใหญจะอยูในชวงอายุ 30 – 39 ป และผูไดรับการบรรจุ

งาน ซี่งสวนใหญจะอยูในชวงอายุ 25 - 29 ป (ตารางท่ี 2-14) 
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ตารางท่ี 2-14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 
 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 ป 0 0.00 1 0.31 0 0.00 

18-24 ป 377 82.68 86 26.38 127 30.02 

25-29 ป 54 11.84 78 23.93 152 35.93 

30-39 ป 18 3.95 117 35.89 117 27.66 

40-49 ป 6 1.32 36 11.04 21 4.96 

50-59 ป 1 0.22 8 2.45 6 1.42 

60 ปข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 456 100 326 100 423 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

แผนภาพทีÉ 2-14 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ                  

ไตรมาส 3  ป 2554  ของจังหวัดตรัง 
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1)  จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง  ที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ มีจํานวน

นอยมากเมื่อเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนผลมาจาก

เศรษฐกิจของจังหวัดที่มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน  จากปจจัยหลักที่สําคัญ  ไดแก  ยางพารา  และปาลมนํ้ามัน         

ซึ่งปจจุบันยางพารามีราคาที่เพิ่มสูงข้ึน เปนผลใหในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554 มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศนอยมาก (ตารางที่ 2-15) 

ตารางท่ี 2-15 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ                

จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 1 - 1 100 - 100 

มัธยมศึกษา - - - - - - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - - - 

ปริญญาตร ี - - - - - - 

ปริญญาโท - - - - - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 1 0 1 100 0 100 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

2.2)  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

ตามวิธีการเดินทาง 

 ในไตรมาสน้ี  มีแรงงานซึ่งเปนแรงงานที่เคยไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

ติดตอเพื่อขออนุญาตเดินทางกลับไปทํางานระหวางกลับมาเย่ียมบานช่ัวคราว (Re-Entry) จํานวน 16 คน 

(ตารางที่ 2-16) 
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ตารางท่ี 2-16 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนก                     

ตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 16 100.00 

เดินทางดวยตนเอง - - 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจัดหางานจดัสง - - 

รวม 16 100.00 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-15  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี  3 ป 2554  ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

2.3)  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      

 จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน 

 แรงงานไทยจํานวน  16 คน ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ สวนใหญ

จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 7 คน (รอยละ 43.75) และภูมิภาคอื่นๆ (ประเทศสหรัฐอเมริกาและ 

อังกฤษ) จํานวน 8 คน (รอยละ 50.00) ตะวันออกกลาง (ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส) มีจํานวน 1 คน              

(รอยละ 6.25) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-17) 
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ตารางท่ี 2-17 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 

ท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย   7 43.75 

ตะวันออกกลาง 1 6.25 

แอฟริกา 0 0 

ภูมิภาคอื่น ๆ 8 50.00 

รวม 16 100.00 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-16 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค            

ท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) แรงงานตางดาว 

3.1)   จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดตรัง 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น  7,933 คน 

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน  3,314 คน (ไตรมาสที่ 2 ป 2554 จํานวน 4,619 คน) หรือคิดเปนรอยละ 

71.74   
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และเมื่อจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูก

กฎหมายมีนอยกวากลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ โดยเปนคนตางดาวเขาเมือง                

ถูกกฎหมายจํานวน 3,032 คน (รอยละ 38.22) และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ                 

จํานวน 4,901 คน (รอยละ 61.78) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  

พิสูจนสัญชาติ  1,906 คน (รอยละ 62.86 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาเปนช่ัวคราว  

(MOU)   จํานวน  982 คน (รอยละ 32.39)  และช่ัวคราวทั่วไป จํานวน 143 คน  (รอยละ 4.72) สวนกลุม

มาตรา 12 สงเสริมการลงทุน (BOI) มีเพียง 1 คน (รอยละ 0.03) ทั้งน้ีเมื่อเทียบกับจํานวนคนตางดาวเขาเมือง 

ถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผานมา  พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน  306 คน  (รอยละ 10.09)  ผลจากการเพิ่มข้ึนของ         

คนตางดาวกลุมพิสูจนสัญชาติ และช่ัวคราว (MOU)  ที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมาสูงถึงรอยละ  10.28 และ 

11.20  ตามลําดับ 

สําหรับกลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13)  สวนใหญเปนกลุม

มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ มีจํานวน 4,867 คน (รอยละ 99.31) และชนกลุมนอย มีจํานวน 34 คน  

(รอยละ 0.69 ) ของคนตางดาวในกลุมน้ีทั้งหมด  (ตารางที่  2-18) 

ตารางท่ี 2-18 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน  จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง ไตร

มาสท่ี 1/2554  ไตรมาส 2/2554 และ ไตรมาสท่ี 3/2554 

ไตรมาส 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย 
คนตางดาวหลบหนีเขาเมือง

รอพิสูจนสัญชาติ 

รวม

ทั้งส้ิน 

มาตรา 9 
มาตรา 12 

สงเสริม

การลงทุน 

(BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม 
ตลอดชีพ 

ช่ัวคราว 

ทั่วไป 

ช่ัวคราว 

(MOU) 

พิสูจน

สัญชาติ 

ชน

กลุม

นอย 

มติ ครม. 

(3 

สัญชาติ) 

ไตรมาส 1/2554 - 143 820 1,536 2 2,501 22 2,035 2,057 4,558 

ไตรมาส 2/2554 - 143 872 1,710 1 2,726 30 1,833 1,893 4,619 

ไตรมาส 3/2554 0 143 982 1,906 1 3,032 34 4,867 4,901 7,933 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-17   เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายและแรงงานตางดาว               

หลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ  ไตรมาสท่ี 1/2554   ไตรมาส 2/2554 และไตรมาสท่ี3/2554      

ในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2)  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย   

   จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามสัญชาติที่เขามาทํางาน(ยกเวนประเภท         

ตลอดชีพ)  ณ  25  กันยายน 2554  จากจํานวนทั้งสิ้น 3,066คน  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  ซึ่งสวนใหญเปน

ประเภทช่ัวคราว  MOU. พิสูจนสัญชาติ และชนกลุมนอย  จํานวน  3,065 คน  (รอยละ  97.97) และสงเสริม

การลงทุน (BOI)  จํานวน  1  คน (รอยละ 0.03) จําแนกตามประเภทอาชีพที่เขามาทํางาน  พบวาอาชีพ           

งานพื้นฐานมีมากที่สุด  เปนสัญชาติพมา 1,805 คน สัญชาติอื่นๆ 1,107 คน  และไทยใหญ  10 คน รองลงมา

เปนผูประกอบอาชีพดานตางๆ  มีจํานวน  90 คน  (รอยละ 2.94) แยกเปนสัญชาติจีน  32  คน  สัญชาติอื่นๆ  

16  คน  ฟลิปปนส  19  คน  อังกฤษ  15 คน อเมริกัน 5  คน  ออสเตรเลีย 1 คน และอินเดีย  2  คน และ            

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ  มีจํานวน 45 คน (รอยละ 1.46) แยกเปนสัญชาติอื่นๆ              

14 คน จีน  22 คน  ฟลิปปนส 5 คน สวนสัญชาติ อังกฤษ อเมริกัน ญี่ปุน  และจีนไตหวันมีประเภทละ 1  คน   

ตามลําดับ  (ตารางที่  2-19)   
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ตารางท่ี 2-19 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพและ

สัญชาติ            ท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด 

หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ(คน) 

รวม 

ญี่
ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟ
ลิป

ปน
 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

ผูจัดการ 
1 

 
22 

 
1 

 
1 1 5 

 
14 45 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ   
32 2 15 

 
5 

 
19 1 16 90 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ   
2 

        
2 

4. เสมียน เจาหนาที ่   
4 

        
4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด            
0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 

(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)            
- 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง  ๆ            
- 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักร

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ   
1 

       
2 3 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน  
10 

   
1,805 

    
1,107 2,922 

T ผูฝกงาน            
- 

 X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท

อาชีพได            
- 

รวม 1 10 61 2 16 1,805 6 1 24 1 1,139 3,066 

ที่มา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

3.3)  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาต ิ

 กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2553  

เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน

ประเทศไทย  ณ  วันที่  25  กันยายน 2554  มีจํานวนทั้งสิ้น 4,867 คน  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวา

แรงงาน ตางดาวกลุมน้ีมีจํานวนเพิ่มข้ึน 3,034 คน หรือคิดเปนรอยละ  165.52  และเมื่อพิจารณารายสัญชาติ  

พบวา  แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญเปนสัญชาติพมา รอยละ 74.96 (3,648 คน) รองลงมาไดแก 

สัญชาติลาว รอยละ  19.68  (958 คน) และสัญชาติกัมพูชา  รอยละ 5.36 (261 คน)  (ตารางที่ 2-20) 
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ตารางท่ี 2-20 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน                               

ไตรมาส 1/2554 ไตรมาส 2/2554  และไตรมาส 3/2554 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งส้ิน 
พมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 1/2554 1,898 
 

80 
57 2,035 

ไตรมาส 2/2554 1,699 77 57 1,833 

ไตรมาส 3/2554 3,648 958 261 4,867 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-18  เปรียบเทียบแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน  

จําแนกตามไตรมาส 1/2554 ไตรมาส 2/2554 และไตรมาส 3/2554 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) การแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการมีงานทํา 

 กิจกรรมที่ดําเนินการอีกดานหน่ึงของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ

สงเสริมการมีงานทําในจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสน้ีไมมีกิจกรรมสงเสริมการมีงานทํา  
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 

ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1)  การฝกเตรียมเขาทํางาน 

 ในไตรมาสที่ 3 ป  2554  ไมมีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางาน   

แตมผีูผานการฝก  ซึ่งเปนการฝกเตรียมเขาทํางานกอนหนาน้ีและฝกจบในไตรมาสน้ี  มีจํานวน 5  คน จากกลุม

อาชีพชางเครื่องกล  (ตารางที่ 2-21) 

ตารางท่ี 2-21 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางอุตสาหการ - - 

3. ชางเครื่องกล - 5 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม - 5 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-19  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน 

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

1.2)  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสน้ี พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ทั้งสิ้น 199 คน จาก 4 กลุมอาชีพคือ  กลุมอาชีพไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 80 คน ธุรกิจและบริการ  

จํานวน  67 คน  ชางเครื่องกล  จํานวน 33 คน  ชางกอสราง  จํานวน  19 คน ในจํานวนน้ี  มีผูผาน                

การฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน  196 คน  หรือคิดเปนรอยละ  98.50 ของผูเขารับการฝกยกระดับทั้งหมด    

(ตารางที่ 2-22) 

ตารางท่ี 2-22 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัด

ตรัง 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 19 19 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 

3. ชางเครื่องกล 33 33 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 80 77 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 67 67 

รวม 199 196 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-20  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน   

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี 3  ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังทั้งสิ้น                 

61 คน ในกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐาน 2 กลุมอาชีพ คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 26 คน และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 35 คน ในจํานวนน้ีมีผูที่ผานการทดสอบฝมือแรงงาน

จํานวน 57 คน หรือคิดเปนรอยละ 93.44 (ตารางที่ 2-23) 
 

ตารางท่ี 2-23 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี  3 ป 2554 

ในจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางอุตสาหการ - - 

3. ชางเครื่องกล - - 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 26 22 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 35 35 

รวม 61 57 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-21  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบมาตรฐาน                   

ฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

 จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรงั จํานวนสถานประกอบการ

ท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 27  ตุลาคม 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น 3,050 แหง และ            

มีลูกจางจํานวน  31,614 คน เปนเพศชาย 16,806 คน (รอยละ 53.16) เพศหญิง 14,734 คน (รอยละ 46.61) 

และเด็ก 74 คน (รอยละ 0.23) ของจํานวนลูกจางทั้งหมด   

 หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามขนาด  พบมากที่สุด 3 อันดับแรกไดแก  

ขนาดลูกจาง  1-4 คน มีจํานวน  1,928  แหง  (คิดเปนรอยละ 63.21 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งหมด)    

มีลูกจางรวม 4,080 คน (คิดเปนรอยละ 12.91 ของจํานวนลูกจางทั้งหมด)  รองลงมาเปนขนาดลูกจาง 5-9 คน 

มีจํานวน 672 แหง (คิดเปนรอยละ 22.03) มีจํานวนลูกจางรวม 4,459 คน (คิดเปนรอยละ 14.10) และขนาด

ลูกจาง 10-19 คน มีจํานวน 221 แหง (คิดเปนรอยละ 4.92) มีจํานวนลูกจางรวม 2,990 คน (คิดเปน         

รอยละ 9.46) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-24) 

ตารางท่ี 2-24 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คน ขึ้นไป และจํานวนลูกจางจําแนก

ตามขนาดลูกจาง ณ  วันท่ี  27  ตุลาคม 2554   ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวนสถาน

ประกอบการ 

จํานวนลูกจาง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจาง 

1 - 4 คน 1,928 2,205 1,867 16 4,080 

5 – 9 คน 672 2,567 1,875 17 4,459 

10  – 19 คน 221 1,669 1,319 2 2,990 

20 – 49 คน 150 2,700 2,120 17 4,837 

50 - 99 คน 26 1,182 727 0 1,909 

100-299 คน 41 4,191 2,964 8 7,163 

300-499 คน 7 1,114 1,607 14 2,735 

500-999 คน 5 1,178 2,255 0 3,433 

1,000 คน 0 0 0 0 0 

รวม 3,050 16,806 14,734 74 31,614 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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2)  การตรวจแรงงาน 

2.1)  การตรวจคุมครองแรงงาน 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ  
ชวงระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2554  รวมทั้งสิ้น 109  แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการ
คุมครองรวม  2,335 คน จําแนกเปนเพศชาย  1,282 คน และเพศหญิง 1,045 คน และเด็ก 8 คน หรือคิดเปน
รอยละ 54.90 รอยละ 44.75 และรอยละ 0.34 ของลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด  ซึ่งสถานประกอบการ         
ที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กมากที่สุดคือขนาด 10 - 19 คน จํานวน 33 แหง (รอยละ 
30.27) รองลงมาขนาด  1 – 4 คน จํานวน 31 แหง (รอยละ 28.44)  และสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน มี

จํานวน 20 แหง (รอยละ 18.34)  สําหรับสถานประกอบการขนาดต้ังแต 500 - 1,000 คน ข้ึนไป  ในไตรมาสน้ีมี
ไมมีการตรวจ   

 จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.25 (จํานวน 106 แหง) ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ 2.75 (จํานวน      
3  แหง) เมื่อพิจารณาผลการตรวจจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการสวนใหญมี
อัตราการปฏิบัติถูกตอง1 มากที่สุดคือรอยละ 100  มีทั้งหมด  4 ขนาด  สวนสถานประกอบการขนาด 5 - 9   

อัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ 95.00  และขนาด 10 – 19 อัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ 96.96 
และขนาด  20-49  อัตราการปฏิบัติถูกตองคิดเปนรอยละ  94.44 ตามลําดับ (ตารางที่ 2-25) 

 

ตารางท่ี 2-25 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 31 50 38 0 88 31 0 

5 - 9  คน 20 65 72 7 144 19 1 

10 - 19  คน 33 264 206 0 470 32 1 

20 - 49  คน 18 368 231 1 600 17 1 

50 - 99  คน 4 193 91 0 284 4 0 

100 - 299  คน 1 85 106 0 191 1 0 

300 - 499  คน 2 257 301 0 558 2 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 109 1,282 1,045 8 2,335 106 3 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

                                         
1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจคุ้มครองแรงงาน = (จํานวนสถานประกอบการทีÉปฏิบ ัติถูกต้องของการตรวจคุ้มครอง

แรงงาน ขนาด i / จํานวนสถานประกอบการทีÉผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั Ê งหมดขนาด i) x 100 
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แผนภาพทีÉ 2-22  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย              

คุมครองแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  สําหรับไตรมาสน้ีมีจํานวน             

3 แหง มีเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง  2 เรื่อง พบมากที่สุดคือเรื่องวันหยุด มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง      

2 แหง (รอยละ 66.67 ของเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง) รองลงมาคือเรื่องสิทธิการลา มีจํานวน 1 แหง (รอยละ 

33.33) ตามลําดับ   

 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไมถูกตองตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ       

ไมถูกตองตามกฎหมาย มีจํานวน  3 ประเภทอุตสาหกรรม ไดแก การผลิต การขายสง การขายปลีก                 

การซอมแซมยานยนต โรงแรม และภัตตาคาร มีประเภทละ 1 แหง (รอยละ 14.29) (ตารางที่ 2-26) 
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ตารางท่ี 2-26 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   

ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

 

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน 

ทํา 

งาน 

เวลา

ทํา 

งาน 

เวลา 

พัก 

เงิน

ประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ข้ัน

ต่ํา 

ขอ 

บัง 

คับ 

สถาน 

ที่จาย

คาจาง 

รวม 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม             

2.  การประมง             

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน              

4.  การผลิต     1       1 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา             

6.  การกอสราง             

7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต      1      1 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร      1      1 

9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการ

คมนาคม 
            

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน             

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทาง

ธุรกิจ 
            

12.  การบริหารราชการ และการปองกัน

ประเทศ 
            

13.  การศึกษา             

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห             

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ             

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล             

17.  องคการระหวางประเทศ องคกร

ตางประเทศ 
            

18.  ไมทราบ             

รวม     1 2      3 

ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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2.2)  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 57 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ 1,738 คน เปนเพศชาย 935 คน (รอยละ 53.80) และ

เพศหญิง 803 คน (รอยละ 46.20) ตามลําดับ 

 สถานประกอบการที่ ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาด 10 – 19 คน                     

มีจํานวน 16 แหง (คิดเปนรอยละ 28.07) รองลงมาเปนขนาด 1 - 4 คน มีจํานวน 13 แหง (รอยละ 22.81)  

และขนาด  5 - 9  คน  และขนาด 20 – 49 คน ขนาดละ  10 แหง  (รอยละ 17.54) ขนาด 50 – 99  คน 

จํานวน 5 แหง (รอยละ 8.77)  ขนาด 100 – 199 คน  จํานวน 3 แหง  (รอยละ 5.26)  สําหรับสถาน

ประกอบการขนาดใหญต้ังแต 200 คน ข้ึนไป ในไตรมาสน้ีไมมีการตรวจฯ 

 ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง2 มาก

ที่สุดคือรอยละ 100  มีทั้งหมด  6  ขนาด  เปนผลมาจากนายจาง  สถานประกอบการ  ไดตระหนักและให

ความสําคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  และความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของ

ลูกจาง  ทําใหไมเกิดอันตรายตอการปฏิบัติงาน  ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบการในการลดตนทุนและคาใชจาย

และตัวพนักงานเองดวย  (ตารางที่ 2-27) 

ตารางท่ี 2-27 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  

ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 13 25 13 0 38 13 0 

5 - 9  คน 10 37 28 0 65 10 0 

10 - 19  คน 16 113 115 0 228 16 0 

20 - 49  คน 10 186 136 0 322 10 0 

50 - 99  คน 5 232 104 0 336 5 0 

100 - 199  คน 3 342 407 0 749 3 0 

200 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 57 935 803 0 1,738 57 0 

        
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

                                         
2 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจความปลอดภัย               

ในการทํางานขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานทั้งหมดขนาด i) x 100 
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แผนภาพทีÉ 2-23   เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง                                    

จากการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต มีมากที่สุดคือ 31  แหง  (รอยละ 54.38)  รองลงมาคือการผลิต  มีจํานวน  14 แหง (คิดเปน

รอยละ 28.56) การกอสราง และโรงแรม และภัตตาคาร มีจํานวนอยางละ 4 แหง (รอยละ 7.02) และในจํานวน

สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 7 ประเภทอุตสาหกรรม สวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตองสูงถึงรอยละ 

100.00   

 ในจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น  1,738 คน  สวนใหญทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต    

รอยละ 49.25 (จํานวน 856 คน) รองลงมาไดแก  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  

รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  รอยละ 35.98 (จํานวน 625 คน)  และการขนสง  

สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม รอยละ 6.44  (จํานวน 112 คน) (ตารางที่ 2-28) 
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ตารางท่ี 2-28 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม                                

ไตรมาส 3 ป 2554  ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ ที่ผานการตรวจ 
ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง 

(แหง) (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 
    

2.  การประมง 
    

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 
    

4.  การผลิต 14 856 14 
 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 
    

6.  การกอสราง 4 61 4 
 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใช

สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
31 625 31 

 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 4 33 4 
 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 112 2 
 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 
    

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 
    

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาค

บังคับ     

13.  การศึกษา 1 35 1 
 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 1 16 1 
 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 
    

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
    

17.  องคการระหวางประเทศ  และองคการตางประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก 
    

18.  ไมทราบ 
    

รวม 57 1,738 57 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-24 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง / ไมถูกตองจากการตรวจตรวจความปลอดภัย

ในการทํางาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3  ป 2554 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) แรงงานสัมพันธ 

3.1)  องคการนายจางและลูกจาง 

  -  จังหวัดตรังไมมีการจัดต้ังองคการนายจางและองคการลูกจาง 

3.2)  ขอพิพาทและความขัดแยง 

  -  ในไตรมาสที่ 2 ป 2554 จังหวัดตรัง ไมมีขอมูลการเรียกรอง ขอพิพาท  

                   และขอขัดแยง 

3.3)  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมสงเสริม   

  ในไตรมาสที่ 2  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จัดกิจกรรมและ

ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด ในสถานประกอบการ จํานวน  27  แหง  

ลูกจางเขารวมกิจกรรม จํานวน  1,021 คน  
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2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1)  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

 จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  พบวา  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน

กองทุนประกันสังคมท้ังสิ้น 2,526 แหง เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมาเล็กนอยคือจํานวน 24  แหง (จากไตรมาส

ที่ 2 ป 2554 ที่มีจํานวน 2,502 แหง) หรือคิดเปนรอยละ 0.95 สําหรับผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม 

ในไตรมาสน้ี มีจํานวนทั้งสิ้น 33,421 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน 739 คน (จากไตรมาส                       

2 ป 2554 ที่มีจํานวน 32,682 คน) หรือคิดเปนรอยละ 2.26  

 อยางไรก็ตาม  จํานวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม  จะมีจํานวนที่

เพิ่มข้ึนซึ่งสวนใหญเปนกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจาง 1-9 คน สาเหตุเน่ืองจากมีลูกจางเขา – ออกบอย ทําให

นายจางตองแจงออกจากการข้ึนทะเบียน   แตสํานักงานประกันจังหวัดตรัง ก็ไดมีการรณรงค ประชาสัมพันธ 

และใหความรูแกนายจาง / สถานประกอบการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชนของการข้ึนทะเบียนกองทุน

ประกันสังคม อยางตอเน่ือง เพื่อใหนายจาง / สถานประอบการ ไดตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งคํานึงถึง

ประโยชนที่ลูกจางจะไดรับ  

 หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จําแนกตามขนาด

พบวารอยละ  79.14  เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9  คน (จํานวน  1,982 แหง) และมีผูประกันตนจํานวน  

6,112 คน (รอยละ 18.29) รองลงมาเปนขนาด 10 - 19 คน รอยละ 10.49 (จํานวน 265แหง )                         

มีผูประกันตนจํานวน  3,446 คน (รอยละ  10.31)  และขนาด  20-49  คน รอยละ  6.37 (จํานวน 161 แหง)  

มีผูประกันตนจํานวน  4,868 คน (รอยละ14.57)  สวนสถานประกอบการขนาดใหญที่มีขนาด  500  คนข้ึนไป  

ที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น 7 แหง  (รอยละ 0.28) และมีผูประกันตนรวม  

4,469  คน (รอยละ  13.37)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-39) 

ตารางท่ี 2-29 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที่ 3/2554 

สปก. (แหง) ผปต. (คน) 

1 – 9 คน 1,982 6,112 

10 – 19 คน 265 3,446 

20 – 49 คน 161 4,868 

50 – 99 คน 59 4,269 

100 – 299 คน 31 4,250 

300 – 499 คน 21 6,007 
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500 – 999 คน 7 4,469 

1,000  คนข้ึนไป 0 0 

รวม 2,526 33,421 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

แผนภาพทีÉ 2-25 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคม   

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2)   จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 จังหวัดตรังมีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  จํานวน 1 แหง โดยเปน

สถานพยาบาลของรัฐบาล คือ  โรงพยาบาลตรัง  (ตารางที่ 2-30) 

 

ตารางท่ี 2-30 จํานวนสถานพยาบาลในสงักัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ไตรมาส 2   ป 2554   ในจังหวัดตรัง 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

-  รัฐบาล 1 

-  เอกชน - 

รวม 1 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-26  เปรียบเทียบสัดสวนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภท

สถานพยาบาล ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

1.3)  การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดตรังท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม

ประโยชนทดแทน  (ไมเน่ืองจากการทํางาน)  มีจํานวน 11,047 ราย (หรือรอยละ 33.05 ของจํานวน

ผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะห

บุตร จํานวน 8,027 ราย หรือรอยละ 72.66 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 1,906 ราย 

(รอยละ 17.25) และกรณีคลอดบุตร 539 ราย (รอยละ 4.88)   

 ดานปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนท้ังสิ้น 42,924,572.10 บาท            

ในจํานวนน้ี   พบวากรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 12,464,709.70  บาท คิดเปนรอยละ 29.04      

ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร 10,936,154.00 บาท (รอยละ25.47) และ

กรณีสงเคราะหบุตร  10,342,300.00 บาท (รอยละ 24.09) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-31) 

ตารางท่ี 2-31 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2554 จังหวัดตรัง 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 1,906 12,464,709.70 

2.  คลอดบุตร 539 10,936,154.00 

3.  ทุพพลภาพ 29 264,790.00 

4.  ตาย 22 1,241,254.85 

5.  สงเคราะหบุตร 8,027 10,342,300.00 

6.  ชราภาพ 224 4,775,837.00 

7.  วางงาน 300 2,899,526.55 

รวม 11,047 42,924,572.10 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-27  จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   

(ไมเน่ืองจากการทํางาน)  ไตรมาส 3 ป  2554 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4)  การเลิกกิจการและการเลิกจาง 

 ในไตรมาสที่ 3 ป 2554 มีสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมแจงเลิกกิจการ

กับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  จํานวน 44 แหง และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 79 คน เปนสถาน

ประกอบการที่มีการจางงานขนาด  1 - 9 คน  จํานวน  43 แหง  (รอยละ 97.73) และขนาด 10 คนข้ึนไป  

จํานวน  1  แหง (รอยละ 2.27)  หากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการกับไตรมาสที่ผานมา

พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน 4 แหง หรือคิดเปนรอยละ  10.00 และมีลูกจางที่ถูกเลิกจางลดลงจํานวน 1 คน หรือ   

คิดเปนรอยละ  1.25  (ตารางที่ 2-32) 

ตารางท่ี 2-32 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจําแนกตามขนาด

สถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2554 และไตรมาส  3 ป 2554  ในจังหวัดตรัง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 3/2554 

สถานประกอบการที่

เลิกกิจการ (แหง) 

ลูกจางที่ถูกเลิก

จาง  (คน) 

สถานประกอบการที่

เลิกกิจการ (แหง) 

ลูกจางที่ถูกเลิก

จาง  (คน) 

1 - 9  คน 39 65 43 69 

10 คนข้ึนไป 1 15 1 10 

รวม 40 80 44 79 
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แผนภาพทีÉ 2-28   จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  จําแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2554 ในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการที่ปดกิจการ สวนใหญจะเปนสถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ  มีจํานวน       

20 แหง  (รอยละ 45.45)  จํานวนผูถูกเลิกจางจํานวน  25  คน (รอยละ  31.65) รองลงมารานสินคาเบ็ดเตล็ด 

การคาอื่น ๆ มีจํานวน  8 แหง  (รอยละ 18.18)  จํานวนผูถูกเลิกจางจํานวน  10  คน (รอยละ  12.66)    

กิจการอื่น ๆ จํานวน 7 แหง (รอยละ 15.91) จํานวนผู ถูกเลิกจางจํานวน  16 คน (รอยละ 20.25)                   

การคาเครื่องใชไฟฟา  ยานพาหนะ จํานวน 4 แหง  (รอยละ  9.09)  ผูถูกเลิกจางจํานวน 6 คน  (รอยละ 7.59) 

และรานขายอาหาร โรงแรม หองเชา  จํานวน 4 แหง (รอยละ 9.09) จํานวนผูถูกเลิกจาง  12 คน  (รอยละ 

15.19) และการกอสราง  มีจํานวน 1 แหง (รอยละ 2.27) จํานวนผูถูกเลิกจาง  10 คน (ตารางที่ 2-33) 

ตารางท่ี 2-33 ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตามประเภท

กิจการในจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2554 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1. การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 4 6 

2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอื่นๆ 8 10 

3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 4 12 

4. การกอสราง 1 10 

5. สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 20 25 

6. อื่น ๆ 7 16 

รวม 44 79 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-29   ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตาม   

ประเภทกิจการ  ในจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ป 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  นายจางและลูกจางในระบบกองทุนเงินทดแทน 

2.1)  จํานวนนายจางและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 

 จํานวนนายจางท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง  มีท้ังสิ้น 2,198 แหง และ          

มีลูกจางท่ีขึ้นทะเบียนท้ังสิ้น 26,337 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา 12 แหง สวนลูกจางมีจํานวนเพิ่มข้ึน 

493 คน หรือคิดเปนรอยละ1.38 และ 1.99 ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  5 อันดับแรก  จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรม  หากไมรวมประเภทกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไว  พบวา การไฟฟา กาซ 

และการประปา เปนอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุดมีจํานวน  573  

แหง  (รอยละ  26.07 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาเปนการผลิตมีจํานวน  423  แหง  (รอยละ 

19.24)  การศึกษา มีจํานวน 179 แหง (รอยละ 8.14) โรงแรม และภัตตาคาร  มีจํานวน 174 แหง (รอยละ 

7.92) การกอสราง มีจํานวน 106 แหง (รอยละ 4.82) ตามลําดับ 

 ในสวนของลูกจาง  พบวา  5  อันดับแรกที่มีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทน  

จําแนกรายอุตสาหกรรม  หากไมรวมกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไว  สาขาการผลิต  เปนกิจการท่ีมี

จํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุดคือจํานวน 10,644 คน (คิดเปนรอยละ 40.41                 

ของจํานวนลูกจางทั้งหมด) รองลงมาไดแก ไมทราบประเภทอุตสาหกรรม  มีจํานวน  5,544 คน (รอยละ 21.05)  

การไฟฟา  กาซ  และการประปา  มีจํานวน 3,567 คน (รอยละ 13.54)  โรงแรม  ภัตตาคาร  มีจํานวน1,888  

คน  (รอยละ 7.17)  และ การศึกษา  มีจํานวน  1,137  คน  (รอยละ 4.32) ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-34) 
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ตารางท่ี  2-34  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน               

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 2 ป 2554 และ ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

ไตรมาสท่ี 2 ป 2554 ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 

สปก. (แหง) 
ลูกจาง 

(คน) 
สปก. (แหง) 

ลูกจาง

(คน) 

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 7 126 5 116 

2. การผลิต 425 10,737 423 10,644 

3. การไฟฟา กาช และการประปา 492 2,955 573 3,567 

4. การกอสราง 187 1,109 106 501 

5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  

   ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 71 966 71 1,005 

6. โรงแรม และภัตตาคาร 173 1,887 174 1,888 

7. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 9 90 9 95 

8. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 10 91 10 91 

9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 34 142 35 137 

10. การศึกษา 177 986 179 1,137 

11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 74 970 73 966 

12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น  ๆ 57 483 57 404 

13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 14 242 13 242 

14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 

15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 456 5060 470 5544 

รวม 2,186 25,844 2,198 26,337 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  

หมายเหตุ: ไมรวมสถานประกอบการสวนราชการ 
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แผนภาพทีÉ 2-30  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทน

มากท่ีสุด ไตรมาส 3/2554 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2)  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) 

 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง      

ในไตรมาสน้ีมีจํานวนลูกจางที่มาใชบริการ  146 คน (หรือรอยละ 0.55 ของจํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงิน

ทดแทนทั้งหมด) โดยประเภทความรายแรงที่มีผูมาใชบริการกองทุนมากที่สุด ไดแก กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน                  

มีจํานวน 76 คน (รอยละ 52.05) รองลงมาเปนกรณีตาย มีจํานวน 69 คน (รอยละ 47.26) และกรณีสูญเสีย

อวัยวะบางสวน มีจํานวน 1 คน (รอยละ 0.68) ตามลําดับ 

 สําหรับจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  401,047.45 บาท  โดยกรณี

หยุดงานเกิน  3 วัน มีการจายเงินมากสุดสูงถึง 206,299.05 บาท (รอยละ 51.44 ของจํานวนเงินที่จายทั้งหมด)  

รองลงมาเปนกรณีตาย  จํานวน 176,015.40 บาท (รอยละ 43.89) และกรณีสูยเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 

18,733.00 บาท (รอยละ 4.67) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-35) 

ตารางท่ี 2-35 การใชบริการของกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการทํางาน)                                       

จําแนกตามประเภทความรายแรง  ไตรมาส 3 ป 2554 จังหวัดตรัง 
 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

1.  ตาย 69 176,015.40 

2. ทุพพลภาพ 0 0 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 1 18,733.00 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 76 206,299.05 

5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน 0 0 

รวม 146 401,047.45 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพทีÉ 2-31  จํานวนการใชบริการกองทุนเงินทดแทน  (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตาม

ประเภทความรายแรง ไตรมาส 3 ป 2554  จังหวัดตรัง 

 

 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทที่ 3 

 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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บทท่ี 3 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

 จากปจจัยตางๆ ที่ไดกลาวในบทที่  2  ทั้งสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด อันไดแก ผลิตภัณฑมวลรวม   

จังหวัดตรัง การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด  ดัชนีราคาผูบริโภค  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน รวมทั้ง

สถานการณแรงงานจังหวัด  โดยมีกําลงัแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน  การสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  และการประกันสังคม เปนองคประกอบสําคัญในการ

วิเคราะหถึงสาเหตุปญหาดานแรงงาน ในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง  และตัวช้ีวัดในเรื่องตางๆ จึงเปนดัชนีที่แสดงใหเห็น

ถึงการเปลี่ยนแปลง อันจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณในชวงตางๆ และคาดการณอนาคต

เบื้องตนได ซึ่งจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจของหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ในการกําหนดแผนงานหรือ

สนองตอบตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี  

สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสที่ 3 ป 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) จึงนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

ดานตางๆ ดังน้ี 

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน ในตลาดแรงงาน

จังหวัดตรัง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด      

ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ  กลุมผูมีงานทํา  ผูวางงาน  และผูรอฤดูกาล  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป   

ในจังหวัด  พบวาไตรมาสที่ 3 ป 2554 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 77.86 ลดลงรอยละ 

2.76  จากไตรมาสที่ 2 ป 2554  ที่มีอัตรารอยละ 80.07  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา 

มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 1.01 จากไตรมาสที่ 3 ป 2553 ที่มีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 77.08 และหากเปรียบเทียบ

ต้ังแตชวงไตรมาสที่ 1 ป 2553 – ไตรมาสที่ 3 ป 2554 พบวาไตรมาสที่ 2 ป 2554  มีอัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงานมากที่สุด (ตามแผนภาพที่ 3-1) 
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แผนภาพท่ี 3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ  :  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด  

             =      กําลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       

                ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัด 

3.2  อัตราการจางงาน 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงภาวะการจางงาน ในตลาดแรงงานของ

จังหวัดตรัง โดยแยกเปนอัตราการจางงานในภาคเกษตร  และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร  สําหรับอัตรา 

การจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง คํานวณจากผูทํางานในภาคเกษตรในจังหวัดตรัง  ตอกําลังแรงงานที่มี

งานทําของจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสที่ 3/2554 อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 53.25               

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวามีอัตราการจางงานในสัดสวนลดลงรอยละ 0.45  จากไตรมาสที่ 

2/2554 ที่มีอัตรารอยละ 55.79 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาพบวามีสัดสวนเพิ่มข้ึน

รอยละ 9.14  ซึ่งไตรมาสที่ 3/2553 มีอัตรารอยละ 48.79 และหากเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 1/2553 - 3/2554 

พบวาไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตราการจางงานในภาคเกษตรสูงที่สุด   

 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํานอกภาคเกษตรใน

จังหวัดตรัง ตอกําลงัแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดตรัง  ในไตรมาส ที่ 3/2554 อยูที่อัตรารอยละ 46.09 มีสัดสวน

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 4.25 โดยไตรมาสที่ 2/2554 มีอัตรารอยละ 44.21 และหากเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ 9.99 จากไตรมาสที่ 3/2553 ที่มีอัตรารอยละ 51.21        

(ตามแผนภาพที่ 3-2)  
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แผนภาพท่ี 3-2 อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   หมายเหตุ   :    1.   อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด     

      =    จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 

                                     ผูมีงานทําในจังหวัด 

                       2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   

      =  จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 

                ผูมีงานทําในจังหวัด 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะดานอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผูมีงานทําในภาค 

อุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดของจังหวัดตรัง  พบวาไตรมาสที่ 

3/2554  มีอัตรารอยละ 9.63  มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 12.20 จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีอัตรารอยละ 8.85 และ    

มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 26.38 จากไตรมาสที่ 3/2553 อัตรารอยละ 7.62 ทั้งน้ีหากมองในภาพรวมต้ังแตไตรมาสที่ 

1/2553 – ไตรมาสที่ 3/2554 พบวาไตรมาสที่ 2/2553 มีอัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตสูงที่สุดคือ 

รอยละ 10.24 (ตามแผนภาพที่ 3-3) 
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แผนภาพท่ี 3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    

   =      ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 

                                        ผูมีงานทําในจังหวัด 

3.3  อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน สามารถศึกษาวิเคราะหจากตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานตอผูสมัคร

งานจังหวัด คํานวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด เทียบกับจํานวนผูสมัครงานในจังหวัด สําหรับไตรมาส

ท่ี 3/2554 มีอัตราอยูท่ีรอยละ 129.75 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวายังมีอัตราลดลงรอยละ 9.25           

โดยไตรมาสที ่2/2554 มีอัตรารอยละ 142.98 แตเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมามีอัตราปรับเพิ่มข้ึน 

คือรอยละ 14.02 จากไตรมาสที่ 3 ป 2553 ที่มีอัตรารอยละ 111.55 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง 

ต้ังแตไตรมาสที่ 1/2553 – ไตรมาสที่ 3/2554 พบวาไตรมาสที่ 4/2553 มีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน       

มากที่สุด 

 สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด ซึ่งคํานวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด เทียบ

กับตําแหนงงานวางในจังหวัด ในไตรมาสที่ 3/2554 พบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรารอยละ 

92.76 มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 11.88 จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีอัตรารอยละ 82.91 และหากเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 92.84 จากไตรมาสที่ 3/2553 ที่มีอัตรารอยละ 48.10 และ

หากมองในภาพรวมต้ังแต ไตรมาส 1/2553 – ไตรมาส 3/2554 พบวาไตรมาสที่ 3/2554 มีอัตราการบรรจุงาน 

ตอตําแหนงงานวางสูงที่สุด (ตามแผนภาพที่ 3-4) 
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แผนภาพท่ี 3-4 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 หมายเหตุ  :  1.  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด    

    =    ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 

                              ผูสมัครงานในจังหวัด 

              2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   

     =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 

                                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

3.4  อัตราการวางงาน 

 อัตราการวางงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ 

การเมือง  ฤดูกาลตางๆ และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด เทียบกับ

กําลังแรงงานของจังหวัด สําหรับจังหวัดตรัง จํานวนผูไมมีงานทํา (วางงาน)  มีจํานวนนอย เมื่อเทียบกับกําลัง

แรงงานของจังหวัด  โดยไตรมาสที่  3/2554  ผูวางงานมีจํานวน  791 คน จากจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  

412,559 คน  มอีัตราการวางงานรอยละ  0.19 และลดลงรอยละ 37.70 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีอัตรา

รอยละ 0.31  (ผูวางงานจํานวน 1,309 คน /จํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน 425,347 คน) แตพบวามีอัตราที่ลดลง           

รอยละ  13.14 จากไตรมาสที่ 3/2553  ที่มีอัตรารอยละ 0.88  หากเปรียบเทียบในภาพรวม ต้ังแตไตรมาสที่

1/2553 - ไตรมาสที่ 3/2554  พบวาไตรมาสที่ 3/2553  มีอัตราการวางงานสูงที่สุดคือรอยละ 0.88 (ตามแผนภาพ

ที่ 3-5)   
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แผนภาพท่ี 3-5 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  

 

 หมายเหตุ  :    อัตราการวางงานจังหวัด   

    =    จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 

                               กําลังแรงงานของจังหวัด 

 

3.5  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ซึ่งไดแก แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา  ลาว  และกัมพูชา  

จากขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที่ 25  กันยายน 2554 มีจํานวนแรงงานตางดาวทั้งสิ้น 4,867 คน 

และเมื่อเทียบอัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวตามมติ 

ครม. ในจังหวัด เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  พบวาไตรมาสที่ 3/2554 มีอัตรารอยละ 1.17 มีอัตราเพิ่มข้ึน

จากไตรมาสที่ผานมารอยละ 63.24 จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีอัตรารอยละ 0.43 และหากเทียบกับชวงเดียวกัน

ของปที่ผานมา พบวามีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 5.12 จากไตรมาส 3/2553 ที่มีอัตรารอยละ1.11 (ตามแผนภาพที ่3-6) 
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แผนภาพท่ี 3-6 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง (รวม 3 สัญชาติ) 

ณ วันท่ี  25  กันยายน 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดตรัง  

 

 หมายเหตุ :      1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 

   = จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.ในจังหวัด  x 100 

     กําลังแรงงานของจังหวัด 

 หากพิจารณา อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติ โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวตามมติ 

ครม. แยกรายสัญชาติในจังหวัด เทียบกับแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด  

พบวาตลอดทั้งป อัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมามีมากที่สุด โดยไตรมาสที่ 3/2554 (ณ 25 กันยายน 

2554) อัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูที่อัตรารอยละ 74.96 มีอัตราลดลงรอยละ 19.13           

จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีอัตรารอยละ 92.67 และหากเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลง

รอยละ 18.12 จากไตรมาสที่ 3/2553 (ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2553) ที่มีอัตรารอยละ 91.55 

  ดานอัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติลาว อยูที่อัตรารอยละ 19.68  มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 78.66 

จากไตรมาสที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 4.20 และเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราเพิ่มข้ึน          

รอยละ 72.25 จากไตรมาสที่ 3/2553 (ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2553) ที่มีอัตรารอย 5.46 

 ในขณะที่อัตราการจางแรงงานตางดาว สัญชาติกัมพูชา  มีอัตรารอยละ 5.36 มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 

46.00 จากไตรมาสที่ผานมา   ที่มีอัตรารอยละ 3.11 และมีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 44.21  เมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 2.99 (ตามแผนภาพ 3 - 7) 
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แผนภาพท่ี 3-7 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง จําแนกรายสัญชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดตรัง 

 หมายเหตุ :    2.  อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด  

        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ   (3 สัญชาติ) ใน จังหวัด x 100 

                 แรงงานตางดาวตามมติ ครม.  ท้ังหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด 

3.6  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวช้ีวัดอยางหน่ึงที่สถานประกอบการ 

หรือนายจางไมใสใจตอขอกฎหมายหรือไมใหความสําคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจาง หรือบางสถาน

ประกอบการอาจจะไมทราบก็ตาม  แตถือวายอมสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม สําหรับจังหวัดตรัง ตามที่ไดกลาว

ไปแลวขางตน การดําเนินการของเจาหนาที่สวนใหญเปนการใหคําแนะนํา เพื่อปฏิบัติใหถูกตองในครั้งตอไป     

แตจากอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ แยกเปน 2 ประเภทคือ การไมปฏิบัติตามขอ

กฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัย    

 สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 

คํานวณจาก จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจํานวนสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด  ในไตรมาสท่ี 3/2554  มีอัตรารอยละ 2.75 ลดลงรอย

ละ 63.47  จากไตรมาสที่ 2/2554 ที่มีอัตรารอยละ 7.53 แตลดลงรอยละ 80.75 จากชวงเดียวกันของปที่ผานมา

ที่มีอัตรารอยละ 14.29  และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 1/2553 – ไตรมาส 3/2554 พบวาไตรมาสที่ 

3/2554 มีอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานนอยที่สุดคือรอยละ 2.75 
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 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานวณจากจํานวนสถาน

ประกอบการ ที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความ

ปลอดภัยในจังหวัด  พบวาในไตรมาสที่ 3/2554  มีอัตรารอยละ  0.00 ลดลงจากไตรมาสที่ 3/2553 ไตรมาสที่ 

1/2554 และไตรมาสที่ 2/2554  ที่ยังมีสถานประกอบการที่ไมปฎิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในกาทํางาน 

สวนในไตรมาสที่ 2/2553 สวนไตรมาสที่ 4/2553  ที่มีอัตรารอยละ 0.00  และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 

1/2553 – ไตรมาส 3/2554  พบวาไตรมาสที่ 2/2553 ไตรมาสที่ 4/2553  และไตรมาสที่ 3/2554  มีอัตราการ

ไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานนอยที่สุดคือ ไมมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง             

อยางไรก็ตามสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ก็ไดใหความรู ใหคําปรกึษา และไดแนะนําแกสถาน

ประกอบการในการตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะอยางย่ิงความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช

เครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการสวนใหญก็ไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด  โดยไดมีการสอนวิธีใชเครื่องมือ 

อุปกรณ  รวมทั้งอบรมใหความรูตางๆ  ทําใหเกิดความผิดพลาดลดลง (ตามแผนภาพที่ 3-8) 

แผนภาพท่ี 3-8 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัย           

ในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

 หมายเหตุ :  

  1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  

           =     จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

                     จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

 

  2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 

           =     จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

                      จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2554  บทที่ 3 

  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 3-10 

3.7  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในสถานประกอบการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง ในสถานประกอบการน้ันๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท
และขอขัดแยง จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมเปนไป
ในทิศทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน  มีผลมาจากการการขัดแยงที่นายจางมีตอลูกจาง  หรือลูกจางมีตอ
นายจาง จนไมสามารถหาขอยุติหรือตกลงกันได สําหรับอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  ในจังหวัด คํานวณจากสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาท
แรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดตอ 100,000 แหง  เทียบกับสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบวาในรอบป 
2550 – 2554 ยังไมมีขอพิพาทแรงงาน /ขอขัดแยงเกิดข้ึนในสถานประกอบการ ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถาน
ประกอบการในจังหวัดตรัง ในแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 

3.8  อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคม 

 อัตราของสถานประกอบการ ที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบวาสัดสวน
ของสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554 มีอัตรารอยละ 82.82  เพิ่มข้ึน   
รอยละ 4.07 จากไตรมาสที่  2/2554 มีอัตรารอยละ 79.58 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 
พบวาเพิ่มข้ึนรอยละ 4.41 จากไตรมาส 3/2553 ที่มีอัตรารอยละ 79.32 สําหรับอัตราการเขาสูระบบประกันสังคม
ที่เพิ่มข้ึน – ลดลง น้ัน สาเหตุเน่ืองจากสถานประกอบการบางแหง เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก  ลูกจางมีการ
เขา –  ออกบอยครั้ง ในบางกิจการที่มีลูกจางคนเดียว นายจางจึงจําเปนตองแจงยกเลิกการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม  ทั้งที่กิจการยังดําเนินอยู สําหรับกิจการที่มีขนาดใหญ สวนใหญจะแจงข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ถูกตองตามกฎหมายทุกแหง 

แผนภาพท่ี 3-9 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด   
   =        จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 
                        สถานประกอบการในจังหวัดท้ังหมด 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554 ภาคผนวก 

  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554 ภาคผนวก 

  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 

 ผ-2

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง อัตราคาจางขั้นตํ่า  (ฉบับท่ี 5)  ลงวันท่ี  13  ธันวาคม 2553 

โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  2554 

หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีติเห็นชอบประกาศฯ  เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2553 

              2. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคําช้ีแจงได ที่ www.mol.go.th 

อัตราคาจางข้ันต่ํา จังหวัด 

221 ภูเก็ต 

215 กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร 

196 ชลบุร ี

193 ฉะเชิงเทรา สระบุร ี

190 พระนครศรีอยุธยา 

189 ระยอง 

186 พังงา 

185 ระนอง 

184 กระบี่ 

183 นครราชสีมา  ปราจีนบุรี 

182 ลพบุร ี

181 กาญจนบุร ี

180 เชียงใหม   ราชบุรี 

179 จันทบุรี  เพชรบุร ี

176 สงขลา  สิงหบุร ี

175 ตรัง 

174 นครศรีธรรมราช  อางทอง 

173 ชุมพร  พัทลุง  เลย  สตูล  สระแกว 

172 ประจวบคีรีขันธ  ยะลา  สมุทรสงคราม  สุราษฎรธานี 

171 นราธิวาส  อุดรธานี  อุบลราชธานี 

170 นครนายก  ปตตานี 

169 ตราด  ลําพูน  หนองคาย 

168 กําแพงเพชร  อุทัยธานี 

167 กาฬสินธุ  ขอนแกน  ชัยนาท  สุพรรณบุรี 

166 เชียงราย  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทัย  หนองบัวลําภู 

165 ชัยภูมิ  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทัย  หนองบัวลําภ ู

164 นครพนม 

163 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  อํานาจเจริญ  อุตรดิตถ 

162 ตาก สุรินทร 

161 นาน 

160 ศรีสะเกษ 

159 พะเยา 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554 ภาคผนวก 

  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554 ภาคผนวก 

  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2554 ภาคผนวก 

  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 
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สํานักงานสํานักงานแรงแรงงานงานจังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชัน้ 4 

ต.ทับเท่ียง  อ.เมอืง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 217254 

ภารกิจหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในจังหวัดตรัง 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 2 

ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 214027-8 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 4 

ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 218964 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรังสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ทากลาง  ต.ทับเท่ียง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ  (075) 570527 - 8  

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ทากลาง  ต.ทับเท่ียง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 570544 - 5 

เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ดําเนินการเก่ียวกับงาน
ยุทธศาสตร งานนโยบาย แผน และประสานดําเนินการโครงการจางงาน
เรงดวนพัฒนาทักษะฝมือฯ และโครงการพิเศษดานแรงงานในจังหวัด  
บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที่ / ชุมชน 
ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพ สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ใหบริการและสงเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทํางานของคนตางดาว 

พัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

สงเสริม  กํากับ ดูแลการคุมครองคนหางาน พัฒนาระบบและสราง

เครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงานสงเสริม 

พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  สงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

คุมครองดูแลลูกจางในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปวย  หรือสูญ

หายจากการทํางาน หรือระวังรักษาผลประโยชนใหนายจาง ลูกจางมี

สิทธิ์ไดรับเงินทดแทน สรางหลักประกันแกลูกจางที่เปนผูประกันตน

ในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ  และตายอันไม

เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง กรณีคลอดบุตร สงเคราะหบุตร 

ชราภาพ และวางงาน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน 

สงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนา 

ฝ มื อ แ ร ง ง าน แ ก กํ า ลั ง แ ร ง ง า น ใ ห ม ก อ น เ ข า สู

ตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม 

พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานป 2545 
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 ผ-6

 

 

 

 

 

 

  ท่ีปรึกษา 
  นางพัฒนา   พันธุฟก   แรงงานจังหวัดตรัง 

  นายอรุณ     หมัดเหล็ม  จัดหางานจังหวัดตรัง 

 นายชาญชัย  ชางสาร   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

 นายเจริญ     ยิ่งล้ํา   ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 

 นางสุภาวดี   ประชุมพร  ประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 

 

  ผูจัดทํา 

นางนิรมล  หม่ืนจิตร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   

  นางสาวจรรยาพร  ผกาแกว  เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 

 

                                          

                              

 

 

 

 

คณะผูจัดทํา 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

ศาลากลางจังหวัดตรัง  ชั้น 4 ถนนพัทลุง  ตําบลทับเท่ียง   อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  (92000) 

หมายเลขโทรศัพท /โทรสาร   0-7521-7254   

E-Mail: trang@mol.go.th  / website: www.trang.mol.go.th 


