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คํานํา 
สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ประจําปี 2554  ประจําไตรมาสที่ 

2/2554  (เมษายน – มิถุนายน 2554) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของศูนย์ข้อมูลแรงงาน
จังหวัด  โดยการทําให้ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด มีข้อมูลด้านแรงงานที่ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด 
และเพื่อการนําเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์ สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดไว้ในที่
เดียวกัน นอกจากนั้น ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วย เพื่อความ
สะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้านการพัฒนาให้เป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานใน
เขตพื้นที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะนําไปสู่การจัดทําแผนงานด้านแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

เนื้อหานําเสนอประกอบด้วยสามส่วนใหญ่ๆ คือ 
1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 
2. สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 
3. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

การจัดทํารายงานครั้งนี้  สําเร็จได้ด้วยความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ตรัง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัด
ตรัง  ได้แก่  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง สํานักงานคลังจังหวัดตรัง  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัดตรัง  เป็นต้น สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

1.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

              โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) ณ ราคา
ประจําปี 2552p (AT CURRENT MARKET PRICE) พบว่า ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับด้านเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และด้านการค้าเป็นสําคัญ 
  เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนมิถุนายน 2554  โดยรวมขยายตัว  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ด้านอุปทาน  ภาคการเกษตร  ขยายตัว  จากทั้งปริมาณและราคาสินค้าเกษตรหลัก ทําให้มูลค่า
ผลผลิตเพิ่มขึ้นส่งผลให้รายได้เกษตรกรอยู่ในเกณฑ์ดี  ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว จากการผลิตอุตสาหกรรม
ยางพาราซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลัด  ส่วนอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ยางพารา  หดตัว  ผลจากการขาดแคลนวัตถุดิบ  
การท่องเที่ยว  ขยายตัว  ผลจากภาวะเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียที่ขยายตัวในเกณฑ์ดี  และได้รับผลดีจาก
กิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องจากภาครัและเอกชน  ด้านอุปสงค์  การอุปโภคบริโภค  ขยายตัว  จาก
การจัดเก็บภาษ๊มูลค่าเพิ่มการขายส่งขายปลีก  และการจดทะเบียนรถ  ผลจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากราคาสินค้าเกษตร  
ประชาชนมีกําลังซื้อมากขึ้น  การค้าระหว่างประเทศ  ขยายตัว จากมูลค่าการส่งออกและนําเข้า  ส่งผลให้ดุลการค้า
เกินดุลเพิ่มขึ้น  การลงทุน  ขยายตัว  จากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่  พื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล  
และจํานวนรถยนต์เชิงพาณิชย์จดทะเบียนใหม่    การใช้จ่ายภาครัฐ  ลดลงจากทั้งรายจ่ายประจําและรายจ่ายลงทุน  
ด้านการเงิน  ขยายตัว  จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ  สภาพคล่องทางการเงินมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  การจ้าง
งาน  ขยายตัว  และดัชนีราคาผู้บริโภค  ยังคงสูงขึ้นจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังปี  2553  พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ณ  ราคา
ประจําปี มีมูลค่าเท่ากับ 69,365 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก 59,584  ล้านบาท  ในปี 2552 เท่ากับ 9,781 ล้านบาท  
ส่วนมูลค่าเพิ่ม  ณ  ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 1.1  จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.1  ในปี  2552  เป็นผลมาจาก 

ภาคเกษตร  หดตัวร้อยละ 4.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 1.1 ในปี 2552  จากสาขาการเกษตรกรรม  
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ซึ่งเป็นสาขาหลักของจังหวัดหดตัว  ในขณะที่สาขาประมงขยายตัวชะลอลง  

นอกภาคเกษตร  ขยายตัวร้อยละ 6.0 จากที่หดตัวร้อยละ 0.8 ในปี  2552  สาขาที่มีการขยายตัว
ได้แก่  สาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่ง  ขายปลีก  สาขาการศึกษา  สาขาการบริหารราชการฯ สาขาบริการ
สุขภาพ  สาขาโรงแรม  สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาก่อสร้าง สาขาไฟฟ้า สาขาการบริการชุมชน
และสาขาเหมืองแร่  ส่วนสาขาที่มีการหดตัวได้แก่ สาขาขนส่ง  สาขาตัวกลางทางการเงิน  และสาขาลูกจ้างใน
ครัวเรือน   
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โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง  ประกอบด้วย ภาคการเกษตร  มีสัดส่วนร้อยละ 49.1และ
ภาคนอกเกษตร  มีสัดส่วนร้อยละ 50.9 สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5 อันดับแรก  คือสาขา
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์และการป่าไม้  มีสัดส่วนร้อยละ 40.5  สาขาอุตสาหกรรม  มีสัดส่วนร้อยละ14.4 สาขา
การขายส่ง  การขายปลีกฯ  มีสัดส่วนร้อยละ  11.2 สาขาประมงมีสัดส่วนร้อยละ 8.6 สาขาการศึกษามีสัดส่วน
ร้อยละ 6.0 และสาขาอื่นๆ  มีสัดส่วนร้อยละ 19.3  

1.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2554 เท่ากับ 122.0           

(เดือนพฤษภาคม 2554 เท่ากับ 122.8) 

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมิถุนายน 2554 เมื่อเทียบกับเดือน
พฤษภาคม 2554 ลดลงร้อยละ 0.7 และเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.9 เฉลี่ยช่วงระยะเวลา 6 
เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 6.2   

1.4 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) 
      ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2553 (GPP per capita) มีค่าเท่ากับ 100,740 บาทต่อคนต่อปี          

(อยู่ลําดับที่ 8 ของภาคใต้ และลําดับที่ 27 ของประเทศ) 
1.5 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
      ในปี พ.ศ. 2552  รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดตรังเท่ากับ 21,992 บาทต่อเดือน  ซึ่งตํ่า

กว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใต้ที่มีรายได้เฉลี่ย 22,926 บาทต่อเดือน แต่สูงกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือน
ทั่วประเทศที่มีรายได้ 20,903 บาทต่อเดือน  หรือคิดเป็นร้อยละ  4.07  และ  5.21 

 อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจําของครัวเรือนในจังหวัดตรัง  พบว่า
อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเป็นร้อยละ 67.61 ต่อรายได้ประจําของครัวเรือน  ซึ่งมีอัตรา
ใกล้เคียงกับภาคใต้ที่มีอัตราร้อยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค
อยู่ที่  69.30   

      ครัวเรือนส่วนใหญ่ในจังหวัดตรัง  มีรายได้  3,001 – 5,000 บาท (ร้อยละ  32.1)   รองลงมามี
รายได้  5,001 – 10,000  บาท (ร้อยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (ร้อยละ  21.2)  สําหรับครัวเรือนที่
มีรายได้  50,001 – 100,000  บาท  และมากกว่า  100,000  บาท มีเพียงร้อยละ 0.3  และ  0.1  ตามลําดับ   

     ในปี  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน  ร้อยละ 71.5  ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของภาคใต้ ที่มี
อัตราร้อยละ 54.8 และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่มีอัตราร้อยละ  60.9  อยู่พอสมควร 
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2.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

2.1 กําลังแรงงาน   การมีงานทํา   และการว่างงาน 

1) ประชากรและกําลังแรงงาน   
          ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน  2554 

โดยสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น  692,736 คน เป็นเพศชาย 342,418 คน 
(ร้อยละ 49.43)  และเพศหญิง  350,318 คน (ร้อยละ  50.57)  ในจํานวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป   
จํานวน  531,215 คน  (ร้อยละ 76.68 ของจํานวนประชากรทั้งหมด) และประชากรที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี  
จํานวน  161,521 คน  (ร้อยละ 23.3 2  ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   

2) การมีงานทํา   
           กลุ่มผู้อยู่ในกําลังแรงงาน   มีจํานวน  425,347 คน  แยกเป็น 1) กําลังแรงงานปัจจุบัน 

จํานวน 425,347 คน  ในจํานวนนี้เป็นผู้มีงานทํา  จํานวน  424,038 คน (ร้อยละ 99.69 ของกําลังแรงงาน
ปัจจุบันทั้งหมด)  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 0.80  (จํานวน 3,412  คน) ผู้ว่างงาน  มีจํานวน  1,309   
คน  (ร้อยละ 0.31 ของกําลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด)  ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาจํานวน  233  คน (อัตราลดลง
ร้อยละ  15.11) และ 2)  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  ซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่ได้ทํางานและไม่พร้อมที่จะทํางาน เนื่องจาก
จะรอทํางานในฤดูการเพาะปลูกต่อไป   สําหรับไตรมาสนี้  ไม่มีผู้ที่รอฤดูกาล 

     ผู้มีงานทํา  จํานวน  424,038 คน  พบว่าส่วนใหญ่ทํางานในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน  
236,566  คน (ร้อยละ 55.78 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 187,474 คน (ร้อยละ 
44.21 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)  โดยทํางานในสาขา เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ มากที่สุด   มีจํานวน 
236,566  คน (ร้อยละ 55.78)  สําหรับอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุดคือ ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการ
ประมง  มีจํานวน  226,848  คน  (ร้อยละ 53.50)   และผู้มีงานทําส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่า
ประถมศึกษา มีจํานวน  120,114 คน  (ร้อยละ 28.33)  )  ทั้งนี้ หากจําแนกตามสถานภาพการทํางานแล้วพบวา่ผู้
มีงานทําส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนตัวมากที่สุด  จํานวน  153,117 คน  (ร้อยละ 36.11)   

3) การว่างงาน 
           ประชากรจังหวัดตรัง  ที่ว่างงานมีทั้งสิ้น  1,309 คน อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0. 31 

ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน เป็นเพศชาย 228 คน และเพศหญิง 1,081 คน คิดเป็นร้อยละ 17.41และ 82.58     
ของผู้ว่างงาน ตามลําดับ 

4) แรงงานนอกระบบ 
 จากข้อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  ในปี 2553 พบว่าผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวน  228,826 คน  เพิ่มขึ้นจากปี 2552 จํานวน  5,490 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
2.46  แรงงานนอกระบบที่มีงานทําส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และป่าไม้สูงถึง 114,033 คน (ร้อยละ 49.83 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาค
เกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุดได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม      
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ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 48,579 คน(ร้อยละ
21.22)   

2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
    ตําแหน่งงานว่างที่นายจ้าง / สถานประกอบการแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งสิ้น 

995  อัตรา  มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  ทั้งสิ้น 577  คน และได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 825 คน อัตราการบรรจุ
งานต่อผู้สมัครงานคิดเป็นร้อยละ 142.98  และอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ  82.91 

 ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ร้อยละ 99.79 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการบริหาร
ราชการ และการป้องกันประเทศ เป็นสาขาที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด จํานวน 353 คน (ร้อยละ 35.48)      
ส่วนการบรรจุงาน พบว่าสาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ มีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน   
334 คน (ร้อยละ 40.48 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด)   

 อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุดคืออาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจํานวน  
352 อัตรา (ร้อยละ 35.38)  ในด้านผู้หางานนั้น ส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  
มากท่ีสุด มีจํานวน  212 คน (ร้อยละ 31.16) ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน พบว่าช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน 305 คน (ร้อยละ 36.97)  

 ตําแหน่งงานว่างที่มีส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ 355 อัตรา  
(ร้อยละ 35.68)  สอดคล้องกับผู้สมัครงานซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ  52.17 (จํานวน 310 คน) จบการศึกษาปริญญาตรี
เช่นเดียวกับผู้ที่ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 516 คน (ร้อยละ 62.55)   

2) แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีทั้งสิ้น  4,619 คน             

เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจํานวน 2,726 คน (ร้อยละ 59.02) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์
สัญชาติ จํานวน 1,893 คน (ร้อยละ 45.13) 

 กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ  จํานวน  1,710 คน (ร้อยละ 62.73 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) สําหรับ
กลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ 
มีจํานวน 1,833 คน (ร้อยละ 96.83) โดยเป็นสัญชาติพม่า 1,699 คน สัญชาติลาว 77 คน และสัญชาติกัมพูชา   
57 คน   

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหว่างเดือนเมษายน – 

มิถุนายน 2554  พบว่ามีแรงงานมาสมัครฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 58 คน จาก       
3 กลุ่มอาชีพ  ได้แก่  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน  25  คน  ช่างเครื่องกล จํานวน 20 คน ช่างไฟฟ้า 
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อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 13 คน ในจํานวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้ง  24  คน 9 คน 4 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 96  ร้อยละ 45 ร้อยละ 30.77  ตามลําดับ 

  สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 
805 คน จาก 4 กลุ่มอาชีพคือ  กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จํานวน 376 คน  ธุรกิจและ
บริการ  จํานวน 356 คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 46 คน และช่างเครื่องกล  จํานวน 27  คน   ในจํานวนนี ้ 
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวน 768 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 95.40 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด   

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง

ทั้งสิ้น 99 คน ในกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 3 กลุ่มอาชีพ คือ  ช่างก่อสร้าง จํานวน  59  คน            
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  จํานวน 18 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน 59  คน  ในจํานวนนี้มีผู้ที่ผ่าน
การทดสอบฝีมือแรงงานจํานวน 90  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ  95.31 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1)  สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวนสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึน้ไปของจังหวัดตรงั ณ  วันที่ 30  มิถุนายน 2554  มีจํานวนทั้งสิน้  3,144  แห่ง   
และมีลูกจ้างจาํนวน  32,320  คน  เปน็เพศชาย  17,229  คน  (ร้อยละ 53.00)  เพศหญงิ 15,026 คน       
(ร้อยละ 46.49) และเด็ก 75 คน (ร้อยละ 0.23) ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมด โดยสถานประกอบการขนาด 1–4 คน  
มีจาํนวนมากสุดคือ มีจํานวน  1,980  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 62.91) 

2) การตรวจแรงงาน 
 จากการตรวจคุ้มครองสถานประกอบการในจังหวัดตรัง  ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดตรัง จํานวนทั้งสิ้น  93 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 6,116 คน ผลการ
ตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 92.47 (จํานวน 86 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 7.53 (จํานวน 7 แห่ง) มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 เรื่อง 
พบมากที่สุดคือเรื่องข้อบังคับ มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 6 แห่ง (ร้อยละ 85.71)  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  มีทั้งสิ้น  39 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ 5,380 คน  ผลการตรวจความปลอดภัย  พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง         
มากที่สุดคือร้อยละ 100  มีทั้งหมด 6 ขนาด มีเพียงขนาด 100 - 199 คน ที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องคิดเป็น    
ร้อยละ  90.91 เป็นผลมาจากนายจ้าง  สถานประกอบการ  ได้ตระหนักและให้ความสําคัญเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง  และความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้าง  ทําให้ไม่เกิดอัตรายต่อ
การปฏิบัติงาน  ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย  และตัวพนักงานเองด้วย   
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2.5 การประกันสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน 

จังหวัดตรังมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,502 แห่ง และมีผูป้ระกนัตนที่
ขึ้นทะเบียนรวมทั้งสิ้น 32,682 คน ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 79.14 เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน (จํานวน 
1,980 แห่ง)   

ด้านการใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการทํางาน)     
มีจํานวน 11,106 ราย (หรือร้อยละ 33.98 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 7,965 ราย หรือร้อยละ 71.72 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด  ส่วนปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  มีจํานวนทั้งสิ้น  46,201,951.40 บาท  ในจํานวนนี้พบว่า
กรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 17,083,756.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.98 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย   

สําหรับจํานวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 2,186 แห่ง และมี
ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนทั้งสิ้น 25,844 คน  เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่ขึ้นทะเบียน หากไม่รวมประเภท
กิจการอื่นๆ  พบว่าการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา เป็นอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทนมากที่สุดมีจํานวน 492 แห่ง  (ร้อยละ 22.51  ของสถานประกอบการทั้งหมด) ส่วนลูกจ้างที่อยู่ในข่าย
กองทุนเงินทดแทน  พบว่า หากไม่รวมกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จําแนกประเภทไว้แล้ว สาขาการผลิต  เป็นกิจการที่มี
จํานวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจํานวน 10,737 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.58 ของจํานวน
ลูกจ้างทั้งหมด)  

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร้ายแรง  มีจํานวน
ลูกจ้างที่มาใช้บริการทั้งสิ้น161 คน (หรือร้อยละ 6.43 ของจํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด)   
โดยประเภทความร้ายแรงที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด ได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 94 คน (ร้อยละ 
58.93) สําหรับจํานวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น 677,400.90 บาท โดยกรณีหยุดงานเกิน 3 
วัน มีการจ่ายเงินมากสุดสูงถึง 317,965.10 บาท (ร้อยละ 46.94 ของจํานวนเงินที่จ่ายทั้งหมด)   
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะนําจังหวัด 
จังหวัดตรัง ต้ังอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ  ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม.    

มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ มีพ้ืนที่เป็นเกาะจํานวน 46 เกาะ อยู่ใน
พ้ืนที่อําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอําเภอสิเกา 21 เกาะ   

 

แผนที่จังหวัดตรัง 
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ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 
จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 
ทิศเหนือ          ติดต่อกับ อ.ทุ่งสง จังหวัด นครศรีธรรมราช และอําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
ทิศใต้              ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และช่องแคบมะละกา  มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ อ.ศรีนครินทร์ อ.กงหรา จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดก้ันอาณาเขต

ตลอดแนว 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทร

อินเดีย  

 จํานวนราษฎร  ณ  เดือนมิถุนายน  2554  (ที่มา : กรมการปกครอง)  
 มีจํานวนทั้งสิ้น  จํานวน  623,978 คน  
  -  เป็นชาย จํานวน  306,227 คน 
  -  เป็นหญิง จํานวน  317,751 คน 
  -  จํานวนบ้าน   196,340 หลัง 

 การปกครอง 
จังหวัดตรังแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ    

1.  การบริหารราชการส่วนภูมิภาค                
-  ระดับจังหวัด  ประกอบด้วยส่วนราชการประจําจังหวัด จํานวน  28 หน่วยงาน  
-  ระดับอําเภอ  มี  10 อําเภอ 87 ตําบล 723 หมู่บ้าน 

2 .  การบริหารราชการส่ วนกลาง  ประกอบด้ วย  หน่ วยงานสั งกั ดส่ วนกลางซึ่ ง                  
จัดต้ังสํานักงานอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมท้ังสิ้น109 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวง กรมต่างๆ 
รวม 77 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 19 หน่วยงาน และหน่วยงานอิสระ 13 หน่วยงาน 

3.  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 1 แห่ง 
-  เทศบาล   จํานวน 15 เทศบาล    
-  องค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 84 แห่ง 
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 ตราประจําจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเป็นเมืองท่า  ทําการค้าขายกับต่างประเทศ 
ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตรัง  เป็นเนินเล็กๆ  สูงๆ  ตํ่าๆ คล้ายลูกคลื่น 

 
 คําขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรงัใจกว้าง    สร้างแต่ความดี” 
 

 คําขวัญท่องเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา  ชาวประชาใจกว้าง     
หมูย่างรสเลิศ   ถิ่นกําเนิดยางพารา    
เด่นสง่าดอกศรีตรัง  ปะการังใต้ทะเล    
เสน่ห์หาดทรายงาม  นํ้าตกสวยตระการตา  
 

 ดอกไม้ประจําจังหวัด  
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ดอกศรีตรัง เดิมเป็นพันธ์ุไม้ของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่า Jacaranda filicifolia อยู่
ในวงศ์ Bignoniaceae ถูกนําเข้ามาที่ตรังเป็นครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี    (คอซิมบ้ี ณ 
ระนอง)" ลักษณะต้นเป็นทรงไม้พุ่มสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเป็นช่อสีน้ําเงินปนม่วง บานใน
หน้าแล้ง ต้ังแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือว่าเป็นต้นไม้สัญลักษณ์ ประจําเมือง   อันเป็นศักด์ิศรีแก่ชาว
ตรัง 

1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน์  (Vision) 
“เมืองเกษตรยั่งยืน ศูนย์กลางการเรียนรู้ ประตูการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แห่งอันดามัน”  
 

  พันธกิจจังหวัด 
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) ให้มี

ความมั่งคง 
2. พัฒนาสังคม  การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ย่ังยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด 
1. การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว)ที่

มั่นคงและมีเสถียรภาพ 
2. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี และการศึกษาคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ย่ังยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. การบริการจัดการภาครัฐตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

  เป้าประสงค์รวม  (Objective) 
1.  จังหวัดตรังมีรายได้จากการเกษตรเพิ่มขึ้น 
2.  จังหวัดตรังมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3.  ผลิตทางการเกษตรของจังหวัดตรังมีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
4.  ตรังเป็นสังคมดี 
5. ประชาชนมีรายได้และหลักประกันที่มั่นคง 
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6. ประชาชนมีสุขภาวะ 
7. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ดีและมีคุณภาพ 
8. จังหวัดตรังมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
9. จังหวัดตรังมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  
10. การบริหารจัดการของจังหวัดตรังสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 จํานวนประชากรจังหวัด 

จากข้อมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนมิถุนายน 2554  จังหวัดตรังมีประชากรรวม
ทั้งสิ้น 623,978 คน เป็นชาย 306,227 คน (ร้อยละ 49.08) หญิง 317,751 คน (ร้อยละ 50.92)      อําเภอที่
มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อําเภอเมืองตรัง มีประชากรทั้งสิ้น 152,151 คน (ร้อยละ 24.39) รองลงมาได้แก่ 
อําเภอห้วยยอด มีประชากร 92,698 คน (ร้อยละ 14.86) และอําเภอกันตัง มีประชากร 85,390 คน (ร้อยละ 
13.68) ส่วนอําเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่อําเภอหาดสําราญ มีประชากรเพียง 16,098 คน (ร้อยละ 
2.58) (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที ่1-1 จํานวนประชากรจังหวัดตรัง  จําแนกตามอําเภอและเพศ ปี 2554  
 

ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554  
 
 
 
 

จํานวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) อําเภอ/ก่ิงอําเภอ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองตรัง 72,611 79,540 152,151 47.72 52.28 100.00 
อําเภอกันตัง 42,478 42,912 85,390 49.75 50.25 100.00 
อําเภอย่านตาขาว 30,662 31,988 62,650 48.94 51.06 100.00 
อําเภอปะเหลียน 32,480 33,247 65,727 49.42 50.58 100.00 
อําเภอสิเกา 18,301 18,033 36,334 50.37 49.63 100.00 
อําเภอห้วยยอด 45,857 46,841 92,698 49.47 50.53 100.00 
อําเภอวังวิเศษ 20,763 20,914 41,677 49.82 50.18 100.00 
อําเภอนาโยง 21,122 22,187 43,309 48.77 51.23 100.00 
อําเภอรัษฎา 13,845 14,099 27,944 49.55 50.45 100.00 
อําเภอหาดสําราญ 8,108 7,990 16,098 50.37 49.63 100.00 

รวม 306,227 317,751 623,978 49.08 50.92 100.00 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 2/2554  บทที่ 1 
  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1-6

แผนภาพที ่1-1 สัดส่วนของประชากรชายและหญงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP)                    
ณ ราคาประจําปี 2553p (AT CURRENT MARKET PRICE) พบว่า ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับด้าน
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และด้านการค้า เป็นสําคัญตามลําดับ 
 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนมิถุนายน 2554  โดยรวมขยายตัว  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน ด้านอุปทาน  ภาคการเกษตร  ขยายตัว  จากทั้งปริมาณและราคาสินค้าเกษตรหลัก ทําให้มูลค่าผลผลิต
เพิ่มขึ้นส่งผลให้รายได้เกษตรกรอยู่ในเกณฑ์ดี  ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว จากการผลิตอุตสาหกรรมยางพารา
ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลัด  ส่วนอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ยางพารา  หดตัว  ผลจากการขาดแคลนวัตถุดิบ  การ
ท่องเที่ยว  ขยายตัว  ผลจากภาวะเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียที่ขยายตัวในเกณฑ์ดี  และได้รับผลดีจาก
กิจกรรมกระตุ้นการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องจากภาครัและเอกชน  ด้านอุปสงค์  การอุปโภคบริโภค  ขยายตัว  
จากการจัดเก็บภาษ๊มูลค่าเพิ่มการขายส่งขายปลีก  และการจดทะเบียนรถ  ผลจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากราคาสินค้า
เกษตร  ประชาชนมีกําลังซื้อมากขึ้น  การค้าระหว่างประเทศ  ขยายตัว จากมูลค่าการส่งออกและนําเข้า  ส่งผลให้
ดุลการค้าเกินดุลเพิ่มขึ้น  การลงทุน  ขยายตัว  จากทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่  พื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างใน
เขตเทศบาล  และจํานวนรถยนต์เชิงพาณิชย์จดทะเบียนใหม่    การใช้จ่ายภาครัฐ  ลดลงจากทั้งรายจ่ายประจําและ
รายจ่ายลงทุน  ด้านการเงิน  ขยายตัว  จากปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ  สภาพคล่องทางการเงินมีเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ  การจ้างงาน  ขยายตัว  และดัชนีราคาผู้บริโภค  ยังคงสูงขึ้นจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  
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1.5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังปี  2552  พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ณ  ราคา

ประจําปีมีมูลค่าเท่ากับ 59,586 ล้านบาท ลดลงจาก 65,551 ล้านบาท ในปี 2551 เท่ากับ 5,965 ล้านบาท  
ส่วนมูลค่าเพิ่ม  ณ  ราคาคงที่ ขยายตัวชะลอลงร้อยละ 0.11 จากที่ขยายตัวร้อยละ 2.47 ในปี  2551    เป็น
ผลมาจาก 

ภาคเกษตร  ขยายตัวชะลอลงร้อยละ  1.11  จากที่ขยายตัวร้อยละ  4.11  ในปี  2551  จากสาขา
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ซึ่งเป็นสาขาหลักของจังหวัดหดตัว  และสาขาการประมงขยายตัว
ชะลอลง 

นอกภาคเกษตร  หดตัวร้อยละ  1.13  จากที่ขยายตัวร้อยละ 1.14  ในปี  2551  สาขาที่มีการหดตัว
ได้แก่  สาขาการขยายส่ง  การขายปลีกฯ  สาขาขนส่งฯ   สาขาตัวกลางทางการเงิน  สาขาการบริหารราชการ
ฯ  และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  ส่วนสาขาที่มีการขยายตัวได้แก่  สาขาอุตสาหกรรม  สาขาเหมือง
แร่  สาขาการศึกษา  สาขาการบริหารสุขภาพ  สาขาไฟฟ้า  สาขาก่อสร้าง  สาขาการบริหารชุมชน  และสาขา
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์   

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง  ประกอบด้วย ภาคการเกษตร  มีสัดส่วนร้อยละ  47.25  และ
ภาคนอกเกษตร  มีสัดส่วนร้อยละ  52.75  สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5 อันดับแรก    คือสาขา
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  มีสัดส่วนร้อยละ  37.53  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  มีสัดส่วนร้อย
ละ  13.57  สาขาการขายส่ง  การขายปลีกฯ  มีสัดส่วนร้อยละ  11.22  สาขาประมง มีสัดส่วนร้อยละ 9.72  
สาขาการศึกษามีสัดส่วนร้อยละ 6.67  และสาขาอื่นๆ  มีสัดส่วนร้อยละ  21.29  (ตารางที่ 1-2  และ 1-3) 
ตารางที ่1-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP)   (ณ ราคาประจําปี)  จําแนกตามสาขาการผลิต             

(หน่วย: ล้านบาท) 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาประจําปี 
โครงสร้าง 
(ร้อยละ) สาขาการผลิต 

2551r 2552p 
 
2553p1  

 
2552p  

 
2553p1  

ภาคเกษตร 32,532 28,152 34,076 47.2 49.1 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 27,320 22,360 28,076 37.5 40.5 

การประมง 5,212 5,792 6,000 9.7 8.6 

ภาคนอกเกษตร 33,018 31,432 35,289 52.8 50.9 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 54 64 71 0.1 0.1 

การผลิตอุตสาหกรรม 9,638 8,084 10,013 13.6 14.4 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 713 857 909 1.4 1.3 

การก่อสร้าง 1,239 1,325 1,419 2.2 2.0 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน 7,149 6,684 7,736 11.2 11.2 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  
(GPP) ณ  ราคาประจําปี 

โครงสร้าง 
(ร้อยละ) สาขาการผลิต 

2551r 2552p 
 
2553p1  

 
2552p  

 
2553p1  

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

โรงแรมและภัตราคาร 401 448 517 0.8 0.7 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,270 1,914 1,931 3.2 2.8 

ตัวกลางทางการเงิน 1,638 1,625 1,597 2.7 2.3 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,524 1,583 1,583 2.7 2.3 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 1,983 2,052 2,352 3.4 3.4 

การศึกษา 3,800 3,975 4,166 6.7 6.0 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,710 1,873 1,986 3.1 2.9 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 886 937 999 1.6 1.4 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 14 13 12 - - 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) 60,628 65,551 59,586 100.00 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 

ตารางที ่1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP)   (ณ ราคาคงที่ ปี 2531)  จําแนกตามสาขาการผลิต             
(หน่วย: ล้านบาท) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  (GPP) 
ณ  ราคาคงที่ปี 2531 

อัตรา 
ขยายตัว (ร้อยละ) สาขาการผลิต 

 2551r  2552p 2553p1 2552p 2553p1 
ภาคเกษตร 11,622 11,752 11,202 1.1 -4.7 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์   และการป่าไม้ 8,051 8,014 7,438 -0.5 -7.2 

การประมง 3,571 3,737 3,764 4.7 0.7 

ภาคนอกเกษตร 13,858 13,743 14,564 -0.8 6.0 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 53 56 56 5.2 0.4 

การผลิตอุตสาหกรรม 3,226 3,237 3,432 0.4 6.0 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 622 649 694 4.4 6.8 

การก่อสร้าง 454 510 526 12.5 3.1 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 3,261 3,085 3,566 -5.4 15.6 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  (GPP) 
ณ  ราคาคงที่ปี 2531 

อัตรา 
ขยายตัว (ร้อยละ) สาขาการผลิต 

 2551r  2552p 2553p1 2552p 2553p1 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

โรงแรมและภัตราคาร 197 341 273 22.2 13.1 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,598 1,406 1,349 -12.0 -4.0 

ตัวกลางทางการเงิน 743 737 703 -0.8 -4.6 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,054 1,098 1,104 4.2 0.6 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 607 603 677 -0.7 12.3 

การศึกษา 1,078 1,098 1,124 1.9 2.3 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 548 583 606 6.4 3.9 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 413 435 450 5.4 3.4 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 6 5 4 -16.7 -20.0 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) 25,480 25,495 25,766 0.1 1.1 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
 

 

แผนภาพที ่1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  (ณ ราคาประจําปี) ปี 2550 – 2552  
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แผนภาพที ่1-3 อัตราการขยายตัวของ GPP ปี  2551 - 2553 (ณ  ราคาคงที่ปี  2531) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่1-4  โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี  2553  ( 5 อันดับ)  (ณ ราคาประจําปี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2553 (GPP per capita) มคี่าเท่ากับ 100,740 บาทต่อคนต่อปี          

(อยู่ลําดับที่ 8 ของภาคใต้ และลําดับที่ 27 ของประเทศ)      (ตารางที่ 1-4) 
ตารางที ่1-4 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร พ.ศ.  2548 – 2552 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 
อัตรา 

ขยายตัว
ปี 2552 

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 79,082 91,649 91,418 97,556 87,575 -10.23 
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สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 
อัตรา 

ขยายตัว
ปี 2552 

จํานวนประชากร (พันคน) 645 654 663 672 680 1.19 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนภาพที ่1-5 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  ((GPP Per Capita) ปี 2548 – 2552 

                   

รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท)
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1.6 การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 
          การลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

    โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  ณ เดือนมีนาคม 2554 มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 582โรงงาน 
(จําพวกที่ 11จํานวน 71 โรงงาน, จําพวกที่ 22 จํานวน 115 โรงงาน, จําพวกที่ 33 จํานวน 396 โรงงาน) เงิน
ลงทุนรวมทั้งสิ้น 8,247,578 ล้านบาท จํานวนแรงงานชาย 8,394 คน หญิง 10,947 คน แรงม้า 335,804.07   

 สถานการณ์ด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
     ในปี  พ.ศ. 2554 จังหวัดตรังมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น (เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553 

ในช่วงเวลาเดียวกันที่มีโรงงานจํานวน 561 โรงงาน) คิดเป็นร้อยละ 3.60 และมีเงินลงทุนเพิ่มขึ้น (เมื่อ

                                          
1
 จําพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ลานบาท  

 

2
 จําพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ลานบาท <= 100 ลานบาท  

 

3
 จําพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ลานบาท  
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เปรียบเทียบกับปี 2552 ในช่วงเวลาเดียวกันที่มีเงินลงทุน 7,871 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 4.87 เป็นผลมา
จากการลงทุนด้านอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ทําให้การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนมีการ
ขยายตัวขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้น   

 
 ภาวะ/แนวโน้มการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

     ภาวการณ์การลงทุนด้านอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) มีแจ้ง
ประกอบกิจการโรงงาน จํานวน 3 แห่ง เงินลงทุน 7,300,000 ล้านบาท ได้แก่ ประเภทกิจการทํายางแผ่นดิบ/
ยางแผ่ผึ่งแห้งรมควัน ขุดลอกกรวด ทราย ดิน และมีแจ้งเลิกกิจการโรงงาน จํานวน 1แห่ง เงินลงทุน 150,000 
ล้านบาท ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2 คน ประเภทกิจการขุดลอก กรวด ทราย ดิน (ตารางที่ 1-5)  

     สําหรับแนวโน้ม ปี 2554   คาดว่าการลงทุนด้านอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง    
โดยมีแรงสนับสนุนจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกและความมั่นใจของนักลงทุน  ภาคโรงงานอุตสาหกรรม
จะมีการปรับตัวดีขึ้น  เป็นผลมาจากอัตราการใช้กําลังการใช้กําลังการผลิตจะปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยจากปี  
2553 เนื่องจากหลายอุตสาหกรรมมีอัตราการใช้กําลังการผลิตในระดับค่อนข้างสูง ทําให้การลงทุน
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายกําลังการผลิตเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามมีปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อการผลิต 
ได้แก่ การฟื้นตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่สําคัญ ปัญหาการแข็งค่าของเงินบาท ราคาน้ํามันที่อาจปรับตัว
สูงขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 

ตารางที ่1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  (เม.ย.-มิ.ย. 2554) 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 

ที่ ประกอบกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังม้า วัตถุดิบ 

1 ขุดลอก กรวด ทราย ดิน 1,850,000 1 138 
กรวด ทราย ดิน 5,000 

ลบ ม. 3  

2 ขุดลอก กรวด ทราย ดิน 1,850,000 1 155 
กรวด ทราย ดิน 6,000 

ลบ ม. 3 
การผลิต 

ที่ ประกอบกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังม้า วัตถุดิบ 

1 ทํายางแผ่นดิบ/ยางแผ่นผึ่ง
แห้งรมควัน - - - น้ํายางสด 3,600 ตัน/

ปี 
 
การเลิกจ้าง 

ที่ ประกอบกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังม้า วัตถุดิบ 
1 ขุดลอก กรวด ทราย ดิน - - - ทราย 5,000 ลบ ม. 3 

 
 ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
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1.7 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง 
จากข้อมูลของสํานักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า รายงานความ 

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ณ  เดือนมิถุนายน 2554 และระยะ 6 เดือนแรกของปี 2554       
โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คํานวณ มีจํานวน 417 
รายการ สําหรับจังหวัดตรังมีจํานวน 228 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการ
อ่าน การศึกษาและการศาสนาฯลฯเพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนรีาคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2554 
 ในปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนมิถุนายน 2554 เท่ากับ 

112.54  เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 0.13 ถ้าเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553  สูงขึ้นร้อยละ 
4.06  และเทียบเฉลี่ยช่วงระยะ  6 เดือน  (มกราคม - มิถุนายน)  ปี  2554 สูงขึ้นร้อยละ 3.56    

2. ดัชนรีาคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมิถุนายน 2554 
    ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2554 เท่ากับ 122.0 

(เดือนพฤษภาคม 2554 เท่ากับ 122.8)   

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมิถุนายน 2554  
 เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2554 ลดลงร้อยละ 0.7 และเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 สูงขึ้น

ร้อยละ 5.9 เฉลี่ยช่วงระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 6.2  

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2554
 พบว่า ลดลงร้อยละ 0.7 (พฤษภาคม 2554 เทียบกับเมษายน 2554 ลดลงร้อยละ 0.4) จากการ
ลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 0.9 และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 
0.3 

        4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.9 (พฤษภาคม 2554 เทียบกับ มิถุนายน 
2554 ลดลงร้อยละ 1.3 ) จากการลดลงของดัชนีผักและผลไม้ร้อยละ 5.4  ได้แก่ แตงกวา  ผักกาดขาว ผักบุ้ง 
บวบ ถั่วฝักยาว มะนาว ฟักเขียว กระเทียม กล้วยน้ําว้า และเงาะ เป็นต้น  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศเหมาะสม
ต่อการเจริญเติบโตของพืชผัก และเป็นฤดูกาลผลิตของผลไม้บางชนิด ทําให้ปริมาณออกสู่ตลาดมากขึ้น  หมวด
เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 1.0 (น้ํามันพืช และมะพร้าว) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 0.1 (ไข่ไก่ และ
นมเปรี้ยว) สําหรับหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์ สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (เนื้อโค ไก่สด และไก่ย่าง) 
นอกจากนี้สินค้าสําคัญอื่น ๆ ที่ปรับราคาสูงขึ้น ได้แก่ ขนมปังปอนด์ เส้นก๋วยเต๋ียวสด กาแฟผงสําเร็จรูป 
บะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป อาหารเช้า และอาหารกลางวัน (ข้าวราดแกง) เป็นต้น 
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  4.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.3 (พฤษภาคม 2554 เทียบกับ 
เมษายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 0.6) สาเหตุสําคัญจากราคาขายปลีกนํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยปรับตัวลดลง     
ร้อยละ 1.1 ตามภาวะราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่อ่อนตัวลง ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้น   
ร้อยละ 0.2 (เสื้อยืดบุรุษ ชุดเด็ก รองเท้ากีฬาบุรุษ สตรี) ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.5 (สบู่ถูตัว     
ใบมีดโกน และผ้าอนามัย)  

5. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือนมิถุนายน 
2553   

 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 5.9 (พฤษภาคม 2554 เทียบกับ พฤษภาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 7.0)         
จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 6.4 อันเนื่องมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด
ไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ 9.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 4.8 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ4.9 หมวด
เครื่องดื่มประกอบอาหารร้อยละ 13.3 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.6 หมวดอาหารบริโภคในบ้าน
ร้อยละ 4.3 และหมวดอาหารบริโภคนอกบ้านร้อยละ 10.2 

 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 5.5 จากการสูงขึ้นของหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 3.2 หมวดเคหสถานร้อยละ 0.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล
ร้อยละ 13.8 และหมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารร้อยละ 8.7 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ร้อยละ 0.3 

 

6. ดัชนีผู้บริโภคเฉลี่ยช่วงระยะ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ปี 2554   
 เทียบกับระยะเดียวกันของปี  2553 สูงขึ้นร้อยละ 6.2 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น     

ร้อยละ 8.4 จากการสูงขึ้นของหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ  8.2 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม   
ร้อยละ  4.8 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 18.8  หมวดเครื่องประกอบอาหารร้อยละ 15.5  หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ร้อยละ 0.8 หมวดอาหารบริโภคในบ้านร้อยละ 2.8 และหมวดอาหารบริโภคนอกบ้านร้อยละ 5.6 
สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 4.1 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้าร้อยละ 2.5 หมวดเคหสถานร้อยละ 0.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 10.4และ
หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสารร้อยละ 6.2และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ร้อยละ  0.3 
(ตารางที่ 1-6) 
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ตารางที ่1-6 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง 

เดือนมีนาคม  2554 2550 = 100 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 
สัดส่วน
น้ําหนัก     
ปีฐาน มี.ค. 54 ก.พ.54 มี.ค. 53 ม.ค. -

มี.ค. 54 
มี.ค. 54/
ก.พ.54 

มี.ค. 54/
มี.ค. 53 

ม.ค. -มี.ค. 
54/ม.ค. -มี.ค. 

53 

รวมทุกรายการ 100.00 122.0 122.8 115.2 121.0 -0.7 5.9 6.2 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  41.74 139.6 140.9 131.2 138.9 -0.9 6.4 8.4 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแปง้  5.04 136.4 136.2 138.6 137.1 0.1 -1.6 -1.4 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสัตว์น้าํ  11.88 140.2 139.8 127.9 134.8 0.3 9.6 8.2 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม  3.36 123.6 123.7 117.9 121.3 -0.1 4.8 4.8 
     ผักและผลไม ้ 7.39 158.7 167.7 151.3 167.7 -5.4 4.9 18.8 
     เครื่องประกอบอาหาร  3.54 152.2 153.8 134.3 152.1 -1.0 13.3 15.5 
     เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์ 1.49 111.8 111.7 111.1 111.6 0.1 0.6 0.8 
     อาหารบริโภค-ในบา้น  4.99 126.0 125.9 120.8 124.3 0.1 4.3 2.8 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น  4.06 133.9 129.8 121.5 128.3 3.2 10.2 5.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม  

58.26 108.6 108.9 102.9 107.6 
-0.3 5.5 

4.1 

     หมวดเครื่องนุง่ห่มและรองเทา้  3.82 97.0 96.8 94.0 95.9 0.2 3.2 2.5 
     หมวดเคหสถาน  20.98 96.1 96.1 95.9 95.7 0.0 0.2 0.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล  8 118.8 118.6 104.4 115.1 0.2 13.8 10.4 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร  18.72 120.1 120.9 110.5 119.2 -0.7 8.7 6.2 
     หมวดการบันเทิงการอา่น 
การศึกษา และการศึกษา  3.82 75.7 75.7 76.8 75.8 0.0 -1.4 -1.4 
     หมวดยาสบูและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล ์ 2.91 126.1 126.1 125.7 126.0 0.0 0.3 0.3 
   ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน  60.80 111.1 110.9 106.5 110.0 0.2 4.3 3.6 
     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน  39.2 135.2 137.0 125.6 134.7 -1.3 7.6 8.9 
      -  อาหารสด  27.66 142.4 144.7 134.8 142.4 -1.6 5.6 9.0 
      -  พลังงาน  11.53 121.4 122.5 108.3 120.1 -0.9 12.1 8.5 

ที่มา  สํานักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง 
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1.8 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
1)  รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 

 จากข้อมูลรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน พ.ศ. 2552 ของ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า  รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดตรังเท่ากับ 21,992 บาทต่อเดือน  ซึ่งตํ่า
กว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใต้ที่มีรายได้เฉลี่ย 22,926 บาทต่อเดือน แต่สูงกว่ารายได้เฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได้ 20,903 บาทต่อเดือน  หรือคิดเป็นร้อยละ  4.07  และ  5.21 

เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจําของครัวเรือนใน
จังหวัดตรัง  พบว่าอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเป็นร้อยละ 67.61 ต่อรายได้ประจําของ
ครัวเรือน  ซึ่งมีอัตราใกล้เคียงกับภาคใต้ที่มีอัตราร้อยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตราร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคอยู่ที่  69.30  (ตารางที่ 1 – 7) 

 

ตารางที ่1-7 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. 2552 
หน่วย: บาท 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
ต่อครัวเรือน จังหวัด 

 

ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 
รายได้ 
ทั้งสิ้น 

รายได้ 
ประจํา 

ค่าใช้จ่าย 
ทั้งสิ้น 

ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

อัตราร้อยละของ 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 
ต่อรายได้ประจํา 

ทั่วราชอาณาจักร 3.3 20,903 20,553 16,205 14,244 69.30 
ภาคใต้ 3.4 22,926 22,489 17,299 15,040 66.88 
ตรัง 3.4 21,992 21,303 17,085 14,402 67.61 
ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2552 
 

แผนภาพที ่1-6 เปรียบเทียบรายได้และคา่ใช้จ่ายของจงัหวัดตรัง ภาคใต้  และทั่วราชอาณาจักร 
ปี 2552 
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เมื่อพิจารณาอัตราร้อยละของครัวเรือน  จําแนกตามช้ันของรายได้ประจําโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน ใน 
ปี 2552 แล้ว พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่ในจังหวัดตรัง  มีรายได้  3,001 – 5,000 บาท (ร้อยละ 32.1)   
รองลงมามีรายได้  5,001 – 10,000  บาท (ร้อยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (ร้อยละ  21.2)  
สําหรับครัวเรือนที่มีรายได้  50,001 – 100,000  บาท  และมากกว่า  100,000  บาท มีเพียงร้อยละ 0.3  
และ  0.1  ตามลําดับ  (ตาราง 1 – 8) 

ตารางที ่1-8 อัตราร้อยละของครัวเรือน จําแนกตามชั้นของรายได้ประจําโดยเฉลี่ยต่อคนต่อเดือน พ.ศ. 2552 
 

ชั้นของรายได้ประจําต่อคนต่อเดือน (บาท) 

จังหวัด ครัวเรือน
ท้ังหมด 

ตํ่ากว่า 
500 

500 -
1,500 

1,501 -
3,000 

3,001 -
5,000 

5,001 -
10,000 

10,001 
-

15,000 

15,001
-

30,000 

30,001
-

50,000 

50,001-
100,000 

มากกว่า 
100,000 

ท่ัวราชอาณาจักร 100.0 0.4 7.1 24.2 23.9 26.3 9.1 6.6 1.7 0.5 0.1 
ภาคใต้ 100.0 0.3 4.3 20.6 25.9 29.1 10.1 6.9 1.9 0.6 0.2 
ตรัง 100.0 - 4.7 21.1 32.1 23.3 8.4 6.9 3.0 0.3 0.1 

ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2552 

แผนภาพที ่1-7 ชั้นของรายได้ประจําต่อเดือนของประชากรในจังหวัดตรัง ปี  2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)   การเป็นหนี้สิน 
      ในปี  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เป็นหนี้สิน  ร้อยละ 71.5  ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของภาคใต้ที่มี

อัตราร้อยละ 54.8 และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่มีอัตราร้อยละ  60.9  อยู่พอสมควร (ตารางที่ 1 – 9) 
ตารางที ่1-9 อัตราร้อยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลค่าหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี้  พ.ศ. 2552 
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จังหวัด อัตราร้อยละของครัวเรือน 
ที่มีหนี้สนิ 

มูลค่าหนีส้ินเฉลี่ยต่อครัวเรอืน 
ที่เปน็หนี้ (บาท) 

ทั่วราชอาณาจักร 60.9 221,199 
ภาคใต้ 54.8 232,195 
ตรัง 71.5 185,864 
ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2552 

3)  รายได้  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน และหนี้สินต่อครัวเรือน จําแนกตามสถานะ
ทางเศรษฐสังคมของครัวเรือน พ.ศ.2552 

สถานะทางเศรษฐสังคม รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ของครัวเรือน 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของ
ครัวเรือน 

หนี้สินเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน 

อัตราร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายต่อ

รายได้ 

ครัวเรือนทั้งสิน้ 

(ผู้ถือครองทําการเกษตร / ผู้
ดําเนินธุรกิจของตนเองที่ไม่ใช่
การเกษตร / ลูกจ้าง / ผู้ไม่ได้

ปฎิบติงานเชิงเศรษฐกิจ) 

21,992 17,085 132,883 77.7 

ที่มา  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 2/2554  

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 
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บทที่ 2 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 

 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 
1)   กําลังแรงงาน 
 ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2554)   

โดยสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น  692,736 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
ที่ผ่านมา พบว่ามีจํานวนเพิ่มขึ้น  683  คน (ร้อยละ 0.09) เป็นเพศชาย 342,418 คน (ร้อยละ 49.43)  และเพศ
หญิง  350,318 คน (ร้อยละ  50.57)  ในจํานวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 531,215 คน  
(ร้อยละ 76.68 ของจํานวนประชากรทั้งหมด)  และประชากรที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี  จํานวน  161,521 คน   
(ร้อยละ 23.32 ของจํานวนประชากรทั้งหมด)  

กลุ่มประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป  จํานวน  531,215 คน เป็นเพศชาย 259,419 คน            
(ร้อยละ 48.83) และเพศหญิง 271,796 คน (ร้อยละ 51.17) โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 425,347 คน และผู้
ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 105,868 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.07 และ 19.93 ตามลําดับ   

สําหรับกลุ่มผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  แยกเป็น 1)  กําลังแรงงานปัจจุบัน  มีจํานวน 425,347 คน   
ในจํานวนนี้เป็นผู้มีงานทํา จํานวน 424,038 คน (ร้อยละ 99.69 ของกําลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด)                 
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากรกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าประชากรในไตรมาสนี้มีงานทําเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 0.80 (จํานวน 3,412 คน) และผู้ว่างงาน จํานวน 1,309 คน (ร้อยละ 0.31 ของกําลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) 
2) กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล   ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทํางานและไม่พร้อมที่จะทํางาน เนื่องจากจะรอทํางาน       
ในฤดูการเพาะปลูกต่อไป   สําหรับไตรมาสที่ 2 จังหวัดตรัง ไม่มีผู้ที่รอฤดูกาล 

กลุ่มผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  มีจํานวน 105,868 คน เป็นกลุ่มทํางานบ้านจํานวน 35,968 คน 
(ร้อยละ 33.98) กลุ่มเรียนหนังสือจํานวน 29,476 คน (ร้อยละ 27.84) และอื่นๆ จํานวน 40,424 คน (ร้อยละ 
38.18) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 0.47 (จํานวน 496 คน)  

จากข้อมูลข้างต้น  ภาพรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 2 ประชากรมีจํานวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.09   
ขณะเดียวกันการจ้างงานขยายตัว  โดยพบว่าผู้ มีงานทํามีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.03                
จากไตรมาสที่ 1/2554 ที่ มีอัตราการมีงานทําร้อยละ 99.69 ของกําลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด                  
ส่วนผู้ว่างงานมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.31 ของกําลังแรงงานปัจจุบัน (ตารางที่ 2-1) 
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ตารางที ่2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2554  – 
ไตรมาส 2 ปี 2554 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
ไตรมาส 1//2554 ไตรมาส 2/2554 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 342,070 349,983 692,053 342,418 350,318 692,736 
ผู้มีอายุ  15  ปขีึ้นไป 259,071 271,461 530,532 259,419 271,796 531,215 
1.  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 224,927 197,241 422,168 - - 425,347 
    1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน 224,927 197,241 422,168 - - 425,347 
        1.1.1  ผู้มีงานทํา 223,714 196,912 420,626 - - 424,038 
        1.1.2  ผู้ว่างงาน 1,213 329 1,542 228 1,081 1,309 
   1.2  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  -  - 0 0 0 0 
 2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 34,144 74,220 108,364 - - 105,868 
   2.1  ทํางานบา้น 541 32,710 33,251 - - 35,968 
   2.2  เรียนหนังสือ 15,337 18,928 34,265 - - 29,476 
   2.3  อื่นๆ 18,266 22,582 40,848 - - 40,424 
ผู้มีอายุตํ่ากว่า  15  ปี 82,999 78,522 161,521 82,999 78,522 161,521 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
แผนภาพที ่2-1  เปรียบเทียบจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงานไตรมาส 1 และ  ไตรมาส 2 ปี 2554                   

ของจังหวัดตรงั 
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2) การมีงานทํา 
2.1)  ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
 ประชากรจังหวัดตรัง  ที่มีงานทําทั้งสิ้น  424,037 คน  พบว่าอัตราการมีงานทําเพศชายมี

สัดส่วนของการมีงานทําหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศจําแนกอาชีพ) 
ซึ่งเพศชายมีอัตราการมีงานทําร้อยละ  53.28 (จํานวน 226,121 คน) ส่วนเพศหญิงมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 
46.67 (จํานวน 197,916 คน)  และเมื่อจําแนกตามกลุ่มผู้มีงานทําส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด  
จํานวน 153,117 คน (ร้อยละ 36.11) รองลงมาได้แก่  ทํางานส่วนตัว  มีจํานวน  133,494 คน (ร้อยละ 31.48)  
และกลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว 96,927 คน (ร้อยละ 22.86)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-2) 

ตารางที ่2-2 ผู้มีงานทําจาํแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1/2554   
และไตรมาส 2/2554 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
ไตรมาส 1/2554 ไตรมาส 2/2554 สถานภาพการทํางาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  7,555 2,787 10,342 8,396 4,053 12,449 
 ลูกจ้างรัฐบาล  13,947 13,791 27,738 14,077 13,975 28,052 
 ลูกจ้างเอกชน  80,789 64,731 145,520 87,412 65,705 153,117 
 ทํางานส่วนตัว  82,738 53,734 136,472 79,528 53,965 133,494 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  38,685 61,869 100,554 36,708 60,219 96,927 
 การรวมกลุ่ม  0 0 0 0 0 0 

 รวม  223,714 196,912 420,626 226,121 197,916 424,037 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-2 เปรียบเทียบจาํนวนผู้ทาํงานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 1/2554  
และไตรมาส  2/2554 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 2/2554   บทที่ 2 
   สรุปสถานการณ์ด้านแรงงาน 

 2-4

2.2)  ผู้มีงานทําจําแนกรายอตุสาหกรรม 

    เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผู้มีงานทํา  พบว่ามีผู้ทํางานในภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 236,566 คน (ร้อยละ 55.79 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 187,474 คน 
(ร้อยละ 44.21 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)  เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  พบว่าผู้มีงานทําในภาค
เกษตรกรรม  มีจํานวนเพิ่มขึ้นร้อยละ  2.80 (เพิ่มขึ้นจํานวน 11,873 คน)  ส่วนนอกภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  0.41 (เพิ่มขึ้นจํานวน 1,720 คน)   

 เม่ือพิจารณาจําแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่ มีผู้ทํางานมากที่สุด ได้แก่ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   มีจํานวน 236,566 คน (ร้อยละ 55.79 ของจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ   มีจํานวน 58,836 คน 
(ร้อยละ 13.87) และสาขาการผลิต   มีจํานวน 37,511 คน  (ร้อยละ 8.85)   

การมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด  ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําเพิ่มขึ้นสูงสุด  ได้แก่  ประเภทกิจการด้านบริการชุมชน  
สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ มีอัตราเพิ่มขึ้นสูงถึง   ร้อยละ 41.28 รองลงมาได้แก่  การผลิต  เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 31.60  ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงมากที่สุดได้แก่  กิจการ
อสังหาริมทรัพย์   มีอัตราการขยายตัวลดลงร้อยละ  39.81  รองลงมาได้แก่  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  
ขยายตัวลดลงร้อยละ 30.94   และการก่อสร้าง  ขยายตัวลดลงร้อยละ 17.40  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-3) 
ตารางที ่2-3 ผู้มีงานทําจาํแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 4/2553 –ไตรมาส 1/2554         

ของจังหวัดตรงั 
หน่วย: คน 

ไตรมาส  1/2554 ไตรมาส  2/2554 อุตสาหกรรม 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 130,729 104,471 235,200 128,835 107,732 236,566 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง 130,729 104,471 235,200 128,835 107,732 236,566 
นอกภาคเกษตรกรรม 92,985 92,441 185,426 97,286 90,365 187,474 
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 
4.  การผลิต 21294 15,329 36,623 23,477 14,034 37,511 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 732 94 826 585 57 643 
6.  การก่อสร้าง 9,988 221 10,209 11,513 163 11,676 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

30,727 33,410 64,137 29,082 29,754 58,836 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 7,876 17,642 25,518 8,234 18,753 26,808 

ไตรมาส  1/2554 ไตรมาส  2/2554 อุตสาหกรรม 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3,813 764 4,577 4,976 854 5,831 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 1,476 1,099 2,575 224 62 285 
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12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 6,866 4,871 11,737 1,490 386 1,104  

13.  การศึกษา 4,604 8,122 12,726 3,721 7,784 11,505  
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,565 3,690 5,255 1,735 3,489 5,223  
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการ
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 3,114 5,845 8,959 2,554 6,674 9,228  

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 770 770 47 766 813  
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0  

18. การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย และสิ่งปฎิกล 0 0 0 129 0 129  
19. กิจกรรมบริหาร การบริหารสนับสนุน 0 0 0 386 1,104 1,490  
20. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 704 170 874  

รวม 223,714 196,912 420,626 226,121  197,917  424,038  
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-3 เปรียบเทียบจาํนวนผู้ทาํงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  ไตรมาส 1/2554 
และไตรมาส  2/2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3)  ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
ในไตรมาสนี้เมื่อจําแนกอาชีพของผู้มีงานทําในจังหวัดตรัง  ปรากฏว่าอาชีพที่มีผู้ทํางาน

มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มีจํานวน 226,848 คน (ร้อย
ละ 53.49) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด มีจํานวน 75,704 คน (ร้อยละ
17.85) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มีจํานวน 37,550 คน (ร้อยละ 8.85) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ ที่เกี่ยวข้อง มีจํานวน 35,205 คน (ร้อยละ 8.30) และอาชีพผู้
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีจํานวน 16,743 คน (ร้อยละ 3.94) 
ตามลําดับ 
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เมื่อเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า              
อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ  มีอัตราการทํางานเพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 7.95 
(เพิ่มขึ้นจํานวน 2,764 คน) รองลงมาผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอัตรา
การทํางานเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.68 (เพิ่มขึ้นจํานวน 2,204 คน) 

สําหรับอาชีพที่มีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุด ได้แก่ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด มีอัตราลดลงร้อยละ  1.68 (จํานวน1,298คน) รองลงมาอาชีพเสมียนมีอัตรา
ลดลงร้อยละ 14.62  (ลดลงจํานวน 954 คน)   
ตารางที ่2-4 ผู้มีงานทําจาํแนกตามอาชพี ไตรมาส 1/2554 และไตรมาส 2/2554  และของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 

แผนภาพที ่2-4 เปรียบเทียบอาชีพที่มีผู้ทํางานอยู่มากทีส่ดุ 5 อันดับแรก  ไตรมาส 1/2554            
    และไตรมาส 2/2554 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  1/2554 ไตรมาส  2/2554 
อาชีพ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,392 589 2,981 2,760 726 3,486 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             3,502 9,970 13,472 3,670 10,051 13,721 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ี
เก่ียวข้อง 2,591 7,101 9,692 2,561 6,648 9,209 

4. เสมียน 2,385 4,140 6,525 2,209 3,362 5,571 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  30,020 46,982 77,002 28,296 47,408 75,704 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 126,584 100,951 227,535 122,947 103,901 226,848 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 22,959 10,042 33,001 26,668 8,537 35,205 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 14,991 641 15,632 15,444 1,299 16,743 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 18,290 16,496 34,786 21,565 15,986 37,550 
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - - - - 

ยอดรวม 223,714 196,912 420,626 226,120 197,918 424,038 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัด       
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2.4)  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดบัการศึกษา 
 ผู้มีงานทําในจังหวัดตรัง  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษามากที่สุด  คือจํานวน  

120,115 คน  (ร้อยละ 28.33)  รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน   109,179 คน 
(ร้อยละ  25.75) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 71,852 คน (ร้อยละ 16.94) ระดับอุดมศึกษา จํานวน  
56,242 คน (ร้อยละ 13.26)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 55,470 คน  (ร้อยละ  13.08)  และผู้มีงาน
ทําที่ไม่มีการศึกษา  มีจํานวน  9,231คน  (ร้อยละ  2.18) สําหรับผู้มีงานทําที่ไม่ทราบวุฒิการศึกษา      มี
จํานวน  1,951คน  (ร้อยละ  0.46)  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํากับไตรมาสท่ีผ่านมา  พบว่าผู้มีงานทํามัธยมศึกษาตอนต้น       
มีอัตราการมีงานทําเพิ่มขึ้นมากที่สุด 6.80 (เพิ่มขึ้น 4,572 คน) จากไตรมาสท่ี 1/2554 ที่มีผู้ทํางาน 67,280 คน 
ส่วนระดับการศึกษาที่อัตราการมีงานทําลดลงมากที่สุด ได้แก่ ผู้มีงานทําที่ระดับตํ่ากว่าศึกษาประถมศึกษา ลดลง
ร้อยละ 1.86 (ลดลง 2,280 คน) จากไตรมาสที่ 1/2554 ที่มีผู้ทํางานจํานวน 122,395 คน (ตารางที่ 2-5) 

 
ตารางที ่2-5 ผู้มีงานทําจังหวัดตรัง  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 1/2554 และ ไตรมาส2/2554 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ไตรมาส1/2554 ไตรมาส 2/2554 ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 6,419 3,838 10,257 6,710 2,521 9,231 
2.  ตํ่ากว่า
ประถมศึกษา 61,809 60,586 122,395 57,956 62,159 120,115 

3.  ประถมศึกษา 64,939 45,700 110,639 67,085 42,094 109,179 
4.  มัธยมศึกษา
ตอนต้น 36,095 31,185 67,280 39,225 32,627 71,852 

5.  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 28,100 22,871 50,971 30,138 25,332 55,470 

-  สายสามัญ 21,306 18,376 39,682 23,151 20,712 43,863 
-  สายอาชีวศึกษา 6,241 4,460 10,701 6,903 4,586 11,489 
-  สายวิชาการศึกษา 553 35 588 84 34 118 
6.  อุดมศึกษา 24,984 31,945 56,929 23,807 32,436 56,243 
-  สายวิชาการ 10,191 16,530 26,721 9,047 16,544 25,591 
-  สายวิชาชีพ 11,452 10,123 21,575 12,101 10,381 22,482 
-  สายวิชาการศึกษา 3,341 5,292 8,633 2,659 5,511 8,170 
7.  การศึกษาอื่น ๆ - - 0 - - - 
8.  ไม่ทราบ 1368 787 2,155 1,202 749 1,951 

รวม 223,714 196,912 420,626 226,123 197,915 424,038 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-5 สัดส่วนของผูท้ํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2554 
ของจังหวัดตรงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การว่างงาน  
ประชากรจังหวัดตรัง  ที่ว่างงานมีทั้งสิ้น  1,309 คน เป็นเพศชาย 228คน และเพศหญงิ 1,081 

คน คิดเป็นร้อยละ 17.41 และ 82.58 ของผู้ว่างงาน ตามลําดับ 
สําหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงาน  ต่อจํานวนประชากร

ที่เป็นกําลังแรงงานปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดตรังมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.31 ของกําลังแรงงานปัจจุบัน มีอัตรา
ลดลงร้อยละ 0.06 จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.37 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จําแนกตามเพศแล้วพบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานต่ํากว่าเพศหญิงโดยที่เพศชายและหญิงมีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ และ 0.17 ตามลําดับ (ตารางที่ 2-6) 

ตารางที ่2-6 จํานวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ไตรมาส 1/2554  และไตรมาส 2/2554               
ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
ไตรมาส 1/2554 ไตรมาส 2/2554 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงานปัจจุบัน 224,927 197,241 422,168 - - 425,347 
จํานวนผู้ว่างงาน  1,213 329 1,542 228 1,081 1309 
อัตราการว่างงาน  0.28 0.07 0.37 0.05 0.25 0.30 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทํา/กําลังแรงงานปัจจุบัน) x 100 
                     จํานวนประชากรทั้งหมด 
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แผนภาพที ่2-6 เปรียบเทียบอตัราการว่างงาน ไตรมาส 1/2554  และไตรมาส 2/2554 
ของจังหวัดตรงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) แรงงานนอกระบบ 
จากการสํารวจข้อมูลของสํานกังานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2553 พบว่า ผูมี้งานทาํที่เป็นแรงงาน

นอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนทั้งสิน้ 228,826 ลดลงจากปี 2552 จํานวน 5,490 คน  หรือ
คิดเป็นร้อยละ  2.40  (จากปี  2552  ทีม่แีรงงานนอกระบบ  จํานวน  223,336  คน)  ในจํานวนนี้เป็นเพศชาย 
127,715  คน (ร้อยละ 55.81) และเพศหญิง จํานวน  101,111  คน (ร้อยละ  44.19)   

แรงงานนอกระบบที่มีงานทําส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้สูงถึง 107,718 คน (ร้อยละ 47.07ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะ
ที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 
48,579 คน (ร้อยละ 21.22) รองลงมาเป็นสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 25,829 คน (ร้อยละ 11.29) สาขาการ
ก่อสร้าง 14,380 คน (ร้อยละ 6.28) สาขาการผลิต 8,837 คน (ร้อยละ 3.86) และสาขากิจกรรมการขนส่ง 
5,820 คน (ร้อยละ 2.54) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-7) 

 

ตารางที ่2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบทีมี่งานทาํ  จําแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2552 และปี 2553 
 ของจังหวัดตรัง 

แรงงานนอกระบบ ปี 2552 แรงงานนอกระบบ ปี  2553 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 67,321 63,353 130,673 61,189 46,529 107,718 
2.  การประมง 8,042 3,063 11,105 4,968 1,347 6,314 
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - 0 0 0 
4.  การผลิต 6,888 4,327 11,215 5,033 3,803 8,837 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - 0 0 0 
6.  การก่อสร้าง 4,460 570 5,030 13,546 834 14,380 
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แรงงานนอกระบบ ปี 2552 แรงงานนอกระบบ ปี  2553 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 18,414 17,973 36,387 20,854 27,725 48,579 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 4,872 12,014 16,886 10,522 15,307 25,829 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3,240 29 3,269 5,808 12 5,820 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - 113 299 412 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 609 1,426 2,035 1,196 1,159 2,355 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ - - - 129 95 224 

13.  การศึกษา 91 1,727 1,818 329 303 632 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 89 339 428 18 55 73 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 2,496 1,994 4,490 4,010 3,643 7,653 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 0 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อื่นๆ  และสมาชิก - - - 0 0 0 

18.  ไม่ทราบ - - - - - - 
รวม 116,521 106,815 223,336 127,715 101,111 228,826 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูม่ากที่สุดในปี 2553 
ของจังหวัดตรงั 

 
 
 
 
 
 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู่มากที่สุด 
5 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จํานวน  107,718 (ร้อยละ 47.07 ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพการขายส่ง การขายปลีก ฯ จํานวน 48,579 คน (ร้อยละ 21.22) โรงแรมและ
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ภัตตาคาร   จํานวน  25,829 คน  (ร้อยละ 11.29)  การก่อสร้าง จํานวน  14,380 คน (ร้อยละ 6.28) และการ
ผลิต  จํานวน 8,837 คน (ร้อยละ 3.86) ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-8) 
ตารางที ่2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบทีมี่งานทาํ  จําแนกรายอาชพี ปี 2553 ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
จํานวนแรงงานนอกระบบ ประเภทอาชีพ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย และผูจ้ัดการ 5,038 351 5,389 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             1,227 140 1,367 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 783 230 1,103 
4. เสมียน 317 1,625 1,942 
5. พนักงานบริการ  32,614 43,155 75,769 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตร และประมง 59,985 47,433 107,418 
7. ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือ และธรุกิจอืน่ๆที่เกี่ยวข้อง 15,650 4,942 20,592 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,614 0 6,614 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  5,487 3,235 8,722 
10. คนงานซึ่งมไิดจ้ําแนกไวใ้นหมวดอื่น             0 0 0 

รวม 127,715 101,111 228,826 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู่มากที่สุดในปี 2553                
ของจังหวัดตรงั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  ส่วนใหญ่เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษามากที่สุด  
คือจํานวน  68,865  คน  (ร้อยละ 30.09) รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน   
46,917  คน  (ร้อยละ  20.50)  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จํานวน  41,645คน  (ร้อยละ  
18.20)  ผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  34,002 คน  (ร้อยละ 14.86)  ในขณะที่ผู้มี
งานทําที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีจํานวน  33,463 คน  (ร้อยละ 14.62) ส่วนผู้ที่ไม่มีการศึกษา  มี
จํานวน  3,932 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 1.72 ของจํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทําทั้งหมด    (ตารางที่ 2-9) 
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ตารางที ่2-9 จํานวนแรงงานนอกระบบทีมี่งานทาํ  จําแนกตามระดบัการศึกษา ป ี2553 ของจังหวัดตรัง  
หน่วย: คน 

ปี  2553 
ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  1,026 2,906 3,932 

 2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา  36,462 32,403 68,865 

 3.  ประถมศึกษา  23,316 23,601 46,917 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  26,791 14,854 41,645 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  23,929 10,073 34,002 

      -  สายสามัญ  17,836 7,364 25,200 

      -  สายอาชวีศึกษา  6,085 2,709 8,794 

      -  สายวิชาการศึกษา  8 0 8 

6.  อุดมศึกษา  16,191 17,272 33,463 

      -  สายวิชาการ  6,903 11,591 18,494 

      -  สายวิชาชีพ  6,825 4,397 11,222 

      -  สายวิชาการศึกษา  2,463 1,284 3,747 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 

 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 

รวม 127,715 101,111 228,826 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-9 สัดส่วนของแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปี 2553  ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและส่งเสรมิการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหน่งงานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จาํแนกตามเพศ 
 จากข้อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบว่า ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 (เมษายน – 

มิถุนายน 2554)  มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งสิ้น 995 อัตรา ซึ่งมีจํานวน
ลดลง  จํานวน  197  อัตรา จากไตรมาสท่ีผ่านมา ที่มีตําแหน่งงานว่าง 1,192  อัตรา หรือร้อยละ  83.47      
ในส่วนของ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  มีทั้งสิ้น 577 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา  จํานวน 373 คน  หรือร้อย
ละ 64.64  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจํานวนทั้งสิ้น 825 คน เพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาจํานวน 98 
คน  ซึ่งมีการบรรจุงาน  727  คน หรือร้อยละ  13.48  

 และหากเปรียบเทียบความต้องการของนายจ้างระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ 2   
ปี 2554  พบว่าส่วนใหญ่จะรับไม่ระบุเพศ  มีจํานวนสูงถึง  734 อัตรา  (ร้อยละ 73.77)  ในขณะที่เพศชายมี
ตําแหน่งงานว่าง 112 อัตรา  (ร้อยละ 11.26)  และเพศหญิงมีจํานวน 149 อัตรา (ร้อยละ 14.97) สําหรับผู้
ลงทะเบียนสมัครงานมีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยมีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 366 คน 
(ร้อยละ 63.43 ของผู้สมัครงานทั้งหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน  211คน (ร้อยละ 36.57) 
ส่วนการบรรจุงานเพศหญิงจะมีสัดส่วนการบรรจุงานที่สูงกว่าเพศชาย คือมีจํานวน 551 คน  (ร้อยละ 66.79) 
ในขณะที่เพศชายมีเพียง 274 คน  (ร้อยละ 33.21) 

ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาส   สรุปได้ว่า จังหวัดตรังความต้องการของนายจ้างและสถาน
ประกอบการมีจํานวนลดลง  หรือร้อยละ  16.53  ในขณะที่ผู้สมัครงานก็มีจํานวนที่ลดลงมากเช่นเดียวกัน  
คือร้อยละ 39.26  ในส่วนของผู้ได้รับการบรรจุงานพบว่า  ร้อยละของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเทียบกับตําแหน่ง
งานว่าง คิดเป็นร้อยละ 17.09  อัตราร้อยละของการบรรจุงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตรา
ร้อยละ  11.88  ขณะที่ร้อยละของผู้ได้รับการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน  คิดเป็นร้อยละ  30.06  
อย่างไรก็ตาม  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  ได้จัดนัดพบแรงงานย่อยอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้นายจ้าง / สถาน
ประกอบการได้เจอกับผู้สมัครงานสะดวกขึ้น  และได้มาสัมภาษณ์หรือพิจารณาบรรจุงานในวันจัดกิจกรรม            
ซึ่งจากการจัดกิจกรรมที่ผ่านมา  ได้รับความสนใจจากผู้สมัครงานเป็นจํานวนมากทุกครั้ง  (ตารางที่ 2-10) 
ตารางที ่2-10 ตําแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4/2553  ไตรมาสที่ 

1/2554 และไตรมาสที่  2/2554 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ตําแหน่งงานวา่ง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ไตรมาส 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส 4/2553 137 122 389 648 142 161 303 190 385 575 
ไตรมาส 1/2554 234 203 755 1,192 341 609 950 228 499 727 
ไตรมาส 2/2554 112 149 734 995 211 366 577 274 551 825 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-10 เปรียบเทียบตาํแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
 ไตรมาส 4/2553 ไตรมาส 1/2554 และไตรมาสที่ 2/2554 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.2) ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าตําแหน่งงานว่างในจังหวัดตรังส่วนใหญ่ร้อยละ 

99.79  เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ เป็นสาขาที่มี
ตําแหน่งงานว่างมากที่สุด  จํานวน  353 คน  (ร้อยละ 35.48)  รองลงมาเป็นสาขาการผลิต  มีตําแหน่งงานว่าง 
จํานวน 185 คน (ร้อยละ 18.59) และสาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  มีตําแหน่งงานว่าง 182  อัตรา (ร้อยละ 18.29) และสาขาโรงแรม และ
ภัตตาคาร  มีตําแหน่งงานว่าง 82 อัตรา (ร้อยละ 8.24) ตามลําดับ 

 ส่วนการบรรจุงาน  พบว่าสาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ มีการบรรจุงาน
มากที่สุด  จํานวน  334 คน (ร้อยละ 40.48 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด) รองลงมาเป็นสาขาการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีการบรรจุงาน 143 
คน (ร้อยละ 17.33) และสาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 135 คน (ร้อยละ 16.36)    (ตารางที่ 2-11) 

ตารางที ่2-11 ตําแหน่งงานวา่ง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 2/2554 
ของจังหวัดตรงั 

ตําแหน่งงาน บรรจุงาน สาขาอุตสาหกรรม 
ว่าง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 22 4 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4 1 

2.  การประมง 18 3 

นอกภาคเกษตรกรรม 973 821 

3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 

4.  การผลิต 185 135 
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ตําแหน่งงาน บรรจุงาน สาขาอุตสาหกรรม 
ว่าง (อัตรา)  (คน) 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 4 2 

6.  การก่อสร้าง 22 13 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 182 143 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 82 86 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 30 20 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 27 19 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 36 30 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 353 334 

13.  การศึกษา 29 25 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 13 9 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 8 5 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 0 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 995 825 

แผนภาพที ่2-11 เปรียบเทียบตาํแหน่งงานวา่ง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2554  ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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1.3)  ตําแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 
  เมื่อจําแนกตามสาขาอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง  ปรากฏว่าอาชีพ             

ช่างเทคนิคแบะผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด จํานวน  352 อัตรา (ร้อยละ 35.38) 
รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 206 อัตรา (ร้อยละ 20.70) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 159 
อัตรา (ร้อยละ 15.98) ตามลําดับ 

 ในด้านผู้หางานนั้น ส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจ้าหน้าที่  มากที่สุด 
มีจํานวน  212 คน (ร้อยละ 36.74) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 105 
อัตรา (ร้อยละ18.20) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 72 อัตรา (ร้อยละ 12.48) ตามลําดับ 

 ส่วนการบรรจุงาน  พบว่าช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
มีจํานวน  305 คน (ร้อยละ 36.97)  รองลงมาได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าที่ มีจํานวน  157 คน (ร้อยละ 19.03) และ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจํานวน 133 คน (ร้อยละ 16.12) ตามลําดับ 

จากข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้  ตําแหน่งงาน  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน           
และผู้ได้รับการบรรจุ   ในกลุ่มแรงงานมีฝีมือ ได้รับความสนใจมากที่สุด  โดยเฉพาะในกลุ่มเสมียน 
เจ้าหน้าที่  และพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ        
จะสอดคล้องกันทั้งความต้องการของนายจ้าง  และผู้ได้รับการบรรจุ  ซึ่งอยู่ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมาก
ที่สุด  (ตารางที่ 2-12) 

 
ตารางที ่2-12 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ไตรมาส 2/2554 ของจังหวดัตรัง 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

ตําแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 72 21 20 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 159 72 133 
ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 352 67 305 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 206 212 157 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 144 105 134 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 2 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 32 39 28 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 12 16 10 
อาชีพงานพื้นฐาน 63 43 38 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 995 577 825 
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แผนภาพที ่2-12 ตําแหน่งงานวา่ง  ผู้สมคัรงาน  และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ               
ไตรมาส 2 ปี 2554  ของจังหวัดตรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
1.4)  ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ตําแหน่งงานว่าง  จากจํานวน 995 อัตรา  มีความต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี

มากที่สุด  คือ 355 อัตรา (ร้อยละ 35.68) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 215 อัตรา (ร้อยละ 21.61) และ
ระดับ ปวส.  จํานวน  174 อัตรา (ร้อยละ 17.49)  

 ด้านผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือ 
301 คน (ร้อยละ 52.17) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 106 คน (ร้อยละ 18.37) และ) และระดับ ปวส.  
จํานวน  62 อัตรา (ร้อยละ 10.75)  

 ส่วนการบรรจุงาน  พบว่ามีการบรรจุงานแรงงานผู้ที่จบการการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุด คือ 516 คน (ร้อยละ 62.55) รองลงมาระดับปวส. จํานวน 177 คน (ร้อยละ 21.45) และระดับ 
มัธยมศึกษา จํานวน 125 อัตรา (ร้อยละ 15.15) ตามลําดับ 

 จากข้อมูลข้างต้น  จะเห็นว่า  แรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดมากที่สุดในไตรมาสนี้     
คือกลุ่มแรงงานฝีมือ หรือผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  สอดคล้องกับผู้สมัครงาน  และผู้ได้รับการบรรจุ
งาน ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ตารางที่ 2-13) 
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ตารางที ่2-13 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ไตรมาส 2 ป ี2554 ของจังหวัดตรัง 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า  49 57 10 
มัธยมศึกษา 215 106 125 
ปวช. 112 50 53 
     - พาณิชย์ 4 19 40 
     - ช่าง 0 13 8 
     - อื่นๆ 108 18 5 
ปวส. 174 62 177 
     - พาณิชย์ 4 28 94 
     - ช่าง 1 21 9 
     - อื่นๆ 169 9 10 
อนุปริญญา 87 4 4 
ปริญญาตร ี 355 301 516 
ปริญญาโท 3 1 04 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 995 577 825 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  

แผนภาพที ่2-13 เปรียบเทียบตาํแหน่งงานวา่ง  ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน   
จําแนกตามวฒุิการศึกษา  ไตรมาส 2 ปี 2554   ของจังหวัดตรัง 
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1.5)  ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 
 ช่วงอายุที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรังคือ 18–24 ปี มีจํานวน 523 อัตรา (ร้อยละ 

52.56) รองลงมาได้แก่ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจํานวน 244 อัตรา (ร้อยละ 24.52) และช่วงอายุ 15 -17 ปี                  
มีจํานวน 103  อัตรา (ร้อยละ 10.35) ตามลําดับ 

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  18–24 ปี มีจํานวน 241 คน (ร้อยละ 41.77) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 25 - 29 ปี มีจํานวน 122 คน (ร้อยละ 21.14) และช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจํานวน 110 คน 
(ร้อยละ 19.06) ตามลําดับ  

 ด้านการบรรจุงาน  พบว่าช่วงอายุ 18–24 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน 431 คน 
(ร้อยละ 52.24) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี มีจํานวน  229 คน  (ร้อยละ 27.76)  และช่วงอายุ 30-39 ปี      
มีจํานวน 121 คน (ร้อยละ 14.67)  ตามลําดับ 

 
 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งส่วนใหญ่

จะอยู่ระหว่าง 18 – 24 ปี รวมทั้งผู้สมัครงาน และผู้ได้รับการบรรจุงาน ซี่งส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 18 – 
24 ปี (ตารางที่ 2-14) 

 
ตารางที ่2-14 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี 2554 ของจังหวัดตรัง 
 

ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ช่วงอาย ุ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 - 17 ปี 103 10.35 29 5.03 21 2.55 
18 - 24 ปี 523 52.56 241 41.77 431 52.24 
25 - 29 ปี 244 24.52 122 21.44 229 27.76 
30 – 39 ปี 66 6.63 110 19.06 121 14.67 
40 – 49 ปี 39 3.92 59 10.23 16 1.94 
50 – 59 ปี 20 2.01 15 2.60 6 0.73 
60 ปี ขึ้นไป 0 0 1 0.17 1 0.12 

รวม 995 100.00 577 100.00 825 100.00 
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แผนภาพที ่2-14 3 อันดับแรกของตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ  
ไตรมาส 2  ปี 2554  ของจงัหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
2.1)  จํานวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง  ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปในทํางานต่างประเทศ มีจํานวน

น้อยมากเมื่อเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผลมาจาก
เศรษฐกิจของจังหวัดที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  จากปัจจัยหลักที่สําคัญ  ได้แก่  ยางพารา  และปาล์มน้ํามัน  ซึ่ง
ปัจจุบันยางพารามีราคาที่เพิ่มสูงขึ้น โดยในช่วงเดือนมกราคม -  มีนาคม 2553 ราคายางพาราเฉลี่ยอยู่ที่กิโลกรัม
ละ 95.12 บาท และปรับเพิ่มขึ้นในปี 2554 เป็นเฉลี่ยราคา 155.11 บาท เป็นผลให้ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2554 
มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศน้อยมาก (ตารางที่ 2-15) 

ตารางที ่2-15 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนก
ตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2 ปี 2554  ของจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
จํานวน (คน) ร้อยละ (%) ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา - - - - - - 
มัธยมศึกษา 2 - 2 - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - - - 
ปริญญาตรี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 2 0 2 0 0 0 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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2.2) จํานวนแรงงานไทยในจงัหวดัตรัง ที่ได้รับใบอนุมัติใหเ้ดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
ตามวิธีการเดนิทาง 

 ในไตรมาสนี้  มีแรงงานซึ่งเป็นแรงงานที่เคยได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
ติดต่อเพื่อขออนุญาตเดินทางกลับไปทํางานระหว่างกลับมาเยี่ยมบ้านชั่วคราว (Re-Entry) จํานวน 15 คน 
(ตารางที่ 2-16) 

 
ตารางที ่2-16 จํานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานตา่งประเทศ จาํแนกตามวิธีการ

เดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2554 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

จํานวน (คน) วิธีการเดนิทาง จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 15 100.00 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 15 100.00 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-15 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติใหเ้ดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามวธิีการเดนิทาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2554  ของจังหวัดตรัง 
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2.3)  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ      
 จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

 แรงงานไทยจํานวน  15 คน  ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางกลับไปทํางานต่างประเทศ  ส่วนใหญ่
จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน  7 คน (ร้อยละ 46.67) และภูมิภาคอ่ืนๆ (ประเทศสหรัฐอเมริการ 
อังกฤษ) จํานวน  6  คน (ร้อยละ 40.00) ตะวันออกกลาง (ประเทศอาหรับเอมิเรตส์) มีจํานวน 2 คน (ร้อยละ 
13.33)  ตามลําดับ (ตารางที่ 2-17) 

 
ตารางที ่2-17 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนมัุติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทาง

ไปทํางาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

จํานวน (คน) ภูมิภาค จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย   7 46.67 
ตะวันออกกลาง 2 13.33 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 6 40.00 

รวม 15 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-16 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนมัุติเดินทางไปทํางานต่างประเทศจําแนกตามภูมิภาคที่
เดินทางไปทาํงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ของจังหวัดตรงั 
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3) แรงงานต่างด้าว 
3.1)   จํานวนคนต่างด้าวที่ไดร้ับอนุญาตทาํงานในจังหวัดตรัง 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น  4,619 คน 

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จํานวน  61  คน (ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 จํานวน 4,558 คน) หรือคิดเป็นร้อยละ 
101.32 

 และเมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายมีมากกว่ากลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
จํานวน 2,726 คน (ร้อยละ 59.02) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 1,893 คน 
(ร้อยละ 40.98) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
พิสูจน์สัญชาติ   จํานวน  1,710 คน (ร้อยละ 62.73 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาเป็น
ช่ัวคราว  (MOU)   จํานวน  872 คน (ร้อยละ  31.99)  และชั่วคราวทั่วไป จํานวน 143 คน  (ร้อยละ 5.25) 
ส่วนกลุ่มมาตรา 12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) มีเพียง 1 คน (ร้อยละ 0.04) ทั้งนี้เมื่อเทียบกับจํานวนคนต่างด้าว
เข้าเมืองถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผ่านมา  พบว่ามีจํานวนเพิ่มขึ้น  225 คน  (ร้อยละ 9.00)  ผลจากการเพิ่มขึ้น
ของคนต่างด้าวกลุ่มพิสูจน์สัญชาติ  ที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาสูงถึงร้อยละ  12.12 

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13)  ส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ มีจํานวน 1,833 คน (ร้อยละ 96.83) และชนกลุ่มน้อย มีจํานวน 30 คน  
(ร้อยละ 1.58 ) ของคนต่างด้าวในกลุ่มนี้ทั้งหมด  (ตารางที่  2-18) 

ตารางที ่2-18 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทาํงาน  จําแนกตามลกัษณะการเข้าเมือง ไตรมาสที่ 
4/2553  ไตรมาส 1/2554 และไตรมาสที ่ 2/2554  ของจังหวัดตรัง 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอ
พิสูจน์สัญชาติ 

มาตรา 9 มาตรา 13 
ไตรมาส ตลอด

ชีพ 
ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาติ 

มาตรา 12
ส่งเสริมการ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม 
ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม. 
(3 

สัญชาติ) 

รวม 

รวม
ทั้งสิ้น 

ไตรมาส 4/2553  - 142 819 424 1 1,386 20 4,119 4,139 5,525 

ไตรมาส 1/2554  - 143 820 1,536 2 2,501 22 2,035 2,057 4,558 

ไตรมาส 22554  - 143 872 1,710 1 2,726 30 1,833 1,893 4,619 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-17 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและแรงงานตา่งด้าวหลบหน ี
เข้าเมืองรอพสิูจนส์ัญชาติ  ไตรมาสที่ 4/2553   ไตรมาส 1/2554 และไตรมาสที่ 2/2554      

ในจังหวัดตรงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2)  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   
   จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจําแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทํางาน(ยกเว้นประเภทตลอด

ชีพ)  ณ  26  มิถุนายน 2554  จากจํานวนทั้งสิ้น 2,726 คน  พบว่าส่วนใหญ่เป็นสัญชาติพม่า 1,603 คน คิดเป็น
ร้อยละ  58.80  รองลงมาเป็นสัญชาติอ่ืนๆ  มีจํานวน  1,012 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.12  และสัญชาติจีน           
มีจํานวน 61 คน  (ร้อยละ 2.24)    

 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาทํางาน  พบว่าอาชีพงาน
พื้นฐานมีมากที่สุด  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว  MOU.  และพิสูจน์สัญชาติ  จํานวน  2,582 คน  (ร้อยละ  
94.72)  เป็นสัญชาติพม่า  1,602 คน และสัญชาติอ่ืน ๆ 980 คน รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ  มี
จํานวน  85  คน  (ร้อยละ 3.12) แยกเป็นสัญชาติจีน  30  คน  สัญชาติอ่ืนๆ  15  คน   ฟิลิปปินส์  19  คน  
อังกฤษ  11  คน  อเมริกัน  6  คน  ออสเตรเลีย  2 คน และอินเดีย  2  คน   และผู้บัญญัติกฎหมาย  
ข้าราชการระดับอาวุโส  ผู้จัดการ  มีจํานวน  49  คน  (ร้อยละ 1.80) แยกเป็นสัญชาติอ่ืนๆ 15 คน จีน  23  
คน  ฟิลิปปินส์ 5  คน ส่วนสัญชาติอินเดีย  อังกฤษ  และพม่า อเมริกัน ญี่ปุ่น  มีประเภทละ 1  คน   ตามลําดับ  
(ตารางที่  2-19)  
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ตารางที ่2-19 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างดา้วถูกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทํางานมากที่สุด   
หน่วย: คน 

สัญชาติ (คน) ประเภทอาชีพ 

ญี่ปุ่น ไทย
ใหญ่ 

จีน อิน 
เดีย 

อังกฤษ พม่า อเมริ
กา 

จีนใต้
หวัน 

ฟิลิปปิน ออสเตร
เลีย 

อื่นๆ รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโสฯ 

1  23 1 1 1 1 1 5  15 49 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   30 2 11  1  19 2 15 85 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 

  2         2 

เสมียน เจ้าหน้าที่   5        1 6 
พนักงานบริการฯ             
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้คุม
เครื่องจักรฯ 

          1 1 

อาชีพงานพื้นฐาน      1,602     980 2,582 
รวม 1  61 3 12 1,603 7 1 24 2 1,012 2,726 

ที่มา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

3.3) จํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาต ิ

 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2553  
เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างใน
ประเทศไทย  ณ  วันที่  25  มีนาคม 2554  มีจํานวนทั้งสิ้น 1,833 คน  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า
แรงงาน ต่างด้าวกลุ่มนี้มีจํานวนลดลง  202 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ  9.93 และเมื่อพิจารณารายสัญชาติ  พบว่า  
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่เป็นสัญชาติพม่า ร้อยละ 92.69  (1,699 คน) รองลงมาได้แก่ สัญชาติ
ลาว ร้อยละ  4.20  (77 คน) และสัญชาติกัมพูชา  ร้อยละ  3.11 (57 คน)  (ตารางที่ 2-20) 

ตารางที ่2-20 จํานวนแรงงานต่างดา้วหลบหนเีข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทํางาน ไตรมาส 4/2553  ไตรมาส 
1/2554  และไตรมาส 2/2554 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
สัญชาติ (คน) ปี 

พม่า ลาว กัมพูชา 
รวมทั้งสิน้ 

ไตรมาส 4/2553 3,808 175 136 4,119 
ไตรมาส 1/2554 1,898 80 57 2,035 
ไตรมาส 2/2554 1,699 77 57 1,833 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-18  สัดส่วนของแรงงานต่างดา้วหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนญุาตทํางาน จําแนกตาม

สัญชาติ  ไตรมาส 2 ปี 2554  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการมีงานทํา 
 กิจกรรมที่ดําเนินการอีกด้านหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมทีดํ่าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสนี้มีทั้งสิ้น 3 กิจกรรม  มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น  2,530 คน 
ได้แก่ กิจกรรมมหกรรมอาชีพ ดําเนินการจํานวน 1 ครัง้  จํานวนผู้ได้รับประโยชน์ 2,508 คน  เป็นชาย 846คน 
และหญิง 1,662 คน กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีเพื่อผูสู้งอาย ุจํานวนผู้ได้รับประโยชน์  20  คน เป็น
ชาย  3  คน  และหญิง  17 คน และกิจกรรมอบรมผู้รบังาน / ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน ดําเนินงานจํานวน     
1 ครั้ง จํานวนผู้ได้รับประโยชน์ 12 คน เปน็ผู้หญิงทั้งหมด ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-21) 

ตารางที ่2-21 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา  จําแนกตามประเภทกิจกรรม 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ในจงัหวัดตรัง 

 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 
การมีงานทํา 

จํานวนครั้งที่
จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ - - - - 
2. มหกรรมอาชีพ 1 ครั้ง 846 1,662 2,508 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 2 ครั้ง 3 17 20 
5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้นํากลุม่รับงานไปทําที่บ้าน 1  ครั้ง 0 12 12 
6.  ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน - - - - 

รวม 4 849 1,691 2,530 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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2.3 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1)  การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 
 ในไตรมาสที่ 2 ปี  2554  มีแรงงานมาสมัครฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าทํางาน  

จํานวน  58  คน  จาก  3 กลุ่มอาชีพ  ได้แก่  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน  25  คน  ในจํานวนนี้มีผู้ผ่าน
การฝึกอบรมทั้ง  24  คน หรือคิดเป็นร้อยละ 96 ช่างเครื่องกล  จํานวน 20  ในจํานวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกอบรม  9  
คน (ร้อยละ 45) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 13  คน ในจํานวนนี้มีผู้ผ่านการอบรม  4  คน 
(ร้อยละ 30.77)   (ตารางที่ 2-22) 

 
 
 

ตารางที ่2-22 การฝึกเตรียมเข้าทํางานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

จํานวน (คน) กลุ่มอาชีพ ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 20 9 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 13 4 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 25 24 

รวม 58 37 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-19 เปรียบเทียบจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกและผูผ้า่นการฝึกเตรยีมเข้าทาํงาน 
จําแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ในจังหวดัตรัง 

 

1.2)  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้น 805 คน จาก 4 กลุ่มอาชีพคือ  กลุ่มอาชีพไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 376 คน ธุรกิจและบริการ  
จํานวน  356 คน  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 46  คน  ช่างเครื่องกล  จํานวน 27  คน  ในจํานวนนี้  มีผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวน  768 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ  95.40 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด    
(ตารางที่ 2-23) 
ตารางที ่2-23 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

หน่วย: คน 
จํานวน (คน) กลุ่มอาชีพ ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 27 14 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 376 372 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 46 46 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 356 336 

รวม 805 768 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-20  เปรียบเทียบจํานวนผูเ้ข้ารบัการฝึกและผู้ผา่นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจาํแนก
ตามกลุ่มอาชพี ไตรมาสที่ 2  ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 2 มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังทั้งสิ้น                 
99 คน ในกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน 3 กลุ่มอาชีพ คือ ช่างก่อสร้าง จํานวน 59 คน               
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 18 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 59 คน ในจํานวนนี้มีผู้ที่
ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานจํานวน 90 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.31 (ตารางที่ 2-24) 

 

ตารางที ่2-24 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่  2 ปี 2554 ในจังหวดัตรัง 
หน่วย: คน 

จํานวน กลุ่มอาชีพ ผู้เขา้รบัการทดสอบ ผู้ผา่นการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง 22 19 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 18 18 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 59 53 

รวม 99 90 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-21 เปรียบเทียบจํานวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 
 จากข้อมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวนสถานประกอบการ

ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 30  มิถุนายน 2554  มีจํานวนทั้งสิ้น  3,144  แห่ง 
และมีลูกจ้างจํานวน  32,320 คน เป็นเพศชาย 17,229 คน (ร้อยละ 53.00) เพศหญิง 15,026 คน (ร้อยละ 
46.49) และเด็ก 75 คน (ร้อยละ 0.23) ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมด   

 หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามขนาด  พบมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่  
ขนาดลูกจ้าง  1-4 คน มีจํานวน  1,978  แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 62.91 ของจํานวนสถานประกอบการทั้งหมด)    
มีลูกจ้างรวม 4,260 คน (คิดเป็นร้อยละ 13.18 ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมด)   รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง 5-9 คน 
มีจํานวน 690 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 21.95) มีจํานวนลูกจ้างรวม  4,564 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.16)  และขนาด
ลูกจ้าง 10-19 คน  มีจํานวน 240  แห่ง (คิดเป็นร้อยละ  7.63) มีจํานวนลูกจ้างรวม  3,239 คน  (คิดเป็น         
ร้อยละ 10.05)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-25) 
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ตารางที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการทีมี่ลูกจ้างตั้งแต ่1 คน ขึ้นไป และจํานวนลกูจ้างจําแนกตาม
ขนาดลูกจ้าง ณ  วันที่  30 มิถุนายน  2554   ในจังหวดัตรัง 

จํานวนลูกจ้าง (คน) ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถาน
ประกอบการ ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 

1 - 4 คน 1,978 2,287 1,937 36 4,260 
5 – 9 คน 690 2,648 1,912 10 4,564 

10  – 19 คน 240 1,804 1,433 2 3,239 
20 – 49 คน 155 2,713 2,077 1 4,791 
50 - 99 คน 26 1,238 766 0 2,004 
100-299 คน 42 4,030 2,867 12 6,909 
300-499 คน 8 1,230 1,762 14 3,006 
500-999 คน 5 1,185 2,272 0 3,457 
1,000 คน  0 0 0 0 0 

รวม 3,144 17,129 15,026 75 32,230 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 

2) การตรวจแรงงาน 
2.1)   การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการ  

ช่วงระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน  2554  รวมทั้งสิ้น 93  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม  6,116 คน จําแนกเป็นเพศชาย  3,250  คน และเพศหญิง  2,857 คน และเด็ก 9 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 53.14 ร้อยละ 46.17 และร้อยละ 0.15 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กมากที่สุดคือขนาด 20 – 49 คน จํานวน 23 แห่ง รองลงมาขนาด  
10-19 คน จํานวนที่ตรวจประเภทละ 21 แห่ง (ร้อยละ 22.58)  และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีจํานวน 
18 แห่ง (ร้อยละ 19.35)  สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ต้ังแต่ 1,000 คน ขึ้นไป  ในไตรมาสนี้มีไม่มีการ
ตรวจ   

 จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 92.47 (จํานวน 86 แห่ง) ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย   ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ  7.53 (จํานวน   
7  แห่ง) เมื่อพิจารณาผลการตรวจจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มี
อัตราการปฏิบัติถูกต้อง1 มากที่สุดคือร้อยละ 100  มีทั้งหมด  5  ขนาด  ส่วนสถานประกอบการขนาด1 -4   
อัตราการปฏิบัติถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 94.44  และขนาด 10 – 19 อัตราการปฏิบัติถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 85.71 
และขนาด  20-49  อัตราการปฏิบัติถูกต้องคิดเป็นร้อยละ  86.96 ตามลําดับ (ตารางที่ 2-26) 

 
                                          
1 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจคุมครองแรงงาน = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจคุมครอง
แรงงาน ขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 
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ตารางที ่2-26 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรงั 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1 - 4 คน 18 28 19 0 47 17 1 
5 - 9 คน 9 30 34 0 64 9 0 

10 - 19 คน 21 156 143 0 299 18 3 
20 - 49 คน 23 365 337 0 702 20 3 
50 - 99 คน 4 154 144 0 298 4 0 

100 - 299 คน 7 510 499 0 1,009 7 0 
300 - 499 คน 9 1}498 1,015 9 2,522 9 0 
500 - 999 คน 2 509 666 0 1,175 2 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 93 3,250 2,857 9 6,116 86 7 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
แผนภาพที ่2-22  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบตัิถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 
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ท่ีมา : สนง.สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  สําหรับไตรมาสนี้มีจํานวน 7 
แห่ง   มีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  2 เรื่อง พบมากท่ีสุดคือเรื่องข้อบังคับ มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 6 
แห่ง   (ร้อยละ 85.71 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง) รองลงมาคือเรื่องวันหยุด มีจํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) 
ตามลําดับ   

 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย  มีจํานวน  4  ประเภทอุตสาหกรรม  ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด  ได้แก่  โรงแรมและ
ภัตตาคาร มีจํานวน  3  แห่ง  (ร้อยละ 42.86)  ส่วนอุตสาหกรรมการผลิต มีจํานวน  2  แห่ง  (ร้อยละ  28.57)  
ส่วนการก่อสร้างและการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ  มีประเภทละ 1 แห่ง  (ร้อยละ  14.29)  (ตารางที่ 2-27) 

ตารางที ่2-27 เรื่องทีส่ถานประกอบการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน   
ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถกูต้อง (แห่ง) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

วัน 
ทํา 
งาน 

เวลา
ทํา 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่า
ล่วง 
เวลา
และ
ค่า

ทํางา
น 

ค่า 
จ้าง
ขั้นต่ํา 

ข้อ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้             
2.  การประมง             
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน              
4.  การผลิต          2  2 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา             
6.  การก่อสร้าง          1  1 
7.  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์             

8.  โรงแรม และภัตตาคาร     1     2  3 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการ
คมนาคม          1  1 

10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน             
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทาง
ธุรกิจ             

12.  การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ             

13.  การศึกษา             
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์             

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ             
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             
17.  องค์การระหว่างประเทศ องค์กร
ต่างประเทศ             

18.  ไม่ทราบ             
รวม     1     6  7 
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2.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 39 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  5,380 คน  เป็นเพศชาย 2,865 คน  (ร้อยละ 53.25)  
และเพศหญิง 2,515  คน  (ร้อยละ 46.71)  ตามลําดับ 

 สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด  100 – 299  คน                  
มีจํานวน 11  แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 28.21)  รองลงมาเป็นขนาด 20 – 49 คน มีจํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ  
26.64)  และขนาด   10 – 19  คน  จํานวน  7 แห่ง  (ร้อยละ 14.95)  สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่
ต้ังแต่ 500 คน ขึ้นไป ในไตรมาสนี้มีการตรวจเพียง  2  แห่ง  (ร้อยละ 5.13)  ตามลําดับ  

 ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง2 
มากท่ีสุดคือร้อยละ 100  มีทั้งหมด  6  ขนาด  มีเพียงขนาด 100 – 299  คน  ที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องคิด
เป็นร้อยละ  90.91  ทั้งนี้  เป็นผลมาจากนายจ้าง  สถานประกอบการ  ได้ตระหนักและให้ความสําคัญเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง  และความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้าง  ทําให้ไม่เกิด
อัตรายต่อการปฏิบัติงาน  ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย  
(ตารางที่ 2-28) 
ตารางที ่2-28 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจาํแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 2  

ปี  2554  ในจังหวัดตรัง 

 
 

                                          
2 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการความปลอดภัย = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจความปลอดภัยใน
การทํางานขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานทัง้หมดขนาด i) x 100 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

  ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

  (แห่ง)     ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 2 9 3 0 12 2 0 

10 - 19 คน 7 68 32 0 100 7 0 
20 - 49 คน 10 144 151 0 295 10 0 
50 - 99 คน 4 154 144 0 298 4 0 

100 - 299 คน 11 1}156 996 0 2,152 10 1 
300 - 499 คน 3 649 421 0 1,070 3 0 
500 - 999 คน 2 685 768 0 1,453 2 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 39 2,865 2,515 0 5,380 38 1 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-23 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน  ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต มีมากท่ีสุดคือ 21  แห่ง  

(ร้อยละ  53.85)  รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมจักรยานยนต์ มีจํานวน  10 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 25.64) และก่อสร้าง  มีจํานวน  2  แห่ง  (ร้อยละ 3.39) และในจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด 7 ประเภทอุตสาหกรรม   ส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องสูงถึงร้อยละ 100.00  มีเพียงอุตสาหกรรม
การผลิตที่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อ งคิดเป็นร้อยละ  95.24   

 ในจํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  5,380  คน  ส่วนใหญ่ทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต    
ร้อยละ 81.49  (จํานวน 4,384 คน) รองลงมาได้แก่  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ  8.07 (จํานวน 434 คน)  และโรงแรม  
ภัตตาคาร  ร้อยละ 7.04  (จํานวน  379 คน) (ตารางที่ 2-29) 
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ตารางที ่2-29 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจาํแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2554    
ในจังหวัดตรงั 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
  ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
  (แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 
2.  การประมง 0 0 0 0 
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1 81 1 0 
4.  การผลิต 21 4,384 20 1 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 5 1 0 
6.  การก่อสร้าง 2 39 2 0 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

10 434 10 

0 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 379 2 0 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 0 0 0 0 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 58 2 0 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 0 0 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 

รวม 39 5,380 38 1 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-24 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง / ไม่ถูกต้องจากการตรวจตรวจความปลอดภัย             
ในการทาํงาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2  ปี 2554 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) แรงงานสัมพันธ์ 
3.1)  องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
  -  จังหวัดตรังไม่มีการจัดต้ังองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

3.2)  ข้อพิพาทและความขดัแย้ง 
  -  ในไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดตรัง ไม่มีข้อมูลการเรียกร้อง ข้อพิพาท  
                   และข้อขัดแย้ง 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 2/2554   บทที่ 2 
   สรุปสถานการณ์ด้านแรงงาน 

 2-38
ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

2.5 การประกันสงัคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสงัคม 

1.1)  จํานวนสถานประกอบการและผูป้ระกันตน 

 จากข้อมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  พบว่า  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
กองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,502  แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาเล็กน้อยคือจํานวน 5  แห่ง (จากไตรมาสที่ 
1 ปี 2554 ที่มีจํานวน  2,507 แห่ง) หรือคิดเป็นร้อยละ 0.20 สําหรับผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมใน
ไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 32,682 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา จํานวน 151 คน (จากไตรมาส 1 ปี 2554   
ที่มีจํานวน 32,833 คน) หรือคิดเป็นร้อยละ 0.40   

 อย่างไรก็ตาม  แม้จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม  จะมีจํานวนที่
ลดลง   ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-4 คน สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ทําให้
นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้นทะเบียน   แต่สํานักงานประกันจังหวัดตรัง ก็ได้มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
และให้ความรู้แก่นายจ้าง / สถานประกอบการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของการขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นายจ้าง / สถานประอบการ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญ รวมทั้งคํานึงถึง
ประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ  

 หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จําแนกตามขนาด
พบว่าร้อยละ  79.14  เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9  คน (จํานวน  1,980  แห่ง) และมีผู้ประกันตน
จํานวน  5,844 คน  (ร้อยละ  17.88)  รองลงมาเป็นขนาด 10 - 19  คน  ร้อยละ 9.99  (จํานวน 250  แห่ง)    
มีผู้ประกันตนจํานวน  3,334 คน  (ร้อยละ  10.20)  และขนาด  20-49  คน ร้อยละ  6.20  (จํานวน 155 แห่ง) 
มีผู้ประกันตนจํานวน  4,658  คน  (ร้อยละ  14.25 )  ส่วนสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีขนาด  500  คนขึ้น
ไป  ที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น 6 แห่ง  (ร้อยละ  0.24)  และมีผู้ประกันตนรวม  
3,971 คน (ร้อยละ  12.15)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-30 

ตารางที ่2-30 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจําแนกขนาดสถานประกอบการ  
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดตรัง 

ไตรมาสที่ 2/2554 ขนาดสถานประกอบการ สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
1 – 9 คน 1,980 5,844 

10 – 19 คน 250 3,334 

20 – 49 คน 155 4,658 

50 – 99 คน 60 4,383 

100 – 299 คน 27 3,701 

300 – 499 คน 24 6,791 

500 – 999 คน 6 3,971 

1,000  คนขึ้นไป 0 0 

รวม 2,502 32,682 
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แผนภาพที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยูใ่นขา่ยกองทุนประกันสังคม   
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.2)   จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 จังหวัดตรังมีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  จํานวน 1 แห่ง โดยเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล คือ  โรงพยาบาลตรัง  (ตารางที่ 2-31) 

 
ตารางที ่2-31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ไตรมาส 2   ปี 2554   ในจังหวัดตรัง 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 

รวม 1 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-26  เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมจําแนกตามประเภท
สถานพยาบาล ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

รัฐบาล
100%

เอกชน
0%

รัฐบาล

เอกชน

 
1.3)  การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดตรังที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม
ประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการทํางาน)  มีจํานวน 11,106 ราย (หรือร้อยละ 33.98 ของจํานวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร จํานวน 7,965  ราย หรือร้อยละ   71.72 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย 1,836 
ราย (ร้อยละ 16.53) และกรณีคลอดบุตร 496 ราย (ร้อยละ 4.47)   

 ด้านปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  46,201,951.40  บาท            
ในจํานวนนี้   พบว่ากรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 17,083,756.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.98      
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร   9,776,600.00 บาท (ร้อยละ 21.16) 
และกรณีคลอดบุตร 9,686,691.00 บาท (ร้อยละ 20.97) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-32) 

ตารางที ่2-32 การใช้บริการของกองทุนประกันสงัคมจําแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 
(ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ปี 2554 จังหวัดตรงั 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 1,836 17,083,756.25 
2.  คลอดบุตร 496 9,686,691.00 
3.  ทุพพลภาพ 27 209,790.00 
4.  ตาย 28 1,519,787.80 
5.  สงเคราะหบ์ุตร 7,965 9,776,600.00 
6.  ชราภาพ 367 4,279,515.00 
7.  ว่างงาน 387 3,645,811.35 

รวม 11,106 46,201,951.40 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-27  จํานวนผู้ใชบ้ริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
(ไม่เนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส 2 ปี  2554 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4)   การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 
 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2554 มีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมแจ้งเลิกกิจการ

กับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  จํานวน   40  แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 80  คน  เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด   1 - 9 คน   จํานวน  39  แห่ง   (ร้อยละ 97.50) และขนาด 10 คนขึ้นไป  
จํานวน  1  แห่ง (ร้อยละ 2.50)  หากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการกับไตรมาสที่ผ่านมา
พบว่ามีจํานวนลดลง  12  แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ  24.00  และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างลดลงจํานวน 85 คน    
หรือคิดเป็นร้อยละ  106.25  (ตารางที่ 2-33) 
ตารางที ่2-33 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2554 และไตรมาส  2 ปี 2554  ในจังหวัดตรัง 

ไตรมาส 1/2554 ไตรมาส 2/2554 ขนาดสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการ

ที่เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลกิ
จ้าง  (คน) 

สถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลกิ
จ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 47 76 39 65 
10 คนขึ้นไป 5 89 1 15 

รวม 52 165 40 80 
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แผนภาพที ่2-28   จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2554 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สถานประกอบการที่ปิดกิจการ ส่วนใหญ่จะเป็นกิจการอื่น ๆ  มีจํานวน 15 แห่ง  (ร้อยละ 37.50)  

และโรงแรม ห้องเช่า  มีจํานวน  8 แห่ง  (ร้อยละ 20.00) การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ มีรองลงมาเป็น
ร้านค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ จํานวน 9  แห่ง  (ร้อยละ  22.50)  ผู้ถูกเลิกจ้างจํานวน  21 คน  (ร้อยละ  13.75) 
และร้านขายอาหาร จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 12.50) และสถาบันการเงิน บริการ ด้านธุรกิจ มีจํานวน   3  แห่ง 
(ร้อยละ 7.50) จํานวนผู้ถูกเลิกจ้าง  25 คน  7  คน และ 10 คน  (ร้อยละ  31.25 ร้อยละ 8.75  ร้อยละ12.50 ) 
ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-34) 

ตารางที ่2-34 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจํานวนลกูจ้างถูกเลิกจา้งจําแนกตามประเภทกิจการ  
ในจังหวัดตรงั ไตรมาส 2 ป ี2554 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผู้ถูกเลกิจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 5 7 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ 9 11 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 8 25 
4. การก่อสร้าง 0 0 
5. สถาบันการเงนิ  บริการด้านธุรกิจ 3 10 
6. อื่น ๆ 15 27 

รวม 40 80 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-29   ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจํานวนลกูจ้างถูกเลิกจา้งจําแนกตาม   
ประเภทกิจการ  ในจังหวัดตรัง ไตรมาส  2 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  นายจ้างและลูกจ้างในระบบกองทุนเงินทดแทน 
2.1)  จํานวนนายจ้างและลูกจา้งที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
 จํานวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง  มีทั้งสิ้น  2,186 แห่ง และมี

ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนทั้งสิ้น 25,844 คน คงเดิมจากไตรมาสที่ผ่านมา ส่วนลูกจ้างมีจํานวนลดลง 329 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 1.26   

 เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  5 อันดับแรก  จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม  หากไม่รวมประเภทกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จําแนกประเภทไว้  พบว่า การไฟฟ้า ก๊าซ 
และการประปา เป็นอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดมีจํานวน  492  
แห่ง  (ร้อยละ  22.51  ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาเป็นไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรมการผลิต    
มีจํานวน  456  แห่ง  (ร้อยละ 20.86)  อุตสาหกรรมสาขาการผลิต มีจํานวน 425 แห่ง (ร้อยละ 19.44) การ
ก่อสร้าง มีจํานวน 187 แห่ง (ร้อยละ 8.55) การศึกษา มีจํานวน 177 แห่ง (ร้อยละ 8.10) ตามลําดับ 

 ในส่วนของลูกจ้าง  พบว่า  5  อันดับแรกที่มีจํานวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  
จําแนกรายอุตสาหกรรม  หากไม่รวมกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จําแนกประเภทไว้  สาขาการผลิต  เป็นกิจการที่มี
จํานวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจํานวน 10,737  คน (คิดเป็นร้อยละ 41.55 ของ
จํานวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม  มีจํานวน  5,060  คน (ร้อยละ  19.58)  
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  มีจํานวน 2,955 คน (ร้อยละ 4.29)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-35) 
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ตารางที ่2-35 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยูใ่นขา่ยกองทุนเงินทดแทน  จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 และ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จังหวัดตรัง 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 
ประเภทอุตสาหกรรม 

 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง 

(คน) 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง

(คน) 
1. การทําเหมืองแร่ และเหมอืงหิน 7 129 7 126 
2. การผลิต 420 10,556 425 10,737 
3. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 581 3,638 492 2,955 
4. การก่อสร้าง 113 526 187 1,109 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
   ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 77 1,014 71 966 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 176 1,984 173 1,887 
7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 9 99 9 90 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 10 110 10 91 
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 33 134 34 142 
10. การศึกษา 158 791 177 986 
11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 74 959 74 970 
12. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 75 517 57 483 
13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 247 14 242 
14. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ  -  - - -- 
15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 440 5,469 456 5060 

รวม 2,186 26,173 2,186 25,844 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
หมายเหต:ุ ไม่รวมสถานประกอบการส่วนราชการ 
 

แผนภาพที ่2-30  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยูใ่นขา่ยกองทุนเงินทดแทน
มากที่สุด ไตรมาส 2/2554 จังหวัดตรัง 
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2.2)  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) 
 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร้ายแรง      

ในไตรมาสนี้มีจํานวนลูกจ้างที่มาใช้บริการ  161  คน (หรือร้อยละ 6.43  ของจํานวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน
เงินทดแทนทั้งหมด)  โดยประเภทความร้ายแรงที่มีผู้มาใช้บริการกองทุนมากที่สุด ได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน  
มีจํานวน 94 คน (ร้อยละ 58.39) รองลงมาเป็นกรณีตาย มีจํานวน 65 คน (ร้อยละ 40.37) และกรณีสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน  มีจํานวน 2 คน  (ร้อยละ 1.24) ตามลําดับ 

สําหรับจํานวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  677,400.90  บาท  โดยกรณีหยุด
งานเกิน  3 วัน มีการจ่ายเงินมากสุดสูงถึง 317,965.10  บาท (ร้อยละ 46.94  ของจํานวนเงินที่จ่ายทั้งหมด)  
รองลงมาเป็นกรณีตาย  จํานวน   252,930.60 บาท (ร้อยละ 37.34) และกรณีสูยเสียอวัยวะบางส่วน จํานวน 
106,505.20 บาท (ร้อยละ 15.72) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-36) 

ตารางที ่2-36 การใช้บริการของกองทุนเงนิทดแทน  (เนื่องจากการทาํงาน)  จําแนกตามประเภท 
ความร้ายแรง  ไตรมาส 2 ปี 2554 จังหวัดตรัง 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใชบ้ริการ (คน) จํานวนเงนิที่จา่ย (บาท) 
1.  ตาย 65 252,930.60 
2. ทุพพลภาพ 0 0 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 106,505.20 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 94 317,965.10 
5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 0 0 

รวม 161 677,400.19 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่2-31  จํานวนการใช้บริการกองทนุเงนิทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตาม
ประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2554  จังหวัดตรัง 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 2/2554  
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บทที่ 3 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

 จากปัจจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวในบทที่  2  ทั้งสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด    อันได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตรัง การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด  ดัชนีราคาผู้บริโภค  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  รวมทั้ง
สถานการณ์แรงงานจังหวัด  โดยมีกําลังแรงงาน การมีงานทํา  การว่างงาน  การส่งเสริมการมีงานทํา  การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  และการประกันสังคม เป็นองค์ประกอบสําคัญในการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุปัญหาด้านแรงงาน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  และตัวช้ีวัดในเรื่องต่างๆ จึงเป็นดัชนีที่แสดงให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลง อันจะทําให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ในช่วงต่างๆ และคาดการณ์อนาคต
เบื้องต้นได้ ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในการกําหนดแผนงานหรือ
สนองตอบต่อความต้องการของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดี  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) จึงนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน ในตลาดแรงงาน

จังหวัดตรัง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด  ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ  กลุ่มผู้มีงานทํา  ผู้ว่างงาน  และผู้รอฤดูกาล  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัด  พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  มีอัตราร้อยละ 80.07 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.50  จากไตรมาสท่ี 1 ปี 2554  ที่มีอัตราร้อยละ 79.54  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี     ที่ผ่านมา 
พบว่ามีมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.36 จากไตรมาสที่ 2 ปี 2553 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 79.71 และหาก
เปรียบเทียบต้ังแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2552 – ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 พบว่าไตรมาสที่ 4 ปี 2552 มีอัตราการมีส่วน
ร่วมในกําลังแรงงานมากที่สุด (ตามแผนภาพที่ 3-1) 
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แผนภาพที ่3-1 อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานจงัหวดัตรัง 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

หมายเหต ุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด  
             =      กําลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 

3.2  อัตราการจา้งงาน 

อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงาน ในตลาดแรงงานของ
จังหวัดตรัง โดยแยกเป็นอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร  และอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร  สําหรับอัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง คํานวณจากผู้ทํางานในภาคเกษตรในจังหวัดตรัง  ต่อกําลังแรงงานที่มีงาน
ทําของจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสที่ 2/2554 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 55.79          
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราการจ้างงานในสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.58 จากไตรมาสท่ี 
1/2554 ที่มีอัตราร้อยละ 55.92 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 13.88 ซึ่งไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตราร้อยละ 48.99 และหากเทียบต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2552 -  1/2554 
พบว่าไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรสูงที่สุด   

 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรในจังหวัด
ตรัง ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดตรัง  ในไตรมาส ที่ 2/2554 อยู่ที่อัตราร้อยละ 44.21 มีสัดส่วนลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 0.29 โดยไตรมาสที่ 4/2553 มีอัตราร้อยละ 44.08 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 13.33 จากไตรมาสที่ 1/2553 ที่มีอัตราร้อยละ 51.01 (ตามแผนภาพ
ที่ 3-2) 
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แผนภาพที ่3-2 อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

  หมายเหต ุ  :    1.   อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด     
     =    จํานวนผู้ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด  X  100 
                                    ผูม้ีงานทําในจังหวัด 
                      2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   
     =  จํานวนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 
               ผู้มงีานทําในจังหวัด 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะด้านอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผู้มีงานทําในภาค 
อุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดของจังหวัดตรัง  พบว่าไตรมาสที่ 
2/2554  มีอัตราร้อยละ 8.85 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.60 จากไตรมาสที่ 1/2554 ที่มีอัตราร้อย 8.71 และมีอัตรา
ลดลงร้อยละ 13.59 จากไตรมาสที่ 2/2553 อัตราร้อยละ 710.24 ทั้งนี้หากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 
1/2552 – ไตรมาสที่ 2/2554 พบว่าไตรมาสที่ 2/2553 มีอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตสูงที่สุดคอืรอ้ย
ละ 10.24 (ตามแผนภาพที่ 3-3) 
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แผนภาพที ่3-3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรงั 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายแหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    
  =      ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                        ผู้มีงานทาํในจังหวัด 

3.3  อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน สามารถศึกษาวิเคราะห์จากตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งานจังหวัด คํานวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด เทียบกับจํานวนผู้สมัครงานในจังหวัด สําหรับไตรมาส
ที่ 2/2554 มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 142.98 เม่ือเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ายังมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 86.84 
โดยไตรมาสที่ 1/2554 มีอัตราร้อยละ 76.53 แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราปรับเพิ่มขึ้น 
คือร้อยละ 130.06 จากไตรมาสท่ี 2 ปี 2553 ที่มีอัตราร้อยละ 62.15 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง 
ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาสที่ 4/2554 พบว่าไตรมาสที่ 4/2553 มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมาก
ที่สุด 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งคํานวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด เทียบ
กับตําแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 2/2554 พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างมีอัตราร้อยละ 
82.91 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.95 จากไตรมาสที1/2554 ที่มีอัตราร้อย 60.99 และหากเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 72.12 จากไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีอัตราร้อยละ 47.08 และ
หากมองในภาพรวมตั้งแต่ ไตรมาส 1/2552 – ไตรมาส 1/2554 พบว่าไตรมาสที่ 4/2553 มีอัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างสูงที่สุด (ตามแผนภาพที่ 3-4) 
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แผนภาพที ่3-4 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
หมายเหตุ  :  1.  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด    
   =    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                   ผู้สมัครงานในจังหวัด 

            2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด   
    =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                              ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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3.4 อัตราการวา่งงาน 

 อัตราการว่างงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ 
การเมือง  ฤดูกาลต่างๆ และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด เทียบกับ
กําลังแรงงานของจังหวัด สําหรับจังหวัดตรัง จํานวนผู้ไม่มีงานทํา (ว่างงาน)  มีจํานวนน้อย เมื่อเทียบกับกําลัง
แรงงานของจังหวัด  โดยไตรมาสที่  2/2554  ผู้ว่างงานมีจํานวน  1,309 คน จากจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  425,347 คน  มีอัตราการว่างงานร้อยละ  0.31 และลดลงร้อยละ 15.74 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1/2554 
ที่มีอัตราร้อยละ  038  (ผู้ว่างงานจํานวน 1,542 คน /จํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 422,168 คน) แต่พบว่ามีอัตรา 
ที่ลดลงร้อยละ  42.84 จากไตรมาสที่ 2/2553  ที่มีอัตราร้อยละ 0.54  หากเปรียบเทียบในภาพรวม ต้ังแต่ไตรมาส
ที่ 1/2552 - ไตรมาสที่ 2/2554  พบว่าไตรมาสที่ 2/2551 มีอัตราการว่างงานสูงที่สุดคือร้อยละ 1.38               
(ตามแผนภาพที่ 3-5)   

แผนภาพที ่3-5 อัตราการการว่างงานของจงัหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  
 
หมายเหต ุ :    อัตราการว่างงานจังหวัด   

   =    จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                        กําลังแรงงานของจังหวัด 
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3.5  อัตราการจา้งแรงงานตา่งด้าว 

 จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ซึ่งได้แก่ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า  ลาว  และกัมพูชา  
จากข้อมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที่ 26 มิถุนายน  2554 มีจํานวนแรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น 2,726 คน 
และเมื่อเทียบอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวมในจังหวัด โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ 
ครม. ในจังหวัด เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  พบว่าไตรมาสที่ 2/2554 มีอัตราร้อยละ 0.43 มีอัตราลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 39.37 จากไตรมาสท่ี 1/2554 ที่มีอัตราร้อยละ 0.48 และหากเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 39.37 จากไตรมาส 2/2553 ที่มีอัตราร้อยละ1.12 (ตามแผนภาพที่3-6) 

แผนภาพที ่3-6 อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง (รวม 3 สัญชาติ) 
ณ วันที่  25  มีนาคม 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา  : สํานักจดัหางานจังหวัดตรัง  
 
หมายเหตุ :      1.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด 
 
= จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.ในจังหวัด  x 100 
  กําลังแรงงานของจังหวัด 

 หากพิจารณา อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติ โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ 
ครม. แยกรายสัญชาติในจังหวัด เทียบกับแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด  
พบว่าตลอดท้ังปี อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีมากท่ีสุด โดยไตรมาสที่ 2/2554 (ณ 26มิถุนายน 
2554) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่าอยู่ที่อัตราร้อยละ 92.69 มีอัตราลดลงร้อยละ 0.62 จากไตรมาส
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ที่ 1/2554 ที่มีอัตราร้อยละ 93.27 และหากเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.89 
จากไตรมาสที่ 2/2553 (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2553) ที่มีอัตราร้อยละ 91.26 

  ด้านอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว อยู่ที่อัตราร้อยละ 4.20  มีอัตราลดลงร้อยละ  6.86 จาก
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 3.93 และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 
15.95 จากไตรมาสที่ 2/2553 (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2553) ที่มีอัตราร้อย 5.85 

 ในขณะที่อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว สัญชาติกัมพูชา  มีอัตราร้อยละ 3.11 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 
11.02 จากไตรมาสที่ผ่านมา   ที่มีอัตราร้อยละ 32.80 และมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.58 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 2.89   (ตามแผนภาพ 3 - 7) 

แผนภาพที ่3-7 อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง จําแนกรายสัญชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : สํานักจดัหางานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ :    2.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติในจังหวัด  
            =    จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. แยกรายสญัชาติ   (3 สญัชาติ) ใน จังหวัด x 100 
                            แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.  ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด 
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3.6  อัตราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดอย่างหนึ่งที่สถานประกอบการ 
หรือนายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความสําคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง หรือบางสถาน
ประกอบการอาจจะไม่ทราบก็ตาม  แต่ถือว่าย่อมส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม สําหรับจังหวัดตรัง ตามที่ได้กล่าว
ไปแล้วข้างต้น การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นการให้คําแนะนํา เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไป     
แต่จากอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ แยกเป็น 2 ประเภทคือ การไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย    

สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด คํานวณ
จาก จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  ในไตรมาสที่ 2/2554  มีอัตราร้อยละ 7.53 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.03    
จากไตรมาสที่ 1/2554 ที่มีอัตราร้อยละ 5.83 แต่ลดลงร้อยละ 43.69 จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรารอ้ย
ละ 10.34 และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาส 2/2554 พบว่าไตรมาสที่ 2/2552 มีอัตราการ
ไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้อยที่สุดคือร้อยละ 4.81 

ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการ ที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในจังหวัด  พบว่าในไตรมาสที่ 2/2554  มีอัตราร้อยละ  2.59 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาที่อัตราการไม่
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยที่มีอัตราร้อยละ  3.39 แต่หากเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตรา
ลดลงร้อยละ 6.68  จากไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีอัตาร้อยละ 0.00  และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2552 – 
ไตรมาส 2/2554  พบว่าไตรมาสท่ี 2/2553 และ 4/2553 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางานน้อยที่สุดคือ ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง มีข้อสังเกตคือ แม้ว่าในไตรมาสนี้อัตราการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ จะมีอัตราร้อยละ 0.00 แต่หากมองถึงสถาน
ประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย พบว่ามีเพียง 7 แห่ง และ  39  แห่ง  เท่านั้น  อย่างไรก็ตามสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ก็ได้ให้ความรู้ ให้คําปรึกษา และได้แนะนําแก่สถานประกอบการในการ
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร ซึ่งสถาน
ประกอบกิจการส่วนใหญ่ก็ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  โดยได้มีการสอนวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์  รวมทั้งอบรมให้
ความรู้ต่างๆ  ทําให้เกิดความผิดพลาดลดลง (ตามแผนภาพที่ 3-8) 
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แผนภาพที ่3-8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 
หมายเหตุ :  
1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
         =     จาํนวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                จาํนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
 
2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
         =     จาํนวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                จาํนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
3.7 อัตราการเกิดข้อพพิาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาท
และข้อขัดแย้ง จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มเป็นไป
ในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมาจากการการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้าง  หรือลูกจ้างมีต่อ
นายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้ สําหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ในจังหวัด คํานวณจากสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง  เทียบกับสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบว่าในรอบปี 
2550 – 2554 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการในจังหวัดตรัง ในแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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3.8  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
 อัตราของสถานประกอบการ ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบว่าสัดส่วน
ของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส 2/2554 มีอัตราร้อยละ  79.58 ลดลง   
ร้อยละ 0..67 จากไตรมาสที่  1/2554 มีอัตราร้อยละ 0.25 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่าลดลงร้อยละ 1.26 จากไตรมาส 2/2553 ที่มีอัตราร้อยละ  80.83 สําหรับอัตราการเข้าสู่ระบบประกันสังคม
ที่เพิ่มขึ้น – ลดลง นั้น สาเหตุเนื่องจากสถานประกอบการบางแห่ง เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  ลูกจ้างมีการ
เข้า –  ออกบ่อยครั้ง ในบางกิจการที่มีลูกจ้างคนเดียว นายจ้างจึงจําเป็นต้องแจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม  ทั้งที่กิจการยังดําเนินอยู่ สําหรับกิจการที่มีขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จะแจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคนถูก
ต้องตามกฎหมายทุกแห่ง  

แผนภาพที ่3-9 อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกนัสังคมในจังหวัดตรัง 
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รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด   
  =        จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 
                       สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด 
 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 2/2554 ภาคผนวก 
  ข่าวสาร / กิจกรรมที่น่าสนใจในไตรมาส 

 ผ-1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 2/2554 ภาคผนวก 
  ข่าวสาร / กิจกรรมที่น่าสนใจในไตรมาส 

 ผ-2

 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  (ฉบับที่ 5)  ลงวันที่  13  ธันวาคม 2553 

โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2554 

อัตราค่าจ้างขั้นต่าํ จังหวัด 

221 ภูเก็ต 
215 กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร 
196 ชลบุรี 
193 ฉะเชิงเทรา สระบุรี 
190 พระนครศรีอยุธยา 
189 ระยอง 
186 พังงา 
185 ระนอง 
184 กระบี ่
183 นครราชสีมา  ปราจีนบุรี 
182 ลพบุรี 
181 กาญจนบุรี 
180 เชียงใหม่   ราชบรีุ 
179 จันทบุรี  เพชรบุรี 
176 สงขลา  สิงหบ์ุรี 
175 ตรัง 
174 นครศรีธรรมราช  อ่างทอง 
173 ชุมพร  พัทลุง  เลย  สตูล  สระแก้ว 
172 ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา  สมุทรสงคราม  สุราษฎร์ธานี 
171 นราธิวาส  อุดรธานี  อุบลราชธาน ี
170 นครนายก  ปตัตานี 
169 ตราด  ลําพูน  หนองคาย 
168 กําแพงเพชร  อุทยัธาน ี
167 กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  ชัยนาท  สพุรรณบุรี 
166 เชียงราย  มุกดาหาร  ลําปาง  สโุขทัย  หนองบัวลาํภู 
165 ชัยภูมิ  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทยั  หนองบัวลําภ ู
164 นครพนม 
163 พิจิตร  พิษณุโลก  แพร่  มหาสารคาม  แม่ฮ่องสอน  อํานาจเจรญิ  อุตรดิตถ์ 
162 ตาก สุรินทร ์
161 น่าน 
160 ศรีสะเกษ 
159 พะเยา 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีติเห็นชอบประกาศฯ  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553 
2. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และคําชี้แจงได้ ท่ี www.mol.go.th 
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โครงการอาสาสมัครแรงงานพัฒนาท้องถิ่นถวายพ่อของแผ่นดิน 
วันที่  5 พฤษภาคม  2554  ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 95  อ.เมือง  จ.ตรงั 

โดย  สํานกังานแรงงานจังหวดัตรัง  ร่วมกับ เทศบาลนครตรัง 
 เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม 2554  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ร่วมกับ  เทศบาลนครตรัง                  
จัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัครแรงงานพัฒนาท้องถิ่นถวายพ่อของแผ่นดิน  และ โครงการพัฒนาการแพทย์
แผนไทยและหมอพ้ืนบ้าน  ณ  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ ๙๕  เป็นการรวมพลังของบุคลากรของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง  อาสาสมัครแรงงานจังหวัดตรัง และ อสม. ทําดีเพื่อพ่อ  เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิพระชนมพรรษา 7 รอบ  5 
ธันวาคม 2554 โดยได้รับการสนับสนุนพันธุ์พืชจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดตรัง จํานวน 
200 ต้น 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ภารกิจหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในจังหวัดตรัง 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 214027-8 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 218964 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรังสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ์  (075) 570527 - 8  

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ์ (075) 570544 - 5 

เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ยุทธศาสตร์ งานนโยบาย แผน และประสานดําเนินการโครงการจ้าง
งานเร่งด่วนพัฒนาทักษะฝีมือฯ และโครงการพิเศษด้านแรงงานใน
จังหวัด  บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่ / 
ชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทํางานของคน
ต่างด้าว พัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล  ส่งเสริม  กํากับ ดูแลการคุ้มครองคนหางาน 
พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
สากล คุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานแรงงาน 
ส่งเสริม พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์และสวัสดกิารแรงงาน 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  
หรือสูญหายจากการทํางาน หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้
นายจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน สร้างหลักประกันแก่
ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ  และตายอันไม่เน่ืองจากการทํางานให้แก่นายจ้าง 
กรณีคลอดบุตร  

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนา 
ฝี มื อแ ร ง ง านแก่ กํ า ลั ง แ ร ง ง าน ให ม่ก่ อน เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2545 
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  ท่ีปรึกษา 
  นางพัฒนา  พันธุฟัก   แรงงานจังหวัดตรัง 
 
 

  ผู้จัดทํา 
นางนิรมล  หมื่นจิตร    นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   

  นายกิตติศักดิ์  ด้วงพูล   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  นางสาวจรรยาพร  ผกาแก้ว   เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลด้านแรงงาน 
 
                                          
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจ้ัดทํา 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรณุาติดต่อสํานักงานแรงงานจังหวัดตรงั 
ศาลากลางจังหวัด   (หลงัใหม่)  ชั้น  4  ตําบลทับเที่ยง   อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  (92000) 

หมายเลขโทรศัพท์ /โทรสาร   0-7521-7254   
E-Mail: trang@mol.go.th  / website: www.trang.mol.go.th/ 




