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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
1.  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 1.1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

       ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  ป 2552  ณ  ราคาประจําป  มีมูลคาเทากับ  60,858 ลาน
บาท  เปนมูลคาในภาคการเกษตร 28,715 ลานบาท (รอยละ 47.18) และมูลคานอกภาคเกษตร 32,143 ลาน
บาท  (รอยละ 52.82) ภาวะการผลิตโดยรวมของจังหวัด ณ ราคาคงที่  มีอัตราการขยายตัวลดลงรอยละ  
4.35  จากที่ขยายตัวรอยละ  1.08 ในป  2551  เปนผลมาจากการผลิตภาคเกษตร  หดตัวลดลงรอยละ  6.48  
และการผลิตนอกภาคเกษตร  หดตัวรอยละ 2.70 

       โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง  แยกเปนการผลิตภาคการเกษตร    มีสัดสวนรอยละ  
47.18  และการผลิตนอกภาคเกษตร  มีสัดสวนรอยละ  52.82  สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5  
อันดับแรก  ไดแก  สาขาพืช  ปศุสัตว  และการปาไม  มีสัดสวนรอยละ 38.03  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  
สัดสวนรอยละ 13.46  สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ  มีสัดสวนรอยละ 12.66  สาขาประมง  สัดสวนรอยละ  
9.15  สาขาการศึกษา  สัดสวนรอยละ  6.20  และสาขาอื่นๆ  สัดสวนรอยละ  20.50  ตามลําดับ  

 
1.2 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 
      ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ในป 2552 ของจังหวัดตรังเฉลี่ยเทากับ 89,448 บาท /ตอคน/ตอป           

มีอัตราขยายตัวลดลงรอยละ  9.02  เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ  6.96  ในป  2551  (อยูลําดับที่ 9 ของภาคใต,  
ลําดับที่ 30  ของประเทศ) 

 1.3  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
       ในป พ.ศ. 2552  รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดตรังเทากับ 21,992 บาทตอเดือน  

ซึ่งตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใตที่มีรายไดเฉลี่ย 22,926 บาทตอเดือน แตสูงกวารายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได 20,903 บาทตอเดือน  หรือคิดเปนรอยละ  4.07  และ  5.21 

อัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัดตรัง  
พบวาอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเปนรอยละ 67.61 ตอรายไดประจําของครัวเรือน  ซึ่ง
มีอัตราใกลเคียงกับภาคใตที่มีอัตรารอยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยูที่  69.30   

      ครัวเรือนสวนใหญในจังหวัดตรัง  มรีายได  3,001 – 5,000 บาท (รอยละ  32.1)   รองลงมามี
รายได  5,001 – 10,000  บาท (รอยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (รอยละ  21.2)  สําหรับครัวเรือนที่
มีรายได  50,001 – 100,000  บาท  และมากกวา  100,000  บาท มีเพียงรอยละ 0.3  และ  0.1  ตามลําดับ   

     ในป  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เปนหนี้สิน  รอยละ 71.5  ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียของภาคใต      
ที่มีอัตรารอยละ 54.8 และสูงกวาคาเฉล่ียของประเทศที่มีอัตรารอยละ  60.9  อยูพอสมควร 
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2.  สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัด 
2.1 กําลังแรงงาน   การมีงานทํา   และการวางงาน 

1) ประชากรและกําลังแรงงาน   
      ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม  2553 โดย

สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบวาจังหวัดตรังมีประชากรทั้งส้ิน  688,557 คน  เปนเพศชาย 340,239  คน 
(รอยละ 49.41)  และเพศหญิง 348,318 คน (รอยละ 50.59)  ในจํานวนนี้เปนประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป   
จํานวน  526,494  คน  (รอยละ  76.46  ของจํานวนประชากรทั้งหมด)  และประชากรที่มีอายุตํ่ากวา  15 ป  
จํานวน 162,063 คน (รอยละ  23.54  ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   

2) การมีงานทํา   
กลุมผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน  413,188   คน  เปนผูมีงานทํา  จํานวน  410,714  คน  

โดยทํางานในภาคเกษตรกรรมรวม จํานวน  200,367 คน (รอยละ 48.79 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  และนอก
ภาคเกษตรกรรม จํานวน 210,347 คน (รอยละ 51.21 ของผูมีงานทําทั้งหมด)    ผูมีงานทําสวนใหญทํางาน
ในสาขา เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม   มีจํานวน 196,184 คน (รอยละ 47.77) รองลงมาไดแก
สาขาการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ   มีจํานวน  70,371 คน (รอยละ 17.13) และสาขาการ
ผลิต   มีจํานวน  40,560  คน (รอยละ 9.88)   สําหรับอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุดคือ ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือ
ดานการเกษตรและการประมง  มีจํานวน  184,432  คน (รอยละ  44.91)  รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 83,125 คน (รอยละ 20.24) และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการ
ขายและการใหบริการ  มีจํานวน  43,279  คน  (รอยละ  10.54) และผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จการศึกษา
ระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด จํานวน  120,683 คน  (รอยละ 29.38)  รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  จํานวน   98,683  คน  (รอยละ  24.03)     และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  
66,422 คน (รอยละ 16.17)   

3) การวางงาน 
ประชากรจังหวัดตรัง  ที่วางงานมีทั้งส้ิน  2,394  คน คิดเปนรอยละ 0.58 ของผูอยูในกําลัง

แรงงาน  โดยที่เพศชายและเพศหญิงมีจํานวนการวางงาน   1,794 คน  (รอยละ  0.82) และจํานวน  600 คน   
(รอยละ  0.31)  ตามลําดับ   

4) แรงงานนอกระบบ 
จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  ในป 2552 พบวาผูมีงานทําที่เปนแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวน  223,336 คน  ลดลงจากป 2551  จํานวน  15,426 คน หรือคิดเปนรอย
ละ 6.46   แรงงานนอกระบบที่มีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไมสูงถึง 130,673 คน (รอยละ 58.51 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุดไดแก สาขาการขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 
36,387 คน  (รอยละ 16.29)   
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ตําแหนงงานวางที่นายจาง / สถานประกอบการแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดตรังทั้งส้ิน 1,104 อัตรา  มีผูลงทะเบียนสมัครงาน  มีทั้งส้ิน  476  คน และไดรับการ
บรรจุงาน ทั้งส้ิน  531 คน อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานคิดเปนรอยละ 111.55  และอัตราการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวางคิดเปนรอยละ   48.10  

ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 99.18   เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปน
สาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  403 อัตรา  (รอยละ 36.50 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด)  สวนการบรรจุ
งาน พบวาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช
ในครัวเรือน มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 250 คน (รอยละ 47.08 ของผูที่ไดรับการบรรจุทั้งหมด)  

อาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดคืออาชีพงานพื้นฐาน  มีจํานวน 259  อัตรา (รอยละ 23.46) ใน
ดานผูหางานนั้น สวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่ มากที่สุดมีจํานวน 131 คน 
(รอยละ 27.52)  ในขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน  พบวาอาชีพงานพื้นฐาน  ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด มี
จํานวน 124 คน (รอยละ 23.35)   

ตําแหนงงานวางที่มีสวนใหญตองการผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุดคือ  309  อัตรา 
(รอยละ 27.99)  สอดคลองกับผูสมัครงานซึ่งสวนใหญรอยละ  37.18  (จํานวน  177 คน)  จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาเชนกัน   สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุงานมากสุดคือผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีจํานวน  
205  คน (รอยละ 38.61)   

2) แรงงานตางดาว 
จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีทั้งสิ้น  5,447 คน เปนคน

ตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 843 คน (รอยละ 15.48) และคนตางดาวเขาเมืองรอพิสูจนจํานวน 
4,604 คน (รอยละ 84.52)  

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
ประเภทชั่วคราว MOU.  จํานวน 617 คน (รอยละ 73.19  ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) 
สําหรับกลุมคนตางดาวที่เขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13)  สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ มีจํานวน  4,579 คน  (รอยละ 99.46)  โดยเปนสัญชาติพมา 4,192 คน  สัญชาติลาว 250 
คน  และสัญชาติกัมพูชา 137 คน   

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 
    การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหวางเดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2553  พบวาไมมีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางาน แตมีผูที่ผานการฝก  
ซึ่งเปนการฝกเตรียมเขาทํางานชวงกอนหนานี้หลายเดือน  มีจํานวน  37   คน  จาก 3 กลุมอาชีพ  ไดแก  
สาขาชางอุตสาหการ  จํานวน  2  คน  สาขาชางเครื่องกล  จํานวน  14  คน  และสาขาชางไฟฟา  
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  21 คน  
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  สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ป 2553 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานทั้งสิ้น 246 คน จาก 2 กลุมอาชีพคือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  ในจํานวนนี้  มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 239 คน  หรือคิดเปนรอยละ 97.15  ของผูเขารับการฝกยกระดับทั้งหมด    

2) การทดสอบฝมือแรงงาน 
การทดสอบฝมือแรงงาน  มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานทั้งสิ้น 134  คน จาก 2 กลุมอาชีพ คือ  

กลุมอาชีพชางเครื่องกล  และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  มีผูที่ผานการทดสอบฝมือแรงงานจํานวน  138  คน  
หรือคิดเปนรอยละ  102.99  สาเหตุที่มีจํานวนผูผานการทดสอบมากกวาผูเขารับการทดสอบ  เนื่องจากในกลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ  มีจํานวนผูเขารับการทดสอบในชวงเดือนมิถุนายน   ซึ่งเปนชวงปลายของไตรมาสที่ 2 
ป 2553  และผานการทดสอบในชวงเดือนกรกฎาคม  ทําใหมีจํานวนผูผานการทดสอบมากกวาจําวนผูเขารับ
การทดสอบ  

 
2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1)  สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 
จากขอมูลของ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  จํานวนสถานประกอบการที่มี

ลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไป วันที่  14  ตุลาคม 2553  มีจํานวนทั้งส้ิน  3,172  แหง และมีลูกจางจํานวน  
33,358  คน  เปนเพศชาย  17,884  คน  (รอยละ 53.61)  เพศหญงิ  15,404  คน  (รอยละ 46.18)  และเด็ก 
71 คน  (รอยละ  0.21) ของจาํนวนลูกจางทั้งหมด  โดยสถานประกอบการขนาด 1 – 4  คน  มีจํานวนมากสุด
คือ  1,949  แหง  (รอยละ  61.44) 

 

2) การตรวจแรงงาน 
จากการตรวจคุมครองสถานประกอบการในจังหวัดตรัง  ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดตรัง จํานวนทั้งสิ้น  224  แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  1,807 คน 
ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 85.71 (จํานวน 192 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถกูตองตามกฎหมายเพียงรอยละ 14.29 (จํานวน 32 แหง)  มีเรื่องที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองทั้งสิ้น 6 เรื่อง ซึ่งมีบางแหงปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 เรื่อง มีมากที่สุดคือเรื่องวันหยุด  ปฏิบัติไม
ถูกตองจํานวน  15  แหง  (รอยละ  37.50 ของเรื่องที่ปฏิบัติ)   

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  มีทั้งสิ้น  64 แหง และมีลูกจางที่ผานการ
ตรวจ 2,512   คน  ผลการตรวจความปลอดภัย  พบวาสถานประกอบการรอยละ 95.31 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 
61  แหง) และมีสถานประกอบการเพียงรอยละ  4.69  (จํานวน 3 แหง) ปฎิบัติไมถูกตอง  สถานประกอบการที่
ผานการตรวจสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  มีมากที่สุดคือ  33  แหง  (รอยละ  51.56) 
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2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดตรังมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,516 แหง และมีผูประกันตนที่

ขึ้นทะเบียนรวมทั้งสิ้น 33,486 คน  ซึ่งสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาด 1 – 9 คน มีจํานวน  1,980
แหง หรือคิดเปนรอยละ 78.70 

ดานการใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประโยชนทดแทน  (ไมเนื่องจากการทํางาน)  
มีจํานวน 10,522  ราย (หรือรอยละ 31.42 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนที่
ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 7,961 ราย หรือรอยละ 75.66 ของ
ผูใชบริการทั้งหมด   สวนปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  มีจํานวนทั้งสิ้น  42,767,760.24  โดยพบวา 
กรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 17,189,516.64 บาท (รอยละ 40.19)  ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย    

สําหรับจํานวนนายจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 2,203 แหง และมี
ลูกจางที่ขึ้นทะเบียนทั้งสิ้น 26,823 คน  เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่ขึ้นทะเบียน  หากไมรวมประเภท
กิจการอื่นๆ  พบวา การไฟฟา กาซ และการประปา เปนอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุน
เงินทดแทนมากที่สุดมีจํานวน  586 แหง  (รอยละ  26.60  ของสถานประกอบการทั้งหมด) สวนลูกจางที่อยูใน
ขายกองทุนเงินทดแทน  พบวา หากไมรวมกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไวแลว สาขาการผลิต  เปน
กิจการที่มีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจํานวน 10,996 คน (คิดเปนรอยละ 40.99 
ของจํานวนลูกจางทั้งหมด)   

การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง  มีจํานวน
ลูกจางที่มาใชบริการทั้งส้ิน 152 คน (หรือรอยละ 0.57 ของจํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด)  โดย
ประเภทความรายแรงที่มีผูมาใชบริการมากที่สุด ไดแก กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน  มีจํานวน 82 คน (รอยละ  53.95)  
สำหรับจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  593,120.75  บาท  โดยกรณีสูญเสียอวัยวะ
บางสวน  มีการจายเงินสูงสุดถึง 214,000.80 บาท  (รอยละ 36.08 ของจํานวนเงินที่จายทั้งหมด)  
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง  

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะนําจังหวัด 
จังหวัดตรัง ต้ังอยูภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯตามเสนทางสายเพชรเกษม 828 กม.    

มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร  มีพื้นที่เปนเกาะจํานวน 46 เกาะ อยูใน
พื้นที่อําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอําเภอสิเกา 21 เกาะ   

 

 

 แผนที่จังหวดัตรัง 
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ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 
ทิศเหนือ          ติดตอกับ อ.ทุงสง จังหวัด นครศรีธรรมราช และอําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่  
ทิศใต              ติดตอกับ อ.ทุงหวา จังหวัดสตูล และชองแคบมะละกา   มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก    ติดตอกับ อ.ศรีนครนิทร อ.กงหรา จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขต

ตลอดแนว 
ทิศตะวันตก      ติดตอกับ อ.คลองทอม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ และมหาสมุทรอินเดยี  
 

 จํานวนราษฎร  ณ  เดือนสิงหาคม 2553  (ที่มา : กรมการปกครอง)  
 มีจํานวนทั้งส้ิน  จํานวน  621,156  คน  
  -  เปนชาย จํานวน  305,086  คน 
  -  เปนหญิง จํานวน  316,070  คน 
  -  จํานวนบาน   193,886  หลัง 

 การปกครอง 

จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเปน 3 รูปแบบ คือ    
1.  การบริหารราชการสวนภูมิภาค                

-  ระดับจังหวัด  ประกอบดวยสวนราชการประจําจังหวัด จํานวน  34 หนวยงาน  
-  ระดับอําเภอ  มี  10  อําเภอ  87  ตําบล  723 หมูบาน 

2. การบริหารราชการสวนกลาง ประกอบดวย หนวยงานสังกัดสวนกลางซึ่งจัดต้ังสํานักงาน 
อยูในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น109 หนวยงาน เปนหนวยงานสังกดักระทรวง กรมตางๆ รวม 77 หนวยงาน 
หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 19 หนวยงาน และหนวยงานอิสระ 13 หนวยงาน 

3.  การบริหารราชการสวนทองถิน่ ประกอบดวย 
-  องคการบรหิารสวนจังหวัดตรัง  1 แหง 
-  เทศบาล   จํานวน 15  เทศบาล    
-  องคการบรหิารสวนตําบล  จํานวน 84 แหง 

 รายไดเฉลี่ยตอคนตอป  :  ป  2552 

 จังหวัดตรัง  มรีายไดเฉลี่ยตอคนตอไป  เทากับ  89,448 บาท เปนลําดับที่ 9 ของภาคใต  และลําดับที่  
30  ของประเทศ  (ที่มา :  สนง.คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)   
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 ตราประจําจังหวัดตรัง 

 
 
 

 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทา  ทําการคาขายกับตางประเทศ 
ภาพลูกคลื่น  หมายถึง  ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตรัง  เปนเนินเล็กๆ  สูงๆ  ตํ่าๆ คลายลูกคล่ืน 

 
 คําขวัญจังหวัดตรัง 

 
“ชาวตรังใจกวาง    สรางแตความดี” 

 คําขวัญทองเที่ยวจังหวดัตรัง 

เมืองพระยารัษฎา  ชาวประชาใจกวาง     
หมูยางรสเลิศ   ถิ่นกําเนิดยางพารา    
เดนสงาดอกศรีตรัง  ปะการังใตทะเล     
เสนหหาดทรายงาม  นํ้าตกสวยตระการตา  

 ดอกไมประจําจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดอกศรีตรัง เดิมเปนพันธุไมของทวีปออสเตรเลีย มีชื่อทางวิทยาศาสตรวา Jacaranda filicifolia อยูในวงศ 

Bignoniaceae ถูกนําเขามาที่ตรังเปนครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ มหิศรภักดี (คอซิมบ้ี ณ ระนอง)" ลักษณะ
ตนเปนทรงไมพุมสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเปนชอสีน้ําเงินปนมวง บานในหนาแลง ต้ังแตเดือน
ธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือวาเปนตนไมสัญลักษณ ประจําเมืองอันเปนศักดิ์ศรีแกชาวตรัง 
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1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน  (Vision) 
“ สวรรคแหงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เมอืงแหงการเรียนรู  พัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน”  
 

  พันธกิจจังหวัด 
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตรสูความยั่งยืน 
2. สงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาแหลงทองเที่ยวและการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานสากลและมี

คุณภาพ  เพื่อสรางรายไดใหกับประชาชน 
3. พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   วัฒนธรรม  ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 
4. คุมครอง  ปองกัน  และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส  ใหไดรับความเปนธรรมทั้ง

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  ในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
5. จัดการศึกษาทุกระดับ  ทุกสาขาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตรจังหวัด 
1. การพัฒนาการผลิตภาคเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตร  และผลิตภัณฑชุมชน 
2. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

อยางยั่งยืน 
3. สงเสริมใหเปนเมืองการศึกษา  พัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพ 
4. การเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจดัการ 

 
  เปาประสงครวม  (Objective) 

1.  มีรายไดที่เพิ่มขึ้นจากการทองเที่ยว 
2.  เพิ่มประสทิธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.  ประชากรไดรับคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานอยางทั่วถึง   

 ตัวชีว้ัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI / Targets) 
1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว  รอยละ  5  
2.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคาเกษตร  เศรษฐกิจหลักที่สําคัญของจังหวัด 
 2.1  ยางพารา  รอยละ  4   
 2.2  ปาลมน้ํามัน  รอยละ  3   
 2.3  กุงขาว/กุงกุลาดํา รอยละ  2   
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1.3 จํานวนประชากรจังหวัด 

จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนสิงหาคม 2553 จังหวัดตรังมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
621,156 คน เปนชาย 305,086 คน (รอยละ 49.12) หญิง 316,070 คน (รอยละ 50.88) อําเภอที่มีประชากร
มากที่สุดไดแก อําเภอเมืองตรัง มีประชากรทั้งสิ้น 151,848 คน (รอยละ 24.45) รองลงมาไดแก อําเภอ        
หวยยอด  มีประชากร  92,158 คน (รอยละ 14.84)  และอําเภอกันตัง มีประชากร  84,998 คน (รอยละ 13.68) 
สวนอําเภอที่มีประชากรนอยที่สุดไดแกอําเภอหาดสําราญ มีประชากรเพียง 16,017 คนเทานั้น (รอยละ 2.58)  
(ตารางที่ 1-1) 

 
ตารางที ่1-1 จํานวนประชากรจังหวัดตรัง  จําแนกตามอําเภอและเพศ ป 2553   

จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) สําดับท่ี อําเภอ/กิ่งอําเภอ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อําเภอเมืองตรัง 72,449 79,399 151,848 47.71 52.29 100 
2 อําเภอกันตัง 42,335 42,663 84,998 49.81 50.19 100 
3 อําเภอยานตาขาว 30,670 31,820 62,490 49.08 50.92 100 
4 อําเภอปะเหลียน 32,252 33,113 65,365 49.34 50.66 100 
5 อําเภอสิเกา 18,207 17,893 36,100 50.43 49.57 100 
6 อําเภอหวยยอด 45,639 46,519 92,158 49.52 50.48 100 
7 อําเภอวังวิเศษ 20,589 20,702 41,291 49.86 50.14 100 
8 อําเภอนาโยง 21,101 22,030 43,131 48.92 51.08 100 
9 อําเภอรัษฎา 13,748 14,010 27,758 49.53 50.47 100 
10 อําเภอหาดสําราญ 8,096 7,921 16,017 50.55 49.45 100 

  รวม 305,086 316,070 621,156 49.12 50.88 100 
ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ: ขอมูล ณ  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2553 

แผนภาพที ่1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

หญิง
316,070

( 50.88% )

ชาย
305,086

 (49.12% )

ชาย หญิง
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1.4 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

1) ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรัง  ป  2552    
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  ป 2552  ณ  ราคาประจําป  มีมูลคาเทากับ  60,858 ลานบาท  

เปนมูลคาในภาคการเกษตร 28,715 ลานบาท (รอยละ 47.18) และมูลคานอกภาคเกษตร 32,143 ลานบาท 
(รอยละ 52.82)  มีมูลคาลดลง 5,206 ลานบาท  จากป  2551  ที่มีมูลคา 66,064  ลานบาท  เปนผลมาจาก
การผลิตภาคเกษตร  มีมูลคาลดลง 3,488 ลานบาท เทียบกับป 2551 ที่มีมูลคา 32,203 ลานบาท และนอกภาค
เกษตร  มีมูลคาลดลง  1,718  ลานบาท  เทียบกับป 2551  ที่มีมูลคา  33,861  ลานบาท 

ภาวะการผลิตโดยรวมของจังหวัด  ณ  ราคาคงที่  มีอัตราการขยายตัวลดลงรอยละ  4.35  จาก
ที่ขยายตัวรอยละ  1.08 ในป  2551  เปนผลมาจากการผลิตภาคเกษตร  หดตัวลดลงรอยละ 6.48 เทียบ
กับที่ขยายตัวรอยละ 1.11  ในป  2551  ในสาขาพืช  ปศุสัตว  และการปาไม  ซึ่งเปนสาขาหลักของภาคเกษตร    
และการผลิตนอกภาคเกษตร  หดตัวรอยละ 2.70 เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ1.06 ในป 2551 โดยเปนผล
จากการหดตัวหลายสาขา  ไดแก  สาขา  สาขาลูกจางในครัวเรือน  ลดลงรอยละ 16.67  สาขาการใหบริการ
ชุมชนฯ  ลดลงรอยละ 13.87  สาขาขายสง ขายปลีกฯ  ลดลงรอยละ  7.70 สาขาการขนสง ลดลงรอยละ 4.82  
สาขาอุตสาหกรรม  ลดลงรอยละ  4.61  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  ลดลงรอยละ  0.48  และสาขาตัวกลาง
ทางการเงิน ลดลงรอยละ 0.27 

โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง  แยกเปนการผลิตภาคการเกษตร    มีสัดสวนรอยละ  47.18  
และการผลิตนอกภาคเกษตร  มีสัดสวนรอยละ  52.82  สาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดตรัง  5  อันดับแรก  
ไดแก  สาขาพืช  ปศุสัตว  และการปาไม  มีสัดสวนรอยละ 38.03  สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  สัดสวนรอยละ 
13.46  สาขาการขายสง  การขายปลีกฯ  มีสัดสวนรอยละ 12.66  สาขาประมง  สัดสวนรอยละ  9.15  สาขา
การศึกษา  สัดสวนรอยละ  6.20  และสาขาอื่นๆ  สัดสวนรอยละ  20.50 ตามลําดับ  (ตารางที่ 1-2  และ 1-3) 

 
ตารางที ่1-2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดัตรัง (GPP)   (ณ ราคาประจําป)  จําแนกตามสาขาการผลิต             

(หนวย: ลานบาท) 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาประจําป 
โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 

ภาคเกษตร 29,474 32,203 28,715 48.75 47.18 9.26 -10.83 

พืช  ปศุสัตว และการปาไม 24,677 27,303 23,146 41.33 38.03 10.64 -15.23 

การประมง 4,797 4,900 5,569 7.42 9.15 2.15 13.65 

ภาคนอกเกษตร 31,487 33,861 32,143 51.25 52.82 7.54 -5.07 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 52 55 68 0.08 0.11 5.77 23.64 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,434 9,364 8,189 14.17 13.46 11.03 -12.55 
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  
(GPP) ณ  ราคาประจําป 

โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 

การไฟฟา กาซ และการประปา 686 715 776 1.08 1.28 4.23 8.53 

การกอสราง 1242 1244 1305 1.88 2.14 0.16 4.90 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

7,825 8,721 7,702 13.20 12.66 11.45 -11.68 

โรงแรมและภัตราคาร 393 416 407 0.63 0.67 5.85 -2.16 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 2,108 2,263 2,235 3.43 3.67 7.35 -1.24 

ตัวกลางทางการเงนิ 1539 1612 1608 2.44 2.64 4.74 -0.25 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

1,541 1,512 1,525 2.29 2.51 -1.88 0.86 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
 

1764 1889 1963 2.86 3.23 7.09 3.92 

การศึกษา 3,507 3525 3775 5.34 6.20 0.51 7.09 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1531 1715 1873 2.60 3.08 12.02 9.21 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 849 817 704 1.24 1.16 -3.77 -13.83 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 15 14 13 0.02 0.02 -6.67 -7.14 

ผลิตภัณฑจังหวดั (ลานบาท) 60,960 66,064 60,858 100.00 100.00 8.37 -7.88 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
 
ตารางที ่1-3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดัตรัง (GPP)   (ณ ราคาคงที่ ป 2531)  จําแนกตามสาขาการผลิต             

(หนวย: ลานบาท) 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

(GPP) ณ  ราคาคงที่ป 2531 
โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 

ภาคเกษตร 10,893 11,014 10,300 43.75 42.78 1.11 -6.48 

พืช  ปศุสัตว และการปาไม 7,901 8,040 7,228 31.94 30.02 1.76 -10.10 

การประมง 2,992 2,975 3,072 11.82 12.76 -0.57 3.26 

ภาคนอกเกษตร 14,011 14,159 13,777 56.24 57.22 1.06 -2.70 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 63 55 59 0.22 0.25 -12.70 7.27 

การผลิตอุตสาหกรรม 3,067 3,124 2,980 12.41 12.38 1.86 -4.61 

การไฟฟา กาซ และการประปา 570 621 645 2.47 2.68 8.95 3.86 
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ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  
(GPP) ณ  ราคาคงที่ป 2531 

โครงสราง 
(รอยละ) 

อัตรา 
ขยายตัว (รอยละ) 

สาขาการผลิต 

2550 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 2551 p 2552p1 

การกอสราง 499 454 505 1.80 2.10 -9.02 11.23 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

3,793 3,816 3,522 15.16 14.63 0.61 -7.70 

โรงแรมและภัตราคาร 206 208 207 0.83 0.86 0.97 -0.48 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1,491 1,599 1,522 6.35 6.32 7.24 -4.82 

ตัวกลางทางการเงนิ 740 732 730 2.91 3.03 -1.08 -0.27 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

1,040 1,054 1,064 4.19 4.42 1.35 0.95 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
 

561 570 581 2.26 2.41 1.60 1.93 

การศึกษา 1,056 997 1045 3.96 4.34 -5.59 4.81 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 506 543 583 2.16 2.42 7.31 7.37 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 413 382 329 1.52 1.37 -7.51 -13.87 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6 6 5 0.02 0.02 0.00 -16.67 

ผลิตภัณฑจังหวดั (ลานบาท) 24,904 25,174 24,078 100.00 100.00 1.08 -4.35 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 

แผนภาพที ่1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  (ณ ราคาประจําป) ป 2550 – 2552   

29,474

31,487

32,203

33,861

28,715

32,143

26,000

27,000

28,000

29,000

30,000

31,000

32,000

33,000

34,000

(ป พ.ศ.)ป 2550 ป 2551 ป 2552

ลานบาท

ภาคเกษตร

นอกภาคเกษตร
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แผนภาพที ่1-3 อัตราการขยายตัวของ GPP  (ณ  ราคาคงที่ป  2531) 

 

1.11

-6.48

1.06

-2.70

1.08

-4.35

-7.00

-6.00

-5.00

-4.00

-3.00

-2.00

-1.00

0.00

1.00

2.00
อัตราการขยายตัว

ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร GPP รวมของจังหวัด

ป 2551 ป 2552
 

 
 
 

แผนภาพที ่1-4  โครงสรางการผลิตของจังหวัดตรัง ป  2552  ( 5 อันดับ)  (ณ ราคาประจําป) 

พืช  ปศุสัตว  และ
การปาไม  38.03%

อุตสาหกรรม   
13.46%

การขายสง  การขาย
ปลีกฯ   12.66%

ประมง   9.15%

การศึกษา 6.20%

สาขาอ่ืนๆ   20.50%
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2) ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ในป 2552 ของจังหวัดตรังเฉล่ียเทากับ 89,448 บาท /ตอคน/ตอป มีอัตรา
ขยายตัวลดลงรอยละ  9.02  เทียบกับที่ขยายตัวรอยละ  6.96  ในป  2551  (อยูลําดับที่ 9 ของภาคใต  และ
ลําดับที่ 30  ของประเทศ) (ตารางที่ 1-4) 

 

ตารางที ่1-4 รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร พ.ศ.  2548 – 2552 
สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 อัตรา 

ขยายตัว
ป 2552 

รายไดเฉล่ียตอหัว (บาท) 79,082 90,498 91,920 98,319 89,448 -9.02 
จํานวนประชากร (พันคน) 645 654 663 672 680 1.19 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 
แผนภาพที ่1-5 เปรียบเทียบผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  ((GPP Per Capita) 

ป 2548 - 2552 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว

79,082
90,498 91,920

98,319
89,448

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

ป  2548 ป  2549 ป 2550 ป  2551 ป  2552
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1.5 การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 
          การลงทนุดานอุตสาหกรรมในจังหวดัตรัง 

    โรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  ณ วันที่  13 กันยายน 2553  มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 563 
โรงงาน (จําพวกที่ 11จํานวน 68 โรงงาน, จําพวกที่ 22 จํานวน 116 โรงงาน, จําพวกที่ 33 จาํนวน 379 โรงงาน)  
เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 7,923,290,033 ลานบาท จํานวนแรงงานชาย  8,166 คน  หญิง  18,982  คน แรงมา  
322,799.26   

 สถานการณดานการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
     ในป  พ.ศ. 2553  จังหวัดตรังมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น  (เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552 

ในชวงเวลาเดียวกัน) คิดเปนรอยละ 1.24  เงินลงทุนเพ่ิมขึ้น  (เมื่อเปรียบเทียบกับป 2552  ในชวงเวลา
เดียวกัน)  คิดเปนรอยละ 0.68 เปนผลมาจากการลงทุนดานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจาก
เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกฟนตัว ทําใหอุปสงคในการบริโภคสินคาและบริการเพิ่มขึ้น ประกอบกับตนทุน
การผลิต เชน วัตถุดิบ และน้ํามันเชื้อเพลิงมีราคาสูงขึ้น  และคาแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

 ภาวะ/แนวโนมการลงทุนดานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 
     ภาวการณการลงทุนดานอุตสาหกรรมไตรมาสที่ 3 ป 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) มีผูแจง

ประกอบกิจการโรงงาน จํานวน 6 ราย เงินลงทุน 37,984,912 บาท ประกอบดวย  อุตสาหกรรมยางพารา      
ขุดลอก  กรวด ทราย ดิน เคาะพนสีรถยนต และผลิตแอสฟลติกคอนกรีต  และมีแจงเลิกกิจการโรงงาน 
จํานวน 1 ราย เงินลงทุน  820,000 บาท คือ  ประเภทกิจการเคาะพนสีรถยนต  (ตารางที่ 1-5)  

     สําหรับแนวโนม ไตรมาสที่ 4 ป 2553  คาดวาการลงทุนดานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอยาง
ตอเนื่อง    จาก 2 ไตรมาสแรกของป 2553  โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก การ
กระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐและการปรับตัวดีขึ้นของความเชื่อมั่นในระบบเศรษฐกิจ รวมทั้งมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจ และการรักษาความเชื ่อมั ่นในระบบเศรษฐกิจ โดยที ่ภาพรวมของการขยายตัวจากอุปสงค
ภายในประเทศและของจังหวัดมีมากขึ้น   

 

 

 

 

                                          
1
 จําพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ลานบาท  

 

2
 จําพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ลานบาท <= 100 ลานบาท  

 

3
 จําพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ลานบาท  
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ตารางที ่1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทนุอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  (ก.ค. – ก.ย.  2553) 

ลําดับ ประเภทกิจการ เงินทุน คนงาน กําลังมา วัตถุดิบ 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

1 ขุดลอก กรวด ทราย ดิน 5,350,000 2  กรวด ทราย ดิน 20,000 ม. 3 

2 ขุดลอก กรวด ทราย ดิน 1,150,000 1  กรวด ทราย ดิน 20,000 ลบ.ม.  

 รวม 6,500,000 3   

 

การผลิต 

1 แปรรูปไมยางพารา 14,000,000 59  ไมยางพาราทอน 30,240 ตัน 
ไมที่ปลูกข้ึนโดยเฉพาะ 3,360 ตัน 

2 ผลิตเอสฟลติกคอนกรีต 13,000,000 10  หินฝุน  100,000 ตัน 
หิน ¾ น้ิว 4,000 ตัน 
หิน ½ น้ิว 4,000 ตัน 
หิน 3/8 น้ิว 4,000 ตัน 
ยางมะตอย 12,000 ตัน 
 

3 ทํายางแผนดิบ / ยางแผนผ่ึงแหง / 
รมควัน 

3,664,912 7  นํ้ายางสด 810 ตัน 
 

4 เคาะพนสีรถยนต 820,000 16  รถยนตตัวถังชํารุด  20 คัน 

รวม 31,484,912 92   

รวมทั้งส้ิน 37,984,912 95   

 

เลิกกิจการ 

1 เคาะพนสีรถยนต 820,000 5  รถยนตตัวถังชํารุด  20 คัน 

รวม 820,000 5   

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
 

1.6 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 
จากขอมูลของสํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความ 

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง ณ  เดือนกนัยายน 2553 และระยะ 9 เดอืนของป  2553 โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณ มีจํานวน 417  

รายการ สําหรับจังหวัดตรังมีจํานวน 229 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครือ่งดื่ม เครือ่งนุงหมและ
รองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบนัเทิงการ
อาน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพือ่นาํมาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง ไดผลดังนี ้
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1. ดัชนีราคาผูบริโภคทัว่ไปของประเทศเดือนกันยายน 2553 
              ในป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเทากับ 100 เดือนกันยายน 2553 เทากับ 108.49
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2553 เทากับ 108.57 ลดลงรอยละ 0.07 และหากเทียบกับเดือนกันยายน  2552 สูงขึ้น 
รอยละ 3.0 และหากเทียบเฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน  (มกราคม – กันยายน ป 2552)  สูงขึน้รอย  3.4  

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน  2553 
              ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนกันยายน 2553 เทากับ 115.3       
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2553 เทากับ 116.0  ลดลงรอยละ 0.6   และหากเทียบกับเดือนกันยายน  2552 สูงขึ้น 
รอยละ 4.5 และหากเทียบเฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน  (มกราคม – กันยายน ป 2552) สูงขึน้รอย  6.6  

3. เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน 2553 กับเดือนสิงหาคม 2553 
ลดลงรอยละ 0.6  (สิงหาคม  2553 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2553 โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง) จากการลดลง
ของดัชนหีมวดอาหารและเครือ่งดื่มรอยละ 0.6 และหมวดอืน่ๆ ไมใชอาหารและเครือ่งดื่มรอยละ 0.8  

3.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.6 (สิงหาคม 2553 เทียบกับ กรกฎาคม 
2553 ลดลงรอยละ 0.2 ) จากการลดลงของดัชนีหมวดผักและผลไมรอยละ 2.8 ไดแก กะหลํ่าปลี  แตงกวา  
มะเขือเทศ  ถัว่ฝกยาว  พริกสด  สมเขียวหวาน  และเงาะ เปนตน  เนื่องจากสภาพอากาศที่เหมาะสม ทําใหผล
ผลิตออกสูตลาดมากขึ้น  และเปนชวงฤดูกาลผลิตของผลไมบางชนิด  หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล
ลดลงรอยละ 0.1 ไดแก กาแฟสําเร็จรูป  และน้ําอัดลม นอกจากนี้ สิ้นคาที่ปรับราคาลดลง  ไดแก  ขาวสารเจา  
รอยละ 0.6  ไขไก  รอยละ  2.7  บะหม่ีกึ่งสําเร็จรูป  รอยละ  0.2  สําหรบัสินคาที่ปรับราคาสูงขึ้น  ไดแก  ไกสด  
น้ํามันพืช  ปลาและสัตวน้ํา  (ปลาแดง  ปลาลัง ปลาจะละเม็ด)  นมและผลิตภัณฑนม  (นมขนหวาน  นมเปรี้ยว  
นมผง)  เปนตน 

3.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.8 (สิงหาคม 2553 เทียบกับ 
กรกฎาคม 2553 สูงขึ้นรอยละ 0.1)  จากการลดลงของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงเฉล่ียรอยละ 2.8  สงผลใหดัชนี
หมวดพาหนะ  การขนสง  และการสื่อสาร  ปรับตัวลดลงรอยละ 1.7   

4. เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคเดือนกันยายน 2553 กับเดอืนกนัยายน  2552   ดัชนีสูงขึ้น
รอยละ 4.5 ( สิงหาคม 2553 เทียบกับ สิงหาคม 2552 สูงขึ้นรอยละ 5.6) จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มรอยละ 8.7 อันเนือ่งมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปงรอยละ 2.2 
หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสตัวน้ํารอยละ 6.7 หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 0.6 หมวดผักและผลไมรอยละ 
24.0 หมวดเครื่องประกอบอาหารรอยละ 9.2 หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.6 หมวดอาหารบริโภค
ในบานรอยละ 6.4 และหมวดอาหารบริโภคนอกบานรอยละ 4.7  

สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.6 จากการสูงขึ้นของหมวด
เครื่องนุงหมและรองเทา  รอยละ  1.8 หมวดเคหสถานรอยละ 1.6 และหมวดพาหนะ  การขนสงและการสื่อสาร
รอยละ 0.8     

 
 
 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2553  บทที่ 1 
  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1-14

 
5. เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคเฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน  ป 2553  กับชวง 9 เดือน ป 2552 

(มกราคม – กันยายน)  ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 6.6   โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นรอยละ 9.3 จากการ
สูงขึ้นของหมวดขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปงรอยละ 3.5 หมวดเนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา รอยละ 7.3 
หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 1.3 หมวดผักและผลไมรอยละ 28.3 หมวดเครื่องประกอบอาหารรอยละ 6.6 
หมวดเครื่องดืม่ไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.6 หมวดอาหารบริโภคในบานรอยละ 5.6 และหมวดอาหารบริโภค
นอกบานรอยละ 4.2 สําหรับดัชนีหมวดอืน่ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดืม่สูงขึ้นรอยละ 4.1 จากการสูงขึ้นของ
หมวดเคหสถานรอยละ 1.9 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.2 หมวดพาหนะ การขนสง
และการสื่อสารรอยละ 9.7  และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมแีอลกอฮอล รอยละ 9.8 

 
ตารางที ่1-6 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 

เดือนกันยายน  2553 2550 = 100 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 

สัดสวน
นํ้าหนัก        
ก.ย. 53 

ก.ย.  
53 

ส.ค.  
53 

ก.ย.  
52 

ม.ค. – 
ก.ย. 53 

ก.ย. 53 
/        

ส.ค. 53 

ก.ย. 53 
/        

ก.ย. 52 

ม.ค. – ก.ย.53 
เทียบกับ  

ม.ค. – ก.ย.52 

 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป  100.00 115.3 116.0 110.3 114.7 -0.6 4.5 6.6 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  49.51 132.1 132.9 121.5 129.6 -0.6 8.7 9.3 
     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  6.19 137.1 137.7 134.2 138.6 -0.4 2.2 3.5 

     เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  14.58 129.9 129.4 121.7 126.1 0.4 6.7 7.3 

          - เนื้อสัตว 4.86 142.6 142.0 138.4 140.6 0.4 3.0 7.0 

          - เปด ไก 1.84 119.6 119.3 120.6 122.9 0.3 -0.8 5.7 

          - ปลาและสัตวน้ํา 7.87 125.6 125.1 113.0 119.1 0.4 11.2 8.1 

     ไขและผลิตภณัฑนม  3.34 117.5 118.2 116.8 116.6 -0.6 0.6 1.3 

     ผักและผลไม  10.27 152.8 157.2 123.2 146.3 -2.8 24.0 28.3 

          - ผักสด 3.75 123.3 123.4 102.8 129.6 -0.1 19.9 19.4 

          - ผลไม 4.49 176.9 185.6 147.0 164.2 -4.7 20.3 27.1 

     เครือ่งประกอบอาหาร  4.50 133.8 133.8 122.5 132.4 0.0 9.2 6.6 

     เครือ่งด่ืมไมมีแอลกอฮอล  1.29 111.4 111.5 110.7 111.0 -0.1 0.6 0.6 

     อาหารบริโภค -ในบาน  6.37 122.2 122.3 114.9 121.3 -0.1 6.4 5.6 

     อาหารบริโภค -นอกบาน  2.97 122.3 122.3 116.8 121.7 0.0 4.7 4.2 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร 
และเครื่องดื่ม  

50.49 102.3 103.1 101.7 103.2 -0.8 0.6 4.1 

     หมวดเครือ่งนุงหมและรองเทา  2.56 95.1 95.1 93.4 94.1 0.0 1.8 -4.8 
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เดือนกันยายน 2553 2550 = 100 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 

สัดสวน
นํ้าหนัก        
ก.ย.53 

ก.ย.  
53 

ส.ค.  
53 

ก.ย.  
52 

ม.ค. – 
ก.ย. 53 

ก.ย. 53 
/        

ส.ค. 53 

ก.ย. 53 
/        

ก.ย. 52 

ม.ค. – ก.ย.53 
เทียบกับ  

ม.ค. – ก.ย.52 

     หมวดเคหสถาน  15.43 95.8 96.0 94.3 95.6 -0.2 1.6 1.9 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการ
สวนบุคคล  

6.32 104.2 104.2 104.4 104.3 0.0 -0.2 0.2 

     หมวดพาหนะ การขนสง และ
การสื่อสาร  
 

20.99 109.0 110.9 108.8 111.5 -1.7 0.2 9.7 

          - คาโดยสารสาธารณะ 3.01 101.9 101.9 101.9 101.9 0.0 0.0 0.0 
          - คาซื้อยานพาหนะ 3.26 101.8 101.8 101.3 101.7 0.0 0.5 0.6 
          - คาน้ํามันเชื้อเพลิง 12.26 115.8 119.2 115.5 120.4 -2.9 0.3 17.6 
          - การสื่อสาร 1.52 99.9 99.9 100.0 99.9 0.0 -0.1 -0.1 
     หมวดการบันเทิงการอาน 
การศึกษา และการศาสนา 2.16 76.9 76.8 76.9 76.9 0.1 0.0 -14.4 
     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล  3.03 125.7 125.7 125.7 125.7 0.0 0.0 9.8 
   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  50.90 106.7 106.8 104.2 106.4 -0.1 2.4 1.7 
     กลุมอาหารสดและพลังงาน  49.10 125.5 127.1 117.6 124.6 -1.3 6.7 12.2 
      -  อาหารสด  34.37 135.8 136.9 123.7 132.6 -0.8 9.8 11.3 
      -  พลังงาน  14.73 106.2 108.8 106.0 109.7 -2.4 0.2 14.4 

ที่มา  สํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง 

 

1.7 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 
1) รายไดและรายจายของครัวเรือน 
จากขอมูลรายงานเชิงวิเคราะหเรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครัวเรือน พ.ศ. 2552 ของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา  รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดตรังเทากับ 21,992 บาทตอเดือน  ซึ่ง
ตํ่ากวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใตที่มีรายไดเฉลี่ย 22,926 บาทตอเดือน แตสูงกวารายไดเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได 20,903 บาทตอเดือน  หรือคิดเปนรอยละ  4.07  และ  5.21 

เมื่อวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัด
ตรัง  พบวาอัตรารอยละของคาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเปนรอยละ 67.61 ตอรายไดประจําของ
ครัวเรือน  ซึ่งมีอัตราใกลเคียงกับภาคใตที่มีอัตรารอยละ  66.88  และของประเทศที่มีอัตรารอยละของคาใชจาย
เพื่อการอุปโภคบริโภคอยูที่  69.30  (ตารางที่ 1 – 5) 
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ตารางที ่1-7 รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยตอเดือน พ.ศ. 2552 

หนวย: บาท 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 
คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 

ตอครัวเรือน 
 จังหวัด 

  
ขนาดของ 
ครัวเรือน 
โดยเฉลี่ย 

(คน/ครัวเรือน) 
รายได 
ท้ังสิ้น 

รายได 
ประจํา 

คาใชจาย 
ท้ังสิ้น 

คาใชจายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

อัตรารอยละของ 
คาใชจายเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 
ตอรายไดประจํา 

ท่ัวราชอาณาจักร 3.3 20,903 20,553 16,205 14,244 69.30 
ภาคใต 3.4 22,926 22,489 17,299 15,040 66.88 
ตรัง 3.4 21,992 21,303 17,085 14,402 67.61 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
 

แผนภาพที ่1-6 เปรียบเทียบรายไดและคาใชจายของจังหวัดตรัง ภาคใต  และทั่วราชอาณาจักร         
ป 2552 

20,903
16,205

22,926

17,299

21,992

17,085

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

ทั่วราชอาณาจักร ภาคใต ตรัง

(บาท)

รายได
คาใชจาย

 
 

เมื่อพิจารณาอัตรารอยละของครัวเรือน  จําแนกตามชั้นของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน ใน 
ป 2552 แลว พบวาครัวเรือนสวนใหญในจังหวัดตรัง  มีรายได  3,001 – 5,000 บาท (รอยละ 32.1)   รองลงมา
มีรายได  5,001 – 10,000  บาท (รอยละ  23.3)  และ  1,501 – 3,000 บาท  (รอยละ  21.2)  สําหรับครัวเรือน
ที่มีรายได  50,001 – 100,000  บาท  และมากกวา  100,000  บาท มีเพียงรอยละ 0.3  และ  0.1  ตามลําดับ  
(ตาราง 1 – 8) 
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ตารางที ่1-8 อัตรารอยละของครัวเรือน จําแนกตามชั้นของรายไดประจําโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือน 

พ.ศ. 2552 
 

ชั้นของรายไดประจําตอคนตอเดือน (บาท) 
จังหวัด 

ครัวเรือน
ทั้งหมด ต่ํากวา 

500 
500 -
1,500 

1,501 -
3,000 

3,001 -
5,000 

5,001 -
10,000 

10,001 
-15,000 

15,001-
30,000 

30,001-
50,000 

50,001-
100,000 

มากกวา 
100,000 

ทั่วราช 
อาณาจักร 

100.0 0.4 7.1 24.2 23.9 26.3 9.1 6.6 1.7 0.5 0.1 

ภาคใต 100.0 0.3 4.3 20.6 25.9 29.1 10.1 6.9 1.9 0.6 0.2 
ตรัง 100.0 - 4.7 21.1 32.1 23.3 8.4 6.9 3.0 0.3 0.1 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
 
 

แผนภาพที ่1-7 ชั้นของรายไดประจําตอเดือนของประชากรในจังหวดัตรัง ป  2552 

21.12%8.41%
0.00%6.91%

23.32%

0.10%
3.00%

0.30%

32.13%

4.70%

ตํ่ากวา 500

500 -1,500

1,501 -3,000

3,001 -5,000

5,001 -10,000

10,001 -15,000

15,001-30,000

30,001-50,000

50,001-100,000

มากกวา 100,000

 
2) การเปนหนี้สิน 

ในป  2552  จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เปนหนี้สิน  รอยละ 71.5  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของภาคใตที่มี
อัตรารอยละ 54.8 และสูงกวาคาเฉล่ียของประเทศที่มีอัตรารอยละ  60.9  อยูพอสมควร 
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ตารางที ่1-9 อัตรารอยละของครัวเรือนที่มีหนี้สินและมูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนทีเ่ปนหนี ้       

พ.ศ. 2552 
จังหวัด อัตรารอยละของครัวเรือน 

ท่ีมีหน้ีสิน 
มูลคาหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือน 

ท่ีเปนหน้ี (บาท) 
ท่ัวราชอาณาจักร 60.9 221,199 
ภาคใต 54.8 232,195 
ตรัง 71.5 185,864 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2552 
 
 
 

แผนภาพที ่1-8 เปรียบเทียบอัตราของครวัเรือนที่เปนหนี้สินของจังหวัดตรัง กับภาคภาคใต  
และทั่วราชอาณาจักร  ป  2552 

ทั่วราชอาณาจักร,
 60.9

ภาคใต, 54.8

ตรัง, 71.5
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บทที่ 2 
 สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 
1) กําลังแรงงาน 
ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม  2553) โดย

สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง   พบวาจังหวัดตรังมีประชากรทั้งส้ิน  688,557 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผานมา พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  1,403  คน (รอยละ 0.20) เปนเพศชาย 340,239 คน (รอยละ 49.41)  และเพศ
หญิง 348,318 คน (รอยละ 50.59)  ในจํานวนนี้เปนประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป   จํานวน  526,494  คน  
(รอยละ  76.46  ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   และประชากรที่มีอายุตํ่ากวา  15 ป  จํานวน  162,063 คน  
(รอยละ  23.54 ของจํานวนประชากรทั้งหมด)   

กลุมประชากรอายุ  15  ป  ขึ้นไป  จํานวน  526,494  คน  เปนเพศชาย  256,998  คน  (รอยละ  
48.81)  และเพศหญิง  269,496  คน  (รอยละ  51.19)  โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 413,188 คน และผูไมอยู
ในกําลังแรงงาน 113,306 คน หรือคิดเปนรอยละ  78.48  และ  21.52  ตามลําดับ   

สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน   จําแนกเปนผูมีงานทํา  จํานวน  410,714 คน (รอยละ 99.40 
ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด)    เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากรกับไตรมาสที่ผานมา  พบวา
ประชากรในไตรมาสนี้มีงานลดลงรอยละ  1.12 (จํานวน 4,661  คน) สวนผูวางงาน มีจํานวน  2,394 คน  
(อัตราการวางงานรอยละ 0.58  ของผูอยูในกําลังแรงงาน)  เพิ่มจากไตรมาสที่ผานมาซึ่งมีอัตราการวางงานรอย
ละ  0.54 ของผูอยูในกําลังแรงงาน (จํานวน 2,252 คน)  สําหรับผูรอฤดูกาล ในไตรมาสนี้ มีจํานวน 80 คน  
(รอยละ  0.02 ของผูอยูในกําลังแรงงาน)  

กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน   จํานวน  113,306  คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  พบวา
มีจํานวนเพิ่มขึ้น  6,795 คน หรือคิดเปนรอยละ  6.38  ในจํานวนนี้จําแนกเปนทํางานบานจํานวน  39,647  คน  
(รอยละ  34.99) โดยมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  2.90  (จํานวน  1,117 คน)  เรียนหนังสือ
จํานวน  34,140 คน   (รอยละ 30.13)   เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  10.49  (จํานวน  3,240) และ
อื่นๆ จํานวน 39,519 คน (รอยละ  34.88) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  6.57  (จํานวน 2,438 คน)  

จากขอมูลขางตน  แมวาจํานวนประชากรรวมจะเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  0.20  
แตพบวาจํานวนผูมีงานทํากลับลดลงรอยละ  1.12  (4,661  คน)  โดยประชากรที่เพ่ิมขึ้นจะอยูในกลุมผู
ไมไดอยูในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาสูงถึง  6,795  คน  หรือรอยละ 6.38   
โดยจะเพิ่มขึ้นทั้งกลุมทํางานบาน  เรียนหนังสือ  และอื่นๆ  โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมเรียนหนังสือ  
เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.49   แสดงใหเห็นวาแมจํานวนประชากรจะเพิ่มขึ้น  แตยังไมไดเขาสูวัยแรงงาน  ซึ่ง
ปจจุบันอุตสาหกรรมการผลิต  กําลังขาดแคลน  โดยเฉพาะแรงงานกึ่งฝมือ  ในอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง
กับเกษตรกรรม  เชน  โรงงานแปรรูปไมยางพารา  สกัดน้ํามันปาลม  กิจการอาหารทะเลแชแข็ง  และ
อาหารทะเลกระปอง  เปนตน  (ตารางที่ 2-1) 
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ตารางที่ 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน                       

ไตรมาสที่ 2 ป 2553  – ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวดัตรัง 
หนวย: คน 

ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553 สถานภาพแรงงาน 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 339,482 347,672 687,154 340,239 348,318 688,557 
ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 256,112 268,709 524,821 256,998 269,496 526,494 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 221,072 197,237 418,309 218,334 194,854 413,188 
   1.1  ผูมีงานทํา 219,551 195,824 415,375 216,540 194,174 410,714 
   1.2  ผูวางงาน 840 1,412 2,252 1,794 600 2,394 
   1.3  ผูที่รอฤดูกาล 682  - 682  - 80 80 
 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 35,039 71,472 106,511 38,664 74,642 113,306 
   2.1  ทํางานบาน 1159 37,371 38,530 1,874 37,773 39,647 
   2.2  เรียนหนังสือ 15,219 15,681 30,900 17,101 17,039 34,140 
   2.3  อ่ืนๆ 18,661 18,420 37,081 19,689 19,830 39,519 
ผูมีอายุตํ่ากวา  15  ป 83,370 78,963 162,333 83,241 78,822 162,063 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

 
แผนภาพที ่2-1 เปรียบเทียบจาํนวนผูอยูในกําลังแรงงานไตรมาส 2 ป 2553 และ  ไตรมาส 3 ป 2553     

ของจังหวัดตรัง 
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2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ประชากรจังหวัดตรัง  ที่มีงานทําทั้งสิ้น  410,714  คน  พบวาอัตราการมีงานทําเพศชายมีสัดสวน
ของการมีงานทําหรืออัตราการจางงานตํ่ากวาเพศหญิงเล็กนอย  (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูใน
กําลังแรงงานจําแนกเพศ) ซึ่งเพศชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ 99.18  (จํานวน   216,540 คน)  ในขณะที่
เพศหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 99.65 (จํานวน 194,854 คน)  และเมื่อจําแนกตามกลุมผูมีงานทําสวนใหญ
ทํางานเปนลูกจางเอกชนมากถึง  158,857 คน (รอยละ 38.68)  รองลงมาไดแกกลุมผูทํางานสวนตัว 116,527 
คน (รอยละ 28.37) และกลุมชวยธุรกิจครอบครัว 79,679 คน (รอยละ 19.40)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-2) 

ตารางที่ 2-2 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2/2553 – ไตรมาส 
3/2553  ของจงัหวัดตรัง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553 สถานภาพการทํางาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 นายจาง  16,536 5,947 22,483 17,188 6,200 23,388 
 ลูกจางรัฐบาล  13,355 18,515 31,870 14,202 18,061 32,263 
 ลูกจางเอกชน  81,618 70,447 152,065 88,161 70,696 158,857 
 ทํางานสวนตัว  69,030 49,347 118,377 66,824 49,703 116,527 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  39,012 51,281 90,293 30,165 49,514 79,679 
 การรวมกลุม  - 287 287  -  - 0 

 รวม  219,551 195,824 415,375 216,540 194,174 410,714 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-2 เปรียบเทียบจาํนวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน                  
ไตรมาส 2/2553  และไตรมาส  3/2553  ของจังหวัดตรัง 
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2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผูมีงานทํา  พบวามีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม 

จํานวน 200,367 คน (รอยละ 48.79 ของผูมีงานทําทั้งหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 210,347 
คน  (รอยละ 51.21 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  พบวา  ผูมีงานทําในภาค
เกษตรกรรม  มีจํานวนลดลงรอยละ  1.54  (ลดลงจํานวน  3,124 คน)  และนอกภาคเกษตรกรรม ลดลงรอยละ  
0.73  (ลดลงจํานวน  1,537 คน)   

เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก เกษตรกรรม การ
ลาสัตว และการปาไม   มีจํานวน 196,184 คน (รอยละ 47.77  ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแก
สาขาการขายสง  การขายปลกี การซอมแซมยานยนตฯ   มีจํานวน  70,371 คน (รอยละ 17.13) และสาขาการ
ผลิต   มีจํานวน  40,560  คน (รอยละ 9.88)   

การมีงานทําในภาพรวมของจังหวัด  มีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงรอยละ  
1.12  เทียบกับที่มีอัตราการมีงานทําเพ่ิมขึ้นรอยละ  1.92  ในไตรมาสที่ 2/2553 โดยสาขาที่มีอัตราการ
ขยายตัวของการมีงานทําสูงสุด  ไดแก สาขาการไฟฟา  กาซ  และการประปา  มีอัตราการมีงานทํา
เพ่ิมขึ้นสูงถึงรอยละ 663.16    รองลงมาไดแก สาขาการเปนสื่อกลางทางการเงิน  เพิ่มขึ้นรอยละ 48.01  
สาขาการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน  เพิ่มขึ้นรอยละ  4.03   สวนสาขาที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงมากที่สุดไดแก  
สาขาการประมง   มีอัตราการขยายตัวชะลอลงรอยละ  17.98  ทั้งนี้เนื่องจากชวงดังกลาว  กําลังจะเขาสู
ฤดูฝน ทําใหมีฝนตกบอย   ประกอบกับมีลมมรสุมในพื้นที่ของจังหวัดตรัง ทําใหมีคลื่นลมแรง  ชาวประมงไม
สามารถออกไปหาปลาได   รองลงมาไดแก  สาขากิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ  ลดลงรอยละ 16.46  และสาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  ลดลงรอยละ 10.53  (ตารางที่ 2-3) 
ตารางที่ 2-3 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2553 – ไตรมาส 3/2553          

ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส  2/2553 อุตสาหกรรม 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 109,405 94,086 203,491 106,566 93,801 200,367 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 105,369 93,022 198,391 103,211 92,973 196,184 
2.  การประมง 4,036 1,064 5,100 3,355 828 4,183 
นอกภาคเกษตรกรรม 110,146 101,738 211,884 109,974 100,373 210,347 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน   -  - -  -  - 0 
4.  การผลิต 22,718 19,804 42,522 23,218 17,342 40,560 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 116 55 171 1,305  - 1,305 
6.  การกอสราง 14,663 1,248 15,911 14,878 574 15,452 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
    ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

37,547 30,100 67,647 37,042 33,329 70,371 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 9,541 17,200 26,741 7,458 17,637 25,095 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 7,195 269 7,464 7,349 294 7,643 
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ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส  3/2553 อุตสาหกรรม 

  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 168 988 1,156 332 1379 1,711 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2,816 2,468 5,284 2,496 1,918 4,414 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,768 4,871 12,639 7,880 4,984 12,864 

13.  การศึกษา 4,259 6,058 10,317 3,900 6,232 10,132 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,283 9,988 11,271 1,130 9,145 10,275 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2,072 7,198 9,270 2,986 6,205 9,191 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - 1,491 1,491  - 1,334 1,334 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - - - - 0 
18.  ไมทราบ - - - - - 0 

รวม 219,551 195,824 415,375 216,540 194,174 410,714 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
 

แผนภาพที ่2-3 เปรียบเทียบจาํนวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร                  
ไตรมาส 2/2553 และ ไตรมาส 3/2553  
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2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
เมื่อจําแนกอาชีพของผูมีงานทําในจังหวัดตรัง  ปรากฏวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก  

ไดแก ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง  มีจํานวน  184,432  คน  (รอยละ  44.91)  
รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 83,125 คน (รอยละ 20.24) อาชีพ
ขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ  มีจํานวน  43,279  คน  (รอยละ  10.54)   อาชีพ
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  มีจํานวน  37,832  คน (รอยละ 9.21)  
และอาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  มีจํานวน  14,244  คน  (รอย
ละ  3.47)  ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับชวงไตรมาสที่ผานมา พบวา อาชีพผู
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  มีอัตราการทํางานเพิ่มขึ้นมาก
ที่สุดรอยละ  8.53  (เพิ่มขึ้นจํานวน  1,119 คน)  รองลงมาอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด  มีอัตราการทํางานเพิ่มขึ้นรอยละ  6.87  (เพิ่มขึ้นจํานวน  5,341  คน)  และอาชีพผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  มีอัตราการทํางานเพิ่มขึ้นรอยละ  3.33  (เพิ่มขึ้นจํานวน  
1,219 คน)   

สําหรับอาชีพที่มีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุด ไดแก อาชีพผูบัญญัติ
กฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  มีอัตราลดลงรอยละ  32.36 (ลดลงจํานวน  5,700 คน)  
รองลงมาอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ  มีอัตราลดลงรอยละ  15.18 (ลดลงจํานวน 
7,744 คน)  และอาชีพเสมียน  มีอัตราลดลงรอยละ  11.58  (ลดลงจํานวน  1,276 คน)  (ตารางที่ 2-4) 

ตารางที่ 2-4 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2553  และไตรมาส 3/2553 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส  3/2553 อาชีพ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 11,988 5,624 17,612 9,094 2,818 11,912 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             3,969 10,617 14,586 3,860 9,996 13,856 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 4,644 8,801 13,445 4,196 8,097 12,293 

4. เสมียน 2,312 8,705 11,017 2,803 6,938 9,741 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  30,452 47,332 77,784 31,570 51,555 83,125 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 98,559 81,611 180,170 99,091 85,341 184,432 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 25,468 11,145 36,613 28,279 9,553 37,832 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 12,737 388 13,125 13,875 369 14,244 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 29,422 21,601 51,023 23,772 19,507 43,279 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - - - -  - 

ยอดรวม 219,551 195,824 415,375 216,540 194,174 410,714 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-4 เปรียบเทียบอาชีพที่มีผูทํางานอยูมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก  ไตรมาส  2/2553 
และไตรมาส 3/2553  ของจงัหวัดตรัง 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศกึษา 

ผูมีงานทําในจังหวัดตรัง  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด  คือจํานวน  
120,683 คน  (รอยละ 29.38)  รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน   98,683  คน  
(รอยละ  24.03)     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  66,422 คน (รอยละ 16.17) ระดับอุดมศึกษา  
จํานวน  60,944  คน (รอยละ 14.84)  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  59,595  คน  (รอยละ  14.51)   
สําหรับผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษา  มีจํานวน  4,387 คน  หรือคิดเปนรอยละ  1.07  

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํากับไตรมาสที่ผานมา  พบวาผูจบการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  
มีอัตราเพิ่มขึ้นมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  4.91  (เพิ่มขึ้น 5,650 คน)  จากไตรมาสที่ 2/2553  ที่มีผูทํางาน  
115,033  คน  และระดับประถมศึกษา  เพิ่มขึ้นรอยละ  1.97  (เพิ่มขึ้นจํานวน  1,910  คน)  จากไตรมาสที่ 
2/2553  ที่มีงานทําจํานวน  96,773  คน  สําหรับระดับการศึกษาที่มีผูทํางานลดลงมากที่สุด  ไดแกผูมีงานทําที่
ไมมีการศึกษา  ลดลงรอยละ  37.42  (ลดลง  2,623 คน) จากไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีผูทํางานจํานวน 7,010 คน  
(ตารางที่ 2-5) 
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ตารางที่ 2-5 ผูมีงานทําจังหวัดตรัง  จําแนกตามระดับการศกึษา  ไตรมาส 2/2553  และ  
 ไตรมาส 3/2553 

หนวย: คน 
ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 2/2553 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 1.  ไมมีการศึกษา  3,513 3,497 7,010 2,210 2,177 4,387 
 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  56,215 58,818 115,033 58,217 62,466 120,683 
 3.  ประถมศึกษา  54,953 41,820 96,773 55,618 43,065 98,683 
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  38,594 23,549 62,143 34,574 25,021 59,595 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  40,847 28,590 69,437 42,233 24,189 66,422 
      -  สายสามัญ  28,547 21,362 49,909 30,742 20,260 51,002 
      -  สายอาชีวศกึษา  12,300 7,228 19,528 11,449 3,929 15,378 
      -  สายวิชาการศึกษา   -  - 0 42  - 42 
 6.  อุดมศึกษา  25,429 39,550 64,979 23,688 37,256 60,944 
      -  สายวิชาการ  13,180 20,807 33,987 10,594 18,376 28,970 
      -  สายวิชาชีพ  10,059 14,083 24,142 10,264 13,245 23,509 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,190 4,660 6,850 2,830 5,635 8,465 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - 0 - - 0 
 8.  ไมทราบ  - - 0 - - 0 

 รวม  219,551 195,824 415,375 216,540 194,174 410,714 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2553 
ของจังหวัดตรัง 
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1.07% ตํ่ากวาประถมศึกษา 
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 ประถมศึกษา 
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 มัธยมศึกษาตอนตน 
14.51%

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
16.17%

อุดมศึกษา 
14.84%
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3) การวางงาน  
ประชากรจังหวัดตรัง  ที่วางงานมีทั้งส้ิน  2,394  คน เปนเพศชาย 1,794 คน และเพศหญิง 600 คน   

คิดเปนรอยละ    74.94  และ  25.06  ของผูวางงาน  ตามลําดับ 

สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึง่หมายถึงสัดสวนของผูวางงาน  ตอจํานวนประชากรที่อยูใน
กําลังแรงงานรวม  พบวาจังหวัดตรังมีอัตราการวางงานรอยละ 0.58 ของผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตราเพิ่มขึ้น
รอยละ 7.62 จากไตรมาสที่ผานมา ที่มีอัตราการวางงานรอยละ 0.54 ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุมผูวางงานจําแนก
ตามเพศแลว พบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยที่เพศชายและหญิงมีอัตราการวางงาน
รอยละ  0.82  และ  0.31  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-6) 

ตารางที่ 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 2/2553  และไตรมาส 3/2553               
ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 221,072 197,237 418,309 218,334 194,854 413,188 
จํานวนผูวางงาน  840 1,412 2,252 1,794 600 2,394 
อัตราการวางงาน  0.38 0.72 0.54 0.82 0.31 0.58 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม) x 100 
 

แผนภาพที ่2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 2/2553 และ ไตรมาส 3/2553 
ของจังหวัดตรัง 

0.54

0.38

0.72

0.58

0.82

0.31

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

0.70

0.80

0.90

ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553

รวม ชาย หญิง
 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2553                                          บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-10

4) แรงงานนอกระบบ 
จากการสํารวจขอมูลของสํานกังานสถิติจังหวัดตรัง ในป 2552 พบวา ผูมีงานทําทีเ่ปนแรงงานนอก

ระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนทั้งส้ิน  223,336  ลดลงจากป  2551  จํานวน  15,426 คน  หรือ
คิดเปนรอยละ  6.46  (จากป  2551  ที่มแีรงงานนอกระบบ  จํานวน  238,762 คน)  ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 
116,521 คน (รอยละ 52.17) และเพศหญิง จํานวน  106,815  คน (รอยละ  47.83)   

แรงงานนอกระบบที่มีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไมสูงถึง 130,673 คน (รอยละ 58.51 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบวาสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขาย
สง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงาน
นอกระบบ 36,387 คน (รอยละ 16.29) รองลงมาเปนสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 16,886 คน (รอยละ 7.56) 
สาขาการผลิต  11,215 คน (รอยละ 5.02)  สาขาการกอสราง  5,030  คน  (รอยละ  2.25) และสาขากิจกรรม
ดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 4,490  คน (รอยละ  2.01)  ตามลําดับ (ตารางที่ 2-7) 
ตารางที่ 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบทีม่ีงานทํา  จําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2551 และป 2552 

ของจังหวัดตรัง 
แรงงานนอกระบบ ป 2551 แรงงานนอกระบบ ป  2552 ประเภทอุตสาหกรรม 

ชาย ชาย หญิง รวม หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 71,408 73,229 144,637 67,321 63,353 130,673 
2.  การประมง 14,311 6,378 20,690 8,042 3,063 11,105 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - - - 
4.  การผลิต 4,862 4,436 9,298 6,888 4,327 11,215 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - 
6.  การกอสราง 3,789 - 3,789 4,460 570 5,030 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 16,940 18,654 35,594 

18,414 17,973 36,387 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 4,144 9,744 13,888 4,872 12,014 16,886 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2,361 78 2,440 3,240 29 3,269 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - 99 99 - - - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 1,221 1,333 2,554 

609 1,426 2,035 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 512 - 512 

- - - 

13.  การศึกษา 55 125 180 91 1,727 1,818 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - 309 309 89 339 428 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน
บุคคลอื่น ๆ 

2,262 2,511 4,773 2,496 1,994 4,490 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ  
และสมาชิก - - - 

- - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - 
รวม 121,865 116,897 238,762 116,521 106,815 223,336 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2553                                          บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-11

 
แผนภาพที ่2-7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2552 

ของจังหวัดตรัง 
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จํานวน (คน)

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 135,819 คน (รอยละ 60.81 ของ
แรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา 48,056 คน (รอยละ 21.52) 
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ   จํานวน  14,123 คน  (รอยละ 6.32)  อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ  จํานวน  
13,936 คน (รอยละ  6.24) และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร  จํานวน 3,616 คน (รอยละ 1.62 ตามลําดับ  
(ตารางที่ 2-8) 

ตารางที่ 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบทีม่ีงานทํา  จําแนกรายอาชีพ ป 2552 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวนแรงงานนอกระบบ ประเภทอาชีพ 
ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 2,699 856 3,556 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             596 1,534 2,130 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 320 726 1,045 
4. เสมียน 56 999 1,054 
5. พนักงานบริการ  19,677 28,379 48,056 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และประมง 71,555 64,264 135,819 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 9,541 4,582 14,123 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 3,550 66 3,616 
9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ  8,527 5,410 13,936 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - - 

รวม 116,521 106,815 223,336 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2552     

ของจังหวัดตรัง 
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พนักงานบริการ ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร 

จํานวน (คน)

ชาย

หญิง

รวม

 
 

แรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษามากที่สุด  
คือจํานวน  80,840 คน  (รอยละ 36.20)  รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน   39,786  
คน  (รอยละ  17.81)   ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  36,914  คน  (รอยละ  16.53)   
ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  36,237  คน  (รอยละ  16.23)  ในขณะที่ผูมีงานทําที่
สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีจํานวน  27,665 คน  (รอยละ  12.39) สวนผูที่ไมมีการศึกษา  มีจํานวน  
5,338 คน  หรือคิดเปนรอยละ  2.39  ของจํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทําทั้งหมด    (ตารางที่ 2-9) 

ตารางที่ 2-9 จํานวนแรงงานนอกระบบทีม่ีงานทํา  จําแนกตามระดับการศกึษา ป 2552               
ของจังหวัดตรัง  

หนวย: คน 
ป  2552 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไมมีการศึกษา  1,866 3,472 5,338 
 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  37,139 43,702 80,840 
 3.  ประถมศึกษา  20,029 19,757 39,786 
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  23,271 13,643 36,914 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  19,975 12,817 36,237 
      -  สายสามัญ  14,402 9,018 23,421 
      -  สายอาชีวศกึษา  5,573 3,799 9,372 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
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ป  2552 ระดับการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

 6.  อุดมศึกษา  14,241 13,424 27,665 
      -  สายวิชาการ  7,284 7,570 14,854 
      -  สายวิชาชีพ  5,837 4,293 10,130 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,120 1,561 2,681 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - 
 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  116,521 106,815 223,336 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-9 สัดสวนของแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาป 2552     
ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสที่ 3 ป 2553 (กรกฎาคม – 
กันยายน  2553)  มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งส้ิน 1,104 อัตรา ซึ่งมี
จํานวนลดลง  26  อัตรา จากไตรมาสที่ 2 ป 2553 ที่มีตําแหนงงานวาง 1,130 อัตรา หรือรอยละ  2.30  แต
หากเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  377  อัตรา  หรือรอยละ  51.86  ในสวนของ      
ผูลงทะเบียนสมัครงาน  มีทั้งส้ิน 476  คน ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ป 2553  จํานวน 380  คน  หรือรอยละ
44.39 แตมีจํานวนเพิ่มขึ้น  93 คน  จากชวงเดียวกันของปที่ผานมาที่มีผูสมัครงาน จํานวน  383 คน หรือรอย
ละ  24.28  ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวนทั้งส้ิน 531 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาจํานวน   1  คน  
ซึ่งมีการบรรจุงาน  532  คน หรือรอยละ 0.19  แตมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปที่ผานมา 85  คน ซึ่ง
มีการบรรจุงาน  446  คน  หรือรอยละ  48.10 ตามลําดับ 

และหากเปรียบเทียบความตองการของนายจางระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสที่ 3 ป 
2553  พบวาสวนใหญจะรับไมระบุเพศ  มีจํานวนสูงถึง  722 อัตรา  (รอยละ 65.40)  ในขณะที่เพศชายมี
ตําแหนงงานวาง  239  อัตรา  (รอยละ 21.65)  และเพศหญิงมีจํานวน  143  อัตรา (รอยละ 12.95) สําหรับผู
ลงทะเบียนสมัครงานมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 285 คน 
(รอยละ 59.87 ของผูสมัครงานทั้งหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน  191 คน (รอยละ 40.13) 
สวนการบรรจุงานเพศหญิงจะมีสัดสวนการบรรจุงานที่สูงกวาเพศชาย คือมีจํานวน 333 คน  (รอยละ 62.71) 
ในขณะที่เพศชายมีเพียง 198 คน  (รอยละ  37.29) 

ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาส   สรุปไดวา จังหวัดตรังยังขาดแคลนแรงงานอยูมาก  คือมีอัตรา
การขาดแคลนสูงกวารอยละ  50    โดยพบวา  รอยละของผูที่ไดรับการบรรจุงานเทียบกับตําแหนงงาน
วางในไตรมาสที่ 3 ป 2553  คิดเปนรอยละ  48.10    มีอัตรารอยละของการบรรจุงานใกลเคียงกับไตรมาสที่ 
2 ป 2553  ที่มีอัตรารอยละ  47.08  ขณะที่รอยละของผูไดรับการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผูสมัครงาน  คิด
เปนรอยละ  111.55   คือมีอัตราการบรรจุงานสูงกวาผูสมัครงานในไตรมาสนี้  ทั้งนี้ ไมไดหมายความวาผูที่
สมัครงานในไตรมาสนี้จะไดรับการบรรจุงานครบทุกคน  แตสวนหนึ่งเปนผูที่ขึ้นทะเบียนสมัครงานในไตรมาสที่
ผานมา  และไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้   โดยมีอัตราการบรรจุงานเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ป 2553  ที่
อัตราการบรรจุงานรอยละ  62.15  (ตารางที่ 2-10) 
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ตารางที่ 2-10 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 3/2552  

ไตรมาสที่ 2/2553  และไตรมาสที่ 3/2553  ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ไตรมาส 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส 3/2552 213 134 380 727 153 230 383 166 280 446 
ไตรมาส 2/2553 134 348 648 1,130 335 521 856 150 382 532 
ไตรมาส 3/2553 239 143 722 1,104 191 285 476 198 333 351 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 3/2552  ไตรมาส 2/2553  และไตรมาส 3/2553 ของจังหวัดตรัง 
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1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวาตําแหนงงานวางในจังหวัดตรังสวนใหญรอยละ 
99.18  เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด 403 อัตรา 
(รอยละ 36.50) รองลงมาไดแก  สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีตําแหนงงานวาง 349 อัตรา (รอยละ 31.61) และสาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร  มีตําแหนงงานวาง 125 อัตรา (รอยละ 11.32) ตามลําดับ 
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สวนการบรรจุงาน  พบวาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  มีการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน 250 คน (รอยละ 47.08 ของผูที่
ไดรับการบรรจุทั้งหมด) รองลงมาไดแกสาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 166 คน (รอยละ 31.26) และสาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  มีการบรรจุงาน 33 คน  (รอยละ 6.21)  ทั้งนี้  จะพบวาสาขาการบริหารราชการ และ
การปองกันประเทศฯ  ผูที่ไดรับการบรรจุงาน  มีจํานวนมากกวาตําแหนงงานวาง  สาเหตุเนื่องจาก  เปน
ตําแหนงงานที่มีผูสมัครงานในไตรมาสที่ผานมา  และไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  (ตารางที่ 2-11) 

 

ตารางที่ 2-11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 3/2553  
ของจังหวัดตรัง 

ตําแหนงงาน บรรจุงาน สาขาอุตสาหกรรม 
วาง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 9 7 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 4 2 
2.  การประมง 5 5 
นอกภาคเกษตรกรรม 1095 524 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - 
4.  การผลิต 403 166 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา -  - 
6.  การกอสราง 15 4 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 349 250 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 125 33 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 72 9 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 64 2 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 16 10 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 11 18 
13.  การศึกษา 23 19 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 10 9 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2 3 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 5 1 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - 
18.  ไมทราบ - - 

รวม 1,104 531 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและ                
นอกภาคเกษตร  ไตรมาสที่ 3 ป 2553  ของจังหวัดตรัง 
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1.3) ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 
เมื่อจําแนกตามสาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดตรัง  ปรากฏวาอาชีพงาน

พื้นฐาน  มีตําแหนงงานวางมากที่สุด จํานวน  259 อัตรา (รอยละ 23.46) รองลงมาคือ  พนักงานบริการ  
พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน 214 อัตรา (รอยละ 19.38)  และเสมียน  เจาหนาที่ จํานวน  180
อัตรา (รอยละ 16.30) ตามลําดับ 

ในดานผูหางานนั้น สวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มากที่สุด มี
จํานวน  131 คน (รอยละ  27.52) รองลงมาไดแกอาชีพงานพื้นฐาน มีจํานวน 114 คน (รอยละ 23.95) และ
พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  มีจํานวน 92 คน (รอยละ 19.33) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงาน  พบวาอาชีพงานพื้นฐาน ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน   124 คน 
(รอยละ 23.35)  รองลงมาไดแกอาชีพเสมียน  เจาหนาที่  มีจํานวน  110 คน  (รอยละ 20.72)  และพนักงาน
บริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  มีจํานวน 104 คน (รอยละ  19.59)  ตามลําดับ 

จากขอมูลเบื้องตน แสดงใหเห็นวาในไตรมาสนี้  ตําแหนงงานระดับลาง  หรือแรงงานไร
ฝมือ  ไดรับความสนใจจากผูสมัครงานจํานวนมาก  โดยพบวารอยละของผูไดรับการบรรจุงานเทียบ
กับตําแหนงงานวางในสาขาอาชีพขั้นพ้ืนฐาน  (แรงงานไรฝมือ)  สูงถึงรอยละ  47.88  และรอยละของผู
ไดรับการบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน  คิดเปนรอยละ 107.77 ซึ่งมีจํานวนมากกวาผูที่สมัครงงาน  
ทั้งนี้เนื่องจากเปนผูสมัครงานที่อยูในไตรมาสที่ผานมาและไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  สวนสาขา
อาชีพอื่นๆ  จํานวนผูสมัครงาน  และจํานวนผูไดรับการบรรจุงานอยูในสัดสวนที่สอดคลองกัน  
(ตารางที่ 2-12) 
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ตารางที่ 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ            
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดตรัง 

 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจัดการ 43 15 25 
ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 103 28 41 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 160 39 69 
เสมียน เจาหนาที่ 180 131 110 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 214 92 104 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพ้ืนฐาน) 5 2  - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอืในธรุกิจตางๆ 95 31 35 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 45 24 23 
อาชีพงานพื้นฐาน 259 114 124 
ผูฝกงาน  -  -  - 

รวม 1,104 476 531 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-12 ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2553  ของจังหวัดตรัง 
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1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง  จากจํานวน 1,104 อัตรา  มีความตองการผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

มากที่สุด  คือ  309  อัตรา  (รอยละ  27.99)  รองลงมาระดับปริญญาตรี  จํานวน  230  อัตรา (รอยละ 20.83) 
และระดับ ปวส. จํานวน  202 อัตรา (รอยละ 18.30)  

ในขณะที่ผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานทีจ่บการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด
คือ 177 คน (รอยละ 37.18) รองลงมาระดบัปริญญาตรีจาํนวน  144 คน (รอยละ 30.25) และระดับประถม
ศึกษาและต่ํากวา  จํานวน  82 คน (รอยละ 17.23) 

สวนการบรรจุงาน  พบวามีการบรรจุงานแรงงานผูที่จบการการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
คือ  205 คน (รอยละ 38.61)  รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 139 คน (รอยละ 26.18)  และระดับ ปวส.  
จํานวน  89 คน (รอยละ 16.76) ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตน  จะเห็นวา  แรงงานที่เปนที่ตองการของตลาดมากที่สุดในไตรมาสนี้  คือ
กลุมแรงงานกึ่งฝมือ หรือผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   ในขณะเดียวกันผูหางานสวนใหญก็จะ
เปนผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งจะสอดคลองกัน  ทั้งนี้  พบวาในกลุมแรงงานระดับดับกึ่ง
ฝมือ   หรือผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีจํานวนกวาครึ่งที่ไดรับการบรรจุงาน  หรือคิดเปนรอย
ละ  78.53 ของผูที่ไดรับการบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน  และคิดเปนรอยละ  44.98  ของผูที่ไดรับการ
บรรจุงานเทียบกับตําแหนงงาน  (ตารางที่ 2-13) 

 
ตารางที่ 2-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดตรัง 
 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา 
(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  111 82 65 
มัธยมศึกษา 309 177 139 
ปวช. 194 16 28 
     - พาณิชย  - 10 16 
     - ชาง  - 2 5 
     - อ่ืนๆ 194 4 7 
ปวส. 202 51 89 
     - พาณิชย  - 17 41 
     - ชาง  - 15 26 
     - อ่ืนๆ 202 19 22 
อนุปริญญา 56 3 3 
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ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา 
(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ปริญญาตรี 230 144 205 
ปริญญาโท 1 3 2 
ปริญญาเอก 1  -  - 
อ่ืน ๆ  -  -  - 

รวม 1,104 476 531 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตาม              
วุฒิการศึกษา  ไตรมาส 3  ป 2553   ของจังหวัดตรัง 
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1.5) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

ชวงอายุที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดตรังคือ 18–24 ป มีจํานวน 481 อัตรา (รอยละ 
43.57) รองลงมาไดแกชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 306 อัตรา (รอยละ 27.72) และชวงอายุ 30-39  มีจํานวน 
196  อัตรา (รอยละ 17.75) ตามลําดับ 

ผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญอยูในชวงอายุ  18 – 24 ป มีจํานวน 182 คน (รอยละ 38.24) 
รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 120 คน (รอยละ 25.21) และชวงอายุ 30-39 ป  มีจํานวน 107 คน 
(รอยละ 22.48) ตามลําดับ  
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ดานการบรรจุงาน  พบวาชวงอายุ 25-29 ป ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด มีจํานวน 181 คน (รอย

ละ 34.09) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป มีจํานวน  156 คน  (รอยละ 29.38)  และชวงอายุ 18-24 ป มีจํานวน 
150 คน (รอยละ  28.25)  ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นชวงอายุที่เปนที่ตองการของสถานประกอบการ สอดคลองกันกับ
ชวงอายุของผูสมัครงาน ซึ่งสวนใหญจะอยูระหวาง 18 – 24 ป   สําหรับผูไดรับการบรรจุงาน  แมชวงอายุที่
ไดรับการบรรจุมากที่สุดจะอยูระหวาง  25 – 29 ป  ซึ่งนาจะมีสาเหตุมาจากตําแหนงที่วางเปนตําแหนงที่  แต
ยังคงอยูในกลุมของชวงอายุที่เปนที่ตองการมากที่สุด (ตารางที่ 2-14) 

ตารางที่ 2-14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป 2553  ของจังหวัดตรัง 

 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ชวงอายุ 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 ป 11 1.00 10 2.10 2 0.38 
18 - 24 ป 481 43.57 182 38.24 150 28.25 
25 - 29 ป 306 27.72 120 25.21 181 34.09 
30 – 39 ป 196 17.75 107 22.48 156 29.38 
40 – 49 ป 89 8.06 41 8.61 32 6.03 
50 – 59 ป 21 1.90 16 3.36 10 1.88 
60 ป ขึน้ไป  -  -  -  -  -  - 

รวม 1,104 100 476 100 531 100 
 
แผนภาพที ่2-14 3 อันดับแรกของตําแหนงงานวาง ผูสมคัรงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุ  

ไตรมาส 3  ป 2553  ของจังหวัดตรัง 
481

182
150

306

120

181
196

107
156

0

100

200

300

400

500

18-24 ป 25-29 ป 30-39 ป

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2553                                          บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-22

 
2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

แรงงานไทยในจังหวัดตรัง  ที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไปในทํางานตางประเทศ มีจํานวนนอย
มากเมื่อเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้สืบเนื่องจาก
เศรษฐกิจของจังหวัดที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะยางพารา  และปาลมน้ํามัน ซึ่งมีราคาคอนขางสูง ซึ่ง
ปจจุบันราคายางพาราเฉลี่ยอยูที่   104 – 109  บาท/ กก.  โดยพบวาในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2553  ไมมีแรงงาน
ไทยลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ (ตารางที่ 2-15) 

ตารางที่ 2-15 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3 ป 2553  ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
จํานวน (คน) รอยละ (%) ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา - - - - - - 
มัธยมศึกษา  - -  - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  - -  - - - - 
ปริญญาตรี  -  -  -  -  -  - 
ปริญญาโท -  -  -  -  -  -  
ปริญญาเอก -  -  -  -  -  -  

รวม 0 0 0 0 0 0 
       

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ไดรับใบอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
ตามวิธีการเดนิทาง 

ในไตรมาสนี้  มีแรงงานซึ่งเปนแรงงานท่ีเคยไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ  ติดตอ
เพื่อขออนุญาตเดินทางกลับไปทํางานระหวางกลับมาเยี่ยมบานชั่วคราว (Re-Entry)  จํานวน  12  คน  (ตาราง
ที่ 2-16) 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2553                                          บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-23

 

ตารางที่ 2-16 จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
จํานวน (คน) วิธีการเดินทาง 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง -  -  
Re-Entry 12 100.00 
เดินทางดวยตนเอง - - 
นายจางพาไปฝกงาน - - 
นายจางพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสง - - 

รวม 12 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-15 สัดสวนของแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดนิทาง ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ของจงัหวัดตรัง 

100%

Re-Entry

 
2.3) จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนก

ตามภูมิภาคทีไ่ปทํางาน 
แรงงานไทยจํานวน  12 คน  ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  สวนใหญจะไป

ทํางานในภูมิภาคอื่นๆ  (ประเทศสหรัฐอเมริกา  ฮังการี  และสาธารณรัฐเชค)  มีจํานวน  5  คน (รอยละ 41.67) 
รองลงมาคือเอเชีย (ประเทศฮองกง   อินโดนีเซีย  และอินเดีย)  มีจํานวน 4 คน (รอยละ 33.33)  และ
ตะวันออกกลาง  (ประเทศสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรท)   มีจํานวน 3 คน  (รอยละ 25.00) ตามลําดับ (ตารางที่ 
2-17) 
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ตารางที่ 2-17 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่

เดินทางไปทํางาน ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน (คน) ภูมิภาค 
จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย   4 33.33 
ตะวันออกกลาง 3 25.00 
แอฟริกา  -  - 
ภูมิภาคอื่น ๆ 5 41.67 

รวม 12 100.00 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-16 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตาม
ภูมิภาคทีเ่ดินทางไปทํางาน ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ของจงัหวัดตรัง 

เอเชีย
33.33%

ภูมิภาคอื่น ๆ
25.00%

ตะวันออกกลาง
41.67%

 
3) แรงงานตางดาว 

3.1) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดตรัง 

จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น  5,447 คน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน  171  คน (ไตรมาสที่ 2 ป 2553  จํานวน 5,276 คน) หรือคิดเปนรอยละ 
3.24   แตมีจํานวนลดลงจากชวงเดียวกันของปที่ผานมารอยละ  12.05  (ไตรมาสที่ 3 ป 2552  จํานวน  6,193 
คน)   และเมื่อจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมือง       
รอพิสูจนสัญชาติมีมากกวากลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย
จํานวน 843 คน (รอยละ 15.48) และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  4,604 คน  
(รอยละ 84.52) 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังไตรมาสที่ 3/2553                                          บทที่ 2 
  สรุปสถานการณดานแรงงาน 

 2-25

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9  
ชั่วคราว   (MOU)  จํานวน  617 คน (รอยละ 73.19  ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา
เปนชั่วคราวทั่วไป  จํานวน  145 คน (รอยละ 17.20)  และพิสูจนสัญชาติ  จํานวน 80  คน  (รอยละ  9.49) 
สวนกลุมมาตรา 12 สงเสริมการลงทุน (BOI)   มีเพียง 1 คน (รอยละ 0.17) ทั้งนี้เมื่อเทียบกับจํานวนคนตาง
ดาวเขาเมืองถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผานมา  พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  261  คน  (รอยละ  44.85)  และเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา จํานวน  179  คน  (รอยละ  26.96) 

สําหรับกลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13)  สวนใหญเปนกลุม
มติคณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ มีจํานวน 4,604 คน (รอยละ 99.46) และชนกลุมนอย  มีจํานวน 25  คน  
(รอยละ 0.54) ของคนตางดาวในกลุมนี้ทั้งหมด และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวาคนตางดาวกลุมนี้ที่
ไดรับอนุญาตทํางานระหวางรอพิสูจนสัญชาติ  มีจํานวนลดลง 90 คน (รอยละ 1.92)  และลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมาจํานวน  925  คน  (รอยละ -16.73)   (ตารางที่2-18) 

ตารางที่ 2-18 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน  จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง ไตรมาสที่ 
3/2552  ไตรมาส 2/2553 และไตรมาสที่ 3/2553  ของจังหวัดตรัง 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวหลบหนีเขาเมือง
รอพิสูจนสัญชาติ 

มาตรา 9 มาตรา 13 

ไตรมาส 

ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ท่ัวไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน
สัญชาติ 

มาตรา 12
สงเสริมการ

ลงทุน 
(BOI) 

รวม 
ชนกลุม
นอย 

มติ ครม. 
(3 

สัญชาติ) 

รวม 

รวม
ท้ังส้ิน 

ไตรมาส 3/2552  -  129 502 31 2 664 15 5,514 5,529 6,193 
ไตรมาส 2/2553  124 426 31 1 582 25 4,669 4,694 5,276 
ไตรมาส 3/2553 - 145 617 80 1 843 25 4,579 4604 5,447 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-17 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายและแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ  ไตรมาสที่ 3/2552   ไตรมาส 2/2553  และไตรมาสที่  3/2553             

ในจังหวัดตรัง 

664 582 843

5,529

4,694 4,604
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ไตรมาส 3/2552 ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553  
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3.2) จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย   

จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  จําแนกตามสัญชาติที่เขามาทํางาน  (ยกเวนประเภทตลอด
ชีพ)  ณ   วันที่  25  กันยายน  2553  จากจํานวนทั้งสิ้น  843  คน พบวาสวนใหญเปนสัญชาติอื่นๆ (มีมาก
ที่สุดไดแก  สญัชาติกัมพูชา)  680  คน (รอยละ  80.76) รองลงมาเปนสัญชาติจีน  มจีํานวน  65  คน (รอยละ  
7.72)  และสัญชาติพมา  มีจํานวน  53  คน  (รอยละ  6.29)    

แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพที่เขามาทํางาน  พบวาอาชีพงานพื้นฐาน
มีมากที่สุด  ซึ่งสวนใหญเปนประเภทชั่วคราว  MOU. จํานวน  697  คน  (รอยละ  82.78)  รองลงมาเปนผู
ประกอบอาชีพดานตางๆ  มีจํานวน  91  คน  (รอยละ 10.81) แยกเปนสัญชาติจีน  36  คน  สญัชาติอื่นๆ  18  
คน   ฟลิปปนส  17  คน  องักฤษ  9  คน  อเมริกัน  6  คน  ออสเตรเลีย  3 คน และอินเดยี  2  คน   และ
บัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ  มีจํานวน  36  คน  (รอยละ 4.28) แยกเปนสัญชาติจีน  
15  คน  สัญชาติอื่นๆ 14 คน  ฟลิปปนส 3  คน สวนสัญชาติอังกฤษ  อเมริกัน  และพมา  มีประเภทละ 1  คน   
ตามลําดับ  (ตารางที่  2-19)   

 

ตารางที่ 2-19 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานตางดาวถูกฎหมาย  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ
ที่เขามาทํางาน   

หนวย: คน 
สัญชาติ (คน) ประเภทอาชีพ 

ญี่ปุน ไทย
ใหญ 

จีน อิน 
เดีย 

อังกฤษ พมา อเมริกา จีนใต
หวัน 

ฟลิปปน ออสเตรเลีย อ่ืนๆ รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโสฯ 

1  15  1 1 1  3  14 36 

ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ 

  36 2 9  6  17 3 18 91 

ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

  1        1 2 

เสมียน เจาหนาที่   3         3 

พนักงานบริการ   6      1   7 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผูคุมเครื่องจักรฯ 

  4        2 6 

อาชีพงานพื้นฐาน      52     645 697 

รวม 1 - 65 2 10 53 7 - 21 3 680 843 

ที่มา  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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3.3) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงรอพิสูจนสัญชาติ 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2553  
เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย  ณ  วันที่  25  กันยายน  2553  มีจํานวนทั้งสิ้น  4,579  คน  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
พบวาแรงงานตางดาวกลุมนี้มีจํานวนลดลง  90 คน  หรือคิดเปนรอยละ  1.93  และมีจํานวนลดลงจากชวง
เดียวกันของปที่ผานมาจํานวน  935  คน  หรือรอยละ  16.96  และเมื่อพิจารณารายสัญชาติ  พบวา  แรงงาน
ตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญเปนสัญชาติพมา รอยละ 91.55  (4,192 คน) รองลงมาไดแก สัญชาติลาว 
รอยละ  5.46   (250  คน) และสัญชาติกัมพูชา  รอยละ  2.99 (137 คน)  (ตารางที่ 2-20) 

ตารางที่ 2-20 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมอืงที่ไดรับอนญุาตทํางาน ไตรมาส 3/2552  
ไตรมาส 2/2553  และไตรมาส 3/2553 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
สัญชาติ (คน) ป 

พมา ลาว กัมพูชา 
รวมท้ังสิ้น 

ไตรมาส 3/2552 4,975 366 173 5,514 

ไตรมาส 2/2553 4,261 273 135 4,669 

ไตรมาส 3/2553 4,192 250 137 4,579 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-18 สัดสวนของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน            

จําแนกตามสัญชาติ  ไตรมาส 3 ป 2553  จังหวัดตรัง 

กัมพูชา
2.99%

ลาว
5.46%

พมา
91.55%
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4) การแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการมีงานทํา 

 กิจกรรมที่ดําเนินการอีกดานหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คอื กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
สงเสริมการมีงานทําในจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสนี้มีทั้งสิ้น 1  กิจกรรม  ไดแก อบรมผูรับงาน / ผูนาํกลุมรับ
งานไปทําที่บาน  ดําเนินการจํานวน  2 รุน  จํานวนผูไดรบัประโยชน  43 คน  (รายละเอียดตามตารางที่ 2-21) 

ตารางที่ 2-21 กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  จําแนกตามประเภทกิจกรรม          
ไตรมาสที่ 3 ป  2553  ในจังหวัดตรัง 

ผูไดรับประโยชน (คน) กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริม 
การมีงานทํา 

จํานวนครั้งที่
จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ  - - - - 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - 

3.  สงเสริมการประกอบอาชพีอิสระ  - -  -  - 

4.  สงเสริมการประกอบอาชพีเพื่อผูสูงอาย ุ  -  -  -  - 

5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน 2 รุน - 43 43 

6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน - - - - 

รวม 2 - 43 43 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อ
เพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ในไตรมาสที่ 3 ป  2553  ไมมีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางาน  แต
มีผูที่ผานการฝก  ซึ่งเปนการฝกเตรียมเขาทํางานชวงกอนหนานี้และฝกจบในไตรมาสนี้ มีจํานวน  37   คน  
จาก 3 กลุมอาชีพ  ไดแก  สาขาชางอุตสาหการ  จํานวน  2  คน  สาขาชางเครื่องกล  จํานวน  14  คน  และ
สาขาชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  21 คน   (ตารางที่ 2-22) 
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ตารางที่ 2-22 การฝกเตรียมเขาทํางานจาํแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง -  -  
2. ชางอุตสาหการ - 2 
3. ชางเครื่องกล - 14 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - 21 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ -  -  

รวม - 37 

ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 

 
แผนภาพที ่2-19 เปรียบเทียบจาํนวนผูเขารบัการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน  

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 3  ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ป 2553 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานทั้งสิ้น 246 คน จาก 2 กลุมอาชีพคือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  147  คน และชางเครื่องกล
จํานวน  99  คน   ในจํานวนนี้  มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 239 คน  หรือคิดเปนรอยละ 97.15  
ของผูเขารับการฝกยกระดับทั้งหมด  เปนผูเขารับการฝกยกระดับในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน 140  
คน  (รอย 95.24 ของสาขาที่ฝก) ชางเครื่องกล จํานวน 99 คน(รอยละ 100.00 ของสาขาที่ฝก) (ตารางที่ 2-23) 

ตารางที่ 2-23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จํานวน (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล 99 99 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 147 140 

รวม 246 239 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-20  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารบัการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
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2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3  ป  2553  มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังทั้งสิ้น 
134  คน ในกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐาน 2 กลุมอาชีพ คือ  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน 89 
คน และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  45  คน   ในจํานวนนี้มีผูที่ผานการทดสอบฝมือแรงงานจํานวน  
138  คน  หรือคิดเปนรอยละ  102.99  ในจํานวนนี้เปนผูผานการทดสอบในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  
จํานวน  55  คน  (คิดเปนรอยละ  122.22)   สาเหตุที่มีจํานวนผูผานการทดสอบมากกวาผูเขารับการทดสอบ  
เนื่องจากในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  มีจํานวนผูเขารับการทดสอบในชวงเดือนมิถุนายน   ซึ่งเปนชวงปลาย
ของไตรมาสที่ 2 ป 2553  และผานการทดสอบในชวงเดือนกรกฎาคม  ทําใหมีจํานวนผูผานการทดสอบ
มากกวาจําวนผูเขารับการทดสอบ สวนกลุมอาชีพชางเครื่องกล  มีผูผานการทดสอบจํานวน  83  คน (คิดเปน
รอยละ 93.26)  (ตารางที่ 2-24) 

 
 

ตารางที่ 2-24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ป 2553           
ในจังหวัดตรัง 

หนวย: คน 
จํานวน กลุมอาชีพ 

ผูเขารบัการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง  - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล 89 83 
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 45 55 

รวม 134 138 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-21 เปรียบเทียบจาํนวนผูเขารบัการทดสอบและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 
1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

จากขอมูลของ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดตรัง  จาํนวนสถานประกอบการทีม่ี
ลูกจางต้ังแต 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ  วันที่  14  ตุลาคม 2553  มีจํานวนทั้งส้ิน  3,172  แหง และมี
ลูกจางจํานวน  33,358  คน  เปนเพศชาย  17,884  คน  (รอยละ 53.61)  เพศหญงิ  15,404  คน  (รอยละ 
46.18)  และเด็ก 71 คน  (รอยละ  0.21) ของจํานวนลูกจางทั้งหมด   

หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามขนาด  พบวาสถานประกอบการขนาดตางๆ มาก
ที่สุด 3 อันดับแรกไดแก  ขนาดลูกจาง 1-4 คน มีจํานวน  1,949 แหง  (คิดเปนรอยละ 61.44) ของจํานวน
สถานประกอบการทั้งหมด มีลูกจางรวม 4,134 คน (คิดเปนรอยละ 12.39) ของจํานวนลูกจางทั้งหมด   
รองลงมาเปนขนาดลูกจาง 5-9 คน มีจํานวน 677 แหง (คิดเปนรอยละ 21.34) มีจํานวนลูกจางรวม  4,501 คน 
(คิดเปนรอยละ 13.49)  และขนาดลูกจาง 10-19 คน  มีจาํนวน 299  แหง (คดิเปนรอย 9.43) มีจํานวนลูกจาง
รวม  4,079 คน  (คิดเปนรอยละ 12.23)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-25) 
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ตารางที่ 2-25 จํานวนสถานประกอบการที่มีลูกจางต้ังแต 1 คน ขึ้นไป และจํานวนลูกจาง             

จําแนกตามขนาดลูกจาง ณ  วันที่  14  ตุลาคม  2553 ในจังหวัดตรัง 

จํานวนลูกจาง (คน) 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถาน

ประกอบการ ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจาง 
1 - 4 คน 1,949 2,245 1,863 26 4,134 
5 – 9 คน 677 2,616 1,875 10 4,501 

10  – 19 คน 299 2,343 1,736 0 4,079 
20 – 49 คน 163 2,935 2,154 2 5,091 
50 - 99 คน 29 1,292 869 0 2,161 
100-299 คน 42 3,996 2,987 15 6,998 
300-499 คน 8 1,370 1,643 12 3,025 
500-999 คน 5 1,087 2,277 5 3,369 
1,000 คน +++ 0 0 0 0 0 

รวม 3,172 17,884 15,404 70 33,358 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

2) การตรวจแรงงาน 
2.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 224 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  1,807 คน จําแนกเปน
เพศชาย  967 คน และเพศหญิง  840  คน  หรือคิดเปนรอยละ 53.51   รอยละ 46.49   ของลูกจางที่ผานการ
ตรวจทั้งหมด  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน จํานวน 122 
แหง (รอยละ 54.46) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน  จํานวน 46  แหง (รอยละ 20.54)  และ
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีจํานวน 34 แหง  (รอยละ 15.18) สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ
ต้ังแต 500 คน ขึ้นไป  ในไตรมาสนี้มีไมมีการตรวจ   

จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 85.71 (จํานวน 192 แหง) ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย   ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ  14.29 (จํานวน 32 
แหง) เมื่อพิจารณาผลการตรวจจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการสวนใหญมี
อัตราการปฏิบัติถูกตอง1 มากที่สุดคือรอยละ 100 ไดแก  สถานประกอบการขนาด 50-99 คน  รองลงมาคือ
ขนาด 1 - 4 คน มีอัตราการปฏิบัติถูกตองรอยละ  91.80  และขนาด 5 – 9  คน มีอัตราการปฏิบัติถูกตองรอย
ละ 82.61 ตามลําดับ (ตารางที่ 2-26) 

                                          
1 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจคุมครองแรงงาน = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจคุมครอง
แรงงาน ขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานทั้งหมดขนาด i) x 100 
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ตารางที่ 2-26 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 
1 - 4 คน 122 113 137  - 250 112 10 
5 - 9 คน 46 153 154  - 307 38 8 

10 - 19 คน 34 201 246  - 447 25 9 
20 - 49 คน 19 345 191  - 536 15 4 
50 - 99 คน 2 60 52  - 112 2  - 

100 - 299 คน 1 95 60  - 155  - 1 
300 - 499 คน  -  -  -  -  -  -  - 
500 - 999 คน  -  -  -  -  -  -  - 

1,000 คน  -  -  -  -  -  -  - 
รวม 224 967 840 0 1,807 192 32 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏบิัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
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สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  สําหรับไตรมาสนี้มีจํานวน 

32 แหง   มีเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง  6 เรื่อง  ซึ่งมีบางแหงปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1  เรื่อง  พบมากที่สุดคือ
เรื่องวันหยุด  มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองจํานวน  15  แหง   (รอยละ 37.50 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม
ถูกตอง)  รองลงมาคือเรื่องขอบังคับ  มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 10 แหง (รอยละ 25.00)   
และเรื่องการจายคาจาง มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองจํานวน  8 แหง  (รอยละ 20.00)  ตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไมถูกตองตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย  มีจํานวน  8  ประเภทอุตสาหกรรม  ปฏิบัติไมถูกตองมากที่สุด  ไดแก  อุตสาหกรรมโรงแรม
และภัตตาคาร  มีจํานวน  15  แหง  (รอยละ  37.52)  รองลงมาไดแก   การขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต   มีจํานวน  10   แหง (คิดเปนรอยละ  25.00)  และการผลิต  มีจํานวน  8  แหง  (รอยละ  
20.00)   (ตารางที่ 2-27) 

 
 

ตารางที่ 2-27 เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
 ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) ประเภทอุตสาหกรรม 
  
  

วัน 
ทํา 
งาน 

เวลา
ทํา 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จายคา 
จาง 

คาลวง 
เวลา
และคา
ทํางาน 

คา 
จาง
ข้ันตํ่า 

ขอ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จาย
คาจาง 

รวม 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม         1             1  
2.  การประมง                         
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                          
4.  การผลิต         4       2 2   8  
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา                         
6.  การกอสราง                         
7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต   1     4 1 1   1 2   10  
8.  โรงแรม และภัตตาคาร   2     4   4     5   15  
9.  การขนสง สถานทีเ่ก็บสินคา และการคมนาคม                   1   1  
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน                         
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

        1             1  

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ                         
13.  การศึกษา                         
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห             2         2  
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ         1   1         2  
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล                         
17.  องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ                         
18.  ไมทราบ                         

รวม  3   15 1 8  3 10  40 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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2.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ในไตรมาสที่ 3 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 64 แหง และมีลูกจางที่ผานการตรวจ 2,512   คน  เปนเพศชาย  
910 คน  (รอยละ 36.23)  และเพศหญิง  1,602  คน  (รอยละ 63.77) ตามลําดับ 

สถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีขนาด  5-9 คน มีจํานวน 19  แหง 
(คิดเปนรอยละ 29.69) รองลงมาเปนขนาด 20 - 49 คน  มีจํานวน 15 แหง (รอยละ 23.44)  และขนาด   10-19 
คน  (รอยละ 20.31)  สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญต้ังแต 500 คน ขึ้นไป ในไตรมาสนี้ไมมีแผนการ
ตรวจ 

ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการรอยละ 95.31 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 61
แหง) และมีสถานประกอบการเพียงรอยละ  4.69  (จํานวน 3 แหง) ปฎิบัติไมถูกตอง โดยสถานประกอบการ
สวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย2สูงสุดคือรอยละ 100.00    สวน
สถานประกอบการขนาด  50-99 คน  ซึ่งมีการตรวจความปลอดภัยเพียง   2 แหง  มีการปฏิบัติไมถูกตองทั้ง 2 
แหง  (ตารางที่ 2-28) 

ตารางที่ 2-28 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ป  2553  ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน 10 15 20  - 35 10  - 
5 - 9 คน 19 66 72  - 138 18 1 

10 - 19 คน 13 69 95  - 164 13  - 
20 - 49 คน 15 310 163  - 473 15  - 
50 - 99 คน 2 89 56  - 145  - 2 

100 - 299 คน 2 206 236  - 442 2  - 
300 - 499 คน 3 155 960  - 1,115 3  - 
500 - 999 คน  -  -  -  -  -  -  - 

1,000 คน  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 64 910 1,602 0 2,512 61 3 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

                                          
2
 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรว3จความปลอดภัย = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองของการตรวจความ
ปลอดภัยขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยทั้งหมดขนาด i) x 100 
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แผนภาพที ่2-23 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏบิัติถูกตอง/ไมถูกตองจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน  ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 
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สปก. ที่ผานการตรวจ (แหง) ปฏิบัติถูกตอง (แหง) ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)  
 
 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  มีมากที่สุดคือ  33  แหง  (รอย
ละ  51.56)  รองลงมาคือการผลิต มีจํานวน  17 แหง (คิดเปนรอยละ 26.56) และโรงแรมและภัตตาคาร มี
จํานวน  5  แหง  (รอยละ 7.81) และในจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 8 ประเภทอุตสาหกรรม    
พบวาสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตองสูงถึงรอยละ 100.00  มีเพียงอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ที่มีอัตราการปฏิบัติถูกตอง
รอยละ  90.91   

ในจํานวนลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น  2,512  คน  สวนใหญทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตรอย
ละ 40.41  (จํานวน 1,015 คน) รองลงมาไดแก  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  รอยละ  27.47  
(จํานวน  690  คน)  และการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน รอยละ 27.31 (จํานวน 686 คน)  (ตารางที่ 2-29) 
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ตารางที่ 2-29 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2553   
ในจังหวัดตรัง 

 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

  ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
  (แหง) (คน)  ถูกตอง  ไมถูกตอง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 4 1  - 
2.  การประมง  -  -  -  - 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน   -  -  -  - 
4.  การผลิต 17 1,015 17  - 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา  -  -  -  - 
6.  การกอสราง 1 12 1  - 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

33 686 30 3 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 5 69 5  - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 12 2  - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 3 24 3  - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ  -  -  -  - 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

13.  การศึกษา - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2 690 2  - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ   1 - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - 

รวม 64 2,512 61 3 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-24  สถานประกอบการที่ปฏบิัติถูกตอง / ไมถูกตองจากการตรวจตรวจความปลอดภยั    

ในการทํางาน  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3  ป 2553 ของจังหวัดตรัง 
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3) แรงงานสัมพนัธ 

3.1) องคการนายจางและลูกจาง 

จังหวัดตรังไมมีการจัดต้ังองคการนายจางและองคการลูกจาง 

3.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 
ในไตรมาสที่ 3 ป 2553 จังหวัดตรัง  ไมมีขอมูลการเรียกรอง ขอพิพาท และขอขัดแยง 

 

2.5 การประกันสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสงัคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาสที่ 3 ป 2553 จังหวัดตรังมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม
ทั้งส้ิน 2,516  แหง และมีผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนรวมทั้งส้ิน 33,486 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา
เล็กนอยคือจํานวน 10 แหง (จากไตรมาสที่ 2 ป 2553 ที่มีจํานวน  2,526 แหง)  หรือคิดเปนรอยละ 0.40  สวน
ผูประกันตนมีจํานวนลดลงจากไตรมาสที่ผานมา 56 คน (จากไตรมาส 2 ป 2553  ที่มีจํานวน  33,542 คน) 
หรือคิดเปนรอยละ   0.17  และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  พบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  305 แหง  
(จากไตรมาสที่ 3 ป 2552 ที่มีจํานวน 2,211  แหง) หรือคิดเปนรอยละ  13.79   สวนผูประกันตนมีจํานวน
เพิ่มขึ้น  6,612  คน  (จากไตรมาสที่ 3 ป 2552  ที่มีจํานวน  26,874  คน)  หรือคิดเปนรอยะ  24.60   
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ทั้งนี้  เหตุผลสําคัญที่มีจํานวนสถานประกอบการใหความสําคัญในการขึ้นทะเบียนประกันสังคม

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา  เนื่องจากสํานักงานประกันจังหวัดตรัง  ไดรณรงค  ประชาสัมพันธ  และใหความรูแก
นายจาง / สถานประกอบการ  เกี่ยวกับสิทธิและประโยชนของการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม ทําให
นายจางมีความรู  ความเขาใจ  และคํานึงถึงประโยชนที่ลูกจางจะไดรับมากขึ้น   

หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จําแนกตามขนาด
พบวารอยละ  78.70  เปนสถานประกอบการขนาด 1 – 9  คน (จํานวน  1,980  แหง) และมีผูประกันตน
จํานวน  6,131  คน  (รอยละ  18.31)  รองลงมาเปนขนาด 10 - 19  คน  รอยละ 10.85  (จํานวน  273  แหง) 
มีผูประกันตนจํานวน  3,644 คน  (รอยละ  10.88)  และขนาด  20-49  คน รอยละ  5.60 (จํานวน 141 แหง) มี
ผูประกันตนจํานวน  4,287  คน  (รอยละ  12.80)  สวนสถานประกอบการขนาดใหญที่มีขนาด  500  คนขึ้นไป  
ที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  มีจํานวนทั้งสิ้น 6  แหง  (รอยละ  0.24)  และมีผูประกันตนรวม  
4,342  คน (รอยละ  12.97)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-30) 

 
 

ตารางที่ 2-30 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกขนาดสถานประกอบการ        
ไตรมาสที่ 3 ป 2553 จังหวัดตรัง 

ไตรมาสที่ 3/2553 ขนาดสถานประกอบการ 
สปก. (แหง) ผปต. (คน) 

1 – 9 คน 1,980 6,131 

10 – 19 คน 273 3,644 
20 – 49 คน 141 4,287 
50 – 99 คน 61 4,266 

100 – 299 คน 35 4,683 
300 – 499 คน 20 6,133 
500 – 999 คน 6 4}342 

1,000  คนขึน้ไป  -  - 
รวม 2,516 33,486 

ที่มา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคม  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 3 ป 2553 จังหวัดตรัง 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

จังหวัดตรังมีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน 1 แหง โดยเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล คือ  โรงพยาบาลตรัง  (ตารางที่ 2-31) 

 

 

ตารางที่ 2-31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 1 
เอกชน -  
รวม 1 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-26 เปรียบเทียบสัดสวนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตาม

ประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดตรัง 

รัฐบาล
100%

เอกชน
0%
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1.3) การใชบริการกองทนุประกนัสังคม 

ในไตรมาสที่  3 ป 2553 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดตรังที่มาใชบริการกองทุน
ประกันสังคม  จําแนกตามประโยชนทดแทน  (ไมเนื่องจากการทํางาน)  มีจํานวน 10,522  ราย (หรือ
รอยละ 31.42 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาใช
บริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 7,961 ราย หรือรอยละ 75.66 ของผูใชบริการทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 1,636 ราย (รอยละ 15.55) กรณีคลอดบุตร 480 ราย (รอยละ 4.56) กรณีวางงาน 
297 ราย (รอยละ 2.80) กรณีชราภาพ 93 คน (รอยละ 0.88) กรณีตาย 30 คน (รอยละ 0.29) และกณี           
ทุพพลภาพ  25 ราย (รอยละ 0.24) ตามลําดับ 

ดานปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  ในไตรมาสที่  3 ป  2553 มีจํานวนทั้ง ส้ิน  
42,767,760.24   บาท  ในจํานวนนี้   พบวากรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 17,189,516.64 บาท คิด
เปนรอยละ 40.19  ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร   9,123,930.00 บาท 
(รอยละ 21.33) กรณีสงเคราะหบุตร  8,941,100.00  บาท  (รอยละ 20.91) กรณีวางงาน 3,391,164.35 บาท 
(รอยละ 7.93)  กรณีชราภาพ  2,360,982.00  บาท (รอยละ 5.52) กรณีตาย 1,542,767.75 บาท (รอยละ 
3.61) และกรณีทุพพลภาพ 218,299.50 บาท (รอยละ 0.51) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-32) 
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ตารางที่ 2-32 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน           

(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดตรัง 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 1,636 17,189,516.64 
2.  คลอดบุตร 480 9,123,930.00 
3.  ทุพพลภาพ 25 218,299.50 
4.  ตาย 30 1,542,767.75 
5.  สงเคราะหบุตร 7,961 8,941,100.00 
6.  ชราภาพ 93 2,360,982.00 
7.  วางงาน 297 3,391,164.35 

รวม 10,522 42,767,760.24 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

แผนภาพที ่2-27 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน  (ไมเนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส 3 ป  2553 จังหวัดตรัง 
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1.4) การเลกิกิจการและการเลิกจาง 

ในไตรมาสที่ 3 ป 2553 มีสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมแจงเลิก
กิจการกับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  จํานวน  57  แหง และมีลูกจางที่ถูกเลิกจาง 133  คน  เปน
สถานประกอบการที่มีการจางงานขนาด   1-9 คน   จํานวน  56  แหง   (รอยละ 98.25) และขนาด  10  คน  
ขึ้นไป  จํานวน  1  แหง (รอยละ 1.75)  หากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการกับไตรมาสที่
ผานมาพบวามีจํานวนเพิ่มขึ้น   11  แหง หรือคิดเปนรอยละ  23.91  และลูกจางที่ถูกเลิกจางมีจํานวนเพิ่มขึ้น  
49 คน  หรือคิดเปนรอยละ  58.33  (ตารางที่ 2-33) 
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ตารางที่ 2-33 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลกิจางจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 และไตรมาส  3 ป 2553  ในจังหวัดตรัง 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553 ขนาดสถาน

ประกอบการ สถานประกอบการ
ท่ีเลิกกิจการ (แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิก
จาง  (คน) 

สถานประกอบการ
ท่ีเลิกกิจการ (แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิก
จาง  (คน) 

1 - 9  คน 46 84 56 89 
10 คนขึ้นไป - - 1 44 

รวม 46 84 57 133 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

 

แผนภาพที ่2-28 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลกิจาง  จําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวดัตรัง 
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สถานประกอบการที่ปดกิจการ สวนใหญจะเปนกิจการอื่นๆ (กิจการขึ้นกองทุนเดี่ยว) มีจํานวน  
21 แหง  (รอยละ  36.84)  จํานวนผูถูกเลิกจาง  22  คน  (รอยละ  16.54)  รองลงมาเปนสถานประกอบการ
ประเภทสถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ     มีจํานวน 15  แหง (รอยละ 26.32) จํานวนผูถูกเลิกจาง  21  คน  
(รอยละ  15.79)  การกอสราง  มีจํานวน  8  แหง (รอยละ 14.04) จํานวนผูถูกเลิกจาง  26  คน  (รอยละ  
19.55)  รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่นๆ   มีจํานวน  7  แหง  (รอยละ  12.28)  จํานวนผูถูกเลิกจาง  8  คน  
(รอยละ  6.02)  และการคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ  และรานขายอาหาร โรงแรม  หองเชา    มีประเภทละ 
3  แหง  (รอยละ 5.26) จํานวนผูถูกเลิกจาง  46  คน  และ  10  คน  (รอยละ  34.59 และ 7.52) ตามลําดับ  
(ตารางที่ 2-34) 
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ตารางที่ 2-34 ประเภทกิจการที่เลกิกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการ 
ในจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2553  

 
ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1. การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ 3 46 
2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอื่นๆ 7 8 
3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 3 10 
4. การกอสราง 8 26 
5. สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 15 21 
6. อ่ืน ๆ 21 22 

รวม 57 133 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
 

แผนภาพที ่2-29 ประเภทกิจการที่เลกิกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตาม  
ประเภทกิจการ  ในจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ป 2553 
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2) นายจางและลูกจางในระบบกองทุนเงนิทดแทน 
2.1) จํานวนนายจางและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 

จํานวนนายจางที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง  มีทั้งส้ิน 2,203 แหง และมี
ลูกจางที่ขึ้นทะเบียนทั้งส้ิน 26,823 คน  ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน 17 แหง  หรือคิดเปนรอยละ          
0.77  สวนลูกจางมีจํานวนลดลง  133  คน  หรือคิดเปนรอยละ 0.49   
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เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  5 อันดับแรก  จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม  หากไมรวมประเภทกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไว  พบวา การไฟฟา กาซ และ
การประปา เปนอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดมีจํานวน  
586 แหง  (รอยละ  26.60  ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาเปนอุตสาหกรรมสาขาการผลิต มีจํานวน 
420 แหง (รอยละ 19.06) โรงแรมและภัตตาคาร  มีจํานวน 178  แหง (รอยละ 8.08)  การศึกษา  มีจํานวน  
162 แหง  (รอยละ  7.35)  และการกอสราง  มีจํานวน  116  แหง  (รอยละ  5.27) ตามลําดับ 

ในสวนของลูกจาง  พบวา  5  อันดับแรกที่มีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทน  จําแนก
รายอุตสาหกรรม  หากไมรวมกิจการอื่นๆ ที่ไมไดจําแนกประเภทไว  สาขาการผลิต  เปนกิจการที่มีจํานวน
ลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดคือจํานวน 10,996 คน (คิดเปนรอยละ 40.99 ของจํานวน
ลูกจางทั้งหมด) รองลงมาไดแก การไฟฟา  กาซ  และการประปา  มีจํานวน 3,812 คน (รอยละ 14.24)  
โรงแรมและภัตตาคาร  มีจํานวน  1,727  คน (รอยละ 6.44) การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  มีจํานวน  985  คน  (รอยละ  3.67)  และงานดาน
สุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  มีจํานวน  956 คน (รอยละ  3.56)  ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-35) 

 
ตารางที่ 2-35 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 ป 2553 และ  ไตรมาสที่ 3 ป 2553 จังหวัดตรัง 
 

ไตรมาสที่ 2 ป 2553 ไตรมาสที่ 3 ป 2553 ประเภทอุตสาหกรรม 
 สปก. (แหง) ลูกจาง (คน) สปก. (แหง) ลูกจาง(คน) 

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 7 138 7 137 
2. การผลิต 420 11,116 420 10,996 
3. การไฟฟา กาช และการประปา 587 3,821 586 3,819 
4. การกอสราง 116 571 116 572 
5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  
   ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 77 943 75 985 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 177 1,680 178 1,727 
7. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 8 85 8 81 
8. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 10 125 10 122 
9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 33 134 33 136 
10. การศึกษา 165 824 162 812 
11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 73 937 73 956 
12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 75 570 71 527 
13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 12 250 12 247 
14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก  -  -  -  - 
15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 460 5,762 452 5,706 

รวม 2,220 26,956 2,203 26,823 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
หมายเหตุ: ไมรวมสถานประกอบการสวนราชการ 
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แผนภาพที ่2-30 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุน                   

เงินทดแทนมากที่สุด  ไตรมาส 3/2553 จังหวัดตรัง 
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2.2) การใชบริการกองทนุเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) 
การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ในไตรมาสนี้  

มีจํานวนลูกจางที่มาใชบริการ 152 คน (หรือรอยละ 0.57 ของจํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด)  
โดยประเภทความรายแรงที่มีผูมาใชบริการกองทุนมากที่สุด ไดแก กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 82 คน (รอยละ  
53.95) รองลงมาเปนกรณีตาย มีจํานวน 65 คน (รอยละ 42.76) และกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน  มีจาํนวน 5 คน  
(รอยละ 3.29) ตามลําดับ 

สำหรับจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน   มีจํานวนทั้งสิ้น  593,120.75  บาท  โดยกรณี
สูญเสียอวัยวะบางสวน  มีการจายเงินมากสุดสูงถึง 214,000.80 บาท (รอยละ 36.08 ของจํานวนเงินที่จาย
ทั้งหมด)  รองลงมาเปนกรณีตาย  จํานวน   198,347.40 บาท (รอยละ 33.44) และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน  
จํานวน 180,772.55 บาท (รอยละ 30.48) ตามลําดับ  (ตารางที่ 2-36) 

 
ตารางที่ 2-36 การใชบริการของกองทุนเงนิทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภท

ความรายแรง  ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดตรัง 
ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจาย (บาท) 

1.  ตาย 65 198,347.40 
2. ทุพพลภาพ  -  - 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 5 214,000.80 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 82 180,772.55 
5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน  -  - 

รวม 152 593,120.75 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภาพที ่2-31 จํานวนการใชบริการกองทุนเงนิทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน) จาํแนกตาม

ประเภทความรายแรง ไตรมาส 3 ป 2553  จังหวัดตรัง 

สูญเสียอวัยวะบางสวน
5 คน
3.29%

ตาย
65 คน
42.76%

หยุดงานเกิน  3  วัน
82 คน
53.95%
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บทที่ 3 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

 จากปจจัยตางๆ ที่ไดกลาวในบทที่  2  ทั้งสภาพเศรษฐกิจของจังหวัด อันไดแก ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดตรัง การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด  ดัชนีราคาผูบรโิภค  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  
รวมทั้งสถานการณแรงงานจังหวัด  โดยมีกาํลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน  การสงเสริมการมีงานทํา  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  และการประกันสังคม เปนองคประกอบสําคัญ
ในการวิเคราะหถึงสาเหตุปญหาดานแรงงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  และตัวชี้วัดในเรื่องตางๆ จึงเปนดัชนีที่
แสดงใหเห็นถงึการเปลี่ยนแปลง อันจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณในชวงตางๆ และ
คาดการณอนาคตเบื้องตนได ซึ่งจะเอื้อประโยชนตอการตดัสินใจของหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ในการกําหนด
แผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทัง้องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได
เปนอยางดี  สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสที่ 3 ป 2553 (กรกฎาคม - กันยายน  2553) จึงนาํเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดานตางๆ  ดังนี ้

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน ในตลาดแรงงาน
จังหวัดตรัง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด  
ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ  กลุมผูมีงานทํา  ผูวางงาน  และผูรอฤดูกาล  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป
ในจังหวัด  พบวาไตรมาสที่ 3 ป 2553 อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 78.48 ลดลงรอยละ  
1.54  จากไตรมาสที่ 2 ป 2552  ที่มีอัตรารอยละ 79.71 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา
มีมีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 2.52  จากไตรมาสที่ 3 ป 2552  ที่มีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 76.55 และหาก
เปรียบเทียบต้ังแตชวงไตรมาสที่ 1 ป 2552 – ไตรมาสที่ 3 ป 2553   พบวาไตรมาสที่ 4 ป 2552 มอีัตราการมี
สวนรวมในกําลังแรงงานมากที่สุด คือมีอัตรารอยละ 80.16  (ตามแผนภาพที่ 3-1) 
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แผนภาพที ่3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ  :  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด  
             =      กําลังแรงงานในจังหวัดตรงั   x  100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัด 

3.2 อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน เปนตัวชีวั้ดที่แสดงใหเห็นถงึภาวะการจางงาน ในตลาดแรงงานของ
จังหวัดตรัง โดยแยกเปนอัตราการจางงานในภาคเกษตร  และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร  สําหรับอัตรา
การจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง คาํนวณจากผูทํางานในภาคเกษตรในจังหวัดตรัง  ตอกําลังแรงงานที่
มีงานทําของจังหวัดตรัง  สําหรับไตรมาสที ่3/2553  อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 48.79 เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา พบวามีอัตราการจางงานในสัดสวนลดลงรอยละ 0.42 จากไตรมาสที่ 2/2553 
ที่มีอัตรารอยละ 48.99 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาพบวามีสัดสวนลดลงรอยละ         
12.50  ซึ่งไตรมาสที่ 3/2552  มีอัตรารอยละ  55.75 และหากเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 -  2/2553 พบวา
ไตรมาสที่ 3/2552 มีอัตราการจางงานในภาคเกษตรสูงที่สุด  คือมีอัตรารอยละ 55.75 
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 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํานอกภาคเกษตรใน
จังหวัดตรัง ตอกําลังแรงงานทีม่ีงานทําในจังหวัดตรัง  ในไตรมาส ที่ 3/2553  อยูที่อัตรารอยละ 51.21 มีสัดสวน
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 0.40 โดยไตรมาสที่ 2/2553 มอีตัรารอยละ 51.01  และหากเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 15.75 จากไตรมาสที่ 3/2552 ที่มีอตัรารอยละ  
44.25 (ตามแผนภาพที่  3-2) 
 

แผนภาพที ่3-2 อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 
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อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 

  หมายเหตุ   :    1.   อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด     
     =    จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด  X  100 
                                    ผูมีงานทําในจังหวัด 

                         2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   
     =  จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  X  100 
            ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะดานอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผูมีงานทําในภาค 
อุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดของจังหวัดตรัง  พบวาไตรมาสที่ 
3/2553  มีอัตรารอยละ 9.88  มีอัตราลดลงรอยละ  3.53 จากไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีอัตรารอย 10.24 แตมีอัตรา
ที่เพิ่มสูงขึ้นถึงรอยละ  30.36 จากไตรมาสที่ 3/2552 ทีม่ีอัตรารอยละ  7.58 ทั้งนีห้ากมองในภาพรวมตั้งแต
ไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาสที่ 3/2553  พบวาไตรมาสที่ 2/2553 มอีตัราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต
สูงที่สุดคือรอยละ 10.24  (ตามแผนภาพที่ 3-3) 

แผนภาพที ่3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
หมายแหตุ  :  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    
  =      ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                        ผูมีงานทําในจังหวัด 

3.3  อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจงุานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน สามารถศึกษาวิเคราะหจากตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานตอ
ผูสมัครงานจงัหวัด คํานวณจากผูไดรับการบรรจงุานในจังหวัด เทยีบกับจํานวนผูสมัครงานในจังหวัด 
สําหรับไตรมาสที่ 3/2553 มีอัตราที่คอนขางสูงอยูที่รอยละ 111.55  ทั้งนี้จากอัตราการบรรจุงานที่มากกวา
ผูสมัครงาน  ไมไดหมายถึงผูสมัครงานในไตรมาสนี้จะไดรับการบรรจุงานทุกคน  แตผูที่สมัครงานในไตรมาสที่
ผานมาสวนหนึ่งไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ทําใหมีอัตราการบรรจุงานที่สูง  เมื่อเทยีบกับไตรมาสที่ผานมา 
พบวายังมีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 79.49 โดยไตรมาสที่ 2/2553 มีอัตรารอยละ 62.15 แตเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา  พบวายังคงมีอัตราที่ลดลงรอยละ 4.20 ซึ่งไตรมาสที่ 3/2552 มีอัตราสงูถึงรอยละ 
116.45 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง ต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาสที ่2/2553 พบวาไตรมาสที่ 
3/2552  มีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานมากที่สุดคือ  116.45  
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 สวนอัตราการบรรจุงาน ตอตําแหนงงานวางจังหวัด ซึ่งคํานวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด 
เทียบกับตําแหนงงานวางในจังหวัด ในไตรมาสที่ 3/2553 พบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรา
รอยละ 48.10 มีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  2.16 จากไตรมาสที่  2/2553  ที่มีอตัรารอยละ  47.08  และหากเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงรอยละ  21.60 จากไตรมาสที่ 3/2552 ที่มอีัตรารอยละ 
61.35 และหากมองในภาพรวมตั้งแต ไตรมาส 1/2552 – ไตรมาส 3/2553  พบวาไตรมาสที่ 1/2552 มีอัตรา
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงที่สุดคืออัตรารอยละ  82.15  สวนอตัราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางที่
มีอัตราต่ําสุดคือ ไตรมาสที่ 2/2553  (ตามแผนภาพที่ 3-4) 
 

แผนภาพที ่3-4 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

หมายเหตุ  :  1.  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด    
   =    ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                   ผูสมัครงานในจังหวัด 

            2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   
    =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                              ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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3.4 อัตราการวางงาน 

 อัตราการวางงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกจิ 
การเมือง  ฤดูกาลตางๆ และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด เทียบกับ
กําลังแรงงานของจังหวัด สําหรับจังหวัดตรัง จํานวนผูไมมีงานทํา (วางงาน)  มีจํานวนนอย เมื่อเทยีบกับกําลัง
แรงงานของจังหวัด  โดยไตรมาสที่  3/2553  ผูวางงานมจํีานวน  2,394  คน จากจํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  413,188 คน  โดยอัตราการวางงานรอยละ  0.58 และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีอตัรารอยละ  
0.54 (ผูวางงานจํานวน 2,252 คน จากจํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน 418,309 คน) ทําใหไตรมาสนี้มีอตัราเพิ่มขึ้น
รอยละ 7.62  และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราที่เพิ่มขึ้นรอยละ  34.29  จาก
ไตรมาสที่ 3/2552  ที่มีอัตรารอยละ 0.43  หากเปรียบเทียบในภาพรวม ต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 - ไตรมาสที่ 
2/2553  พบวาไตรมาสที่ 2/2552 มีอัตราการวางงานสูงที่สุดคือรอยละ 1.38  (ตามแผนภาพที่ 3-5)   

 

แผนภาพที ่3-5 อัตราการการวางงานของจงัหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  
 
หมายเหต ุ :    อัตราการวางงานจังหวัด   

   =    จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 
                        กําลังแรงงานของจังหวัด 
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3.5 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ซึ่งไดแก แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา  ลาว  และกัมพูชา  
จากขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที่ 25 กันยายน 2553 มีจํานวนแรงงานตางดาวทั้งสิ้น 4,579 
คน และเมื่อเทยีบอัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวตาม
มติ ครม. ในจงัหวัด เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด  พบวาไตรมาสที่ 3/2553 มีอตัรารอยละ 1.11 มีอัตรา
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ  0.71  ซึ่งไตรมาสที่ 2/2553 (ณ 25  มิถนุายน 2553) ที่มีอัตรารอยละ 1.12
และหากเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงรอยละ  20.39 จากไตรมาส 3/2552 (ณ วันที ่ 
30  กนัยายน  2552)  ที่มอีัตรารอยละ  1.39  (ตามแผนภาพที่ 3-6) 

 
แผนภาพที ่3-6 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง (รวม 3 สัญชาติ)  

ณ วันที่  25  กันยายน  2553 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด
 

ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดตรัง  
 

หมายเหตุ :      1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด 
= จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ  ครม.ในจังหวัด  x 100 

กําลังแรงงานของจังหวัด 

 หากพิจารณา อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติ โดยคํานวณจากจํานวนแรงงานตางดาวตาม
มติ ครม. แยกรายสัญชาติในจังหวัด เทียบกับแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สญัชาติ) ของ
จังหวัด  พบวาตลอดทั้งป อัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมามีมากที่สุด โดยไตรมาสที่ 3/2553  (ณ 25  
กันยายน  2553) อัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูที่อัตรารอยละ  91.55 มีอัตราเพิ่มขึน้รอยละ  
0.31 จากไตรมาสที่ 2/2553 (ณ  25  มิถนุายน 2553)  ที่มีอัตรารอยละ 91.26  และหากเทียบกับชวงเดียวกัน
ของปที่ผานมา  พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ  1.47 จากไตรมาสที่ 3/2552  (ณ วันที่ 30  กันยายน  2552)  ที่มี
อัตรารอยละ  90.22 
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  ดานอัตราการจางแรงงานตางดาวสัญชาติลาว ไตรมาสที่ 3/2553  (ณ วันที่ 25กันยายน  2553) อยูที่
อัตรารอยละ 5.46 มีอัตราลดลงรอยละ  6.63  จากไตรมาส 2/2553  (ณ 25  มิถนุายน 2553) ที่มีอัตรารอยละ 
5.85 และเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราลดลงรอยละ  17.75 จากไตรมาสที่ 3/2552  
(ณ วันที่ 30 กนัยายน  2552) ที่มีอัตรารอย  6.64 

 ในขณะที่อัตราการจางแรงงานตางดาว สัญชาติกัมพูชา  ในไตรมาสที่ 3/2553 มอีัตรารอยละ 2.99  มี
อัตราเพิ่มขึ้นรอย 3.48  จากไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีอัตรารอยละ  2.89  และมีอัตราลดลงรอยละ 4.64 เมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ  3.14  (ตามแผนภาพ 3 - 7) 

 
แผนภาพที ่3-7 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัดตรัง จําแนกรายสัญชาติ 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  พมาในจังหวัด อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด  
ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ :    2.  อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด  
            =    จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ   (3 สัญชาติ) ใน จังหวัด x 100 
                            แรงงานตางดาวตามมติ ครม.  ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด 

 

3.6  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดอยางหนึ่งที่สถานประกอบการ 
หรือนายจางไมใสใจตอขอกฎหมายหรือไมใหความสําคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจาง หรือบางสถาน
ประกอบการอาจจะไมทราบก็ตาม  แตถือวายอมสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม สําหรับจังหวัดตรัง ตามที่ได
กลาวไปแลวขางตน การดําเนินการของเจาหนาที่สวนใหญเปนการใหคําแนะนํา เพื่อปฏิบัติใหถูกตองในครั้ง
ตอไป  แตจากอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ แยกเปน 2 ประเภทคือ การไมปฏิบัติ
ตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัย    
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สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด คํานวณ
จาก จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจงัหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด  ในไตรมาสที่ 3/2553  มอีัตรารอยละ 14.29   เพิ่มขึ้นรอยละ  
52.38 จากไตรมาสที่ 2/2553 ที่มีอัตรารอยละ 9.38 และเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปที่ผานมา รอยละ  
164.29  จากไตรมาสที่ 3/2552 ที่มีอัตรารอยละ 5.41  และเม่ือเปรียบเทียบต้ังแตไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาส 
3/2553  พบวาไตรมาสที่ 2/2552 มอีัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานนอยที่สดุคือรอยละ  
4.81 
 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการ ที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความ
ปลอดภัยในจังหวัด  พบวาในไตรมาสที่ 3/2553  มอีัตรารอยละ  4.69  เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่
ผานมา  พบวาลดลงรอยละ  65.18  จากไตรมาสที่ 3/2552 ที่มอีัตรารอยละ 13.46  และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแต
ไตรมาสที่ 1/2552 – ไตรมาส 3/2553  พบวาไตรมาสที่ 2/2553 มีอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานนอยทีสุ่ดคือ ไมมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง มีขอสังเกตคือ แมวาในไตรมาส
นี้อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการจะมีอัตรารอยละ 0.00 แตหากมอง
ถึงสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัย พบวามีเพียง 7 แหง  เทานั้น  อยางไรกต็ามสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด  ก็ไดใหความรู  ใหคําปรึกษา และไดแนะนาํแกสถานประกอบการในการตระหนัก
ถึงความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใชเครือ่งจักร ซึ่งสถานประกอบ
กิจการสวนใหญก็ไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด  โดยไดมีการสอนวิธีใชเครื่องมอื อปุกรณ  รวมทั้งอบรมให
ความรูตางๆ  ทําใหเกิดความผิดพลาดลดลง (ตามแผนภาพที่ 3-8)  

แผนภาพที ่3-8 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน / กฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ  

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัตรัง 
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หมายเหต ุ:  
1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
         =     จาํนวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 
2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
         =     จาํนวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
3.7 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 
 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในสถานประกอบการ ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอ
พิพาทและขอขัดแยง จะแสดงใหเห็นถงึทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือ
แนวโนมเปนไปในทิศทางใด การเกิดขอพพิาทแรงงานนัน้  มีผลมาจากการการขัดแยงที่นายจางมีตอลูกจาง  
หรือลูกจางมีตอนายจาง จนไมสามารถหาขอยุติหรือตกลงกันได สําหรับอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  ในจงัหวัด คํานวณจากสถานประกอบการที่
เกิดขอพิพาทแรงงานและขอขดัแยงในจังหวัดตอ 100,000 แหง  เทียบกบัสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
พบวาในรอบป 2550 – 2553 ยังไมมีขอพิพาทแรงงาน /ขอขัดแยงเกิดขึน้ในสถานประกอบการ ซึ่งแสดงใหเห็น
วาสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ในแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 

 

3.8 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคม 
 อัตราของสถานประกอบการ ที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง  ซึ่งคํานวณจากจํานวนสถานประกอบการ
ที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด พบวาสัดสวนของสถาน
ประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2553 มีอัตรารอยละ  79.32 ลดลงรอยละ  1.87  จาก
ไตรมาสที่  2/2553  ที่มีอัตรารอยละ 80.83 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีสัดสวนเพ่ิมขึ้น
รอยละ 0.79 จากไตรมาส 3/2552 ที่มีอัตรารอยละ  78.70 สําหรับอัตราการเขาสูระบบประกันสังคมที่เพ่ิมขึ้น – ลดลง 
นั้น สาเหตุเนื่องจากสถานประกอบการบางแหง เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก  ลูกจางมีการเขา –  ออกบอยครั้ง ใน
บางกิจการที่มีลูกจางคนเดียว นายจางจึงจําเปนตองแจงยกเลิกการขึ้นทะเบียนประกันสังคม  ทั้งที่กิจการยังดําเนินอยู 
สําหรับกิจการที่มีขนาดใหญ สวนใหญจะแจงขึ้นทะเบียนประกันสังคนถูกตองตามกฎหมายทุกแหง  
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แผนภาพที ่3-9 อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 
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ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด   
  =        จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 
                       สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2553  ภาคผนวก 
  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 

 ผ-1
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3/2553  ภาคผนวก 
  ขาวสาร / กิจกรรมที่นาสนใจในไตรมาส 

 ผ-2

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบบัที่ 3)          
มีผลใชบังคับ  ตั้งแตวันที ่ 1 มกราคม   2553 

คาจางข้ันต่ํา พื้นที่ 

206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 

205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

204 จังหวัดภูเก็ต 

184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 

181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

178 จังหวัดระยอง 

173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 

171 จังหวัดเชียงใหม 

170 จังหวัดกระบี่ ปราจีนบุรี  และลพบุรี 

169 จังหวัดกาญจนบุรี 

168 จังหวัดเพชรบุรี 

167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 

165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง 

164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแกว 

162 จังหวัดตรัง 

161 จังหวัดสงขลา 

160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพนู   และอุบลราชธานี 

159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎรธานี   หนองคาย และอุดรธาน ี

158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค   สุพรรณบุรี   และอุทัยธาน ี

157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 

156 จังหวัดชัยภูมิ ลําปาง และหนองบัวลาํภู 

155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 

154 จังหวัดมหาสารคาม 

153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร และอุตรดิตถ  

152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ 

151 จังหวัดพะเยา พิจิตร แพร และแมฮองสอน 
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ภาพกิจกรรมการจัดสัมมนาทางวิชาการ  
เร่ือง  การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานของจังหวัดตรัง 

 เมื่อวันที ่ 26  สิงหาคม  2553  ผูวาราชการจังหวัดตรัง (นายไมตร ี  อินทุสุต) ใหเกียรติเปนประธานในพิธี เปดการสัมมนา
ทางวิชาการ เรื่อง  การแกไขปญหาหาการรขาดแคลนแรงงานของจังหวัดตรัง  ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา  จังหวัดตรัง  และ
ไดรับเกยีรติอยางสูงจากคณะวิทยากรซึ่งเปนผูบรหิารระดับสูงของกระทรวงแรงงานคือ นางสุทัศน ีสืบวงศแพทย หัวหนาผูตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน และนายสุนันท โพธิ์ทอง ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน พรอมดวยผูบริหารระดับสูงของภาคเอกชนของ
จังหวัดตรัง คือ นายสลิล โตทับเที่ยง  ประธานหอการคาจังหวัดตรัง  นายสุชาติ  เตชานุรักษ  กรรมการทีป่รึกษาสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  และนายถริวุฒ ิ วรวิทยานนท  อุปนายกสมาคมการทองเที่ยวและโรงแรมจังหวัดตรัง  การจัดสัมมนา
ครั้งนี้ เกิดจากปญหาการขาดแคลนแรงงานที่ไดรับการสะทอนจากผูประกอบกจิการเกือบทุกประเภท โดยเฉพาะในภาค 
อุตสาหกรรมการผลิต  ในการสมัมนาไดเชิญผูเกีย่วของทั้งภาครัฐและเอกชนที่เปนตัวแทนของฝายทีต่องการแรงงาน (Demand 
Side) และฝายผลิตแรงงาน  (Supply Side) รวมรับฟงการสะทอนสถานการณของระดับปญหาการขาดแคลนแรงงานของจังหวัด
ตรังในป 2553 และแนวโนมของปญหาในอนาคต 
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ภาพกิจกรรมโครงการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 
บริษัท  วูดเวอรคยูไนเต็ด  จํากัด 

 เมื่อวันที่  18 สิงหาคม  2553  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง รวมกับหนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงาน  ไดออกตรวจเยีย่ม 
บริษัท วูดเวอรคยูไนเต็ด  จํากัด  โดยมีผูวาราชการจังหวัดตรัง (นายไมตรี อนิทุสุต)  เปนประธานคณะตรวจเยีย่มฯ  พรอม
ดวยหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน อตุสาหกรรมจังหวัด เกษตรจังหวัดตรัง  และผูแทนจากสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด รวมในคณะ โดยมปีระธานกรรมการ  (นายวิถี  สุพิทักษ)   ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใหการตอนรับ  
สําหรับวัตถุประสงคในการดําเนินการตรวจเยีย่มฯ ครั้งนี ้ เพ่ือพบปะพูดคุย หารือสถานการณการประกอบกจิการแปรรูปไม
ยางพารา  สภาพปญหาของตลาด  ตลอดจนแนวทางแกไขระหวางภาครัฐ  เอกชน   
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ภาพกิจกรรมโครงการจางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฝมือ 
เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 เมื่อวันที่  4 กันยายน  2553  หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสุทัศนี  สืบวงศแพทย)  และคณะ  
ไดเดินทางมาตรวจราชการ ณ จังหวัดตรัง และไดลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ   
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพฯ “โครงการปรับปรุงรางระบายน้ํา หมู 4 และคูระบายน้ํา หมู 6 ต.บอน้ํารอน” 
และ “โครงการขุดลอกคลองบานสิเหร   หมู 6 และบานเคี่ยมงาม หมู 8  ต.บอน้ํารอน”  ในพ้ืนที่ อ. กันตัง  จ. ตรัง 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัสํานักงานแรงงานจังหวัดตรังง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 217254 

ภารกิจหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในจังหวัดตรัง 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรังสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ (075) 214027-8 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 218964 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรังสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ทากลาง  ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ  (075) 570527 - 8  

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ทากลาง  ต.ทับเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ (075) 570544 - 5 

เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง 
ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร งานนโยบาย แผน และประสาน
ดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนพัฒนาทักษะฝมือฯ และโครงการ
พิเศษดานแรงงานในจังหวัด  บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ
สูประชาชนในพื้นที่ / ชุมชน   ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพ สงเสริม

และสนับสนนการดําเนินงานของอาสาสมัครแงงาน 

ใหบริการและสงเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทํางานของคน
ตางดาว พัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพใหมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล  สงเสริม  กํากับ ดูแลการคุมครองคนหางาน 
พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
สากล คุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงาน 

สงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สงเสริมและพัฒนา 

ระบบแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

คุมครองดูแลลูกจางในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปวย  หรือ
สูญหายจากการทํางาน หรือระวังรักษาผลประโยชนใหนายจาง 
ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับเงินทดแทน สรางหลักประกันแกลูกจางที่เปน
ผูประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ  และ
ตายอันไมเน่ืองจากการทํางานใหแกนายจาง กรณีคลอดบุตร  
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับ

ประโยชนทดแทน 

สงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนา 
ฝมือแรงงานแกกําลังแรงงานใหมกอนเขาสูตลาดแรงงาน  
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงานป 2545 
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   ที่ปรึกษา 
  นางพัฒนา  พันธุฟก   แรงงานจังหวัดตรัง 
 
 

   ผูจัดทํา 
นางนิรมล  หม่ืนจิตร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   

  นายกิตติศักดิ์  ดวงพูล   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  นางวันทา  บุญดํา   เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 
 
                                          
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจงัหวัด   (หลังใหม)  ชั้น  4  ตําบลทับเทีย่ง   อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  (92000) 

หมายเลขโทรศัพท /โทรสาร   0-7521-7254   
E-Mail  : trang@mol.go.th  /  website : www.trang.mol.go.th/ 


