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ค าน า 

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตรัง ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 
(กรกฎำคม – กันยำยน 2556) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดรองรับ
ประชำคมอำเซียน (AC) และพัฒนำบทวิเครำะห์ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนของจังหวัด โดยกำรท ำให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมีข้อมูล
ด้ำนแรงงำนครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สำมำรถให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป                     
ได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้องและรองรับกำรพัฒนำไปสู่กำรเข้ำประชำคมอำเซียน ตลอดจนประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหว                   
ของตลำดแรงงำนในระดับจังหวัด และเพื่อกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำรวิเครำะห์ สถำนกำรณ์แรงงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ             
ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจำกนั้น ได้รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิ จและสังคมไว้ด้วย              
เพื่อควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำ กำรจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูล  ด้ำนกำรพัฒนำให้เป็นศูนย์สำรสนเทศด้ำนแรงงำน               
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด เป็นส่วนหน่ึงที่จะน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนแรงงำนเพื่อพัฒนำจังหวัดให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

กำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตรังครั้งนี้  ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมือและกำรสนับสนุนข้อมูลสถิติ
จำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดตรัง คือ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตรัง ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดตรัง ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตรัง และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดตรัง รวมทั้งหน่วยงำนอ่ืนๆ ในจังหวัดตรัง ได้แก่ 
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตรัง ส ำนักงำนคลังจังหวัดตรัง ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดตรัง  ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดตรัง เป็นต้น 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน 
และประชำชนที่สนใจตำมสมควร และเพื่อให้เอกสำรฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรังยินดีรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อน ำไปพิจำรณำปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดในโอกำสต่อไป 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

พฤศจิกายน 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ปี 2556 

สารบัญ 
 หน้า 

ค าน า  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 
บทท่ี 1  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 7 

1.1  ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 7 
1.2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวดั 10 
1.3  จ ำนวนประชำกรจังหวัด 10 
1.4  ภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดตรัง 11 
1.5  ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัด 12 
1.6  รำยได้เฉลี่ยต่อหัวของประชำกร 16 
1.7  กำรลงทุนในภำคอุตสำหกรรมในจังหวัดตรัง 16 
1.8  กำรจดทะเบียนนิตบิุคคลตั้งใหม ่ 17 
1.9  ดัชนีรำคำผู้บรโิภคของจังหวัดตรัง 18 
1.10  ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 19 

บทท่ี 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 21 
2.1  ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน  และแรงงำนนอกระบบ 21 
2.2  กำรจัดหำงำนและส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 28 
2.3  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 34 
2.4  กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 34 
2.5  กำรประกันสังคม 37 

บทท่ี 3  การคาดประมาณก าลังแรงงาน และผู้ส าเร็จการศึกษา 42 
3.1  จ ำนวนผู้มีงำนท ำ 42 
3.2  ควำมต้องกำรแรงงำนและขำดแคลนแรงงำน 44 
3.3  กำรเข้ำ – ออกงำนของแรงงำนในจังหวัด จ ำแนกอุตสำหกรรม 45 
3.4  จ ำนวนผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำระดับต่ำงๆ ในจังหวัด 45 

บทท่ี 4  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 47 
4.1  อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 47 
4.2  อัตรำกำรมีงำนท ำ 48 
4.3  อัตรำกำรบรรจุงำน 49 
4.4  อัตรำกำรว่ำงงำน 50 
4.5  อัตรำกำรไม่ปฏิบัตติำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 50 
4.6  อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน / ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 51 
4.7  อัตรำสถำนประกอบกำรที่เขำ้สู่ระบบประกันสังคม 52 
4.8  อัตรำกำรเปลีย่นแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) /ผู้ประกันตนขอรับ   
      ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน/ ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบยีนขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้ำง 

52 

      4.9  อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 53 
ตารางภาคผนวก 55 
เร่ืองเล่าเก็บมาฝาก 94 
 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ปี 2556 

สารบัญตาราง 
  หน้า 
ตำรำง 1 ประชำกรและก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน ไตรมำสที่ 2 และ ไตรมำสที่ 3 

ปี 2556 ของจังหวัดตรัง  
56 

ตำรำง 2 ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำสที่ 2 และ ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของ
จังหวัดตรัง 

57 

ตำรำง 3 ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมเพศและรำยอุตสำหกรรม ไตรมำสที่ 2 และ ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของ
จังหวัดตรัง 

58 

ตำรำง 4 ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำสที่ 2 และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 59 
ตำรำง 5 ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมระดับกำรศกึษำ ไตรมำสที่ 2 และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 60 
ตำรำง 6 จ ำนวนผู้ว่ำงงำนและอัตรำกำรว่ำงงำน ไตรมำสที่ 2 และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 61 
ตำรำง 7 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบท่ีมีงำนท ำ จ ำแนกรำยอุตสำหกรรม ปี 2554 และ ปี 2555 ของจังหวัด

ตรัง 
62 

ตำรำง 8  จ ำนวนแรงงำนนอกระบบท่ีมีงำนท ำ จ ำแนกรำยอำชีพ ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 63 
ตำรำง 9 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบท่ีมีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 64 
ตำรำง 10 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน และกำรบรรจุงำน ไตรมำสที่ 2 และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 

ของจงัหวัดตรัง 
65 

ตำรำง 11 เปรียบเทยีบต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำสที่ 2 
และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

66 

ตำรำง 12 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 
ของจังหวัดตรัง 

67 

ตำรำง 13 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมวฒุิกำรศึกษำ ไตรมำสที่ 3  
ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

67 

ตำรำง 14 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำยุ ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 
ของจังหวัดตรัง 

68 

ตำรำง 15 จ ำนวนแรงงำนไทยที่ได้รับอนุมตัิให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง 
 ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

68 

ตำรำง 16 จ ำนวนแรงงำนไทยที่ขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภมูิภำคที่เดินทำง  
ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

69 

ตำรำง 17 จ ำนวนคนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนญุำตท ำงำน จ ำแนกตำมลักษณะกำรเขำ้เมือง ไตรมำสที่ 2  
และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

69 

ตำรำง 18 เปรียบเทยีบจ ำนวนแรงงำนต่ำงดำ้วถูกกฎหมำย จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติทีเ่ข้ำมำ
ท ำงำนมำกท่ีสุด ณ วันท่ี 25 กันยำยน 2556 

70 

ตำรำง 19 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่มลีูกจำ้งตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจ ำนวนลกูจ้ำง จ ำแนกตำมขนำด
ลูกจ้ำง ณ วันที่ 16 ตุลำคม 2556 ในจังหวัดตรัง 

71 

ตำรำง 20  กำรตรวจแรงงำน จ ำแนกตำมสถำนประกอบกำร ไตรมำสที ่3 ในจังหวัดตรัง 72 
ตำรำง 21 เรื่องที่สถำนประกอบกำรปฎิบตัิไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 

ของจังหวัดตรัง 
73 

ตำรำง 22 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจ ำแนกตำมขนำดของสถำนประกอบกำร ไตรมำสที ่3  
ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

74 

ตำรำง 23 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 75 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ปี 2556 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

                                                                                                                                        หน้า 
ตำรำง 24 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนจ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 76 

ตำรำง 25 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผูป้ระกันตนจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำสที่ 3  
ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

76 

ตำรำง 26 กำรใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมจ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) 
ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

77 

ตำรำง 27 จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรที่เลกิกิจกำรและลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงจ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำร ไตรมำสที่ 2 และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

77 

ตำรำง 28 ประเภทกิจกำรที่เลิกกิจกำรและจ ำนวนลูกจ้ำงถูกเลิกจำ้งจ ำแนกตำมประเภทกิจกำรในจังหวัดตรัง 
ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

78 

ตำรำง 29 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงท่ีอยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทนจ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม ไตรมำสที่ 2 และไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

79 

ตำรำง 30  กำรใช้บริกำรของกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน) จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

80 

ตำรำง 31  สรุปจ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำน ในปจัจุบันท้ังหมดของจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
ปี 2556  

81 

ตำรำง 32 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำน ในปัจจุบนัของจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดบัฝีมือ ปี 2556  
ของจังหวัดตรัง 

83 

ตำรำง 33 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำน ในปัจจุบนัของจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ ปี 2556  
ของจังหวัดตรัง 

85 

ตำรำง 34 ควำมต้องกำรแรงงำนและขำดแคลนแรงงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ ปี 2556 
ของจังหวัดตรัง 

88 

ตำรำง 35  กำรเข้ำ – ออกของแรงงำนจังหวัดตรัง  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2556  
ของจังหวัดตรัง 

90 

ตำรำง 36 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดตรัง จ ำแนกสำขำวิชำ ปี 2556 
ของจังหวัดตรัง 

92 

ตำรำง 37 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปรญิญำตรีขึ้นไปในจังหวัด จ ำแนกตำมสำขำวิชำ ปี 2556 
ของจังหวัดตรัง 

93 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ปี 2556 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 

บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
  
 
 
 

จังหวัดตรัง ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ  ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเนื้อที่
ทั้งสิ้น 4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ มีพื้นที่เป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพื้นที่อ าเภอกันตัง 12 เกาะ 
อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอ าเภอสิเกา 21 เกาะ   

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูลและทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย ทิศตะวันออก ติดต่อ
กับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว ทิศตะวันตก ติดต่อกับ                
อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรังในเดือนกรกฎาคม 2556 บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจจังหวัดตรังมีสัญญาณขยายตัว                             
เมื่อเทียบกับเดือนกันของปีก่อน จากการขยายตัวด้านอุปทาน ทั้งการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ                 
ด้านอุปสงค์หดตัว จากการบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ด้านเสถียรภาพ
เศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนก่อน 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมในเดือนกรกฎาคม 2556 ขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณ
ผลผลิตยางพาราและผลผลิตปาล์มน้ ามันเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.3 และ 25.4 ตามล าดับ เนื่องจากสภาพอากาศที่เหมาะสม ส าหรับ
ผลผลิตสุกรและกุ้งขาว หดตัวต่อเนื่องร้อยละ 91. และ 75.5 ตามล าดับ เนื่องจากกุ้งขาวประสบปัญหาโรคระบาด ขณะที่             
ความต้องการกุ้งมีปริมาณเพิ่มขึ้นส่งผลให้ราคากุ้งปรับเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากเดือนก่อน การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนี
ผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 10.2 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า จ านวนโรงงานและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมทีเพิ่มขึ้น         
ร้อยละ 20.8 2.7 และ 4.2 ตามล าดับ เนื่องจากการใช้ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิตอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น ส าหรับ                  
ภาคบริการขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 33.8 จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมภัตตาคาร 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมที่พัก และจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากความร่วมมือที่ดีจากภาครัฐ และ
ภาคเอกชนจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
จากการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 9.7 จากจ านวนรถจักรยานยนต์ และรถยนต์นั่ง                   
จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ 2.5 และ 31.5 ตามล าดับ ผลจากนโยบายรถยนต์คันแรกของรัฐบาล และรายได้ประชาชนท่ีลดง และ
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาลหดตัวต่อเนื่อง โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาลหดตัวร้อยละ 13.9 จากทั้งรายจ่ายประจ าและรายจ่าย
ลงทุนลดลงร้อยละ 16.0 และ 5.9 ตามล าดับ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนขยายตัวร้อยละ 18.6 
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าท่ีขยายตัวร้อยละ 22.6 จากจ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ 42.3 ขณะที่
พื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล และปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.6 และ 19.1 ตามล าดับ 
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1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังในปี 2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี            
มีมูลค่าเท่ากับ 73,301 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 15,754 ล้านบาท มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ชะลอตัวร้อยละ 0.5 
เนื่องจาก 

ภาคนอกเกษตร  ชะลอตัวร้อยละ 2.8 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 3.9 ในปี 2552 สาขาการผลิต ที่ชะลอตัว ได้แก่ 
สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน สาขาการบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ สาขาการบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ สาขาการศึกษา 
สาขาการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น  และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล สาขาที่ขยายตัว ได้แก่           
สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา สาขาการก่อสร้าง สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร สาขาตัวกลางทางการเงิน และสาขาบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ สาขาที่หดตัว ได้แก่ สาขาการขนส่ง 
สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 

ภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 2.3 จากที่หดตัวร้อยละ 1.6 ในปี 2552 สาเหตุหลักมาจากสาขาเกษตรกรรม          
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ หดตัวร้อยละ 3.3 จากที่หดตัวร้อยละ 2.6 ในปี 2552 ส าหรับสาขาการประมงชะลอตัวร้อยละ 6.5  
จากท่ีขยายตัวร้อยละ 8.4 ในปี 2552 

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี 2553  ประกอบด้วย ภาคการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 50.3 และ     
ภาคนอกเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 49.7 สาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัดตรัง 5 อันดับแรก คือสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ ร้อยละ 46.5 สาขาการผลิตอุตสาหกรรม ร้อยละ 13.5 สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 10.6 สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 4.6 สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ ร้อยละ 4.3 และสาขาอ่ืนๆ 
ร้อยละ 20.5 

1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  

 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับส านักสารสนเทศและส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงาน                 
ความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2556 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณ 450 รายการ ส าหรับ
จังหวัดตรัง มีจ านวน 263 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามาค านวณ
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนสิงหาคม 2556 
 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนสิงหาคม 2556 เท่ากับ 105.41 เทียบกับ

เดือนกรกฎาคม 2556 เท่ากับ 105.42 ลดลงร้อยละ 0.01 ถ้าเปรียบเทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.59 และ              
เทียบเฉลี่ยช่วงระยะ 8 ดือน (มกราคม – สิงหาคม) 2556 กับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.47 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2556  
ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเท่ากับ 100 และเดือนสิงหาคม 2556 เท่ากับ 105.7 (กรกฎาคม 

2556 เท่ากับ 105.6) 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2556   
เมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.7 เทียบเฉลี่ย           

ช่วงระยะเวลา 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) 2556 กับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.6 
4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนสิงหาคม 2556 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2556  
 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (กรกฎาคม 2556 เทียบกับมิถุนายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนี                 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ร้อยละ 0.6 ขณะที่หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 
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1.4 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2553 (GPP per capita) มีค่าเท่ากับ 106,456 บาทต่อคนต่อป ี

 1.5 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
      ในปี พ.ศ. 2554 รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดตรังเท่ากับ 36,245 บาทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่ารายได้
เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใต้ที่มีรายได้เฉลี่ย 27,326 บาทต่อเดือน และสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได้ 
23,236 บาทต่อเดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.61 และ 35.89 
 อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนในจังหวัดตรัง พบว่าอัตรา            
ร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคคิดเป็นร้อยละ 62.59 ต่อรายได้ประจ าของครัวเรือน ซึ่งมีอัตราใกล้เคียงกับภาคใต้           
ที่มีอัตราร้อยละ 72.04 และของประเทศท่ีมีอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคอยู่ที่ 74.90 

2.  สรปุสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

 2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

 1) ประชากรและก าลังแรงงาน   
 ผลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2556  โดยส านักงานสถิติ

จังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 710,281 คน ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 549,447 คน 
(ร้อยละ 77.36 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) และประชากรที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 160,834 คน (ร้อยละ 22.64 ของ
จ านวนประชากรทั้งหมด)  

 2) การมีงานท า   
 ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  แยกเป็น 1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 413,561 คน ในจ านวนนี้      

เป็นผู้มีงานท า จ านวน 412,609 คน (ร้อยละ 99.77 ของก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าของประชากร
กับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าประชากรในไตรมาสนี้มีงานท าลดลงร้อยละ 1.98 (จ านวน 8,327 คน) และผู้ว่างงาน จ านวน 952 คน 
(ร้อยละ 0.23 ของก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด) 2) ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน 
เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ส าหรับในไตรมาสที่น้ีจังหวัดตรังไม่มีก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  
 ผู้มีงานท า จ านวน 412,609 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 214,114 คน (ร้อยละ 
51.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 198,495 คน (ร้อยละ 48.11 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างาน
ในสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง มากที่สุด มีจ านวน 214,114 คน (ร้อยละ 51.89) ส าหรับอาชีพที่มี             
ผู้ท างานมากท่ีสุดคือ ผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  มีจ านวน 209,136 คน (ร้อยละ 50.69) และผู้มีงานท า
ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน 112,918 คน (ร้อยละ 27.37) ทั้งนี้ หากจ าแนกตามสถานภาพการท างาน
แล้วพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวน 136,124 คน (ร้อยละ 32.99)   

 3) การว่างงาน 
             ประชากรจังหวัดตรังที่ว่างงานมีทั้งสิ้น 952 คน อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.23 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน เป็นเพศชาย จ านวน 71 คน (ร้อยละ 7.46) เพศหญิง จ านวน 881 คน (ร้อยละ 92.54) 

  4) แรงงานนอกระบบ 
  จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2555 พบว่าผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบ
ประกันสังคม) มีจ านวน 265,141 คน  เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จ านวน 18,128 คน หรือคดิเป็นร้อยละ 7.34 แรงงานนอกระบบที่มี
งานท าส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 182,488 คน (ร้อยละ 68.83 ของแรงงาน            
นอกระบบท้ังหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 34,659 คน (ร้อยละ 
13.07)   
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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

 1) การจัดหางานในจังหวัด 
  ต าแหน่งงานว่างที่นายจ้าง / สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ทั้งสิ้น 611 อัตรา        
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น 813 คน และได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 557 คน อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานคิดเป็นร้อยละ 
68.51 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 91.16 

 2) แรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพื้นที่จังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 11,074 คน เป็นคนต่างด้าว        
เข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน 11,008 คน (ร้อยละ 99.40) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ  จ านวน 66 คน           
(ร้อยละ 0.60) กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ  
จ านวน 5,562 คน (ร้อยละ 50.53 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองรอพิสูจน์
สัญชาติ (มาตรา 13) ในไตรมาสนี้มีเพียงชนกลุ่มน้อยซึ่งมีจ านวน 66 คน 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2556 พบว่าไม่มีแรงงานมาสมัครฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างาน แต่มีผู้ผ่านการฝึกที่เข้ารับการฝึกในไตรมาสก่อน 
จ านวน 10 คนจากกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 344 คน 
จาก 3 กลุ่มอาชีพคือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 26 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน อาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 235 คน              
ในจ านวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 364 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 105.81 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด  

 2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบฝีมือแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
พบว่าไม่มีแรงงานสมัครหรือแจ้งความประสงค์เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 2.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่             
1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2556  มีจ านวนทั้งสิ้น 3,576 แห่ง ลูกจ้าง 33,745 คน เป็นเพศชาย 18,029 คน 
(ร้อยละ 53.43) เพศหญิง 15,630 คน (ร้อยละ 46.32) และเด็ก 86 คน (ร้อยละ 0.25) ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมดโดย                     
สถานประกอบการขนาด 1–4 คน มีจ านวนมากสุดคือ มีจ านวน 2,499 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 69.88) 

 2) การตรวจแรงงาน 
 จากการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดตรัง จ านวนทั้งสิ้น 92 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 4,786 คน ผลการตรวจแรงงาน
พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 95.65 (จ านวน 88 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการมทีั้งสิ้น 63 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 5,002 คน 
ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากที่สุดคือร้อยละ 96.83 เป็นผลมาจาก
นายจ้าง สถานประกอบการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง และความระมัดระวัง
ในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้างท าให้ไม่เกิดอันตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบการในการลดต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย ส าหรับสถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องพนักงานตรวจแรงงานได้ด าเนินการส่งเรื่อง               
เพื่อด าเนินคดีต่อไป 
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2.5 การประกันสังคม 

 1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน 

 จังหวัดตรังมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,527 แห่ง ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน       
รวมทั้งสิ้น 35,967 คน ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 77.21 เป็นสถานประกอบการขนาด 1–9 คน (จ านวน 1,951 แห่ง)   
 ด้านการใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 
10,200 ราย (หรือร้อยละ 28.36 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 8,300 ราย หรือร้อยละ 81.37 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส่วนปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน มีจ านวนท้ังสิ้น 35,698,759.20 บาท ในจ านวนนีพ้บว่ากรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 12,278,427.20 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 34.39 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย   
 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงมีจ านวนลูกจ้าง                
ที่มาใช้บริการทั้งสิ้น 92 คน (หรือร้อยละ 0.32 ของจ านวนลูกจ้างที่อยู่ ในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด) โดยประเภท                   
ความร้ายแรงที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด ได้แก่ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 57 คน (ร้อยละ 61.96) ส าหรับจ านวน                
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน มีจ านวนทั้งสิ้น 682,060.05 บาท โดยกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน มีการจ่ายเงินมากสุดสูงถึง 
290,400.00 บาท (ร้อยละ 42.58 ของจ านวนเงินท่ีจ่ายทั้งหมด)   

3.  สรุปการคาดประมาณการความต้องการแรงงานและผู้ส าเร็จการศึกษาของจังหวัดตรัง 

 3.1 คาดประมาณความต้องการด้านแรงงานของจังหวัด 

 จากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ตามโครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้             
รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 พบว่าในจังหวัดตรังมีผู้ท างาน (แรงงาน)                
รวมทั้งสิ้น 31,471 คน เป็นเพศชาย 16,285 คน (ร้อยละ 51.75) เพศหญิง 15,186 คน (ร้อยละ 48.25) อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก ร้อยละ 20.42 รองลงมาคืออุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน ร้อยละ 14.43 เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามระดับฝีมือของผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด ร้อยละ 30.82 รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ ร้อยละ 
27.81 ในด้านระดับการศึกษาของผู้ท างานส่วนใหญ่พบว่า จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 64.26 
รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.28 
 ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจ าแนกตามอุตสาหกรรมและระดับการศึกษา  พบว่า 
นายจ้าง/สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานโดยรวมทั้งสิ้น 2,053 คน อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก มีความต้องการแรงงาน 1,002 คน (ร้อยละ 48.80) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมสถาบันการเงิน บริการ
ธุรกิจ จ านวน 357 คน (ร้อยละ 17.39) โดยส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษา จ านวน 830 คน  
(ร้อยละ 40.43) รองลงมาระดับ ปวส. จ านวน 414 คน (ร้อยละ 20.17) 

 3.2 การขาดแคลนแรงงาน 

  ส าหรับผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ปี 2556 พบว่ามีจ านวน 
1,231 คน อุตสาหกรรมที่มีปัญหาขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก ร้อยละ 56.78 เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษาท่ีมีปัญหาขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด พบว่าวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา มีปัญหาขาดแคลนแรงงานมากที่สุด
ร้อยละ 57.51 

 3.3 การเข้า – ออกของแรงงานในจังหวัด 

  ส าหรับผลการส ารวจการเข้าท างานของแรงงานในจังหวัดตรัง ในปี 2556 มีจ านวน 8,579 คน ส่วนใหญ่            
เกิดจากทดแทนคนเก่าที่ออกไป ร้อยละ 84.29 และต าแหน่งงานใหม่ ร้อยละ 15.71 อุตสาหกรรมที่รับแรงงานเข้าท างานมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร ร้อยละ 92.00 
  ส าหรับการออกจากงานของแรงงานส่วนใหญ่เกิดจากการลาออกเองของแรงงาน ร้อยละ 86.80 รองลงมา          
เกิดจากการลดงานของนายจ้าง ร้อยละ 6.34 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานออกจากงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมโรงแรม ภัตตาคาร
และร้านอาหาร ร้อยละ 30.10 
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 3.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด 

 จากการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับต่างๆ ของจังหวัดตรัง ปี 2556 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส. จ านวน 2,698 คน เป็นเพศชาย จ านวน 1,558 คน (ร้อยละ 57.75) เพศหญิง จ านวน 1,140 คน (ร้อยละ 42.25)              
เป็นผู้จบการศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 1,708 คน ระดับ ปวส. จ านวน 99 คน เพื่อพิจารณาสาขาวิชาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษา           
มากที่สุด พบว่าเป็นสาขาวิชาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ท้ังในระดับ ปวช. และปวส. คิดเป็นร้อยละ 46.43 และ 44.75 ตามล าดับ 
 ส าหรับกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดตรัง พบว่ามีจ านวน 1,557 คน โดยเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 73.86 ปริญญาโท ร้อยละ 26.01 เมื่อพิจารณาสาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดคือ 
สาขาวิชาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ร้อยละ 37.51 และ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ร้อยละ 26.08 
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจงัหวัดตรัง 

 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะน าจังหวัด 

จังหวัดตรัง ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่จังหวัดเลียบชายฝั่งทะเลตะวันตกของมหาสมุทรอินเดีย  
ยาวตลอดแนวเขตจังหวัดถึง 119 กม. อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,941.439 
ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ 

แผนที่จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อาณาเขตติดต่อด้านจังหวัดต่าง ๆ  

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจงัหวัดใกล้เคียง ได้แก ่

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ทุ่งสงจังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี ่ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน  มหาสมทุรอินเดีย  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา จังหวดักระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดยี  
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 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูงๆ ต่ าๆ สลับด้วยภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ทั่วไป พื้นที่ราบเรียบ               
มีน้อยซึ่งใช้เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมี เทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจดตอนใต้ และเป็นแนวเขต                 
แบ่งจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย สภาพป่าเป็นป่าดิบช้ืนมีป่าชายเลนส าหรับท้องที่            
ที่อยู่ติดกับทะเล มีพื้นที่เป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพื้นที่อ าเภอกันตัง 12 เกาะ อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ อ าเภอสิเกา             
12 เกาะ  

 ลักษณะภูมิอากาศ 

 แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดู คือ 

 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 

  ตราประจ าจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเป็นเมืองท่า  ท าการค้าขายกับต่างประเทศ 

ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพื้นท่ีของจังหวัดตรัง  เป็นเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ าๆ คล้ายลูกคลื่น 

 ค าขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกว้าง    สร้างแต่ความดี” 

 ค าขวัญท่องเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกว้าง      หมูย่างรสเลิศ      ถิ่นก าเนิดยางพารา 

เด่นสง่าดอกศรีตรัง     ปะการังใต้ทะเล     เสน่ห์หาดทรายงาม     น  าตกสวยตระการตา 

 ดอกไม้ประจ าจังหวัด  
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ดอกศรีตรัง เดิมเป็นพันธุ์ไม้ของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่า Jacaranda filicifoli อยู่ในวงศ์ 
Bignoniaceae ถูกน าเข้ามาที่ตรังเป็นครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี (คอซิมบี้  ณ ระนอง)" ลักษณะต้น           
เป็นทรงไม้พุ่มสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเป็นช่อสีน้ าเงินปนม่วง บานในหน้าแล้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือน
เมษายน ถือว่าเป็นต้นไม้สัญลักษณ์ ประจ าเมือง อันเป็นศักดิ์ศรีแก่ชาวตรัง 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

 ทรัพยากรที่ส าคัญของจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทต่างๆ ประกอบด้วย 
 - ยางพารา  เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีท ารายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ปลูกทั่วไปทุกอ าเภอ แต่ที่ปลูกมากที่สุด ได้แก่ 
อ าเภอปะเหลียน 

 - สัตว์น  า  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับชายฝั่งทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอ าเภอสิเกา  กันตัง                 
ปะเหลียน ย่านตาขาว และอ าเภอหาดส าราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ทะเลนานาชนิด 

 - แร่  แร่ธาตุส าคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ฟลูออไรด์ ถ่านหิน และแบไรท์ มีมากท่ีอ าเภอห้วยยอด 

 - ปาล์มน  ามัน ปลูกมากท่ีอ าเภอสิเกาและอ าเภอวังวิเศษซึ่งมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวัดกระบี่ 

 - รังนก มีตามเกาะต่างๆ ในเขตอ าเภอกันตัง อ าเภอปะเหลียน อ าเภอสิเกา ซึ่งเอกชนได้รับสมัปทานการเก็บในแตล่ะป ี

 อาชีพที่ส าคัญท่ีท ารายได้มาสู่จังหวัด 

 - การกสิกรรม พืชที่ปลูกท่ีส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน เป็นต้น 
 -  การประมง เพราะการประมงจะเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและธุรกิจต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมปลาป่น โรงงาน
น้ าแข็ง โรงงานปลากระป๋อง เป็นต้น 
 - การปศุสัตว์ ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ และสุกร 

- การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัดจะเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับผลผลิตด้านการเกษตรและ              
เป็นอุตสาหกรรมขั้นต้นที่กรรมวิธีการผลิตไม่ยุ่งยาก เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับยางพารา,ไม้ยางพารา, อุตสาหกรรม             
สกัดน้ ามันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเล ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมส่งออก ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดเป็นจ านวน
มาก  

- การป่าไม้ ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 - การพาณิชย ์ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศ มสีินค้าจากผลติผลทางการเกษตร 

 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 

 การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 4 ทาง คือ 

 - ทางถนน สามารถใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง และการขนส่งโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใช้บริการรถด่วนและรถเร็วจากอ าเภอกันตังถึงกรุงเทพมหานคร 
 - ทางอากาศ ใช้บริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ 
 - ทางน  า ใช้บริการที่ท่าเรืออ าภอกันตัง 

 การปกครอง 

จังหวัดตรังแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ    

1. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค                
-  ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 34 หน่วยงาน  

      -  ระดับอ าเภอ มี 10 อ าเภอ 87 ต าบล 723 หมู่บ้าน 
 
 
 

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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2. การบริหารราชการส่วนกลาง  
ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดส่วนกลางซึ่งจัดตั้งส านักงานอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 102 หน่วยงาน 

เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวง กรมต่างๆ รวม 70 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 19 หน่วยงาน และหน่วยงานอิสระ 13 
หน่วยงาน 

3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 1 แห่ง 
-  เทศบาล   จ านวน 22 เทศบาล    
-  องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 74 แห่ง 

 จ านวนราษฎร ณ เดือนกันยายน 2556  มีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 634,095 คน  

 -  เป็นชาย  จ านวน 311,184 คน  (ร้อยละ 49.01) 

 -   เป็นหญิง  จ านวน  323756 คน   (ร้อยละ 50.99) 

 -   จ านวนบ้านเรือน  210,198  หลัง 

       ที่มา : กรมการปกครอง ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2556 

1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน์  (Vision) 

“เมืองเกษตรยั่งยืน ศูนย์กลางการเรียนรู้ ประตูการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แห่งอันดามัน” 

  พันธกิจจังหวัด 

1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด 

1. การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) 
2. การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
4. การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

  เป้าประสงค์รวม  (Objective) 

 -  การสร้างรากฐานเศรษฐกิจท่ีมั่งคั่ง สังคมคุณภาพ ฐานทรัพยากรธรรมชาติ  ที่ยั่งยืนและสิ่งแวดล้อมที่ด ี

1.3 จ านวนประชากรจังหวัด 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดตรัง ณ วันทื่ 7 ตุลาคม 2556 (ข้อมูลผลการส ารวจ เดือนกันยายน 

2556) จังหวัดตรังมีประชากรรวมทั้งสิ้น 634,940 คน เป็นเพศชาย 311,184 คน (ร้อยละ 49.01) เพศหญิง 323,756 คน             
(ร้อยละ 50.99) อ าเภอทีม่ีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ อ าเภอเมืองตรัง มีประชากรทั้งสิ้น 154,260 คน (ร้อยละ 24.30) รองลงมา
ได้แก่ อ าเภอห้วยยอด มีประชากร 93,947 คน (ร้อยละ 14.80) และอ าเภอกันตัง มีประชากร 86,655 คน (ร้อยละ 13.65)        
ส่วนอ าเภอท่ีมีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อ าเภอหาดส าราญ มีประชากรเพียง 16,590 คน (ร้อยละ 2.61) (ตารางที่ 1-1) 
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ตารางที่ 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดตรังจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ผลการส ารวจเดือนกันยายน 2556 

ส าดับที ่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ.เมืองตรัง  73,564 80,696 154,260 47.69 52.31 100.00 

2 อ.กันตัง 43,036 43,619 86,655 49.66 50.34 100.00 

3 อ.ย่านตาขาว 31,147 32,640 63,787 48.83 51.17 100.00 

4 อ.ปะเหลียน 32,933 33,858 66,791 49.31 50.69 100.00 

5 อ.สิเกา  18,787 18,507 37,294 50.38 49.62 100.00 

6 อ.ห้วยยอด 46,431 47,516 93,947 49.42 50.58 100.00 

7 อ.วังวิเศษ  21,295 21,526 42,821 49.73 50.27 100.00 

8 อ.นาโยง 21,444 22,652 44,096 48.63 51.37 100.00 

9 อ.รัษฎา 14,187 14,512 28,699 49.43 50.57 100.00 

10 อ.หาดส าราญ 8,360 8,230 16,590 50.39 49.61 100.00 

 
รวม 311,184 323,756 634,940 49.01 50.99 100.00 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวดัตรัง  (ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2556) 

แผนภูม ิ 1-1 เปรียบเทียบประชากรชายและหญิงของจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรังในเดือนกรกฎาคม 2556 บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจจังหวัดตรังมีสัญญาณขยายตัว                             
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการขยายตัวด้านอุปทาน ทั้งการผลิตภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ                
ภาคบริการ ด้านอุปสงค์หดตัว จากการบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว                 
ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนก่อน 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมในเดือนกรกฎาคม 2556 ขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
จากปริมาณผลผลิตยางพาราและผลผลิตปาล์มน้ ามันเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.3 และ 25.4 ตามล าดับ เนื่องจากสภาพอากาศท่ีเหมาะสม
ส าหรับผลผลิตสุกรและกุ้งขาว หดตัวต่อเนื่องร้อยละ 91. และ 75.5 ตามล าดับ เนื่องจากกุ้งขาวประสบปัญหาโรคระบาด ขณะที่                 
ความต้องการกุ้งมีปริมาณเพิ่มขึ้นส่งผลให้ราคากุ้งปรับเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจากเดือนก่อน การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว                 

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
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โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 10.2 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า จ านวนโรงงานและทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.8 2.7 และ 4.2 ตามล าดับ เนื่องจากการใช้ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิตอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น ส าหรับ
เคร่ืองชี ภาคบริการขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 33.8 จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรม
ภัตตาคาร ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมที่พัก และจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากความร่วมมือที่ดีจากภาครัฐ 
และภาคเอกชนจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
จากการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 9.7 จากจ านวนรถจักรยานยนต์ และรถยนต์นั่ง                   
จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ 2.5 และ 31.5 ตามล าดับ ผลจากนโยบายรถยนต์คันแรกของรัฐบาล และรายได้ประชาชนที่ลดลง 
และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาลหดตัวต่อเนื่อง โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐบาลหดตัวร้อยละ 13.9 จากทั้งรายจ่ายประจ าและ
รายจ่ายลงทุนลดลงร้อยละ 16.0 และ 5.9 ตามล าดับ ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนขยายตัว              
ร้อยละ 18.6 ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 22.6 จากจ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ลดลง               
ร้อยละ 42.3 ขณะที่พื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล และปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 51.6 และ 19.1 
ตามล าดับ 
 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง (ณ กรกฎาคม 2556) 

1.5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรังในปี 2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปีมี

มูลค่าเท่ากับ 73,301 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 15,754 ล้านบาท มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ชะลอตัวร้อยละ 0.5 
เนื่องจาก 

ภาคนอกเกษตร ชะลอตัวร้อยละ 2.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 3.9 ในปี 2552 สาขาการผลิตที่ชะลอตัว ได้แก่             
สาขาการขายส่งขายปลีกฯ สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ สาขาการบริหารราชการฯ สาขาการศึกษา สาขาการให้บริการ
ชุมชนฯ และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล สาขาที่ขยายตัว ได้แก่ สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาอุตสาหกรรม 
สาขาไฟฟ้า ประปาฯ สาขาการก่อสร้าง สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาตัวกลางทางการเงิน และสาขาบริการด้านสุขภาพฯ         
สาขาท่ีหดตัว ได้แก่ สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ 

ภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 2.3 จากที่หดตัวร้อยละ 1.6  ในปี 2552 สาเหตุหลักมาจากสาขาเกษตรกรรมฯ            
หดตัวร้อยละ 3.3 จากที่หดตัวร้อยละ 2.6 ในปี 2552 ส าหรับสาขาการประมงชะลอตัวร้อยละ 6.5 จากที่ขยายตัวร้อยละ 8.4        
ในปี 2552 

โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี 2553 ประกอบด้วย ภาคการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 50.3 และ     
ภาคนอกเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 49.7 สาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัดตรัง 5 อันดับแรก คือ สาขาเกษตรกรรมฯ ร้อยละ 
46.5  สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 13.5 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 10.6 สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศฯ ร้อยละ 4.6 สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ ร้อยละ 4.3 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 20.5 (ตารางที่ 1-2 และ 1-3)   
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ตารางที่ 1-2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP) (ณ ราคาประจ าปี 2550) จ าแนกตามสาขาการผลิต 
         (หน่วย: ล้านบาท) 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวดัตรงั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาการผลิต 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัตรงั  
(GPP) ณ  ราคาประจ าป ี

โครงสร้าง 
(ร้อยละ) 

2552p 2553p 2552p 2553p 

ภาคเกษตร 24,117 36,869 41.9 50.3 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 21,505 34,081 37.4 46.5 

การประมง 2,611 2,788 4.5 3.8 

ภาคนอกเกษตร 33,430 36,432 58.1 49.7 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 69 86 0.1 0.1 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,980 9,863 15.6 13.5 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 826 865 1.4 1.2 

การก่อสร้าง 832 935 1.4 1.3 

การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

7,252 7,768 12.6 10.6 

โรงแรมและภัตราคาร 610 737 1.1 1.0 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,038 2,234 3.5 3.0 

ตัวกลางทางการเงิน 2,389 2,760 4.2 3.8 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2,877 3,131 5.0 4.3 

การบริหารราชการแผ่นดินและการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3,164 3,348 5.5 4.6 

การศึกษา 2,499 2,552 4.3 3.5 

การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,454 1,727 2.5 2.4 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 370 373 0.6 0.5 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 68 54 0.1 0.1 

ผลิตภัณฑ์จังหวดั (ล้านบาท) 57,547 73,301 100.0 100.0 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัต่อหัว (บาท) 84,582 106,456   

จ านวนประชากร (1,000 คน) 680 689   
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ตารางที่ 1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP)(ณ ราคาคงท่ี ปี 2550) จ าแนกตามสาขาการผลิต 
                             (หน่วย: ล้านบาท) 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาการผลิต 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัตรงั  
(GPP) ณ  ราคาคงทีป่ี 2550 

อัตรา 
ขยายตัว (ร้อยละ) 

2552p 2553p 2552p 2553p 

ภาคเกษตร 26,825 26,196 -1.6 -2.3 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์   และการป่าไม้ 24,260 23,465 -2.6 -3.3 

การประมง 2,565 2,731 8.4 6.5 

ภาคนอกเกษตร 32,331 33,250 3.9 2.8 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 66 80 -6.0 22.6 

การผลิตอุตสาหกรรม 8,810 9,003 1.8 2.2 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 779 836 5.2 7.3 

การก่อสร้าง 819 911 -1.5 11.3 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

7,060 7,136 4.3 1.1 

โรงแรมและภัตราคาร 453 500 7.7 10.4 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,052 1,953 -3.4 -4.8 

ตัวกลางทางการเงิน 2,203 2,396 7.3 8.8 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 3,031 3,094 4.4 2.1 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2,973 3,023 10.1 1.7 

การศึกษา 2,278 2,298 1.4 0.9 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,403 1,606 14.1 14.4 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 356 360 5.3 1.1 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 51 55 29.5 8.0 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั 

(ล้านบาท) 
59,156 59,447 1.3 0.5 
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แผนภูม ิ 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  (ณ ราคาประจ าปี) ปี 2552 – 2553) 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูม ิ 1-3 อัตราการขยายตัวของ GPP ปี 2552 - 2553 (ณ ราคาคงท่ีปี 2550) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิ 1-4 โครงสร้างการผลิตของจังหวัดตรัง ปี 2553 ( 5 อันดับ) (ณ ราคาประจ าปี) 
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1.6 รายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากร 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2553 (GPP Per Capita) มีค่าเท่ากับ 106,456 บาทต่อคนต่อป ี(ตารางที่ 1-4) 

ตารางที่ 1-4 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  พ.ศ. 2548 – 2553 

  

 
 
 
 
 
                    ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง (สถิติผลิตภัณฑ์จังหวัดตรงั แบบ Bottom up ประจ าปี พ.ศ. 2553) 

1.7   รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด 

 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2556  มีโรงงาน
อุตสาหกรรมทั้งสิ้น 606 โรงงาน (จ าพวกท่ี 11จ านวน 71 โรงงาน, จ าพวกที่ 22 จ านวน 113 โรงงาน, จ าพวกที่ 33 จ านวน 422 
โรงงาน) เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 8,904.777 ล้านบาท จ านวนแรงงาน 19,063 คน ก าลังเครื่องจักร 340,816.78 แรงม้า   

 สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด 
1. อุตสาหกรรมยาง ประกอบด้วย การผลิตยาง เป็นหลัก เช่น ยางแผ่นดิบ/ยางผึ่งแห้ง/ยางแผ่นรมควัน 

รองลงมา ได้แก่ น้ ายางข้น และยางสกิมเครฟ/ยางสกิมบล็อก/ยางผสม ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 95 โรงงาน 
เงินลงทุน 2,145,455 ล้านบาท คนงาน 3,877 คน 

2. อุตสหกรรมอาหาร  ประกอบด้วย การผลิตแปรรูปอาหารเป็นหลัก เช่น อาหารกระป๋อง รองลงมา ได้แก่             
น้ ามันปาล์ม และแปรรูปอาหารทะเล ปลา/ปลาหมึก/กุ้ง/และปลาป่น ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 85 โรงงาน             
เงินลงทุน 2,091.577 ล้านบาท คนงาน 4,229 คน 

3. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ประกอบด้วย การผลิตแปรรูปไม้ เป็นหลัก เช่น แปรรูปไม้ยางพารา/              
อัดน้ ายาและอบแห้ง รองลงมา ได้แก่ เครื่องเรือนจากไม้/เฟอร์นิเจอร์ไม้ และของเล่นเด็กจากไม้ยางพารา ตามล าดับ ปัจจุบันมี
จ านวนโรงงานท้ังสิ้น 59 โรงงาน เงินลงทุน 959.623 ล้านบาท คนงาน 1,799 คน 

  ภาวะ/แนวโน้มการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

       ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
พบว่ามีการแจ้งประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 5 ราย เงินลงทุน 709.560 ล้านบาท มีการจ้างงานแรงงาน จ านวน 396 คน 
ประเภทกิจการขุดหรือลอก กรวด ทรายหรือดิน สไหรับใช้ในการก่อสร้าง กิจการแปรรูปไม้ยางพารา กิจการผลิตยางแท่งและ            
ยางผสม (Compound Rubber) และการขยายกิจการ จ านวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 21.350 ล้านบาท การจ้างงานแรงงาน                 
11 คน ส าหรับแจ้งเลิกกิจการโรงงาน จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 00.550 ล้านบาท กิจการขุดตักดินลูกรัง แรงงานถูกเลิกจ้าง                 
2 คน (ตารางที่ 1-5)  

 

 
                                         
1 จ าพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจ้าง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ล้านบาท  
 2 จ าพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจ้าง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ล้านบาท <= 100 ล้านบาท  
 3 จ าพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจ้าง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ล้านบาท 
 

 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 2553 อัตรา ขยายตัวปี 2553 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ต่อหัว (บาท) 

72,637 88,298 88,467 90,317 84,582 106,456 15.03 

จ านวนประชากร 
(1,000 คน) 

645 654 663 672 680 689 0.13 
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  ส าหรับแนวโน้ม ปี 2556 คาดว่าการลงทุนด้านอุตสาหกรรมจะขยายตัวในทิศทางที่ดีขึ้น จากการฟื้นตัวของ   
ภาคการผลิต ซึ่งมีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตต่อเนื่องจากการผลิตภาคเกษตรกรรม
เป็นส าคัญ และการผลิตภาคบริการที่คาดว่าจะขยายตัวเช่นกัน เป็นผลจากนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด ส่งผล   
ท าให้การลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวต่อเนื่อง แต่ก็มีปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อรายได้และความสามารถในการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการ ได้แก่ การส่งออกชะลอตัวอย่างต่อเนื่องจากเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว และราคาสินค้าเกษตรไม่มีแนวโน้ม              
ที่จะเพิ่มขึ้น การปรับขึ้นค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า ราคาน้ ามันยังมีแนวโน้มทรงตัวราคาสูง และทิศทางเศรษฐกิจโ ลกที่ยังอยู่ใน             
ช่วงชะลอตัวในหลายๆ ภูมิภาค อาจส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และภาระหนี้สินจากการ
บริโภคเกินตัว จะกดดันให้เศรษฐกิจชะลอตัวลงอย่างรวดเร็ว 

ตารางที่ 1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทุนด้านอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
 

ประเภทการได้รบัอนุญาต 
จ านวน 

(โรงงาน) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
แรงงาน 
(คน) 

แจ้งประกอบกิจการ 5 709.560 396 

ขยายโรงงาน 2 21.350 11 

เลิกกิจการ 1 00.550 2 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2556) 

1.8   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั งใหม่ 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตรัง มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 57 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 
จ านวน 25 ราย เงินลงทุน 98.65 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 32 ราย เงินลงทุน 48.86 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มี             
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 19 ราย (ร้อยละ 33.33) รองลงมาเป็นการก่อสร้าง จ านวน 13 ราย (ร้อยละ 22.81) และ 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ และการให้เช่าและบริการทางธุรกิจจ านวน 10 ราย (ร้อยละ 17.54) ตามล าดับ (ตารางที่ 1-6) 

ตารางที่ 1-6 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากดั รวม 

แห่ง 
ล้าน
บาท 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้             0 0.00 
การประมง             0 0.00 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 1 10.00         1 10.00 
การผลิต 3 3.00         3 3.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา             0 0.00 
การก่อสร้าง 3 4.00 10 12.90     13 16.90 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์
จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 11 14.65 8 7.86     19 22.51 
โรงแรมและภัตตาคาร 2 51.00         2 51.00 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3 10.00         3 10.00 
ตัวกลางทางการเงิน     1 0.20     1 0.20 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ  2 6.00 8 4.80     10 10.80 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ             0 0.00 
การศึกษา             0 0.00 
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อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากดั รวม 

แห่ง 
ล้าน
บาท 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์     1 20.00     1 20.00 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ     4 3.10     4 3.10 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             0 0.00 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  
และสมาชิก             0 0.00 
ไม่ทราบ             0 0.00 

รวม 25 98.65 32 48.86 0 0 57 147.51 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2556)  

1.9   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับส านักสารสนเทศและส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2556 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณ 450 รายการ ส าหรับ
จังหวัดตรัง มีจ านวน 263 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามา
ค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนสิงหาคม 2556 
 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 เดือนสิงหาคม 2556 เท่ากับ 105.41 เทียบกับ

เดือนกรกฎาคม 2556 เท่ากับ 105.42 ลดลงร้อยละ 0.01 ถ้าเปรียบเทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.59 และเทียบ
เฉลี่ยช่วงระยะ 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) 2556 กับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.47 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2556  
ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเท่ากับ 100 และเดือนสิงหาคม 2556 เท่ากับ 105.7 (กรกฎาคม 

2556 เท่ากับ 105.6) 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนสิงหาคม 2556   
 เมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.7 เทียบเฉลี่ย              

ช่วงระยะเวลา 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) 2556 กับระยะเดียวกันของปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.6 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนสิงหาคม 2556 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2556  
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (กรกฎาคม 2556 เทียบกับมิถุนายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนี                 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ร้อยละ 0.6 ขณะที่หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 
 4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ สูงข้ึนร้อยละ 0.6 (กรกฎาคม 2556 เทียบกับ มิถุนายน 

2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) จากการสูงขึ้นของราคาสินค้าหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 2.1 (เนื้อสุกร เครื่องในหมู ไก่
สด ปลากะพง ปลาแดง ปลาทู และปลาหมึกกล้วย) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.6 (ไข่ไก่ และนมข้นหวาน) นอกจากนี้            
อาหารส าเร็จรูปสูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการสูงขึ้นของอาหารบริโภคในบ้าน ร้อยละ 0.9 (กับข้าวส าเร็จรูป ข้าวผัด และบะหมี่กึ่ง
ส าเร็จรูป) และอาหารบริโภคนอกบ้าน ร้อยละ 0.2 (อาหารตามสั่ง) ขณะที่หมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 1.8 เนื่องจาก             
สภาพอากาศเอื้ออ านวยต่อการเพาะปลูก ส่งผลให้ปริมาณออกสู่ตลาดมากขึ้น โดยเฉพาะหมวดผักสดลดลงร้อยละ 3.4 
(กะหล่ าปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า เห็ด ผักบุ้ง ผักชี ถั่วฝักยาว และหัวผักกาดขาว) และหมวดเครื่องประกอบอาหาร
ลดลงร้อยละ 0.1 (น้ าตาลทราย น้ ามันพืช และกะทิส าเร็จรูป) 

 
 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ปี 2556 

บทท่ี 1  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 19 

 4.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.2 (กรกฎาคม 2556 เทียบกับ มิถุนายน 2556     
ลดลงร้อยละ 0.3) จากการลดลงของราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยร้อยละ 0.8 ตามภาวะราคาน้ ามันในตลาดโลก ส่งผล
ให้หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารลดลงร้อยละ 0.3 ขณะที่หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ ค่าวัสดุก่อสร้างร้อย
ละ 0.2 (อิฐ ปูนซิเมนต์) สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาดร้อยละ 0.5 (น้ ายาปรับผ้านุ่ม น้ ายาล้างห้องน้ า และน้ ายาถูพ้ืน) 

5. พิจารณาเทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 ดัชนีสูงขึ นร้อยละ 1.7 (กรกฎาคม 2556 เทียบกับ กรกฎาคม 2555 
สูงขึ นร้อยละ 2.5)  

 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์ร้อยละ 3.0 อันเนื่องมาจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าร้อยละ 9.3 หมวดไขแ่ละผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 3.0 หมวดเครื่องประกอบอาหารร้อยละ 0.9 หมวด
อาหารบริโภคในบ้านร้อยละ 1.1 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 0.2 หมวดเคหสถานร้อยละ 1.4 หมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 0.7 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนาร้อยละ 0.2 และหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอร์ร้อยละ 7.7  

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 8 เดือน (มกราคม – สิงหาคม) 2556  
 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2555 ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ 2.6 โดยหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอร์สูงขึ้น              

ร้อยละ 3.0 จากการสูงขึ้นของหมวดข้าว แป้ง ร้อยละ 0.1 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 6.4 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์
นม ร้อยละ 1.5 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 3.8 หมวดอาหารบริโภคในบ้านร้อยละ 1.1 และหมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน          
ร้อยละ 0.5 ส าหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 2.4 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า
ร้อยละ 0.2 หมวดเคหสถานร้อยละ 2.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.6 หมวดพาหนะ การขนส่ง และ        
การสื่อสารร้อยละ 1.9 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาร้อยละ 1.9 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอร์
ร้อยละ 9.5 

   ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ( ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2556) 

1.10 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  

  ในปี พ.ศ. 2554 รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดตรังเท่ากับ 36,245 บาทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่ารายได้
เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคใต้ที่มีรายได้เฉลี่ย 27,326 บาทต่อเดือน และสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนทั่วประเทศที่มีรายได้ 
23,236 บาทต่อเดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.61 และ 35.89 

 ในปี 2555 จากการส ารวจข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ค่าใช้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัว เรือนของ
จังหวัดตรัง มีมูลค่าลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 13.53 (ปี 2554 เท่ากับ 22,87 บาทต่อเดือน) เมื่อเปรียบเทียบกับระดับภาคใต้ 
พบว่ามีอัตราค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่าระดับภาคใต้ร้อยละ 4.97 เมื่อเปรียบเทียบกับภาพรวมของประเทศพบว่า มีอัตราค่า
ใช่จ่ายที่สูงกว่ากภาพรวมระดับประเทศ ร้อยละ 4.54 (ตารางที่ 1 – 7) 

 

ตารางที่ 1-7 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน พ.ศ. 2554 
         หน่วย : บาท 

ระดับ ราย าด้เฉลี่ยต่อเดือน (ปี 2554) ค่าใช้จ่ายเฉลีย่ต่อเดือน (ป ี2555) 

ทั่วราชอาณาจักร 23,236 18,766 

ภาคใต้ 27,326 20,645 

จังหวัดตรัง 36,245 19,618 
  
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2556) 
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2) การเป็นหนี สินของครัวเรือน 

     ในปี 2554 จังหวัดตรังมีครัวเรือนที่เป็นหนี สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน 154,678 บาท ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ภาคใต้ที่มีจ านวน 110,723 บาท และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีมีจ านวน 134,900 บาท (ตารางที่ 1 – 8) 

ตารางที่ 1-8 มูลค่าหนี สนิเฉลี่ยต่อครัวเรือนที่เป็นหนี   พ.ศ. 2552 - 2554 

จังหวัด ปี 2552 ปี 2554 อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ทั่วราชอาณาจักร 134,699 134,900 0.15 

ภาคใต ้ 127,220 110,723 -12.97 

ตรัง 132,883 154,678 16.40 

ที่มา : ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ(ข้อมูล ณ วันที ่10 ตุลาคม 2556) 

3) รายได้ ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน หนี สินของครัวเรือน จ าแนกตามสถานะทางเศรษฐกิจสังคมของ
ครัวเรือน พ.ศ. 2554 

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

ของครัวเรือน 
ค่าใช้จ่ายเฉลีย่ต่อเดือน

ของครัวเรือน 
หนี สินเฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน 
อัตราร้อยละค่าใช้จา่ย

ต่อรายได ้

ครัวเรือนทั งสิ น 

(ผู้ถือครองท าการเกษตร/ผู้ด าเนินธุรกจิ
ของตนเองที่ไม่ใชก่ารเกษตร/ลูกจ้าง/           
ผู้ไม่ได้ปฎิบัติงานเชิงเศรษฐกิจ) 

36,245 22,687 154,678 62.60 

ที่มา  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2556) 
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บทที่ 2 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 

 
 

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

1) ก าลังแรงงาน 

จากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร (ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) โดยส านักงาน
สถิติจังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 710,281 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้น                
2,056 คน (ร้อยละ 0.29) ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 549,447 คน (ร้อยละ 77.36 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด) และประชากรที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 160,834 คน (ร้อยละ 22.64 ของจ านวนประชากรทั้งหมด)  

กลุ่มประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 549,447 คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 413,561 คน และ              
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 135,886 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.27 และ 24.73 ตามล าดับ   

ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน แยกเป็น 1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 413,561 คน ในจ านวนนี้   
เป็นผู้มีงานท า จ านวน 412,609 คน (ร้อยละ 99.77 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท า                 
ของประชากรกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าประชากรในไตรมาสนี้มีงานท าลดลงร้อยละ 1.98 (จ านวน 8,327 คน) และผู้ว่างงาน 
จ านวน 952 คน (ร้อยละ 0.23 ของก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 152.52 (จ านวน 575 คน)  2) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจาก
จะรอท างา ในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป  ส าหรับจังหวัดตรังไม่มีก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  

กลุ่มผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  มีจ านวน 135,886 คน เป็นกลุ่มท างานบ้านจ านวน 40,695 คน (ร้อยละ 
29.95) กลุ่มเรียนหนังสือจ านวน 49,999 คน (ร้อยละ 36.79) และอื่นๆ จ านวน 45,192 คน (ร้อยละ 33.26) เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าประชากรที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 9,197 คน                 
(ร้อยละ 7.76) โดยมีการเพิ่มขึ้นในกลุ่มอื่นๆ และกลุ่มเรียนหนังสือมากที่สุดร้อยละ 17.29 และ 6.20 ตามล าดับ  

 สรุปข้อมูลโดยรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าประชากรมีจ านวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.29 การจ้างงานลดลงโดยพบว่าผู้มีงานท ามีอัตราลดลงร้อยละ 1.98 จากไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ที่มีอัตราการมีงานท า             
ร้อยละ 99.91 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด ส่งผลให้ผู้ว่างงานมีอัตราเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 0.23 ของก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน  

 

* หมายเหตุ : เนื่องจากข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 
(กรกฎาคม – กันยายน 2556) ยังไม่เผยแพร่ ผู้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง จึงขอให้ข้อมูลผลการส ารวจฯ             
ไตรมาส 2 ปี 2556 ไปก่อน 
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แผนภูมิ 2- 1  โครงสร้างประชากรจังหวัดตรัง จ าแนกตามสภาพแรงงาน (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (วันที่ 11 ตุลาคม 2556) 

 

 

 

 

 

ภาคเกษตร 
214,114 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
198,495 คน 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
413,561  คน 

 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
135,886  คน 

ก าลังแรงงานในปัจจุบัน 
413,561  คน 

ก าลังแรงงานที่รอฤดกูาล 
-  คน 

ท างานบ้าน  40,695  คน 

ผู้มีงานท า 
412,609  คน 

 

ผู้ว่างงาน 
952  คน 

เรียนหนังสอื  49,999  คน 

   - ภาครัฐบาล      33,641   คน    - ภาคเอกชน    136,124 คน 
   - ประกอบธุรกิจส่วนตัว     130,472 คน 
   - นายจ้าง     15,869 คน     
  - ช่วยธุรกิจครัวเรือน   96,503 คน 
   - การรวมกลุ่ม    -  คน 
 

อื่นๆ  45,192  คน 

โครงสร้างประชากรจังหวัดตรัง จ าแนกตามสภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2556 

จ านวนประชากรทั้งสิน้ 
710,281 คน 

 

ผู้ที่มอีายุต่ ากว่า 15 ปี 
160,834  คน 

 

ผู้ที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
549,447  คน 
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แผนภูมิ 2- 2  เปรียบเทียบจ านวนประชากร ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน 
                    ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

2) การมีงานท า 

2.1)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

  ประชากรจังหวัดตรัง ที่มีงานท าทั้งสิ้น 412,609 คน พบว่าอัตราการมีงานท าเพศชายมีสัดส่วนของ                 
การมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศจ าแนกสถานภาพการท างาน) ซึ่งเพศชาย          
มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 54.55 (จ านวน 225,068 คน) ส่วนเพศหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 45.45 (จ านวน 187,541 
คน) และเมื่อจ าแนกตามกลุ่มผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวน 136,124 คน (ร้อยละ 32.99 รองลงมา
ได้แก่ ท างานส่วนตัว มีจ านวน 130,472 คน (ร้อยละ 31.62) และกลุ่มช่วยธุรกิจครอบครัว 96,503 คน (ร้อยละ 23.39) 
ตามล าดับ  

แผนภูมิ  2 – 3 เปรียบเทียบจ านวนผูท้ างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดตรัง 
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2.2)  ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

    เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผู้มีงานท า พบว่ามีผู้ท างานใน ภาคเกษตรกรรม จ านวน  214,114  คน 
(ร้อยละ 51.89 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 198,495 คน (ร้อยละ 48.11 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 
เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม มีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.86 (เพิ่มขึ้นจ านวน 1,818 
คน) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรม ลดลงร้อยละ 4.85 (ลดลงจ านวน 10,109 คน)   

 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาท่ีมีผู้ท างานมากท่ีสุด ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ การประมง มีจ านวน 214,114 คน (ร้อยละ 51.89 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง       
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีจ านวน 66,206 คน (ร้อยละ 16.05) และการผลิต มีจ านวน 26,167 คน (ร้อยละ 6.34 )  

 การมีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา               
การขยายตัวของการมีงานท าเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ ประเภทกิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค มีอัตราเพิ่มสูงขึ้นถึงร้อยละ 184.83 
รองลงมาได้แก่ กิจกรรมศิลปะ ความบันเทงิ นันทนาการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 92.66 ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัว
ของการมีงานท าลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจการจัดหาน้ า บ าบัด น้ าเสีย มีอัตราการขยายตัวลดลง ร้อยละ 100.00 รองลงมาได้แก่ 
กิจการข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ขยายตัวลดลงร้อยละ 48.60 ตามล าดับ   

แผนภูมิ  2 - 4  เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
                   ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

เมื่อจ าแนกอาชีพของผู้มีงานท าในจังหวัดตรัง ปรากฏว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่                            
ผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มีจ านวน 209,136 คน (ร้อยละ 30.69) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้า และตลาด มีจ านวน 79,881 คน (ร้อยละ 19.36) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ           
มีจ านวน 37,516 คน (ร้อยละ 9.09) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ ที่เกี่ยวข้อง มีจ านวน 30,323 คน                
(ร้อยละ 7.35) และอาชีพผู้ปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฎิบัติงานด้านการประกอบ มีจ านวน 15,627 คน (ร้อยละ 
3.79) ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการท างานในสาขาอาชีพกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติงาน                     
ด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มีอัตราการท างานเพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 45.36 (เพิ่มขึ้น 3,962 คน) 
รองลงมา เสมียน มีอัตราการท างานเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.37 (เพิ่มขึ้นจ านวน 2,858 คน) 

ส าหรับอาชีพที่มีอัตราการท างานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุด ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโสและผู้จัดการ มีอัตราการท างานลดลงร้อยละ 49.08 (จ านวน 3,142 คน) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการและพนักงาน            
ในร้านค้า และตลาด มีอัตราลดลงร้อยละ 14.31 (จ านวน 13,340 คน) 
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แผนภูมิ 2 - 5  อาชีพที่มีผู้ท างานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ผู้มีงานท าในจังหวัดตรังเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คือจ านวน 112,918 คน                  
(ร้อยละ 27.37) รองลงมาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 103,656 คน (ร้อยละ 25.12) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 65,844 คน (ร้อยละ 15.96) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 64,740 คน (ร้อยละ 15.69) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,672 คน (ร้อยละ 13.98) และผู้มีงานท าที่ไม่มีการศึกษา มีจ านวน 7,779 คน (ร้อยละ 1.89) 
ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานท ากับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าผู้มีงานท าในระดับประถมศึกษา มีอัตรา            
การมีงานท าเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด ร้อยละ 14.21 (เพิ่มขึ้น 14,048 คน) จากไตรมาสที่ 2/2556 ที่มี ผู้ท างาน 98,870 คน ส่วนระดับ
การศึกษาที่อัตราการมีงานท าลดลงมากที่สุด คือ ผู้มีงานท าที่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลงร้อยละ 11.45 (ลดลงจ านวน 
7,457 คน) จากไตรมาสที่ 2/2556 ที่มีผู้ท างานจ านวน 65,129 คน  

แผนภูมิ 2 – 6  สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2/2556 และ ไตรมาส 3/2555 ของจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

3) การว่างงาน  

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าประชากรในจังหวัดตรังมีจ านวนผู้ว่างงานมีทั้งสิ้น 952 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 71 คน (ร้อยละ 7.46) เพศหญิง จ านวน 881 คน (ร้อยละ 92.54) ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง
สัดส่วนของ ผู้ว่างงาน ต่อจ านวนประชากรที่เป็นก าลังแรงงานปัจจุบัน พบว่าจังหวัดตรังมีอัตราการว่างงานร้อยละ  0.23            
ของก าลังแรงงานปัจจุบัน มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 60.87 จากไตรมาสที่ผ่านมาทีม่ีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.09 
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แผนภูมิ  2 – 7 เปรียบเทยีบก าลังแรงงานปัจจุบัน จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 
ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4) แรงงานนอกระบบ 

 จากการส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2555 พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ 
(นอกระบบประกันสังคม) มีจ านวนทั้งสิ้น 265,141 เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จ านวน 18,131 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 7.34            
(จากปี 2554 ทีม่ีแรงงานนอกระบบ จ านวน 247,013 คน) ในจ านวนนี้เป็นเพศชาย 139,810 คน (ร้อยละ 52.73) และเพศหญิง 
จ านวน 125,331 คน (ร้อยละ 47.27)   

 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 
182,487 คน (ร้อยละ 68.83 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงาน               
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 34,659 คน (ร้อยละ13.07) รองลงมาเป็นสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 19,788 คน               
(ร้อยละ 7.46) สาขาการผลิต 8,130 คน (ร้อยละ 3.07) สาขากิจกรรมบริการอื่นๆ 5,583 คน (ร้อยละ 2.11) และสาขา                    
การก่อสร้าง 5,447 คน (ร้อยละ 2.05) ตามล าดับ  

แผนภาพที่ 2 – 8  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ปี 2554 และปี 2555 ของจังหวัดตรัง 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุด 5 
อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 181,189 (ร้อยละ 68.34 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จ านวน 58,938 คน (ร้อยละ 22.23) ผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จ านวน 11,823 
คน (ร้อยละ 4.46) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ จ านวน 5,475 คน (ร้อยละ 2.06) และผู้ปฎิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จ านวน 
2,477 คน (ร้อยละ 0.93) ตามล าดับ   

แผนภูมิ 2 – 9   5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุดในปี 2555 ของจังหวัดตรัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด คือจ านวน 
75,520 คน (ร้อยละ 28.84) รองลงมาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 66,125 คน (ร้อยละ 24.94) ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 49,106 คน (ร้อยละ 18.52) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
36,735 คน (ร้อยละ 13.85) ในขณะที่ผู้มีงานท าที่ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจ านวน 34,686 คน (ร้อยละ 13.08)               
ส่วนผู้ที่ไม่มีการศึกษา มีจ านวน 2,969 หรือคิดเป็นร้อยละ 1.12 ของจ านวนแรงงานนอกระบบที่มีงานท าทั้งหมด   

แผนภูมิ  2 - 10  จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2555 ของจงัหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1)  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

 จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ทั้งสิ้น 611 อัตรา ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้นจ านวน 104 อัตรา จากไตรมาส
ที่ผ่านมาที่มีต าแหน่งงานว่าง 507 อัตรา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.51 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 813 คน ลดลง             
จากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 6 คน หรือลดลงร้อยละ 0.73 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 557 คน เพิ่มขึ้น                
จากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 151 คน ทีม่ีการบรรจุงาน จ านวน 406 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.19 

 และหากเปรียบเทียบความต้องการของนายจ้างระหว่างเพศชาย เพศหญิง และไม่ระบุเพศ ในไตรมาสที่ 3            
ปี 2556 พบว่าส่วนใหญ่จะรับไม่ระบุเพศ มีจ านวน 303 อัตรา (ร้อยละ 49.59) ในขณะที่เพศชายมีต าแหน่งงานว่าง 169 อัตรา 
(ร้อยละ 27.66) และเพศหญิงมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 139 อัตรา (ร้อยละ 139) ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีสัดส่วน             
เพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 522 คน (ร้อยละ 64.21 ของผู้สมัครงานทั้งหมด) และ                
เพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 291 คน (ร้อยละ  35.79) 

เมื่อพิจารณาการได้รับการบรรจุงานพบว่า การได้รับการบรรจุงานของเพศหญิงจะมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย 
คือ มีจ านวน 301 คน (ร้อยละ 54.04) ในขณะที่เพศชาย มีจ านวน 256 คน (ร้อยละ 45.96) 

  ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาสสรุปได้ว่า จังหวัดตรังตามความต้องการของนายจ้างและสถานประกอบการ           
มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20.51 ในขณะที่ผู้สมัครงานมีจ านวนที่ลดลงร้อยละ 0.73 ด้านการได้รับบรรจุงานพบว่า   
มีจ านวนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 37.19  เมื่อพิจารณาอัตราการการบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่าง พบว่ามีอัตราร้อยละ 91.16                   
ส่วนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน พบว่ามีอัตราร้อยละ 68.51 

แผนภูมิ 2 – 11   เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน 
 ไตรมาส 2/2556 และไตรมาสที่ 3/2556 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ปี 2556 

บทที่ 2  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 29 

1.2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตรังส่วนใหญ่ ร้อยละ 100.00                  
เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ฯ เป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุด จ านวน 270 อัตรา (ร้อยละ 44.19) รองลงมาเป็นสาขาการผลิต มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 143 อัตรา (ร้อยละ 23.40)  

ในด้านการได้รับการบรรจุงานพบว่ากิจการการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ฯ เป็นสาขาที่มี                 
ผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 272 คน (ร้อยละ 48.83) รองลงมาเป็นสาขาการผลิต จ านวน 131 คน (ร้อยละ 23.52)                   
ซึ่งมีความสอดคล้องกันท้ังในด้านต าแหน่งงานว่างและการได้รับการบรรจุงาน  

แผนภูมิ 2 - 12 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 3/2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

เมื่อจ าแนกต าแหน่งงานว่างตามสาขาอาชีพ พบว่าสาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด จ านวน 267 อัตรา (ร้อยละ 43.70) รองลงมาคือ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 203 อัตรา (ร้อยละ 33.22) และผู้ปฎิบติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
จ านวน 72 อัตรา (ร้อยละ 11.78) ตามล าดับ 

 ในด้านผู้หางานส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาเสมียน เจ้าหน้าที่ มากที่สุด จ านวน 345 คน (ร้อยละ 
42.44) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 237 คน (ร้อยละ 29.15) และผู้ปฎิบัติงาน             
ด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) จ านวน 105 อัตรา (ร้อยละ 12.92) ตามล าดับ 

 ส่วนการบรรจุงาน พบว่าพนักงานบริการ พนักงานขายในตลาดและร้านค้า ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
จ านวน 223 คน (ร้อยละ 40.04) รองลงมาได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 184 คน (ร้อยละ 33.03) และผู้ปฎิบัติงานฝีมือ             
ด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ านวน 81 คน (ร้อยละ 14.54) ตามล าดับ 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้ ต าแหน่งงานและผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุ่มแรงงานฝีมือ     
ได้รับความสนใจมากที่สุดโดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จะมีความสอดคล้องกันทั้ง                
ความต้องการของนายจ้างและผู้ได้รับการบรรจุงาน ซึ่งอยู่ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมากท่ีสุด  
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แผนภูมิ 2 - 13 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาสที่ 3/2556 ของจังหวัดตรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ตามความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานจ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา มีต าแหน่งงานว่างจ านวน 611 อัตรา ซึ่งต าแหน่งงานส่วนใหญ่มีความต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับ             
ปริญญาตรี มากที่สุด คือ 167 อัตรา (ร้อยละ 27.33) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จ านวน 131 อัตรา (ร้อยละ 21.44) และระดับ 
ปวส. จ านวน 120 อัตรา (ร้อยละ 23.63) 

ด้านผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน             
593 คน (ร้อยละ 72.94) รองลงมาระดับปวส. จ านวน 81 คน (ร้อยละ 9.96) และระดับปวช. จ านวน 69 คน (ร้อยละ 8.49) 

ส่วนการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่าการบรรจุงานของแรงงานส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มากที่สุด คือ 372 คน (ร้อยละ 66.79) รองลงมาระดับปวส. จ านวน 68 คน (ร้อยละ 12.21) และระดับ ปวช. 
จ านวน 57 คน (ร้อยละ 10.23) ตามล าดับ 

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่าแรงงานท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มแรงงาน
ฝีมือขั้นสูงและแรงงานฝีมือหรือผู้จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี สอดคล้องกันในด้านของผู้สมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุงาน              
ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนสมัครงานและได้รับการบรรจุงานมากที่สุด  

แผนภาพที่ 2-13 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาสที่ 3/2556 ของจังหวัดตรัง 
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1.5) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 

เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงงาน การบรรจุงานในจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 จ าแนกตาม
ช่วงอายุท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ ช่วงอายุ 25 -29 ปี มีจ านวน 316 อัตรา (ร้อยละ 51.72) รองลงมา
ได้แก่ ช่วงอายุ 18 -24 ปี มีจ านวน 274 อัตรา (ร้อยละ 44.84) และช่วงอายุ 30 – 39 ปี มีจ านวน 21 อัตรา (ร้อยละ 3.44) 
ตามล าดับ 

มีความสอดคล้องกันด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 25 – 29 ปี มีจ านวน 386 คน             
(ร้อยละ 47.48) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน 342 คน (ร้อยละ 42.07) และช่วงอายุ 30 – 39 ปี มีจ านวน 
64 คน (ร้อยละ 7.87) ตามล าดับ 

ในด้านการบรรจุงานเช่นเดียวกันพบว่าช่วงอายุที่ได้การบรรจุงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ  25 -29 ปี                       
มีจ านวน 278 คน (ร้อยละ 49.91) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน 255 คน (ร้อยละ 45.78) และช่วงอายุ           
30 – 39 ปี มีจ านวน 24 คน (ร้อยละ 4.31) ตามล าดับ 

  จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่าง           
ช่วงอาย ุ25 – 29 ปี มีความสอดคล้องกันท้ังผู้สมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุงาน  

แผนภูมิ  2 - 15 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จ าแนกตามอายุ  ไตรมาสที่ 3/2556 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 
 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
2.1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ มีจ านวนน้อยมาก               
เมื่อเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผลมาจากเศรษฐกิจของจังหวัดที่มี                    
การขยายตัวเพิ่มขึ้น จากปัจจัยหลักที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา และปาล์มน้ ามัน เป็นผลให้ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2556 มีแรงงาน
ไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศน้อยมาก  จังหวัดตรังมีแรงงานซึ่งเป็นแรงงานซึ่งเคยได้รับอนุมัติ
ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ ติดต่อเพื่อขออนุญาตเดินทางกลับไปท างานระหว่างกลับมาเยี่ยมบ้านช่ัวคราว (Re-Entry) 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 87.50) และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 12.50)  
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แผนภูมิ 2 – 16  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 3  ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ท่ีขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
                    จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรังที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้มี จ านวน 16 คน ที่ได้รับ
อนุมัติให้เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 14 คน (ร้อยละ 87.50) ภูมิภาค
อื่นๆ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 12.50)  

แผนภาพที่  2- 17 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภมูิภาค ที่เดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) แรงงานต่างด้าว 

3.1) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดตรัง 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 25 กันยายน 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 
11,074 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 2,950 คน (ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 จ านวน 8,124 คน) หรือคิดร้อยละ 36.31 

และเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่ มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมี
มากกว่ากลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจ านวน 11,008 คน (ร้อยละ 
99.40) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 66 คน (ร้อยละ 0.60) 
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กลุ่มคนต่างด้าวเข้า เมืองถูกกฎหมาย  ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9                       
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 5,562 คน (ร้อยละ 50.53 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาเป็นช่ัวคราว (MOU) 
จ านวน 2,591 คน (ร้อยละ 25.54) ช่ัวคราวทั่วไป จ านวน 212 คน (ร้อยละ 1.93) ส่วนกลุ่มมาตรา 12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI)     
มีจ านวน 20 คน (ร้อยละ 0.18) และ มติครม.15 มกราคม 2556 (กรณีพิเศษ) จ านวน 2,623 คน (ร้อยละ 23.83) ทั้งนี้           
เมื่อเทียบกับจ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้น 2,955 คน (ร้อยละ 36.69) 
ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13) มีทั้งสิ้น 66 คน โดยเป็นชนกลุ่มน้อยทั้งหมด  

แผนภูมิ  2 – 18 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจนส์ัญชาติ 
ไตรมาสที่ 2/2556 และ ไตรมาสที่ 3/2556 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.2)  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   
   จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างาน (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)                

ณ 25 กันยายน 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 11,074 คน จ าแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาท างาน พบว่าอาชีพงานพื้นฐานมีมากที่สุด     
มีจ านวน 10,842 คน (ร้อยละ 97.91) เป็นสัญชาติพม่า จ านวน 8,473 คน สัญชาติอื่นๆ 2,353 คน ไทยใหญ่ 16 คน รองลงมา
เป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ มีจ านวน 151 คน (ร้อยละ 1.36) แยกเป็นสัญชาติจีน 62 คน ฟิลิปปินส์ 30 คน สัญชาติอื่นๆ                 
35 คน อังกฤษ 12 คน อเมริกัน 10 คน ออสเตรเลียและญี่ปุ่นสัญชาติละ 1 คน และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ มีจ านวน 46 คน (ร้อยละ 0.42) แยกเป็นจีน 24 คน สัญชาติอื่นๆ 14 คน ฟิลิปปินส์ 5 คน ญี่ปุ่น 2 คน และจีนไต้หวัน 
1 คน  

3.3) จ านวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2553 เป็นแรงงานที่

ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการ ช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับ ล่างในประเทศไทย                          
ณ วันท่ี 25 กันยายน 2556 ไม่มีกลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตท างานใน 3 สัญชาติ 

4) การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการมีงานท า 

 กิจกรรมที่ด าเนินการอีกด้านหนึ่งของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานท าในจังหวัดตรัง ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2556 มีกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท ามี 2 กิจกรรม คือ การส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ จัดขึ้น 3 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 50 คน เป็นเพศชาย 7 คน เพศหญิง 43 คน และกิจกรรมอบรมผู้รับงาน/
ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จัดขึ้น 1 ครั้ง มีผู้ได้ประโยชน์ 12 คน เป็นเพศหญิงทั้งหมด 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่                  
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย   
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน ระหว่างเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2556 พบว่าไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ 
แต่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ที่สมัครเข้าฝึกเตรียมเข้าท างานไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จ านวน 10 คน ในกลุ่มอาชีพ                      
ช่างเครื่องกล  

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง รายงานผลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2556 (ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  344 คน จาก 3 กลุ่มอาชีพ คือ                      
ช่างก่อสร้าง จ านวน 26 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 298 คน ในจ านวนนี้มีผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 364 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 105.81 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด เนื่องจากการ                
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึกจากไตรมาสก่อนและฝึกเสร็จในไตรมาสนี้ จ านวน 20 คน  

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังรายงานผลกิจกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556              
พบว่าไม่มีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังในไตรมาสนี้  

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) สถานประกอบการในจังหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่               
1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,576 แห่ง และมีลูกจ้างจ านวน 33,745 คนเป็นเพศชาย 
18,029 คน (ร้อยละ 53.43) เพศหญิง 15,630 คน (ร้อยละ 46.32) และเด็ก 86 คน (ร้อยละ 0.25) ของจ านวนลูกจ้างทัง้หมด   

 หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการจ าแนกตามขนาด พบมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ ขนาดลูกจ้าง 1-4 
คน มีจ านวน 2,499 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 69.88 ของจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด) มีลูกจ้างรวม 4,543 คน (คิดเป็น           
ร้อยละ 13.46 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง 5-9 คน มีจ านวน 625 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 17.48)                     
มีจ านวนลูกจ้างรวม 4,181 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.39) และขนาดลูกจ้าง 10-19 คน มีจ านวน 209 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 5.84)                
มีจ านวนลูกจ้างรวม 2,798 คน (คิดเป็นร้อยละ 8.29) ตามล าดับ  

2) การตรวจแรงงาน 

2.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการช่วงระหว่างเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2556 รวมทั้งสิ้น 92 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 4,786 คน จ าแนกเป็น           
เพศชาย 2,290 คน เพศหญิง 2,478 คน และเด็ก 18 คน คิดเป็นร้อยละ 47.85 ร้อยละ 51.78 และร้อยละ 0.38 ของลูกจ้าง               
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 36 แห่ง (ร้อยละ 
39.33) รองลงมาขนาด 5 - 9 คน จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 26.09) ขนาด 10 -19 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 10.87)                
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ขนาด 20-49 คน และ ขนาด 100 -199 คน ขนาดละ 6 แห่ง (ร้อยะ 13.04) ขนาด 50 99 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.26) 
ขนาด 200 – 499 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.35) ส าหรับสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 500 คนขึ้นไป มีจ านวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 3.26) 

แผนภูมิ 2 - 19 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถกูต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ไตรมาส 3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจ านวน 4 แห่ง มีเรื่องที่ปฎิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2 เรื่อง คือ เรื่องค่าจ้างขั้นต่ า                      
ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 2 แห่ง และเรื่องข้อบังคับ ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการก่อสร้าง จ านวน                 
2 แห่ง  

2.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 ทั้งสิ้น 63 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 5,002 คน เป็นเพศชาย 3,013 คน               
(ร้อยละ 60.24) และเพศหญิง 1,989 คน (ร้อยละ 39.76) ตามล าดับ 

     สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 100 - 199 คน              
มีจ านวน 19 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 30.16) รองลงมาเป็นขนาด 10 – 19  คน จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 25.40) ขนาด 5 - 9 คน                
มีจ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ขนาด 20 – 49 คน มีจ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 12.70) ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
4.76) และขนาด 200 -499 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.17) ส าหรับสถานประกอบการที่มีขนาด 500 คนขึ้นไป ไม่อยู่ใน
แผนงานการตรวจความปลอดภัยในไตรมาสนี้ 

     ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง1 มากที่สุด คือ             
ร้อยละ 96.83 เป็นผลมาจากนายจ้าง/สถานประกอบการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน
ของลูกจ้าง และความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้างท าให้ไม่เกิดอันตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อ                    
สถานประกอบการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย ส าหรับสถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องพนักงาน
ตรวจแรงงานได้ด าเนินการส่งเรื่องด าเนินคดีต่อไป จ านวน 2 แห่ง  

 
 
 

                                         
 1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องของการตรวจ
ความปลอดภัยในการท างานขนาด i / จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานท้ังหมดขนาด i) x 100 
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แผนภูมิ  2 – 20  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ไตรมาส 3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ                   
มีจ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 46.03) รองลงมาคือ การผลิต มีจ านวน 25 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 39.68) ในจ านวนสถานประกอบการ                  
ทีม่ีการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 6 ประเภทอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องสูงถึงร้อยละ 96.83   

 ในจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งสิ้น 5,002 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานอยู่ในอุตสาหกรรม         
การผลิต ร้อยละ 66.39 (จ านวน 3,321 คน) ร้อยละ 40.74 (จ านวน 187 คน) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก                       
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ร้อยละ 23.77 (จ านวน 1,189 คน)  

แผนภูมิ  2 – 24   สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกตอ้งจากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
            จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
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3) แรงงานสัมพันธ์ 

3.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

  -  จังหวัดตรังไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

3.2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 

  -   ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูล
การเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 

3.3) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมส่งเสริม   
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง รายงานผลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานใน

สถานประกอบการ ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 จ านวน 3 กิจกรรม จ านวน 88 แห่ง มีลูกจ้างเข้าร่วม                  
จ านวน 1,412 คน ได้แก่ ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 25 แห่ง ลูกจ้าง 
1,412 คน โครงการโรงงานสีขาว จ านวน 42 แห่ง กิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ   

2.5 การประกันสังคม 
1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1)  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน

ประกันสังคมท้ังสิ้น 2,527 แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 35,967 คน เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 534  คน (จากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีจ านวน 35,433 คน) หรือคดิเป็นร้อยละ 1.51 

 อย่างไรก็ตาม จ านวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจ านวนที่เพิ่มขึ้นซึ่งส่วนใหญ่
เป็นกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้าง 1-9 คน สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ท าให้นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้นทะเบียน 
แต่ส านักงานประกันจังหวัดตรัง ก็ได้มีการรณรงประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่นายจ้าง / สถานประกอบการ เกี่ยวกับสิทธิและ
ประโยชน์ของการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นายจ้าง / สถานประกอบการ ได้ตระหนักและ                
ให้ความส าคัญ รวมทั้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีลูกจ้างจะได้รับ  

 หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง จ าแนตามขนาดพบว่าร้อยละ 
77.21 เป็นสถานประกอบการขนาด 1–9 คน (จ านวน 1,951 แห่ง) และมีผู้ประกันตนจ านวน 5,960 คน (ร้อยละ 16.57) 
รองลงมาเป็นขนาด 10-19 คน ร้อยละ 10.84 (จ านวน 274 แห่ง) มีผู้ประกันตนจ านวน 3,712 คน (ร้อยละ 10.32) และขนาด 
20-49 คน ร้อยละ 6.92 (จ านวน 175 แห่ง) มีผู้ประกันตนจ านวน 5,380 คน (ร้อยละ 14.96) ส่วนสถานประกอบการขนาดใหญ่
ที่มีขนาด 500 คนขึ้นไป ที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง มีจ านวนทั้งสิ้น 7 แห่ง (ร้อยละ 0.28) และมีผู้ประกันตน
รวม 5,338 คน (ร้อยละ 14.84) ตามล าดับ  
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 แผนภูมิ  2 – 21   จ านวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่อยู่ในขา่ยกองทุนประกันสังคม 
             จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.2)  จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 จังหวัดตรังมีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง โดยเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล คอื  โรงพยาบาล 

1.3) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดตรังที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์ทดแทน                   

(ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 10,200  ราย (หรือร้อยละ 28.36 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 8,300 ราย หรือร้อยละ 81.37 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย 1,053 ราย (ร้อยละ 10.32) และกรณีว่างงาน 340 ราย (ร้อยละ 3.33)   

แผนภูมิ  2 – 22  จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
     (ไม่เนื่องจากการท างาน)  ไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 
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1.4) การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 

ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมแจ้งเลิกกิจการกับส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดตรัง จ านวน 2 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 5 คน เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้ างงาน                        
ขนาด 1-9 คน ทั้ง 2 แห่ง หากเปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีจ านวนลดลง             
43 แห่ง หรือลดลงร้อยละ 95.56 และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างลดลงจ านวน 115 คน หรือลดลงร้อยละ 95.83  

 แผนภูมิ 2 - 23  จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกจิการและลกูจา้งที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                           ไตรมาส 3  ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาตามประเภทกิจการที่ปิดกิจการ พบว่าเป็นกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ มีจ านวน              
1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 20.00) และกิจการสถาบันการเงิน บริการธุรกิจ มีจ านวน 1 แห่ง ผู้ถูกเลิกจ้าง
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80.00) ตามล าดับ  

แผนภูมิ 2 -24  ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลกูจ้างถกูเลิกจ้าง 
จ าแนกตามประเภทกจิการในจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ปี 2556 
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2)  นายจ้างและลูกจ้างในระบบกองทุนเงินทดแทน 

2.1)  จ านวนนายจ้างและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

 จ านวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 2,172 แห่ง และมีลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ทั้งสิ้น 28,471 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 14 แห่ง ส่วนลูกจ้างมีจ านวนเพิ่มขึ้น 445 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.65 และ 1.59 
ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 5 อันดับแรกจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมหากไม่รวมประเภทกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จ าแนกประเภทไว้พบว่า การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปาเป็นอุตสาหกรรม ที่มี     
สถานประกอบการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด มีจ านวน 568 แห่ง (ร้อยละ 26.15 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมา
เป็นการผลิต มีจ านวน 509 แห่ง (ร้อยละ 23.43) โรงแรม ภัตตาคาร มีจ านวน 176 แห่ง (ร้อยละ 8.10) การศึกษา มีจ านวน 173 แห่ง 
(ร้อยละ 7.97) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม มีจ านวน 86 แห่ง (ร้อยละ 3.96) ตามล าดับ 

 ในส่วนของลูกจ้าง พบว่า 5 อันดับแรกที่มีจ านวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกรายอุตสาหกรรม  
หากไม่รวมกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จ าแนกประเภทไว้ สาขาการผลิต เป็นกิจการที่มีจ านวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด
จ านวน 12,012 คน  (คิดเป็นร้อยละ 42.51 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา มีจ านวน       
3,804 คน (ร้อยละ 13.36) โรงแรม และภัตตาคาร มีจ านวน 1,857 คน (ร้อยละ 6.52) การศึกษา มีจ านวน 1,001 คน  (ร้อยละ 3.52) 
และงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ มีจ านวน 966 คน (ร้อยละ 3.39) ตามล าดับ  

แผนภูมิ 2 – 25   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 
ไตรมาส 3/2556 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2)  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ในไตรมาสนี้มี
จ านวนลูกจ้างที่มาใช้บริการ 92 คน (หรือร้อยละ 1.71 ของจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด) โดยประเภท
ความร้ายแรงที่มีผู้มาใช้บริการกองทุนมากที่สุดได้แก่ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 57 คน (ร้อยละ 61.96) รองลงมากรณี
หยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 30 คน (ร้อยละ 32.61) และกรณีตาย มีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 3.26) ตามล าดับ ส าหรับจ านวน
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  มีจ านวนทั้งสิ้น 682,060.05 บาท โดยกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน มีการจ่ายเงินมากสุดสูงถึง 
290,400.00 บาท (ร้อยละ 42.58 ของจ านวนเงินที่จ่ายทั้งหมด) รองลงมาเป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 230,874.65 บาท                  
(ร้อยละ 33.85) และกรณีตาย 153,045.40 บาท (ร้อยละ 22.44) ตามล าดับ  
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แผนภูมิ 2 - 26 จ านวนการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง           
ไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 
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บทที่ 3   

การคาดประมาณก าลังแรงงาน และผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

  กระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการจัดท าโครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการ               
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต  า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ รวมทั้งข้อมูล
ผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดเพื อให้มีข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในระดับจังหวัดที ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย สามารถจัดเตรียมก าลังคนของจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจต่างๆ เพื อยกระดับ                    
ขีดความสามารถในการแข่งขันแรงงานในจังหวัดและของประเทศต่อไป ส าหรับผลสรุปการส ารวจข้อมูลดังกล่าวในพื้นที จังหวัด
ตรัง ได้ข้อสรุปตามประเด็นดังนี้ 

3.1  จ านวนผู้ท างานทั้งหมด 

พบว่าจังหวัดตรัง ในปี 2556 มีลูกจ้าง/พนักงาน รวมทั้งสิ้น 31,471 คน เป็นเพศชาย 16,285 คน (ร้อยละ 
51.75) เพศหญิง 15,186 คน (ร้อยละ 48.25) เมื อพิจารณาจ านวนแรงงาน/พนักงาน ในปี 2556 จ าแนกตามอุตสาหกรรมที มี
แรงงาน/พนักงาน ท างานมากที สุด 5 อันดับแรก พบว่าแรงงาน/พนักงาน ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก              
มีจ านวน 6,426 คน (ร้อยละ 20.42) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมไม้และเครื องเรือน จ านวน 4,541 คน (ร้อยละ 14.43) 
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 4,340 คน (ร้อยละ 13.79) อุตสาหกรรมยางพาราและผลิตภัณฑ์ จ านวน 2,893 คน 
(ร้อยละ 9.19) และ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 2,275 คน (ร้อยละ 7.23) ตามล าดับ  

 
แผนภูมิ  3 - 1  อุตหสากรรมที่มีลูกจ้าง/พนักงาน ท างานมากที่สดุ 5 อันดับแรก  จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 
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เมื อพิจารณาจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของจังหวัดตรังทั้งหมดในปัจจุบันจ าแนกตามระดับฝีมือ พบว่าผู้ท างาน
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ งฝีมือมากที สุด จ านวน 9,699 คน (ร้อยละ 30.82) รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานฝีมือ 8,752 คน              
(ร้อยละ 27.81) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 7,949 คน (ร้อยละ 25.26)  

แผนภูมิ 3 – 2  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัดตรัง จบการศึกษาระดับต  ากว่า
มัธยมและมัธยมศึกษา มากที สุด จ านวน 20,246 คน (ร้อยละ 64.26) รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 4,813 คน                 
(ร้อยละ 15.28) ระดับการศึกษา ปวส./อนุปริญญา จ านวน 3,455 คน (ร้อยละ 1.97) ระดับ ปวช. จ านวน 2,408 คน (ร้อยละ 7.64) 
ระดับปริญญาโท จ านวน 564 คน (ร้อยละ 1.79) และระดับปริญญาเอก จ านวน 22 คน (ร้อยละ 0.06) ตามล าดับ 
  เมื อพิจารณาระดับฝีมือกับระดับการศึกษาของลูกจ้าง/พนักงาน พบว่า ลูกจ้าง/พนักงาน ที มีวุฒิการศึกษาระดับ   

ต  ากว่ามัธยมและมัธยมศึกษา ท างานในระดับแรงงานกึ งฝีมือและไร้ฝีมือเป็นส่วนใหญ่  ร้อยละ 41.40 และ ร้อยละ 37.84 ตามล าดับ 

และส าหรับลูกจ้าง/พนักงาน ที ท างานในระดับแรงงานฝีมือเป็นส่วนใหญ่  ที มีวุฒิการศึกษาระดับปวช. / ปวส. /อนุปริญญา และ 

ปริญญาตรีร้อยละ 52.20 ร้อยละ 58.84 และร้อยละ 42.74 ตามล าดับ  

แผนภูมิ  3 – 3 จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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3.2  ความต้องการแรงงาน และขาดแคลนแรงงาน 

จากผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
ระดับการศึกษา พบว่านายจ้างมีความต้องการแรงงานโดยรวม จ านวน 2,053 คน โดยเป็นความต้องการแรงงานที มี                     
วุฒิการศึกษาระดับต  ากว่ามัธยมศึกษามากที สุด จ านวน 830 คน (ร้อยละ 40.43) รองลงมาต้องการแรงงานที มีวุฒิการศึกษา
ระดับ ปวส. จ านวน 414 คน (ร้อยละ 20.17) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 311 คน (ร้อยละ 15.15) มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 222 คน (ร้อยละ 10.81) ระดับ ปวช. จ านวน 163 คน (ร้อยละ 7.94) ระดับปริญญาตรี จ านวน 100 คน                
(ร้อยละ 4.87) และระดับสูงกว่าปริญญตรี จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.63) ตามล าดับ 

ส าหรับผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิ จการ พบว่ามีจ านวน 1,231 คน               
ขาดแคลนแรงงานที มีวุฒิการศึกษาระดับต  ากว่า ม.3 มากที สุด จ านวน 708 คน (ร้อยละ 57.51) รองลงมา ระดับ ปวส. จ านวน 
131 คน (ร้อยละ 10.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 120 คน (ร้อยละ 9.75) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน               
108 คน (ร้อยละ 8.77) ระดับ ปวช. จ านวน 100 คน (ร้อยละ 8.12) และระดับปริญญาตรี จ านวน 64 คน (ร้อยละ 5.20) 
ตามล าดับ 

เมื อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที มีความต้องการแรงงานมากที สุด พบว่าเป็นอุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก 
จ านวน 1,002 คน (ร้อยละ 48.80) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมสถาบันการเงิน บริการธุรกิจ จ านวน 357 คน (ร้อยละ 17.39)                 
มีความสอดคล้องกันในด้านการขาดแคลนแรงงานซึ งในอุตสากรรมที มีปัญหาการขาดแคลนแรงงานมากที สุด คือ อุตสาหกรรม               
ค้าส่ง ค้าปลีก และรองลงมาเป็นสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ มีจ านวน 699 คน และ 144 คน (ร้อยละ 56.78 และร้อยละ 
11.70) ตามล าดับ        

แผนภูมิ  3 – 4  ความต้องการแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 3 – 5  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
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3.3  การเข้า – ออกของแรงงานในจังหวัด จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

 จากการส ารวจข้อมูลการเข้าท างานของลูกจ้าง/พนักงานในจังหวัดตรัง พบว่าการเข้าท างานของแรงงาน              
เกิดจากกรณีคือ แทนคนเก่าที ออกไป และ ต าแหน่งงานใหม่ ในปี 2556 มีจ านวน 8,579 คน ส่วนใหญ่เป็นการรับเข้าท างาน             
แทนคนเก่าที ออกไป จ านวน 7,231 คน (ร้อยละ 84.29) และต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 1,348 คน (ร้อยละ 15.71)  

 เมื อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที สุด คืออุตสาหกรรมโรงแรม ภัตตาคาร
และร้านอาหาร จ านวน 2,464 คน (การเข้าท างานแทนคนเก่า จ านวน 2,267 คน ร้อยละ 92.00) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมไม้
และเครื องเรือน จ านวน 1,445 คน (ร้อยละ 16.84) (การเข้าท างานแทนคนเก่า จ านวน 844 คน ร้อยละ 58.41) และ
อุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 988 คน (ร้อยละ 11.52) (การเข้าท างานแทนคนเก่า จ านวน 752 คน ร้อยละ 76.11) 
ตามล าดับ 

 ในด้านการออกจากงานของลูกจ้าง/พนักงานในจังหวัดตรัง ผลการส ารวจพบว่าสาเหตุการออกจากงาน                
ส่วนใหญ่เกิดจากการลาออกเองของลูกจ้าง/พนักงาน จ านวน 7,409 คน (ร้อยละ 86.80) รองลงมาเป็นการออกจากงาน             
โดยการลดงานของนายจ้าง จ านวน 541 คน (ร้อยละ 6.34) สาเหตุอื นๆ จ านวน 453 คน (ร้อยละ 5.31) และการไล่ออก จ านวน                    
133 คน (ร้อยละ 1.56) ตามล าดับ 

 เมื อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที ลูกจ้าง/พนักงาน ออกจากงานมากที สุด พบว่าเป็นอุตสาหกรรมโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร จ านวน 2,569 คน (ร้อยละ 30.10) (ลาออก จ านวน 2,268 คน ร้อยละ 88.28) รองลงมาเป็น
อุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 1,601 คน (ร้อยละ 18.76) (ลาออก จ านวน 1,307 คน ร้อยละ 81.64) และอุตสาหกรรม               
ไม้และเครื องเรือน จ านวน 1,092 คน (ร้อยละ 12.79) (ลาออก จ านวน 1,084 คน ร้อยละ 99.27) ตามล าดับ  

แผนภูมิ  3 – 6  สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง/พนักงาน ในจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด 

 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว       
ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง เพื อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ งจะได้
พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด (สถานประกอบกิจการ) 
ได้หรือไม่ พบว่าปี 2556 จังหวัดตรังมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. จ านวน 2,698 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 
1,558 คน (ร้อยละ 57.75) เพศหญิง จ านวน 1,140 คน (ร้อยละ 42.25) โดยระดับ ปวช. มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,708 คน 
มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส. จ านวน 718 คน (ร้อยละ 42.04) ทัง้นี้เมื อพิจารณาสาขาที มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที สุดในจังหวัด คือ 
สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ มีจ านวน 1,236 คน รองลงมาสาขาวิชาอุตสาหกรรม มีจ านวน 1,168 คน (ร้อยละ 45.81 
และ 43.29 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. / ปวส. ทั้งหมดในจังหวัด)  
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แผนภูมิ  3 – 7  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัด จ าแนกตามสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดตรัง พบว่ามีจ านวน 1,557 คน จ าแนกเป็น             
เพศชาย จ านวน 634 คน (ร้อยละ 40.72) เพศหญิง จ านวน 923 คน (ร้อยละ 59.28) โดยสัดส่วนของผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีสูงสุด จ านวน 1,150 คน (ร้อยละ 73.86) รองลงมาคือปริญญาโท จ านวน 405 คน (ร้อยละ 26.01) เมื อพิจารณา
สาขาวิชาที มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที สุดคือ สาชาวิชาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ จ านวน 584 คน (ร้อยละ 37.51) 
รองลงมา คือ สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน 406 คน (ร้อยละ 26.08)  

แผนภาพที่ 3 – 8  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัด จ าแนกตามสาขาวชิา 
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บทที่ 4 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 
 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง จึงส่งผลถึงความเชื่อในของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยาย
กิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่อระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต                 
ตน้ทุนการผลิต ค่าจ้างแรงงาน ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น                 
การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาการศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด               
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิ เคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคตเบื้องต้น                     
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในการก าหนดแผนงานหรือสนองตอบต่อความต้องการ              
ของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดี สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสที่ 3              
ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ฉบับน้ีจะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานด้านต่างๆ ดังนี ้

4.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ                
กลุ่มผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2556 อัตรา             
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 75.27  ลดลงร้อยละ 2.17 จากไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 76.94 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 1.92 จากไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วม
ร้อยละ 76.68 และหากเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2555 – ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีอัตรา
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมากท่ีสุด (ร้อยละ 78.99)  

แผนภูมิ 4 – 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

หมายเหต ุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด  
             =      ก าลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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4.2 อัตราการมีงานท า 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ตรัง โดยแยกเป็นอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรและอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
ของจังหวัดตรัง ค านวณจากผู้ท างานในภาคเกษตรในจังหวัดตรังต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าของจังหวัดตรัง ส าหรับไตรมาสที่ 
3/2556 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา ร้อยละ 51.89 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการจ้างงานใน
สัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.89 ไตรมาสที่ 2/2556 ที่มีอัตราร้อยละ 50.43 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 5.96 ซึ่งไตรมาสที่ 3/2555 มีอัตราร้อยละ 55.18 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2555 – 
3/2556 พบว่าไตรมาสที่ 4/2555 มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรสูงทีสุ่ด ที่มีอัตราร้อยละ 59.84 

 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัด
ตรัง ต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท าในจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 3/2556 อยู่ที่อัตราร้อยละ 48.11 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่าน
มาร้อยละ 2.94 โดยไตรมาสที่ 2/2556 อยู่ที่อัตราร้อยละ 49.57 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า               
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.34 จากไตรมาสที่ 3/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 44.60 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2555 – 3/2556 
พบว่าไตรมาสที่ 2/2556 มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 49.57   

แผนภูมิ  4 - 2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวดัตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

   หมายเหตุ   :    อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด     
      =    จ านวนผู้ท างานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 
                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะด้านอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากผู้มีงานท า ใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 3/2556               
มีอัตราร้อยละ 6.34 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.09 จากไตรมาสที่ 2/2556 ที่มีอัตราร้อยละ 5.92 และมีอัตราลดลงร้อยละ 15.35 
จากไตรมาสที่ 3/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 7.49 ทั้งนี้หากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2555 – ไตรมาสที่ 3/2556 พบว่า            
ไตรมาสที ่1/2555 มีอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตสูงที่สุดคือ ร้อยละ 8.84  
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แผนภูมิ 4 – 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 หมายเหต ุ :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    
   =      ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                                ผู้มีงานท าในจังหวัด 

4.3 อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์ด้านแรงงาน 
สามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด ค านวณจาก 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับไตรมาสที่ 3/2556 มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 68.51               
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ายังมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.21 โดยไตรมาสที่ 2/2556 มีอัตราร้อยละ 49.57 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาที่มีอัตราปรับลดลงคือร้อยละ 54.29 จากไตรมาสที่ 3/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 149.88 และหาก        
มองในภาพรวมของจังหวัดตรัง ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2555 – ไตรมาสที่ 3/2556 พบว่าไตรมาสที่ 2/2555 อัตราการบรรจุงาน                 
ต่อผู้สมัครงานมากท่ีสุดที่มีอัตราร้อยละ 173.31 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับ
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 3/2556 พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 91.16 มีอัตรา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.84 จากไตรมาสที่ 2/2556 ที่มีอัตราร้อยละ 80.08 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา                   
พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 11.92 จากไตรมาสที่ 3/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 103.50 และหากมองในภาพรวมตั้ง แต่ไตรมาส 
1/2555 – ไตรมาส 3/2556 พบว่าไตรมาสที่ 2/2555 และไตรมาส 1/2556 มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงที่สุด              
ที่มีอัตราร้อยละ 196.78  

แผนภูมิ  4 – 4  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรงั (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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  หมายเหต ุ :  1.  อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด    
     =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                     ผู้สมัครงานในจังหวัด 

                   2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด   
      =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                          ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

4.4 อัตราการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลต่างๆ และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด เทียบกับก าลังแรงงาน ของจังหวัด 
ส าหรับจังหวัดตรัง จ านวนผู้ไม่มีงานท า (ว่างงาน) มีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสที่ 3/2556             
ผู้ว่างงานมีจ านวน 952 คน จากจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 413,561 คน มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.23 เพิ่มขึ้น            
ร้อยละ 60.87 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2/2556 ที่มีอัตราร้อยละ 0.09 (ผู้ว่างงานจ านวน 377 คน/จ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
421,313 คน) และพบว่ามีอัตราทีล่ดลงร้อยละ 37.84 จากไตรมาสที่ 3/2555 ที่มีอัตราร้อยละ 0.37 หากเปรียบเทียบในภาพรวม
ตั้งแต่ไตรมาสที ่1/2555 - 3/2556 พบว่าไตรมาสที่ 2/2555 มีอัตราการว่างงานต่ าที่สุดคือร้อยละ 0.05  

แผนภูมิ 4 – 5  อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 หมายเหตุ  :    อัตราการว่างงานจังหวัด   

    =    จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด X 100 
                             ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 4.5 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวช้ีวัดอย่างหนึ่ง ที่สถานประกอบการ หรือ
นายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความส าคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง หรือบางสถานประกอบการอาจจะไม่ทราบ            
ก็ตามแต่ถือว่าย่อมส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ส าหรับจังหวัดตรัง ตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น การด าเนินการของเจ้าหน้าที่
ส่วนใหญ่เป็นการให้ค าแนะน า เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไปแต่จากอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
แยกเป็น 2 ประเภท คือ การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย    
 ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  ค านวณจาก
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจ านวน  สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุม้ครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสที่ 3/2556 มีอัตราร้อยละ 4.35 ลดลงร้อยละ 37.68 จากไตรมาสที่ 2/2556 ที่มีอัตราร้อย
ละ 6.98 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 100.00 จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 0.00 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 
1/2555 – ไตรมาส 3/2556 พบว่าไตรมาสที่ ไตรมาสที่ 3/2555 และไตรมาสที่ 1/2556 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 0.00 
 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  โดยค านวณจากจ านวนสถาน
ประกอบการ ที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด 
พบว่าในไตรมาสที่ 3/2556 มีสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง  มีอัตราร้อยละ 3.17                 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ปี 2556 

บทท่ี 4 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 51 

แต่เมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2555 – ไตรมาส 3/2556 พบว่าที่ไตรมาสที่ 1/2555 ไตรมาสที่ 2/2555 และไตรมาสที่ 
3/2555 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างานน้อยที่สุดคือ ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
อย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ก็ได้ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และได้แนะน าแก่สถานประกอบการใน
การตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบ
กิจการส่วนใหญ่ก็ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอนวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งอบรมให้ความรู้ต่างๆ ท าให้เกิด
ความผิดพลาดลดลง  

แผนภูมิ  4 – 6 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัตรงั (กรกฎาคม – กนัยายน 2556) 

 หมายเหต ุ:   
  1. อัตราการไมป่ฏบิัตติามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
           =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการไมป่ฏบิัตติามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
           =     จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด x 100 
                      จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด 

4.6 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง 
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้น  มีผลมาจากการการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้างหรือลูกจ้างมีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้ 
ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และ ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 
ค านวณจากสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง  เทียบกับสถานประกอบการ
ทั้งหมดในจังหวัด พบว่า ในรอบปี 2550 – 2556 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบการ ซึ่งแสดง                
ให้เห็นว่าสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ในแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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4.7  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

 อัตราของสถานประกอบการ ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง  ซึ่งค านวณจากจ านวนสถานประกอบการ   
ที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัดพบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการ       
ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 23/2556 มีอัตราร้อยละ 76.67 เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.79 จากไตรมาสที่ 2/2556    
มีอัตราร้อยละ 67.38 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่าลดลงร้อยละ 11.77 จากไตรมาส 3/2555 ที่มอีัตรา
ร้อยละ 86.90 ส าหรับอัตราการเข้าสู่ระบบประกันสังคมที่เพิ่มขึ้น – ลดลง นั้น สาเหตุเนื่องจากสถานประกอบการบางแห่งเป็น                  
สถานประกอบการขนาดเล็ก ลูกจ้างมีการเข้า – ออกบ่อยครั้ง ในบางกิจการที่มีลูกจ้างคนเดียว นายจ้างจึงจ าเป็นต้องแจ้งยกเลิก              
การขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งที่กิจการยังด าเนินอยู่ ส าหรับกิจการที่มีขนาดใหญ่ ส่วนใหญ่จะแจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ถูกต้องตามกฎหมายทุกแห่ง 

แผนภูมิ  4 – 7 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกนัสังคมในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวดัตรัง 

หมายเหต ุ:   อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด   
   =        จ านวนสถานประกอบการที่อยูใ่นระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

                                  สถานประกอบการในจังหวัดทั้งหมด 

4.8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)/ผู้ประกันตนที ่             
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2556 มีจ านวน 35,967 คน อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ 1.51 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 1.24   
 ในด้านจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจ านวน 340 คน อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 3.33 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราเท่ากันอยู่ที่             
ร้อยละ 3.33  
 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556               
มีจ านวน 32 คน มีอัตราลดลงร้อยละ 58.97 จากไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 168.96   
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แผนภูมิ  4 – 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33)/ 
 ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน/ผู้ประกนัตนทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตรัง /ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

หมายเหต ุ:  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

  =  จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสก่อน  x 100 
                         จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน 

      อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

  =  จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน  -  
                 จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสก่อน  x 100 

             จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน 

         อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

  =     จ านวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน  -  
                 จ านวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสไตรมาสก่อน  x 100 

                            จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน 

 

 4.9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ  
2.68 (จ านวน 11,074 คน) มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.86 จากไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ที่มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 
1.93  ส าหรับอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 
2.61 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 39.57 ที่มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ อยู่ที่ร้อยละ 1.87                 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 
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แผนภูมิ 4 – 9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 หมายเหต ุ:   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

  =  จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด  x 100 
            ผู้มีงานท าในจังหวัด 

      อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 

  =  จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิในจังหวัด  x 100 
            ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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ตาราง  1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม     706,190     710,281 

ผู้มีอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 267,818 279,590 547,408 268,882 280,565 549,447 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 225,690 195,623 421,313 225,139 188,422 413,561 

    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 225,690 195,623 421,313 225,139 188,422 413,561 

        1.1.1  ผู้มีงานท า 225,554 195,382 420,936 225,068 187,541 412,609 

        1.1.2  ผู้ว่างงาน 136 241 377 71 881 952 

   1.2  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0 0 0 0 

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 42,127 83,968 126,095 43,743 92,143 135,886 

   2.1  ท างานบ้าน 732 39,752 40,484 496 40,199 40,695 

   2.2  เรียนหนังสือ 19,765 27,316 47,081 18,954 31,045 49,999 

   2.3  อื่นๆ 21,630 16,900 38,530 24,293 20,899 45,192 

ผู้มีอายุต่ ากวา่  15  ปี     160,802     160,834 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
      หน่วย: คน 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นายจา้ง 12,721 5,258 17,979 4.27 11,771 4,098 15,869 3.85 

ลูกจ้างรัฐบาล 14,595 13,021 27,616 6.56 15,986 17,655 33,641 8.15 

ลูกจ้างเอกชน 79,463 63,896 143,359 34.05 79,154 56,970 136,124 32.99 

ท างานส่วนตัว 81,099 53,755 134,854 32.03 82,098 48,374 130,472 31.62 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 37,676 59,128 96,804 23.00 36,059 60,444 96,503 23.39 

การรวมกลุ่ม 0 354 354 0.08 0 0 0 0 

รวม 225,554 195,412 420,966 100.00 225,068 187,541 412,609 100.00 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
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ตาราง 3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที่  3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 117,101 95,195 212,296 120,972 93,142 214,114 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ การประมง 117,101 95,195 212,296 120,972 93,142 214,114 
นอกภาคเกษตรกรรม 108,453 100,187 208,640 104,096 94,399 198,495 
2.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  - - 0 - - 0 
3.  การผลิต 13,115 11,810 24,925 15,912 10,255 26,167 
4.  การไฟฟา้ กา๊ซและไอน้ า 1,201 413 1,614 1,072 456 1,528 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 425 323 748 - - 0 
6. การก่อสร้าง 19,308 4,016 23,324 14,117 4,650 18,767 
7. การขายส่ง การขายปลกี 35,007 30,439 65,446 34,198 32,008 66,206 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 5,275 1,278 6,553 5,199 212 5,411 
9. กิจการโรงแรมและอาหาร 12,847 26,005 38,852 8,528 15,716 24,244 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 545 708 1,253 644 - 644 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 534 1,693 2,227 873 1,433 2,306 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 143 780 923 222 707 929 
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 600 1,015 1,615 2,492 2,108 4,600 
14. การบริหารและการสนับสนุน 820 399 1,219 876 1,198 2,074 
15. การบริหารราชการและปอ้งกันประเทศ 10,517 3,834 14,351 8,895 2,646 11,541 
16. การศึกษา 2,690 5,738 8,428 4,477 7,531 12,008 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 814 5,232 6,046 1,484 7,423 8,907 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 558 287 845 938 690 1,628 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ  3,887 4,669 8,556 4,069 6,361 10,430 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 167 1,548 1,715 100 1,005 1,105 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - 0 - - 0 
22. ไม่ทราบ - - 0 - - 0 

รวม 225,554 195,382 420,936 225,068 187,541 412,609 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
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ตาราง 4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที่  3 ปี  2556 ของจังหวัดตรัง 
                 หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส  2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,350 1,000 6,350 2,706 502 3,208 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ             4,131 10,542 14,673 5,717 9,205 14,922 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 4,114 4,620 8,734 4,233 8,463 12,696 

4. เสมียน 1,887 4,555 6,442 1,878 7,422 9,300 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  37,345 55,876 93,221 34,943 44,938 79,881 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 111,754 93,267 205,021 117,835 91,301 209,136 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 24,860 5,558 30,418 24,662 5,661 30,323 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,953 978 12,931 14,772 855 15,627 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 24,160 18,986 43,146 18,322 19,194 37,516 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น             - 
 

- - - - 

ยอดรวม 225,554 195,382 420,936 225,068 187,541 412,609 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
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ตาราง  5  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง  จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่  3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
                       หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  2,505 4,959 7,464 4,801 2,978 7,779 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  57,295 58,095 115,390 51,913 51,743 103,656 

 3.  ประถมศึกษา  57,092 41,778 98,870 65,003 47,915 112,918 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  41,570 27,327 68,897 40,560 25,284 65,844 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,471 27,658 65,129 34,834 22,838 57,672 

-  สายสามัญ 27,839 19,237 47,076 23,305 15,989 39,294 

-  สายอาชีวศึกษา 9,226 8,421 17,647 11,136 6,849 17,985 

-  สายวิชาการศึกษา 406 - 406 393 - 393 

6.  อุดมศึกษา 29,621 35,565 65,186 27,957 36,783 64,740 

-  สายวิชาการ 13,970 22,083 36,053 14,488 23,998 38,486 

-  สายวิชาชีพ 13,141 9,662 22,803 9,379 7,851 17,230 

-  สายวิชาการศึกษา 2,510 3,820 6,330 4,090 4,934 9,024 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - 0.00 - - 0.00 

8.  ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 225,554 195,382 420,936 225,068 187,541 412,609 

   ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556)                         
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ตาราง 6 จ านวนผู้วา่งงานและอัตราการว่างงาน ไตรมาสที่  2 และไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

จังหวัดตรัง 
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย ชาย ชาย ชาย หญิง รวม 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 225,690 195,623 421,313 225,139 188,422 413,561 

จ านวนผูว้่างงาน  136 241 377 71 881 952 

อัตราการวา่งงาน  36.07 63.93 0.09 0.03 0.47 0.23 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานปัจจุบัน) x 100 
                     จ านวนประชากรทั้งหมด 
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ตาราง 7  จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า  จ าแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2554 และ ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 

                หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ปี 2554 แรงงานนอกระบบ ปี 2555 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ การประมง 86,326 67,515 153,841 100,701 81,786 182,487 
2.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน - - 0 - - 0 
3.  การผลิต 2,589 4,467 7,056 5,233 2,897 8,130 
4.  การไฟฟา้ กา๊ซและไอน้ า - - 0 - - 0 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - 0 - - 0 
6. การก่อสร้าง 6,366 238 6,604 4,922 525 5,447 
7. การขายส่ง การขายปลกี 23,214 25,832 49,046 15,783 18,876 34,659 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 2,655 197 2,852 2,229 69 2,298 
9. กิจการการโรงแรมและอาหาร 6,377 13,363 19,740 7,102 12,686 19,788 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - 114 114 72 195 267 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 48 - 48 140 - 140 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - 506 506 160 195 355 
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 711 - 711 160 541 701 
14. การบริหารและการสนับสนุน 45 96 141 1,594 1,036 2,630 
15. การบริหารราชการและปอ้งกันประเทศ - - 0 111 120 231 
16. การศึกษา 523 208 731 51 619 670 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 41 215 256 54 889 943 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 434 53 487 593 219 812 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 2,040 2,840 4,880 905 4,678 5,583 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 0 - - 0 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - 0 - - 0 
22. ไม่ทราบ - - 0 - - 0 

รวม 131,369 115,644 247,013 139,810 125,331 265,141 

  ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2555 
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ตาราง 8  จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า จ าแนกรายอาชีพ ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย และผู้จัดการ 1,574 218 1,792 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 212 849 1,061 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 540 1,145 1,685 

4. เสมียน 592 109 701 

5. พนักงานบริการ 23,213 35,725 58,938 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และประมง 99,960 81,229 181,189 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 9,129 2,694 11,823 

8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร 2,408 69 2,477 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 2,182 3,293 5,475 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 139,810 125,331 265,141 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2555 
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ตาราง 9 จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2555 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป ี 2555 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  743 2,226 2,969 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  36,910 38,610 75,520 

 3.  ประถมศึกษา  32,365 33,760 66,125 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  31,127 17,979 49,106 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,896 14,839 36,735 

      -  สายสามัญ  16,376 11,589 27,965 

      -  สายอาชวีศึกษา  5,520 3,204 8,724 

      -  สายวิชาการศึกษา  0 46 46 

 6.  อุดมศึกษา  16,769 17,917 34,686 

      -  สายวิชาการ  6,739 9,982 16,721 

      -  สายวิชาชพี  8,481 5,861 14,342 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,549 2,074 3,623 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 

 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 
 รวม  139,810 125,331 265,141 

   ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตรัง, 2555 
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ตาราง 10  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3  ปี 2556  ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ไตรมาส 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 2/2556 131 160 216 507 298 521 819 169 237 406 

ไตรมาส 3/2556 169 139 303 611 291 522 813 256 301 557 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน  2556) 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 6 
1. การเพาะปลกูและการเลี้ยงสัตว์และกิจกรรมบริการที่เกีย่วข้อง 

  
2. ป่าไม้และการท าไม้ 

  
3. การประมงและการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

 
6 

นอกภาคเกษตรกรรม 611 551 
4. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  

  
5. การผลิต 143 131 
6. การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 

  
7. การก่อสร้าง 63 57 
8. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 270 272 
9. โรงแรม และภัตตาคาร 55 31 
10. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 21 14 
11. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภยั 

  
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 23 18 
13. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

  
14. การศึกษา 36 22 
15. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 

  
16. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 

  
17. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

 
6 

18. กิจกรรมวิชาชพี วิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 
  

19. กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนนุ 
  

20. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 
  

21. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 
  

รวม 611 557 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง 12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ 

   
ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 16 29 8 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 34 48 27 
เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 203 345 184 
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 263 237 223 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ฯ 72 105 81 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 

   
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 19 49 34 
อาชีพงานพื้นฐาน 

   
T ผู้ฝึกงาน 

   
รวม 611 813 557 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

ตาราง 13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  112 23 21 
มัธยมศึกษา 87 47 39 
ปวช. 131 69 57 
ปวส. 114 81 68 
อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตรี 167 593 372 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 611 813 557 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง 14  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน    จ าแนกตามอาย ุไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ป ี 0 0.00 9 1.11 0 0.00 

18-24 ป ี 274 44.84 342 42.07 255 45.78 

25-29 ป ี 316 51.72 386 47.48 278 49.91 

30-39 ป ี 21 3.44 64 7.87 24 4.31 

40-49 ป ี 0 0.00 11 1.35 0 0.00 

50-59 ป ี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 1 0.12 0 0.00 

รวม 611 100 813 100 557 100 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

ตาราง 15  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ   จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่  3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
      หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง   
Re-Entry 14 87.50 
เดินทางด้วยตนเอง 2 12.50 
นายจา้งพาไปฝึกงาน   
นายจา้งพาไปท างาน   
กรมการจัดหางานจัดส่ง   

รวม 16 100.00 

    ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง 16  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
                หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย   14 87.50 
ตะวันออกกลาง    
แอฟริกา   
ภูมิภาคอ่ืน ๆ  2 12.50 

รวม 16 100.00 

      ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

 

ตาราง 17 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 

ไตรมาส 

คนต่างด้าวเขา้เมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ 

รวมทั้งสิ้น 
มาตรา 9  

มาตรา 12 
ส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม 
ตลอดชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน์สัญชาต ิ
มติ ครม. 

15 ม.ค.56 
(กรณีพิเศษ) 

ชนกลุ่มน้อย 
มติ ครม.  

(3 สัญชาติ) 

ไตรมาส 2/2556 0 180 2,440 5,418 - 15 8,053 71 - 71 8,124 
ไตรมาส 3/2556 0 212 2,591 5,562 2,623 20 11,008 66 - 66 11,074 

ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (ณ วันที่  25 กันยายน 2556) 
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ตาราง 18  เปรียบเทยีบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกฎหมาย จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ วันที่ 25 กันยายน 2556 
หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 
 

24 
    

1 5 
 

14 46 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 1 
 

62 
 

12 
 

10 
 

30 1 35 151 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง 
  

3 
        

3 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่
  

7 
     

1 
  

8 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
            

6. ผู้ปฏิบตัิงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง        (แปรรปูขั้นพื้นฐาน) 
            

7. ผู้ปฏิบตัิงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 1 
 

2 
        

3 
8. ผู้ปฏิบตัิงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการ
ประกอบการ   

18 
       

1 19 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 
 

16 
   

8,473 
    

2,353 10,842 

T ผู้ฝึกงาน 
            

 X ผู้ปฎิบตัิงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ 
       

1 
  

1 2 

รวม 4 16 116 - 12 8,473 10 2 36 1 2,404 11,074 

ที่มา  ส านักงานจดัหางานจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 25 กันยายน 2556) 
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ตาราง  19  จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คน ขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง   จ าแนกตามขนาดลกูจ้าง ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2556 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) 
จ านวนลูกจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 
1 - 4 คน 2,499 2,615 1,917 11 4,543 
5 – 9 คน 625 2,365 1,797 19 4,181 

10  – 19 คน 209 1,548 1,231 19 2,798 
20 – 49 คน 146 2,539 2,179 10 4,728 
50 - 99 คน 42 1,836 1,187 1 3,024 
100-299 คน 33 3,017 2,041 7 5,065 
300-499 คน 17 2,617 2,736 1 5,354 
500-999 คน 4 1,096 1,862 18 2,976 
1,000 คน 1 396 680 0 1,076 

รวม 3,576 18,029 15,630 86 33,745 

    ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัตรัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ปี 2556 

ตารางภาคผนวก 
 

72 

ตาราง  20  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาสที ่3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แหง่) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกต้อง 
ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4 คน 36 34 44 - 78 36 - 
     

5 - 9  คน 24 90 69 - 159 23 1 
  

1 
  

10 - 19  คน 10 63 61 - 124 9 1 
  

1 
  

20 - 49  คน 6 117 50 - 167 5 1 
  

1 
  

50 - 99  คน 3 96 114 - 210 3 - 
     

100 - 299  คน 6 501 356 - 857 5 1 
  

1 
  

200 - 499  คน 4 681 542 - 1,223 4 - 
     

500 - 999  คน 3 708 1,242 18 1,968 3 - 
     

1,000  คน+ 0 0 0 - 0 0 - 
     

รวม 92 2,290 2,478 18 4,786 88 4 0 0 4 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน  2556) 
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ตาราง  21  เร่ืองท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่  3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันท า 
งาน 

เวลาท า 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงินประกันใน
การท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิการลา 
การจ่ายค่า 

จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลาและค่า

ท างาน 

ค่า 
จ้างขั้นต่ า 

ข้อ 
บัง 
คับ 

สถาน 
ที่จ่ายค่าจ้าง 

รวม 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้            - 
2.  การประมง            - 
3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน             - 
4.  การผลิต         2 1  3 
5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา            - 
6.  การกอ่สร้าง          1  1 
7.  การขายส่ง ขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์            - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร            - 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม            - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน            - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กจิกรรมทางธุรกิจ            - 
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ            - 
13.  การศึกษา            - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์            - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ            - 
16. กจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล            - 
17. องค์การระหว่างประเทศ องค์กรต่างประเทศ            - 
18.  ไม่ทราบ            - 

รวม - - - - - - - - 2 2 - 4 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน  2556) 
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ตาราง  22  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ   ไตรมาสที ่3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) 
การด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

ส่งเรื่องด าเนินคด ี

1 - 4  คน 3 4 4   8 3    
5 - 9  คน 9 45 17   62 7 2 2 

10 - 19  คน 16 165 79   244 16    
20 - 49  คน 8 141 108   249 8    
50 - 99  คน 6 238 149   387 6    

100 - 199  คน 19 2,011 1,288   3,299 19    
200 - 499  คน 2 409 344   753 2    
500 - 999  คน         0      

1,000  คน+         0      
รวม 63 3,013 1,989 0 5,002 61 2 2 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง  23 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) 

ปฏิบตัิถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้         
2.  การประมง         
3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน          
4.  การผลิต 25 3,321 25   
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 2 25 2   
6.  การกอ่สร้าง 5 296 5 

 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน  

29 1,189 27 2 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร         
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 142 1   
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 29 1   
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและกจิกรรมทางธุรกจิ         
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ          
13.  การศึกษา         
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์         
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ           
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชกิ         
18.  ไม่ทราบ         

รวม 63 5,002 61 2 

   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง 24 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกจิกรรมที่ส่งเสริม 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 25 1,412 
 2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์

  
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

  
4. ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ 

  
5. โครงการโรงงานสีขาว 42 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน - - 
 2. จัดคาราวานแกจ้นเพื่อให้บรกิารด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  - - 
3. ส่งเสริมให้สถานประกอบการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 21 0 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

ตาราง  25  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที ่3/2556 

สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
1 – 9 คน 1,951 5,960 

10 – 19 คน 274 3,712 
20 – 49 คน 175 5,380 
50 – 99 คน 63 4,524 

100 – 299 คน 33 4,504 
300 – 499 คน 24 6,549 
500 – 999 คน 5 3,168 
1,000  คนขึ้นไป 2 2,170 

รวม 2,527 35,967 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง 26  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที ่3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 1,053 12,278,427.20 

2.  คลอดบุตร 307 7,007,669.50 

3.  ทุพพลภาพ 42 209,479.05 

4.  ตาย 25 1,408,841.75 

5.  สงเคราะห์บุตร 8,300 7,106,400.00 

6.  ชราภาพ 133 5,033,733.00 

7.  ว่างงาน 340 2,654,208.70 

รวม 10,200 35,698,759.20 

   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

ตาราง  27  จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลกูจ้างทีถู่กเลิกจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่3 ปี 2556 ในจังหวัดตรัง 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แหง่) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แหง่) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 44 85 2 5 

10 คนขึ้นไป 1 35 0 0 

รวม 45 120 2 5 
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ตาราง  28 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจ านวนลูกจ้างถูกเลกิจ้างจ าแนกตามประเภทกิจการในจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ   

2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ 1 1 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม หอ้งเช่า   

4. การก่อสร้าง   

5. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ 1 4 

6. อื่น ๆ   

รวม 2 5 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
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ตาราง  29  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่  3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ไตรมาสที ่2 ปี 2556 ไตรมาสที ่3 ปี 2556 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(แห่ง) สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(แห่ง) 

1. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 7 137 7 139 

2. การผลิต 422 11,516 509 12,102 

3. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 569 3,807 568 3,804 

4. การก่อสร้าง 96 674 85 659 

5. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบคุคล ฯ 76 1008 78 1012 

6. โรงแรม และภัตตาคาร 171 1,837 176 1,857 

7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 27 86 420 

8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 13 125 15 132 

9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 34 167 50 210 

10. การศึกษา 172 998 173 1001 

11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 74 962 75 966 

12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 62 465 62 465 

13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 15 299 15 299 

14. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 

15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 442 6,004 273 5,405 

รวม 2,158 28,026 2,172 28,471 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (กรกฎาคม – กันยายน  2556)  หมายเหตุ : ไม่รวมสถานประกอบการส่วนราชการ 
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ตาราง  30  การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาสที ่3 ปี 2556 จังหวัดตรัง 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1.  ตาย 3 153,045.40 
2. ทุพพลภาพ 0 7,740.00 

3.  สูญเสียอวยัวะบางส่วน 2* 290,400.00 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 30* 230,874.65 

5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 57 - 

รวม 92 682,060.05 

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2556)  หมายเหตุ * มีการเบิกซ้ า 
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ตาราง  31  สรุปจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันทั้งหมดของจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556 
หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 

1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 208 132 340 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 2,048 2,292 4,340 

3. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม   4 4 

4. รองเท้าและเครื่องหนัง   2 2 

5. อัญมณีและเครื่องประดับ   4 4 

6. ไม้และเครื่องเรือน 2,385 2,156 4,541 

7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 151 56 207 

8. ปิโตรเล่ียม 32 10 42 

9. ปิโตรเคมี       

10. เคมี 33 17 50 

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ 1,500 1,339 2,839 

12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก       

13. เซรามิกและแก้ว 20 22 42 

14. เหล็กและเหล็กกลา้ 15 2 17 

15. แม่พิมพ ์ 171 26 197 

16. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 34 11 45 

17. ยานยนต์และชิ้นส่วน 1,341 934 2,275 

18. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 812 371 1,183 
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อุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 

19. เหมืองแร่และเหมืองหิน 70 34 104 

20. ก่อสร้าง 953 222 1,175 

21. โลจิสติกส์ 1,208 404 1,612 

22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 904 1,271 2,175 

23. การท่องเท่ียว 37 20 57 

24. ค้าส่ง ค้าปลีก 2,828 3,598 6,426 

25. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกจิ 535 709 1,244 

26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 279 772 1,051 

27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 167 203 370 

28. การบริการอื่นๆ (ระบุ) 554 575 1,129 

ผลรวม 16,285 15,186 31,471 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง   

 หมายเหต ุ: จากการส ารวจ Demand – Supply) ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตาราง  32  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบนัของจังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับฝีมือ ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือขั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวมทั้งหมด 

1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 30 138 113 35 24 340 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1,458 1,618 778 288 198 4,340 

3. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
  

4 
  

4 

4. รองเท้าและเครื่องหนัง 
  

2 
  

2 

5. อัญมณีและเครื่องประดับ 
  

4 
  

4 

6. ไม้และเครื่องเรือน 1,485 1,604 953 277 222 4,541 

7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 85 61 21 27 13 207 

8. ปิโตรเล่ียม 16 16 3 
 

7 42 

9. ปิโตรเคมี 
      

10. เคมี 1 5 29 7 8 50 

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ 1,147 1,112 328 199 53 2,839 

12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 
      

13. เซรามิกและแก้ว 22 16 
  

4 42 

14. เหล็กและเหล็กกลา้ 1 6 7 2 1 17 

15. แม่พิมพ ์ 16 28 127 5 21 197 

16. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 4 7 19 8 7 45 

17. ยานยนต์และชิ้นส่วน 158 433 1,258 288 138 2,275 

18. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 292 350 327 62 152 1,183 

19. เหมืองแร่และเหมืองหิน 28 28 29 8 11 104 

20. ก่อสร้าง 402 349 232 58 134 1,175 

21. โลจิสติกส์ 215 702 465 129 101 1,612 
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อุตสาหกรรม แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือขั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวมทั้งหมด 

22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 701 627 550 70 227 2,175 

23. การท่องเท่ียว 2 11 34 7 3 57 

24. ค้าส่ง ค้าปลีก 1,334 1,877 1,906 496 813 6,426 

25. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกจิ 15 129 750 147 203 1,244 

26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 182 250 302 135 182 1,051 

27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 45 90 146 45 44 370 

28. การบริการอื่นๆ (ระบุ) 310 242 365 104 108 1,129 

ผลรวม 7,949 9,699 8,752 2,397 2,674 31,471 

 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง   

 หมายเหต ุ: จากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตาราง 33  จ านวนลูกจ้าง / พนักงาน ในปัจจุบนัของจังหวัดตรัง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือขั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวม 

ต่ ากว่ามัธยมและมธัยม 7661 8381 3074 340 790 20246 
- ต่ ากว่า ม.3 4794 3867 1109 86 205 10061 
- ม.3 1730 2489 723 109 142 5193 
- ม.6 1137 2025 1242 145 443 4992 
ปวช. 160 709 1257 193 89 2408 
- เกษตรกรรม 4 13 39 3 9 68 
- คหกรรม 6 29 13 6 

 
54 

- อุตสาหกรรม 25 147 240 79 11 502 
- พณิชยกรรม / บริหารธุรกจิ 102 297 464 36 35 934 
- ศิลปกรรม 

    
2 2 

- อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 

9 3 
 

1 13 
- อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

  
6 

  
6 

- ประมง 
 

2 
   

2 
- เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
7 14 1 

 
22 

- สาขาอื่นๆ 23 205 478 68 31 805 
- ไม่ทราบ 

      
ปวส./อนุปริญญา 121 474 2033 553 274 3455 
- เกษตรกรรม 

 
4 30 1 19 54 

- คหกรรม 
 

2 28 
  

30 
- อุตสาหกรรม 18 52 427 178 16 691 
- พณิชยกรรม / บริหารธุรกจิ 40 260 946 247 139 1632 
- ศิลปกรรม 

 
2 8 

  
10 

- อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 

18 18 
 

9 45 
- อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

      
- ประมง 

  
12 

  
12 

- เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 8 18 80 59 
 

165 
- สาขาอื่นๆ 55 118 484 68 91 816 
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ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือขั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวม 

- ไม่ทราบ 
      

ปริญญาตร ี 87 309 2057 1219 1141 4813 
- เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 

 
11 43 13 15 82 

- วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
 

15 175 116 116 422 
- วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 

 
21 46 75 96 238 

- พาณิชยกรรม บริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ 59 201 1140 587 574 2561 
- มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 

 
20 52 60 15 147 

- นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 
  

4 3 15 22 
- สุขภาพ การแพทย ์

  
118 122 47 287 

- คหกรรม บริการ การท่องเท่ียว 4 
 

40 12 21 77 
- ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 22 

 
13 6 6 47 

- นิติศาสตร์ 
  

47 12 60 119 
- รัฐศาสตร์ 

 
4 121 18 69 212 

- การศึกษา 
 

14 11 23 17 65 
- พลศึกษา การกีฬา 

  
1 10 4 15 

- สาขาอื่นๆ 2 23 246 162 86 519 
- ไม่ทราบ 

      
ปริญญาโท 

 
29 138 108 289 564 

- เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 
 

2 
 

11 
 

13 
- วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 

  
5 24 13 42 

- วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 
  

5 13 27 45 
- พาณิชยกรรม บริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ 

 
14 58 30 71 173 

- มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
 

6 33 7 12 58 
- นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 

 
2 2 2 6 12 

- สุขภาพ การแพทย ์
    

40 40 
- คหกรรม บริการ การท่องเท่ียว 

  
10 2 

 
12 

- ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 
 

1 
  

9 10 
- นิติศาสตร์ 

  
7 7 1 15 

- รัฐศาสตร์ 
 

2 8 4 15 29 
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ระดับการศึกษา แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือขั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร รวม 

- การศึกษา 
  

2 
 

2 4 
- พลศึกษา การกีฬา 

      
- สาขาอื่นๆ 

 
2 8 8 93 111 

- ไม่ทราบ 
      

ปริญญาเอก 
    

22 22 
- สาย S&T 

    
2 2 

- สายอื่นๆ (Non S&T) 
    

20 20 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  หมายเหต ุ: จากการส ารวจ Demand – Supply) ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตาราง  34  ความต้องการแรงงานและขาดแคลนแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
                 หน่วย : คน  

อุตสาหกรรม 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตร ี รวม 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 2 
             

2 
 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 74 30 14 
   

12 12 16 10 6 5 
  

122 57 

3. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 
                

4. รองเท้าและเครื่องหนัง 
                

5. อัญมณีและเครื่องประดับ 
                

6. ไม้และเครื่องเรือน 74 54 4 
 

20 20 2 2 6 2 17 4 
  

123 82 

7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
                

8. ปิโตรเล่ียม 1 
             

1 
 

9. ปิโตรเคมี 
                

10. เคมี 
                

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ 
          

1 1 
  

1 1 

12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 
                

13. เซรามิกและแก้ว 
                

14. เหล็กและเหล็กกลา้ 
                

15. แม่พิมพ ์ 15 6 6 6 
    

3 
     

24 12 

16. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์
      

1 
       

1 
 

17. ยานยนต์และชิ้นส่วน 
          

4 4 
  

4 4 

18. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 6 
   

60 24 7 7 5 5 
    

78 36 

19. เหมืองแร่และเหมืองหิน 
                

20. ก่อสร้าง 93 91 15 
     

3 1 4 6 
  

115 98 

21. โลจิสติกส์ 
  

50 10 
          

50 10 
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อุตสาหกรรม 
ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตร ี รวม 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

ขาด
แคลน 

ต้องการ 
ขาด

แคลน 
ต้องการ 

22. โรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร 

24 20 10 4 15 9 18 18 21 15 8 4 
  

96 70 

23. การท่องเท่ียว 
                

24. ค้าส่ง ค้าปลีก 537 507 110 100 201 55 80 25 74 12 
    

1002 699 

25. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกจิ 
  

9 
 

3 
 

39 36 249 69 48 39 9 
 

357 144 

26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 4 
   

8 
     

6 
 

4 
 

22 
 

27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
        

7 6 6 1 
  

13 7 

28. การบริการอื่นๆ (ระบุ) 
  

4 
 

4 
 

4 
 

30 11 
    

42 11 

ผลรวม 830 708 222 120 311 108 163 100 414 131 100 64 13 
 

2053 1231 

 

      ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง   

      หมายเหตุ : จากการส ารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราคา่จ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตาราง  35  การเข้า – ออกของแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
              หน่วย : คน  

อุตสาหกรรม 
การเข้าท างาน 

รวม 
การออกจากงาน 

รวม 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ ลาออก ลดงาน ไล่ออก อ่ืนๆ 

1. การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 66 31 97 69   4 1 74 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 767 20 787 494 220 32 8 754 
3. สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 2   2 2       2 
4. รองเท้าและเครื่องหนัง       1       1 
5. อัญมณีและเครื่องประดับ                 
6. ไม้และเครื่องเรือน 844 601 1445 1084   4 4 1092 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 18   18 10     20 30 
8. ปิโตรเล่ียม 5   5 6     2 8 
9. ปิโตรเคมี                 
10. เคมี 1 3 4 2       2 
11. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ 712 38 750 754 1   24 779 
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก                 
13. เซรามิกและแก้ว       4       4 
14. เหล็กและเหล็กกลา้   2 2 3       3 
15. แม่พิมพ ์ 16   16 25       25 
16. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 5 4 9 6       6 
17. ยานยนต์และชิ้นส่วน 694 53 747 317 12 35 10 374 
18. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 60 20 80 78 6 1 10 95 
19. เหมืองแร่และเหมืองหิน 3   3           
20. ก่อสร้าง 109 64 173 176 6 4 4 190 
21. โลจิสติกส์ 724 24 748 415 7 33 35 490 
22. โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 2267 197 2464 2268 279   22 2569 
23. การท่องเท่ียว 12 1 13 9       9 
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อุตสาหกรรม 
การเข้าท างาน 

รวม 
การออกจากงาน 

การเข้าท างาน 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม่ 

 
แทนคนเก่า 

24. ค้าส่ง ค้าปลีก 752 236 988 1307   16 278 1601 
25. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกจิ 33 12 45 96 3     99 
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 98 10 108 156   4   160 
27. อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 3 12 15 38       38 
28. การบริการอื่นๆ (ระบุ) 40 20 60 89 7   35 131 

ผลรวม 7231 1348 8579 7409 541 133 453 8536 

     ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง   

      หมายเหตุ : จากการส ารวจ Demand – Supply) ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราคา่จ้างขั้นต่ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตาราง  36  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัด จ าแนกตามสาขาวิชา  ป ี2556 ของจังหวัดตรัง 
                หน่วย : คน 

สาขาวชิา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม 19 7 26 18 5 23 49 

2. คหกรรม 2 13 15 4 13 17 32 

3. อุตสาหกรรม 735 15 750 413 5 418 1168 

4. พณิชยกรรม / บรหิารธุรกจิ 273 520 793 54 389 443 1236 

5. ศิลปกรรม 2 29 31 2 18 20 51 

6. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 8 82 90 5 24 29 119 

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
 

3 3 
   

3 

8. ประมง 
   

8 3 11 11 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
   

15 14 29 29 

10. สาขาอื่นๆ 
      

0 

ผลรวม 1039 669 1708 519 471 990 2698 

        ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง   

    หมายเหตุ : จากการส ารวจ Demand – Supply) ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจา้งขั้นต่ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ตาราง  37  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัด จ าแนกตามสาขาวิชา  ปี 2556 ของจังหวัดตรัง 
                หน่วย : คน 
 

สาขาวชิา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์ 22 27 49             49 

2. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 91 88 179             179 

3. วิศวกรรม สถาปัตยกรรม                   0 

4. พาณิชยกรรม บรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร์ 133 451 584             584 

5. มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 35 129 164             164 

6. นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์                   0 

7. สุขภาพ การแพทย ์                   0 

8. คหกรรม บริการ การท่องเท่ียว                   0 

9. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์ 4 4 8             8 

10. นิติศาสตร์       20 17 37       37 

11. รัฐศาสตร์ 23 15 38 270 98 368   2 2 408 

12. การศึกษา                   0 

13. พลศึกษา การกีฬา 34 5 39             39 

14. สาขาอื่นๆ 2 87 89             89 

ผลรวม 344 806 1150 290 115 405   2 2 1557 

   ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง   

        หมายเหต ุ: จากการส ารวจ Demand – Supply) ภายใต้โครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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เมืองตรังในวันวาน 
  จังหวัดตรัง เป็นจังหวัดหัวเมืองชายทะเลฝั่งตะวันตก ซึ่งตั้งขึ้นใหม่ในสมัยรัตนโกสินทร์ จึงไม่มีประวัติใน
สมัยโบราณก่อนหน้านั้น และเข้าใจว่าในแผ่นดินพระบรม ไตรโลกนารถครั้นกรุงศรีอยุธยานั้น เมืองตรังยังไม่มี                            
เพราะพระธรรมนูญกล่าวถึงหัวเมืองฝ่ายใต้มีเพียง นครศรีธรรมราช พัทลุง ไชยา เพชรบุรี กุย ปราณ ครองวาฬ บางสะพาน              
ตะกั่วทุ่ง ตะกั่วป่า ตะนาวศรี  ทะวาย มะริด และสามโคก ดังนั้นเมืองตรัง แต่ เดิมมา น่าจะเป็นเพียงทางผ่าน                         
ไปยังเมืองนครศรีธรรมราช และเมืองพัทลุงเท่านั้น ต่อมาเมื่อผู้คนตั้งถ่ินฐานบ้านเรือนมากขึ้นจึงเกิดเมืองในตอนหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
เท่าที่พบหลักฐานความเป็นมาของจังหวัดตรัง เริ่มแรกได้จากศิลาจารึกที่วัดเสมาเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งได้จารึก
โดยพระเจ้าจันทรภาณุ หรือพระเจ้าศรีธรรมาโศกราชที่ ๕ ในปี พ.ศ.๑๗๗๓ซึ่งเป็นสมัยที่เมืองนครศรีธรรมราช               
เจริญรุ่งเรืองมาก ได้จารึกว่าอาณาจักรนครศรีธรรมราชมีหัวเมืองรายล้อมอยู่ถึง ๑๒ หัวเมือง ได้ก าหนดใช้รูปสัตว์                 
ตามปีนักษัตรเป็นตราประจ าเมือง เรียกว่าการปกครองแบบ ๑๒ นักษัตร โดยเมืองตรังใช้ตราม้า (ปีมะเมีย) เป็นตราประจ า
เมือง แสดงว่าในปี พ.ศ.๑๗๗๓ มีเมืองตรังแล้วแต่ไม่ทราบว่าตั้งเมืองอยู่ที่ใด ในพงศาวดารเมืองพัทลุงกล่าว ว่าเมื่อปี                
พ.ศ.๑๔๙๓ พระยากุมารกับนางเลือดขาวไปลังกา ทั้งขาไปและขามาได้แวะที่เมืองตรังเพราะเป็นเมืองท่านางเลือดขาวยังได้
สร้างพระพุทธรูปและวัดพระพุทธสิหิงค์ไว้ที่เมืองตรัง ในสมัยกรุงศรีอยุธยาและกรุงธนบุรี เมืองตรังมีช่ือเป็นหัวเมืองที่ขึ้นต่อ
เมืองนครศรีธรรมราช ครั้น ถึงปี พ.ศ.๒๓๔๗ รัชกาลที่ ๑ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์โปรดฯ ให้ยกเมืองตรังขึ้นตรงกับกรุงเทพฯ 
ช่ัวคราว เนื่องจากผู้รักษาเมืองตรังเป็นอริกับเจ้าเมืองนครศรีธรรมราช หลังจากนั้นให้ไปขึ้นกับเมืองสงขลาระยะหนึ่งจนถึง 
พ.ศ.๒๓๕๔ จึงกลับไปขึ้นกับเมืองนครศรีธรรมราชดังเดิม และได้มีการตั้งเมืองตรังขึ้นเป็นครั้งแรกโดยพระบาทสมเด็จพระ
พุทธเลิศหล้านภาลัย ทรงแต่งตั้งพระอุไภยธานีเป็นเจ้าเมืองตรังคนแรก และได้มีการสร้างหลักเมืองตรังไว้ที่ ควนธานี                
พ.ศ.๒๓๘๑ ในสมัยรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๔ เกิดเหตุการณ์วุ่นวายขึ้น ทางเมืองตรังและ            
หัวเมืองปักษ์ใต้หลายเมือง ต่อมาจึงได้โอนเมืองตรังมาขึ้นต่อกรุงเทพฯ อยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวงใหญ่หัวเมืองชายทะเล
ฝั่งตะวันตก ซึ่งตั้งกองบัญชาการอยู่ที่เมืองตรังจนถึง พ.ศ.๒๔๒๘ เมืองตรังจึงได้กลับไปอยู่ภายใต้การดูแลของข้าหลวงใหญ่  
ซึ่งตั้งกองบัญชาการอยู่ที่ภูเก็ต และเมื่อมีการปฏิรูปการปกครองเป็นแบบมณฑลเทศาภิบาลเมืองตรังจึงถูกรวม เข้าเป็น              
หัวเมืองหนึ่งของมณฑลภูเก็ต ต่อมาเมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ เสด็จประพาสหัว               
เมืองปักษ์ใต้ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๓ ทรงเห็นเมืองตรังมีสภาพทรุดโทรม จึงทรงโปรดฯ ให้พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี 
(คอซิมบี้ ณ ระนอง) มาด ารงต าแหน่งเจ้าเมืองตรัง และสร้างความเจริญให้แก่ตรังอย่างมากมาย โดยย้ายเมืองตรังมาตั้งที่ 
อ าเภอกันตัง ปากแม่น้ าตรัง โดยรวมเอาเมืองตรังและปะเหลียนเข้าด้วยกัน และพัฒนาเป็นเมืองท่าการค้าและยังได้ส่งเสริม
ให้มีการปลูกยางพาราที่จังหวัดตรังเป็นแห่งแรก ต่อมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเห็นว่าที่ตั้งตัวเมืองตรัง
เดิม คือ เมืองกันตังไม่ปลอดภัยจากศัตรู ไม่เป็นศูนย์กลางของจังหวัด ทั้งยังเป็นที่ลุ่มมาก น้ าทะเลท่วมถึง จะขยายตัวเมือง        
ได้ยาก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองไปตั้งท่ีต าบลทับเที่ยง อ าเภอบางรัก ซึ่งเป็นที่ตั้งของอ าเภอเมืองตรังมาจน
ทุกวันน้ี และเมื่อมีการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๗๖ เมืองตรังจึงมีฐานะเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทย 

ที่มา : http://www.tranghappiness.org  (เว็ปไซต์ ตรังเมืองแห่งความสุข) 

 

เรื่องเล่าเก็บมาฝาก 

http://www.tranghappiness.org/
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วันนี้ที่เมืองตรัง 

 

 

 

 

 

 

      ตรังตั้งศูนย์สอนภาษาอังกฤษให้ชาวบ้านรองรับ AEC 

 จังหวัดตรัง - อ าเภอรัษฎา จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เข้าสู่ AEC ขึ้นเป็นแห่งแรกของจังหวัดตรัง ที่หมู่บ้านกลางเหนือ                 
ต าบลควนเมา เพื่อสอนภาษาอังกฤษให้แก่เด็กและชาวบ้านในพื้นที่  นายสุชิน สุธาชีวะ นายอ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง              
เปิดเผยว่า เนื่องจากในปี 2558 ประเทศไทยต้องเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และขณะนี้ทุกภาคส่วน                
ของประเทศไทยได้มีการเตรียมพร้อมด้านต่างๆ เพื่อรองรับแล้ว โดยเฉพาะในส่วนของอ าเภอรัษฎา ที่บ้านกลางเหนือ               
หมู่ที่  7 ต าบลควนเมา ซึ่งมีนายสมนึก ธรรมกิจ เป็นผู้ใหญ่บ้าน ได้มีการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อม ด้วยการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้เข้าสู่ AEC ขึ้นเป็นแห่งแรกของจังหวัดตรัง โดยจัดให้มีการสอนภาษาอังกฤษให้แก่เด็กและชาวบ้านในช่วงเย็นของทุกๆ 
วัน ทั้งนี้ทางศูนย์ฯ ได้รับการสนับสนุนครูต่างประเทศโดยมี นายประภาส นวลจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนเมา                   
เป็นผู้บริหารดูแล ขณะเดียวกันการจัดท าป้ายช่ือเจ้าของบ้านและบ้านเลขที่ในหมู่ บ้านกลางเหนือก็มีการจัดท าเป็น
ภาษาอังกฤษ จึงนับว่าเป็นหมู่บ้านตัวอย่างที่น่ายกย่องชมเชย ขณะเดียวกัน ยังได้มีการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
จนเป็นหมู่บ้านต้นแบบและศูนย์ เรียนรู้ของอ าเภอรัษฎา จนมีประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในจังหวัดตรัง                     
และจากต่างจังหวัด ได้เดินทางมาศึกษาดูงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ ส าหรับศูนย์อาเซียนศึกษาชุมชนบ้านกลางเหนือ ได้ตั้งขึ้น
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสร้างองค์ความรู้เรื่องประชาคมอาเซียน รวมทั้งสอนภาษาอั งกฤษเพื่อการสื่อสารแก่นักเรียน                 
และประชาชนท่ัวไป โดยแบ่งพื้นที่อาคารช้ันล่างเป็นห้องเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และอาคารช้ันบน เป็นห้องศึกษา
ข้อมูลอาเซียนศึกษา ประกอบด้วยมุมหนังสืออาเซียน มุมโมเดลธงประจ าชาติอาเซียน มุมหนังสือบ้านอัจฉริยะ                  
มุมไวนิลข้อมูลเรื่องอาเซียน มุมอ่านหนังสือ มุมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เปิดให้บริการในเวลา 10.00-18.00 น.                        
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 
ที่มา : http://www.tranghappiness.org  (เว็ปไซต์ ตรังเมืองแห่งความสุข) 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดตรังส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเทีย่ง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรงัส านักงานจัดหางานจังหวดัตรงั  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 2 
ต.ทับเทีย่ง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 214027-8 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเทีย่ง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 218964 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ท่ากลาง  ต.ทบัเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ์ (075) 570544 - 5 

เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ด าเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์                 
งานนโยบาย แผน และประสานด าเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนพัฒนาทักษะฝีมือฯ 
และโครงการพิเศษด้านแรงงานในจังหวัด  บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ            
สู่ประชาชนในพื้นที่ / ชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการท างานของคนต่างด้าว พัฒนาระบบ
การแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  ส่งเสริม  ก ากับ ดูแลการ
คุ้มครองคนหางาน พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล คุ้มครองแรงงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานแรงงานส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  หรือสูญหายจากการท างาน 
หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน สร้างหลักประกันแก่
ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ  และตายอันไม่
เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง กรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลังแรงงานใหม่
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานปี 2545 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรังส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ท่ากลาง  ต.ทบัเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. (075) 570528 

 

ภารกิจหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง 
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   ที่ปรึกษา 

  ร.อ.กิจสมพงษ์ กล้าหาญ   แรงงานจังหวัดตรัง 
  นายสุธรรม  บัวแก้ว  จัดหางานจังหวัดตรัง 
 นางจิราพันธ์  แต่งสวน      สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 นายเจริญ     ย่ิงล้ า      ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 
 นางสุภาวดี   ประชุมพร  ประกันสังคมจังหวัดตรัง 
  
    ผู้จัดท า 

  นายบุญลอย  เขียดนิล  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นายประชา  แข็งแรง  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
  นางสาวจรรยาพร  ผกาแก้ว เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
 
                                          

                              

 

 

 

 

 

 
 

คณะผู้จัดท า 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 
ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น 4 ถนนพัทลุง ต าบลทับเที่ยง 

อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท์ /โทรสาร 0-7521-7254 

E-mail: trang@mol.go.th / website: www.trang.mol.go.th 

mailto:trang@mol.go.th


 

 

 
 


