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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2557 

คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC)                  
และพัฒนาบทวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด โดยการทําใหสํานักงานแรงงานจังหวัดมีขอมูลดานแรงงานครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถใหบริการแกหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและ
รองรับการพัฒนาไปสูการเขาประชาคมอาเซียน ตลอดจนประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหว ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด 
และเพ่ือการนําเสนอเผยแพรสถิติและการวิเคราะห สถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆในจังหวัดไวในท่ีเดียวกัน นอกจากน้ัน 
ไดรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวยเพ่ือความสะดวกในการคนควา การจัดพิมพ
และเผยแพร รวมท้ังขอมูล ดานการพัฒนาใหเปนศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด เปนสวนหน่ึงท่ีจะนําไปสู                    
การจัดทําแผนงานดานแรงงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรังครั้งน้ี  สําเร็จไดดวยความรวมมือและการสนับสนุนขอมูลสถิติ
จากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตรัง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆ ในจังหวัดตรัง ไดแก 
สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง สํานักงานคลังจังหวัดตรัง สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง สํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง เปนตน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี  และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงาน 
และประชาชนท่ีสนใจตามสมควร และเพ่ือใหเอกสารฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังยินดีรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดในโอกาสตอไป 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

พฤศจิกายน  2557 
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สารบัญ 
 หนา 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 
บทท่ี 1  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 7 

1.1  ขอมูลท่ัวไปของจังหวัด 7 
1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 10 
1.3  จํานวนประชากรจังหวัด 10 
1.4  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 11 
1.5  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 12 
1.6  รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร 14 
1.7  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 15 
1.8  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 15 
1.9  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 16 
1.10  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 17 

บทท่ี 2 สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 19 
2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  และแรงงานนอกระบบ 19 
2.2  การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 26 
2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 32 
2.4  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 33 
2.5  การประกันสังคม 36 

บทท่ี 3  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 39 
3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 39 
3.2  อัตราการมีงานทํา 40 
3.3  อัตราการบรรจุงาน 41 
3.4  อัตราการวางงาน 42 
3.5  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 42 
3.6  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 43 

3.7  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 44 

      3.8  อัตราการจางแรงงานตางดาว 44 
ตารางภาคผนวก 45 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  
 
 
 

จังหวัดตรัง ตั้งอยูภาคใตของประเทศไทย หางจากกรุงเทพฯ  ตามเสนทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเน้ือท่ี
ท้ังสิ้น 4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร มีพ้ืนท่ีเปนเกาะจํานวน 46 เกาะ อยูในพ้ืนท่ีอําเภอกันตัง 12 เกาะ 
อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอําเภอสิเกา 21 เกาะ   

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง คือ ทิศเหนือ ติดตอกับ อ.ทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี ทิศใต ติดตอกับ อ.ทุงหวา จังหวัดสตูลและทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย  ทิศตะวันออก  ติดตอ
กับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง  โดยมีเทือกเขาบรรทัดก้ันอาณาเขตตลอดแนว ทิศตะวันตก  ติดตอกับ                
อ.คลองทอม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

   โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP) ณ ราคาประจําป  
2554r (AT CURRENT MARKET PRICES) พบวาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง  ข้ึนกับดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม  และ
ดานการคา เปนสําคัญตามลําดับ  

  เคร่ืองชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรังในเดือนกรกฎาคม 2557 ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
พิจารณาจาก ดานอุปทาน  ขยายตัวจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมขยายตัว เครื่องช้ี                  
ดานอุปสงค หดตัว จากดัชนีการบริโภคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน การใชจายภาครัฐขยายตัว ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ
ยังคงอยูในเกณฑดี อัตราเงินเฟอขยายตัวสูงข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

  เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต)  ในเดือนกรกฎาคม 2557 ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
สะทอนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว รอยละ 25.9 จากการเพ่ิมข้ึนของการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรมและ
ภัตตาคาร และปริมาณการใชไฟฟาในโรงแรมและท่ีพัก สืบเน่ืองจากจังหวัดจัดกิจกรรมกระตุนการทองเท่ียว มีการแขงขันกีฬาและ
ทักษะทางวิชาการ และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 5.9 ตามการเพ่ิมข้ึนของทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม
และปริมาณการผลิตอุตสาหกรรมปาลมนํ้ามัน รวมท้ังดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 0.5 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน จากปริมาณผลผลิตยางพาราและปาลมนํ้ามันท่ีออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากตนยางพาราและตนปาลมนํ้ามัน
สวนใหญอยูในชวงอายุท่ีใหผลผลิตสูงสงผลใหผลผลิตออกสูตลาดอยางสม่ําเสมอ สวนราคาผลปาลมนํ้ามันราคาปรับตัวสูงข้ึน 
ขณะท่ีผลผลิตกุงขาวลดลง ราคายางพาราลดลง  

  เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัวรอยละ 23.0 จากการหดตัวของการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากการขายสงขายปลีก จากกิจกรรมซอมแซม              
ยานยนตและจักรยานยนต กิจการขายปลีกสินคาท่ัวไปและกิจการขายปลีกวัสดุกอสราง และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัว           
รอยละ 0.3 หดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 7.3 ซึ่งสอดคลองกับปริมาณสินเช่ือเพ่ือการลงทุน หดตัวรอยละ 0.2 และหดตัว
จากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 7.4 ขณะท่ีดัชนีการใชจายภาครัฐขยายตัวรอยละ 17.1 ปรับตัวสูงข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 1.0               
ดานรายไดเกษตรกรจังหวัดตรัง หดตัวรอยละ 8.0 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากดัชนีราคาผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ 8.5 จากราคายางพาราท่ีหดตัวตอเน่ืองจากสต็อกโลกอยูในระดับสูง ประกอบกับอุปสงคจากจีน
ชะลอลง ในขณะท่ีราคาปาลมนํ้ามันสูงข้ึนตามความตองการในตลาดโลกท่ีเพ่ิมข้ึน ดานดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว             
จากระยะเดียวกันปกอน โดยเฉพาะยางพาราและปาลมนํ้ามันท่ีมีการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก ดานการเงิน  สภาพคลองในระบบ
สถาบันการเงินอยูในเกณฑดี พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวรอยละ 1.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน         
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ตามการขยายตัวของเงินฝากภาคครัวเรือน เน่ืองจากธนาคารพาณิชยมีการแขงขันในดานเงินฝากเพ่ือรักษาสภาพคลองดาน
ปริมาณสินเช่ือรวมหดตัวรอยละ 0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เน่ืองจากสินเช่ือเพ่ือการบริโภค จากการท่ีธนาคาร
พาณิชยเขมงวดในการพิจารณาใหสินเช่ือ ประกอบกับภาคครัวเรือนระมัดระวังการใชจายมากข้ึน ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตรา
เงินเฟอท่ัวไปของจังหวัด ขยายตัวมาอยูท่ีรอยละ 3.2 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล หมวดขาว 
แปงและผลิตภัณฑจากแปง หมวดเน้ือสัตว เปดไกและสัตวนํ้า หมวดไขและผลิตภัณฑนม หมวดผักและผลไม หมวดเครื่องประกอบ
อาหาร หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล หมวดอาหารบริโภค-ในบาน และหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึน จากหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 
หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 

  1.2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง  

การผลิตของจังหวัดตรัง ในป 2555 ขยายตัวลดลงรอยละ 6.8 ขยายตัวจากรอยละ 8.3 ในปท่ีแลว โดยภาคเกษตร 
ขยายตัวรอยละ 10.2 จากท่ีขยายตัวรอยละ 6.1 ในปท่ีแลว เน่ืองจากการผลิตในภาคเกษตรขยายตัวในหมวดพืชผล ปศุสัตว หมวดบริการ             
ทางการเกษตร และหมวดปาไม และประมงขยายตัวรอยละ 3.0 ภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 4.2 เมื่อเทียบกับขยายตัวรอยละ 10.0                 
ในปท่ีแลว เน่ืองมาจากการขยายตัวของสาขาการขายสง ขายปลีกฯ สาขาการบริหารฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาอสังหาริมทรัพย                           
สาขาการศึกษา สาขาการขนสงฯ สาขาโรงแรมภัตตาคาร และสาขาเหมืองแรฯ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 83,537 ลานบาท ลดลงจากป 2554 เทากับ 5,751                 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 6.4 โดยผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capiti) ในป 2555 เทากับ 137,349 บาท ลดลง 10,550 บาท 
ในป 2554 หรือลดลงรอยละ 7.1  

ประมาณการการผลิตของจังหวัดตรัง ในป 2556 คาดวา ขยายตัวลดลงตอเน่ืองรอยละ 0.5 จากท่ีขยายตัวรอยละ 6.8 
ในป 2555 โดยภาคเกษตร หดตัวรอยละ 3.8 จากท่ีขยายตัวรอยละ 10.2 ในปท่ีแลว เน่ืองจากการผลิตในภาคเกษตรหดตัว ท้ังในหมวด                 
การเพาะปลูก จากราคาตลาดสินคาภาคเกษตรลดลง ภาคนอกเกษตรขยายตัวลดลงรอยละ 4.0 จากท่ีขยายตัวรอยละ 4.2 ในปท่ีแลว เน่ืองจาก
การขยายตัวของ สาขาการขายสงการขายปลีกฯ สาขาการขนสง สาขาการบริหารราชการ สาขาการบริการสุขภาพ ท่ีขยายตัวรอยละ 15.0 
10.8 13.4 และ 16.4 ตามลําดับ 

ประมาณการผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2556 ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 75,837 ลานบาท โดยผลิตภัณฑ
จังหวัดตอหัว (GPP per capiti) เทากับ 123,773 บาท ลดลงจาก 137,349 บาทในป 2555 หรือลดลงรอยละ 9.6 

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง  

สํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง รวมกับศูนยดัชนีและพยากรณเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2557 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีใชคํานวณ 450 รายการ สําหรับจังหวัดตรัง               
มีจํานวน 263 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 
ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 
ไดผลดังน้ี 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2557 
ในป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ 100 เดือนกันยายน 2557 เทากับ 107.43 เทียบกับ                    

เดือนสิงหาคม 2557 เทากับ 107.61 ลดลงรอยละ 0.17 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 2556 สูงข้ึนรอยละ 1.75 และเทียบเฉลี่ยระยะ 9 เดือน 
(มกราคม – กันยายน 2557) กับระยะเดียวกันของป 2556 สูงข้ึนรอยละ 2.15 

2. ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2557  
 ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนกันยายน 2557  เทากับ 108.7 (สิงหาคม 

2557 เทากับ 108.8)  
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3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2557 เมื่อเทียบกับ   
   เดือนสิงหาคม 2557  ลดลงรอยละ 0.1 เดือนกันยายน 2556  สูงข้ึนรอยละ 2.6 เทียบเฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) 2557 กับระยะเดียวกันของป 2556 สูงข้ึนรอยละ 2.8 

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือนกันยายน 2557 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.1 (สิงหาคม 
2557 เทียบกับ กรกฎาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.2) จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.2 ขณะท่ี    
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.4 

  4.1 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.2 (สิงหาคม 2557 เทียบกับกรกฏาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.1) 
จากการลดงของราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงโดยเฉลี่ยรอยละ 2.0 (แกสโซฮอล 91 รอยละ 4.2, แกสโซฮอล 95 รอยละ 4.9) และคาใชจาย            
สวนบุคคลลดลงรอยละ 0.1 (กระดาษชําระ ยาสีฟน ผาอนามัย นํ้ายาระงับกลิ่นกาย) ขณะท่ีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทาสูงข้ึนรอยละ 0.1 
(กางเกงบุรุษ) หมวดเคหสถานสูงข้ึนรอยละ 0.2 (คาเชาบาน) 

 4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.4 (สิงหาคม 2557 เทียบกับ กรกฏาคม 
2557 ลดลงรอยละ 0.4) จากการสูงข้ึนของสินคาหมวดผักและผลไม รอยละ 3.5 (กะหล่ําปลี แตงกวา ผักบุง ฟกเขียว ตนหอม 
ถ่ัวฝกยาว มะนาว มะเขือ ฟกทอง พริกสด หัวผักกาด สมเขียวหวาน แอปเปล) เน่ืองจากสภาพอากาศแปรปรวน ผลผลิตออกสู
ตลาดลดลง ประกอบกับความตองการของตลาดสูงข้ึนในชวงเทศกาลกินเจ สงผลใหราคาโนมสูงข้ึนตามลําดับ นอกจากน้ี                  
หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.5 (โซดา นํ้าอัดลม นํ้าผลไม นํ้าดื่มบริสุทธ์ิ ชาสําเร็จรูปพรอมดื่ม) ขณะท่ีสินคา             
บางชนิดปรับราคาลดลงตามกลไกของตลาด เชน ไกสด ไขไก ปลาลัง ปลาทู นํ้ามันพืช มะพราว ซอสพริก และนํ้าปลา เปนตน 

5.  พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2556 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 2.6 (สิงหาคม 2557 เทียบกับสิงหาคม 2556 สูงขึ้นรอยละ 2.9) 
 จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 5.2 อันเน่ืองมาจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดขาว 

แปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 1.0 หมวดเน้ือสัตว เปดไกและสัตวนํ้า รอยละ 8.0 หมวดไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 3.4                        
หมวเครื่องประกอบอาหารรอยละ 2.5 หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 2.8 หมวดอาหารบริโภค-ในบานรอยละ 5.4 และหมวดอาหาร
บริโภค-นอกบานรอยละ 8.2 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.1 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุงหมและ
รองเทา รอยละ 1.1 หมวดเคหสถานรอยละ 1.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.6 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษา
และศาสนารอยละ 5.0 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล รอยละ 4.5 

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 9 เดือนของป 2557 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2556 สูงขึ้นรอยละ 2.8 โดยหมวด
อาหารและเคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ 5.5 

จากการสูงข้ึนของหมวดขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปงรอยละ 1.2 หมวดเน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า รอยละ 10.6 
หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 4.4 หมวดผักและผลไมรอยละ 0.7 หมวดเครื่องประกอบอาหารรอยละ 4.3 หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
รอยละ 1.9 หมวดอาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 5.6 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 6.9 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและ
เครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.1 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุมหมและรองเทา รอยละ 1.4 หมวดเคหสถานรอยละ 1.1 หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคลรอยละ 0.4 หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสารรอยละ  1.1 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนารอยละ 1.1 
และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลรอยละ 4.5 

1.4 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ป 2555 มีคาเทากับ 137,349 บาทตอคนตอป 

 1.5 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   

      จากขอมูลสรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาชนบท (ขอมูลพ้ืนฐาน และขอมูล จปฐ.) ป 2557   
จังหวัดตรัง จาการสํารวจรวม 130,116 ครัวเรือน ในทุกพ้ืนท่ี จํานวนประชากร 437,295 คน  แยกเปน เพศชาย 213,404 คน           
เพศหญิง 223,891 คน พบวาคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดตรังมี รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอปเทากับ 229,982 บาท รายไดเฉลี่ย 
ตอคนตอป เทากับ 68,432 บาท สูงกวาเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวา 30,000 บาท/คน/ป) 
เนนรายไดจากอาชีพหลัก รอยละ 84.90 อาชีพรอง รอยละ 9.46 และรายไดอ่ืนๆ รอยละ 2.91 และจากการปลูกเลี้ยงหาเอง             
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รอยละ 2.73 (จากขอมูลรายไดของคนตรังข้ึนอยูกับอาชีพหลัก คือ การเกษตร (การทําสวนยางพารา)ดังน้ันตัวเลขรายได             
สวนใหญจึงผันแปรตามราคายางพาราท่ีปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาดวย) 

 ในดานรายจายครัวเรือน พบวาครัวเรือนมีรายจายเฉลี่ย 149,699 บาทตอป เฉลี่ยมีรายจายเฉลี่ยคนละ 
44,543 บาทตอป ประเภทรายจายท่ีครัวเรือนใชจายเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก รายจายอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนคิดเปนรอยละ 
57.50 รองลงมาเปนรายจายเฉลี่ยเก่ียวกับตนทุนการผลิต คิดเปนรอยละ 18.50 รายจายเฉลี่ยเก่ียวกับการอุปโภคบริโภค                 
ท่ีไมจําเปน คิดเปนรอยละ 13.91 และรายจายเก่ียวกับการชําระหน้ีสิน รอยละ 10.09 

2.  สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัด 

 2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

 1) ประชากรและกําลังแรงงาน   
 ผลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ระหวางเดือ นเมษายน – มิถุนายน 2557 โดยสํานักงานสถิติ

จังหวัดตรัง พบวาจังหวัดตรังมีประชากรท้ังสิ้น 647,829 คน ในจํานวนน้ีเปนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 486,680 คน 
(รอยละ 75.48 ของจํานวนประชากรท้ังหมด) และประชากรท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 158,834  คน (รอยละ 24.52  ของ
จํานวนประชากรท้ังหมด)  

 2) การมีงานทํา   
 สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน แยกเปน  1) กําลังแรงงานปจจุบัน  มีจํานวน 377,394 คน ในจํานวนน้ีเปน                

ผูมีงานทํา จํานวน 375,543 คน (รอยละ 99.51 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด) และผูวางงาน จํานวน 1,851 คน (รอยละ 0.49 ของ
กําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด) 2) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผูท่ีไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากจะรอทํางานใน
ฤดูกาลเพาะปลูกตอไป สําหรับในจังหวัดตรังไมมีกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  
 ผูมีงานทํา จํานวน 375,543 คน พบวาสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 208,822 คน (รอยละ 55.61               
ผูมีงานทําท้ังหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 166,721  คน (รอยละ 44.39  ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยทํางานใน                          
สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง มากท่ีสุด มีจํานวน 208,822  คน (รอยละ 55.61) สําหรับอาชีพท่ีมีผูทํางาน  
มากท่ีสุดคือ ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง  มีจํานวน 201,360 คน (รอยละ 53.62) และผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา มีจํานวน 102,397 คน (รอยละ 27.27) ท้ังน้ี หากจําแนกตามสถานภาพการทํางานแลวพบวาผูมีงานทํา
สวนใหญเปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวน 132,201 คน (รอยละ 35.20)   

 3) การวางงาน 
             ประชากรจังหวัดตรังท่ีวางงานมีท้ังสิ้น 1,851 คน อัตราการวางงานคิดเปนรอยละ 0.49 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 
เปนเพศชาย จํานวน 1,034 คน (รอยละ 55.86) เพศหญิง จํานวน 817 คน (รอยละ 44.14) 

  4) แรงงานนอกระบบ 
  จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง ในป 2556 พบวาผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบ
ประกันสังคม) มีจํานวน 276,268 คน  เพ่ิมข้ึนจากป 2555 จํานวน 11,127 คน หรือคิดเปนรอยละ 4.20 แรงงานนอกระบบท่ีมี
งานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 177,577  คน (รอยละ 64.28  ของแรงงาน            
นอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ สาขาการขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 41,545  คน (รอยละ 
15.04)   
 2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

 1) การจัดหางานในจังหวัด 
  ตําแหนงงานวางท่ีนายจาง / สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ท้ังสิ้น 884 อัตรา        
มีผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น 485 คน และไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น 329 คน อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานคิดเปนรอยละ 
67.84 และอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางคิดเปนรอยละ 37.22 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส  3 ป 2557 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5 

 2) แรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มีท้ังสิ้น 16,272  คน เปนคนตางดาว        
เขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 7,629  คน (รอยละ 46.48) และคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ จํานวน  8,643 คน           
(รอยละ 53.12 ) กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทพิสูจน
สัญชาติ จํานวน 5,606 คน (รอยละ 73.48  ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองรอ
พิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13) มีท้ังสิ้น 8,643 คน 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 พบวา              
ไมมีแรงงานมาสมัครฝกหรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสน้ี แตมีผูเขารับการฝกในไตรมาสกอนและฝกเสร็จในไตรมาสน้ี 
จํานวน 14 คน จาก 3 กลุมอาชีพ 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสน้ี พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 773 คน                  
จาก 2 กลุมอาชีพ ในจํานวนน้ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 739 คน หรือคิดเปนรอยละ 95.60 ของผูเขารบัการฝกยกระดับ
ท้ังหมด 

 2) การทดสอบฝมือแรงงาน 
 การทดสอบฝมือแรงงาน โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหวางเดื อนกรกฏาคม – กันยายน 2557  
พบวามีแรงงานสมัครหรือแจงความประสงคเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 60 คน และมีผูผานการทดสอบ 
จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 45.60 

 2.4  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 1) สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง 
 จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต               

1 คนข้ึนไปของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 3,268 แหง และมีลูกจางจํานวน 34,083 คน เปนเพศชาย                         
18,335 คน (รอยละ 53.80) เพศหญิง 15,695 คน (รอยละ 40.05) และเด็ก 53 คน (รอยละ 00.15) ของจํานวนลูกจางท้ังหมด   

 2) การตรวจแรงงาน 
 จากการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตรัง จํานวนท้ังสิ้น  107 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 3,268 คน ผลการตรวจแรงงานพบวา                   
สถานประกอบกิจการสวนใหญรอยละ 98.13 (จํานวน 105 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมีท้ังสิ้น 56  แหง และมีลูกจางท่ีผานการ                             
ตรวจ จํานวน 3,450 คน ผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถานประกอบกิจการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตองมากท่ีสุดคือรอยละ 
91.07 เปนผลมาจากนายจาง สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสําคัญเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง และ
ความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจางทําใหไมเกิดอันตรายตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบกิจการในการ                 
ลดตนทุนและคาใชจายและตัวพนักงานเองดวย สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีปฎิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานไดดําเนินการ                   
สงเรื่องเพ่ือดําเนินคดีตอไป 
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2.5 การประกันสังคม 

  สถานประกอบการในระบบประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน/การประกันตนสมัครใจ มาตรา 40 

 จังหวัดตรังมีสถานประกอบ กิจการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,512 แหง ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน       
รวมท้ังสิ้น 36,287 คน ซึ่งสวนใหญรอยละ 88.52 เปนสถานประกอบกิจการขนาด 1 - 20 คน (จํานวน 2,225 แหง)   
 ดานการใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) มีจํานวน 
11,383 ราย (หรือรอยละ 31.37 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 
ไดแก กรณสีงเคราะหบุตร จํานวน 8,317 ราย หรือรอยละ 73.07 ของผูใชบริการท้ังหมด 
  จากการขยายประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันราง พระราชบัญญัติประกันสังคม      
พ.ศ.2533 ฉบับแกไข เพ่ือรัฐรวมจายในมาตรา 40 และแกไขพระราชกฤษฎีกา เพ่ือพัฒนาสิทธิประโยชนของมาตรา 40 ใหเปน        
ท่ีจูงใจโดยเปนระบบสมัครใจ ซึ่งผูประกันตนมาตรา 40 จะตองเปนบุคคลท่ีมิใชลูกจางตามมาตรา 33 หรือเปนผูประกันตน            
โดยสมัครใจ มาตรา 39 เรียกวา ผูประกันตนโดยอิสระ สําหรับจังหวัดตรัง ณ เดือนสิงหาคม 2557 มีผูสมัครเปนผูประกันตน              
ตามมาตรา 40 จํานวน 15,919 คน (ขอมูลจากระบบสถิติขอมูลผูประกันตนสํานักงานประกันสังคม) 
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

 

 
1.1 ขอมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะนําจังหวัด 

จังหวัดตรัง ตั้งอยูภาคใตของประเทศไทย เปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีจังหวัดเลียบชายฝงทะเลตะวันตกของมหาสมุทรอินเดีย  
ยาวตลอดแนวเขตจังหวัดถึง 119 กม. อยู หางจากกรุงเทพฯ ตามเสนทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเน้ือท่ีท้ังสิ้น 4,941.439 
ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร 

แผนท่ีจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อาณาเขตติดตอดานจังหวัดตาง ๆ  

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 

ทิศเหนอื ติดตอกับ อ.ทุงสงจังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  
ทิศใต ติดตอกับ อ.ทุงหวา จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดก้ันอาณาเขตตลอดแนว 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อ.คลองทอม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  
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 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญโดยท่ัวไปจะเปนเนินสูงๆ ต่ําๆ สลับดวยภูเขาใหญเล็กกระจัดกระจายอยูท่ัวไป พ้ืนท่ีราบเรียบ               
มีนอยซึ่งใชเปนแหลงเพาะปลูกขาว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจดตอนใต และเปนแนวเขต                 
แบงจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง ลักษณะดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย สภาพปาเปนปาดิบช้ืนมีปาชายเลนสําหรับทองท่ี            
ท่ีอยูติดกับทะเล มีพ้ืนท่ีเปนเกาะจํานวน 46 เกาะ อยูในพ้ืนท่ีอําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ อําเภอสิเกา             
12 เกาะ  

 ลักษณะภูมิอากาศ 

 แบงตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเปน 2 ฤดู คือ 

 - ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 

  ตราประจําจังหวัดตรัง 
 
 
 

 

 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคล่ืน 

 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทา  ทําการคาขายกับตางประเทศ 

ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง  เปนเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ําๆ คลายลูกคลื่น 

 คําขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกวาง    สรางแตความดี” 

 คําขวัญทองเท่ียวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกวาง      หมูยางรสเลิศ      ถิ่นกําเนิดยางพารา 

เดนสงาดอกศรีตรัง     ปะการังใตทะเล     เสนหหาดทรายงาม     น้ําตกสวยตระการตา 

 ดอกไมประจําจังหวัด  
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ดอกศรีตรัง  เดิมเปนพันธุไมของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตรวา Jacaranda filicifoli อยูในวงศ 
Bignoniaceae ถูกนําเขามาท่ีตรังเปนครั้งแรก โด ย "พระยารัษฎานุประดิษฐ มหิศรภักดี (คอซิมบ้ี  ณ ระนอง) " ลักษณะตน            
เปนทรงไมพุมสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเปนชอสีนํ้าเงินปนมวง  บานในหนาแลง ตั้งแตเดือนธันวาคม ถึงเดือน
เมษายน ถือวาเปนตนไมสัญลักษณ ประจําเมือง อันเปนศักดิ์ศรีแกชาวตรัง 

 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

 ทรัพยากรท่ีสําคัญของจังหวัดตรัง จําแนกตามประเภทตางๆ ประกอบดวย 
 - ยางพารา  เปนพืชเศรษฐกิจท่ีทํารายไดใหแกประชาชนเปนอยางมาก ปลูกท่ัวไปทุกอําเภอ แตท่ีปลูกมากท่ีสุด ไดแก 
อําเภอปะเหลียน 

 - สัตวน้ํา   จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับชายฝงทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอําเภอสิเกา กันตัง                 
ปะเหลียน ยานตาขาว และอําเภอหาดสําราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณไปดวยสัตวทะเลนานาชนิด 

 - แร  แรธาตุสําคัญ ไดแก แรดีบุก ฟลูออไรด ถานหิน และแบไรท มีมากท่ีอําเภอหวยยอด 

 - ปาลมน้ํามัน ปลูกมากท่ีอําเภอสิเกาและอําเภอวังวิเศษซึ่งมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดกระบ่ี 

 - รังนก มีตามเกาะตางๆ ในเขตอําเภอกันตัง อําเภอปะเหลียน อําเภอสิเกา ซึ่งเอกชนไดรับสัมปทานการเก็บในแตละป 

 อาชีพท่ีสําคัญท่ีทํารายไดมาสูจังหวัด 

 - การกสิกรรม พืชท่ีปลูกท่ีสําคัญ ไดแก ยางพารา ขาว มะพราว ปาลมนํ้ามัน เปนตน 
 - การประมง เพราะการประมงจะเก่ียวของกับอุตสาหกรรมและธุรกิจตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรมปลาปน โรงงาน
นํ้าแข็ง โรงงานปลากระปอง เปนตน 
 - การปศุสัตว ไดแก ไกเน้ือ ไกไข และสุกร 

- การอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมท่ีสําคัญของจังหวัดจะเปนอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับผลผลิตดานการเกษตรและ              
เปนอุตสาหกรรมข้ันตนท่ีกรรมวิธีการผลิตไมยุงยาก เชน อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับยางพารา,ไมยางพารา, อุตสาหกรรม             
สกัดนํ้ามันปาลม อุตสาหกรรมอาหารทะเล สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมสงออก ท่ีสามารถสรางรายไดใหกับจังหวัดเปนจํานวน
มาก  

- การปาไม ไดแก การเผาถานไม 
 - การพาณิชย ไดแก การคาสง คาปลีก คากับตางประเทศ มีสินคาจากผลิตผลทางการเกษตร 

 ขอมูลทางดานการคมนาคมและการขนสง 

 การคมนาคมและการขนสงในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนสงสินคาได 4 ทาง คือ 

 - ทางถนน สามารถใชบริการรถโดยสารประจําทาง และการขนสงโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใชบริการรถดวนและรถเร็วจากอําเภอกันตังถึงกรุงเทพมหานคร 
 - ทางอากาศ ใชบริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ 
 - ทางน้ํา ใชบริการท่ีทาเรืออําภอกันตัง 

 การปกครอง 

จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเปน 3 รูปแบบ คือ    

1. การบริหารราชการสวนภูมิภาค                
-  ระดับจังหวัด ประกอบดวยสวนราชการประจําจังหวัด จํานวน 34 หนวยงาน  

      -  ระดับอําเภอ มี 10 อําเภอ 87 ตําบล 723 หมูบาน 
2. การบริหารราชการสวนกลาง  

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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ประกอบดวย หนวยงานสังกัดสวนกลางซึ่งจัดตั้งสํานักงานอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง รวมท้ังสิ้น 102 หนวยงาน 
เปนหนวยงานสังกัดกระทรวง กรมตางๆ รวม 70 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  19 หนวยงาน และหนวยงานอิสระ                     
13 หนวยงาน 

3. การบริหารราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
-  องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 1 แหง 
-  เทศบาล   จํานวน 22 เทศบาล    
-  องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 74 แหง 

 จํานวนราษฎร ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2557  มีจํานวนท้ังสิ้นจํานวน 637,581 คน  

 -  เปนชาย  จํานวน 312,286 คน  (รอยละ 48.98) 

 -  เปนหญิง   จํานวน  325,295 คน (รอยละ 51.02) 

 -  จํานวนบาน เรือน  214,424 หลัง 

       ที่มา : กรมการปกครอง  

1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน  (Vision) 

“ตรัง เมืองแหงความสุข” 

  พันธกิจจังหวัด 

1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว) ใหมีความมั่นคงและยั่งยืน 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  ยุทธศาสตรจังหวัด 

1. การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว) ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
2. การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมมกับชุมชน/พ้ืนท่ี และมีความั่งยืนในอนาคต 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงครวม  (Objective) 

 1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางมั่นคงและยั่งยืน 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสรางความเขมแข็งทางสังคม และสงเสริมการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและสิ่งแวดลอมดี  
 4. พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร  
    และประชาชนในการกาวสูประชาคมอาเซียน  

1.3 จํานวนประชากรจังหวัด 

จากขอมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2557 (ขอมูลผลการสํารวจณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2557) 
จังหวัดตรังมีประชากรรวมท้ังสิ้น 637,581 คน เปนเพศชาย 312,286 คน (รอยละ 48.98) เพศหญิง 325,295 คน (รอยละ 
51.02) อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก อําเภอเมืองตรัง มีประชากรท้ังสิ้น 154,975  คน (รอยละ 24.31) รองลงมาไดแก 
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อําเภอหวยยอด มีประชากร 94,449  คน (รอยละ 14.81)  และอําเภอกันตัง มีประชากร 86,462  คน  (รอยละ 13.56 )               
สวนอําเภอท่ีมีประชากรนอยท่ีสุด ไดแก อําเภอหาดสําราญ มีประชากรเพียง 16,621 คน (รอยละ 2.61) (ตารางท่ี 1-1) 

 

 

 

ตารางท่ี 1-1 จํานวนประชากรจังหวัดตรังจําแนกตามอําเภอและเพศ ผลการสํารวจ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 

สําดับที ่ อําเภอ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ.เมืองตรัง  73,909 81,066 154,975 47.69 52.31 100.00 

2 อ.กันตัง 42,988 43,474 86,462 49.72 50.28 100.00 

3 อ.ยานตาขาว 31,219 32,790 64,009 48.77 51.23 100.00 

4 อ.ปะเหลียน 33,067 34,135 67,202 49.21 50.79 100.00 

5 อ.สิเกา  18,885 18,660 37,545 50.30 49.70 100.00 

6 อ.หวยยอด 46,651 47,798 94,449 49.39 50.61 100.00 

7 อ.วังวิเศษ 21,453 21,750 43,203 49.66 50.34 100.00 

8 อ.นาโยง 21,472 22,751 44,223 48.55 51.45 100.00 

9 อ.รัษฎา 14,272 14,620 28,892 49.40 50.60 100.00 

10 อ.หาดสําราญ 8,370 8,251 16,621 50.36 49.64 100.00 

 
รวม 312,286 325,295 637,581 48.98 51.02 100.00 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง (ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557) 

แผนภูม ิ 1-1 เปรียบเทียบประชากรชายและหญิงของจังหวัดตรัง ณ เดือนสิงหาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

   โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตรังพิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP) ณ ราคาประจําป  
2554r (AT CURRENT MARKET PRICES) พบวาภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ข้ึนกับดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม  และ
ดานการคา เปนสําคัญตามลําดับ  

http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
http://61.7.153.155/kanchanaburi_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=7101&year1=2551&timeupdate=
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  เคร่ืองชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรังในเดือนกรกฎาคม 2557 ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณา
จากดานอุปทาน ขยายตัวจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมขยายตัว เครื่องช้ีดานอุปสงค หดตัว จากดัชนี
การบริโภคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน การใชจายภาครัฐขยายตัว ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจยังคงอยูในเกณฑดี อัตราเงินเฟอขยายตัว
สูงข้ึนเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

  เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต)  ในเดือนกรกฎาคม 2557 ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอนสะทอน
จากดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว รอยละ 25.9 จากการเพ่ิมข้ึนของการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดโรงแรมและภัตตาคาร และปริมาณ
การใชไฟฟาในโรงแรมและท่ีพัก สืบเน่ืองจากจังหวัดจัดกิจกรรมกระตุนการทองเท่ียว มีการแขงขันกีฬาและทักษะทางวิชาการ และ                  
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 5.9 กอนตามการเพ่ิมข้ึนของทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมและปริมาณการผลิต
อุตสาหกรรมปาลมนํ้ามัน รวมท้ังดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 0.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอนจากปริมาณ
ผลผลิตยางพาราและปาลมนํ้ามันท่ีออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากตนยางพาราและตนปาลมนํ้ามันสวนใหญอยูในชวงอายุท่ีใหผลผลิตสูง
สงผลใหผลผลิตออกสูตลาดอยางสม่ําเสมอ สวนราคาผลปาลมนํ้ามันราคาปรับตัวสูงข้ึน ขณะท่ีผลผลิตกุงขาวลดลง ราคายางพาราลดลง  

  เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัวรอยละ 23.0 จากการหดตัวของการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากการขายสงขายปลีก จากกิจกรรมซอมแซมยานยนตและ
จักรยานยนต กิจการขายปลีกสินคาท่ัวไปและกิจการขายปลีกวัสดุกอสราง และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวรอยละ 0.3 หดตัวจาก                                                  
เดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 7.3 ซึ่งสอดคลองกับปริมาณสินเช่ือเพ่ือการลงทุน หดตัวรอยละ 0.2 และหดตัวจากเดือนกอนท่ีขยายตัว                  
รอยละ 7.4 ขณะท่ีดัชนีการใชจายภาครัฐขยายตัวรอยละ 17.1 ปรับตัวสูงข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 1.0 ดานรายไดเกษตรกร    
จังหวัดตรัง หดตัวรอยละ 8.0 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ 
8.5 จากราคายางพาราท่ีหดตัวตอเน่ืองจากสต็อกโลกอยูในระดับสูง ประกอบกับอุปสงคจากจีนชะลอลง ในขณะท่ีราคาปาลมนํ้ามันสูงข้ึน
ตามความตองการในตลาดโลกท่ีเพ่ิมข้ึน ดานดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวจากระยะเดียวกันปกอน โดยเฉพาะยางพาราและ                  
ปาลมนํ้ามันท่ีมีการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก ดานการเงิน สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินอยูในเกณฑดี พิจารณาจากปริมาณเงินฝากรวม
ขยายตัวรอยละ 1.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ตามการขยายตัวของเงินฝากภาคครัวเรือน เน่ืองจากธนาคารพาณิชยมีการ
แขงขันในดานเงินฝากเพ่ือรักษาสภาพคลองดานปริมาณสินเช่ือรวมหดตัวรอยละ 0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เน่ืองจากสินเช่ือ
เพ่ือการบริโภค จากการท่ีธนาคารพาณิชยเขมงวดในการพิจารณาใหสินเช่ือ ประกอบกับภาคครัวเรือนระมัดระวังการใชจายมากข้ึน                
ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปของจังหวัด ขยายตัวมาอยูท่ีรอยละ 3.2 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง หมวดเน้ือสัตว เปดไกและสัตวนํ้า หมวดไขและผลิตภัณฑนม หมวดผักและผลไม  
หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล หมวดอาหารบริโภค-ในบาน และหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สําหรับ               
ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึน จากหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการ                 
สวนบุคคล หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557) 

1.5 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด                                                                                                                                                                                                      

การผลิตของจังหวัดตรัง ในป 2555 ขยายตัวลดลงรอยละ 6.8 ขยายตัวจากรอยละ 8.3 ในปท่ีแลวโดยภาคเกษตร 
ขยายตัวรอยละ 10.2 จากท่ีขยายตัวรอยละ 6.1 ในปท่ีแลว เน่ืองจากการผลิตในภาคเกษตรขยายตัวในหมวดพืชผล ปศุสัตว หมวดบริการ
ทางการเกษตร และหมวดปาไม และประมงขยายตัวรอยละ 3.0 ภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 4.2 เมื่อเทียบกับขยายตัวรอยละ 10.0               
ในปท่ีแลว เน่ืองมาจากการขยายตัวของสาขาการขายสง ขายปลีกฯ สาขาการบริหารฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาอสังหาริมทรัพย                 
สาขาการศึกษา สาขาการขนสงฯ สาขาโรงแรมภัตตาคาร และสาขาเหมืองแรฯ (ตารางท่ี 1-2) 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 83,537 ลานบาท ลดลงจากป 2554 เทากับ 5,751                      
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 6.4 โดยผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capiti) ในป 2555 เทากับ 137,349 บาท ลดลง 10,550 บาท 
ในป 2554 หรือลดลงรอยละ 7.1 (ตารางท่ี 1-3) 

ประมาณการการผลิตของจังหวัดตรัง ในป 2556 คาดวา ขยายตัวลดลงตอเน่ืองรอยละ 0.5 จากท่ีขยายตัวรอยละ 
6.8 ในป 2555 โดยภาคเกษตร หดตัวรอยละ 3.8 จากท่ีขยายตัวรอยละ 10.2 ในปท่ีแลว เน่ืองจากการผลิตในภาคเกษตรหดตัว ท้ังใน              
หมวดการเพาะปลูก จากราคาตลาดสินคาภาคเกษตรลดลง ภาคนอกเกษตรขยายตัวลดลงรอยละ 4.0 จากท่ีขยายตัวรอยละ 4.2 ในปท่ีแลว 
เน่ืองจากการขยายตัวของ สาขาการขายสงการขายปลีกฯ สาขาการขนสง สาขาการบริหารราชการ สาขาการบริการสุขภาพ ท่ีขยายตัว               
รอยละ 15.0 10.8 13.4 และ 16.4 ตามลําดับ 
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ประมาณการผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2556  ณ ราคาประจําป มีคาเทากับ 75,837 ลานบาท                     
โดยผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP per capiti) เทากับ 123,773 บาท ลดลงจาก 137,349 บาทในป 2555 หรือลดลงรอยละ 9.6 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1-2 อัตราการขยายตัวและโครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง (GPP) ป 2555 

  
อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ (รอยละ) โครงสราง ณ ราคาประจําป (รอยละ) 
2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 

ภาคเกษตร 6.1 10.2 -3.8 52.1 47.4 43.2 

ภาคนอกเกษตร 10.0 4.2 4.0 47.9 52.6 56.8 

การคาฯ 4.5 5.0 15.0 12.0 16.1 19.3 

อุตสาหกรรม 11.0 11.0 10.0 13.8 10.2 6.7 

การบริหารราชการฯ 10.7 6.3 13.4 4.3 5.2 6.5 

การศึกษา 6.4 8.5 0.3 3.0 3.7 4.3 

อื่นๆ 10.0 4.2 4.0 14.7 17.4 20.0 

GPP 8.3 6.8 0.5 100.0 100.0 100.0 

      ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 

ตารางท่ี 1-3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง และผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว ป 2555 

  

จํานวน (ลานบาท) อัตราการขยายตัว (รอยละ) 

2554r 2555p 2556e 2555p 2556e 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป (ลานบาท) 89,289 83,537 76,075 -6.4 -8.9 

ประชากร (พันคน) 604 608 613 0.7 0.7 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (บาท/คน/ป) 147,899 137,349 124,160 -7.1 -9.6 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
 

 

แผนภูม ิ 1-2 อัตราการขยายตัวและโครงสรางผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) (ป 2554 – 2556) 
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แผนภูม ิ 1-3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว ป 2554-2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิ 1-4 อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด และผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว ป 2554 - 2556 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.6 รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากร 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ป 2555 มีคาเทากับ 137,349 บาทตอคนตอป (ตารางท่ี 1-4) 

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
2554 2555 อัตราขยายตัวป 

2555 
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ตารางท่ี 1-4 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  พ.ศ. 2548 – 2555 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง (สถิติผลิตภัณฑจังหวัดตรัง แบบ Bottom up ประจําป พ.ศ. 2555) 

 

1.7   รายงานความเคล่ือนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด 

 จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง   

ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มี โรงงาน ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันท่ี 8 ตุลาคม 2557                      
มีโรงงานข้ึนทะเบียนอุตสาหกรรมท้ังสิ้น 613 โรงงาน (จําพวกท่ี 10

1จํานวน 71 โรงงาน, จําพวกท่ี 21

2 จํานวน 112 โรงงาน, จําพวกท่ี 32

3 
จํานวน 430 โรงงาน) เงินลงทุนรวมท้ังสิ้น 9,601,052,732 บาท จํานวนแรงงาน 19,357 คน กําลังเครื่องจักร 353,428 แรงมา   

 สถานการณดานการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
ในป พ.ศ.2557 (ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557) ขอมูลความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัด

ตรัง แจงประกอบกิจการ จํานวน 8 ราย เงินลงทุน 100,410,000 บาท การจางแรงงาน จํานวน 66 คน กําลังเครื่องจักร  2,326.69 
แรงมา ในกิจการทํายางแผนดิบ ทํายางแผนผึ่งแหง/รมควัน ผลิตเครื่องแกง เครื่องเทศ และเครื่องปรุงรส สกัดนํ้ามันปาลม (แบบยาง) 
ดูดทรายในท่ีดินกรรมสิทธ์ิ ขุดหรือลอก กรวด ทรายหรือดิน สําหรับการกอสราง การขยายกิจการมี จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 
3,590,000 บาท แรงงาน จํานวน 7 ราย ในกิจการทํายางแผนดิบ ทํายางแผนผึ่งแหง/รมควัน และสําหรับการเลิกกิจการ มี จํานวน         
1 ราย เงินทุน 230,000 บาท ในกิจการทําอิฐบล็อก เสารั้ว ปลอกบอ ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 3 คน กําลังเครื่องจักร 15.5 แรงมา 
(ตารางท่ี 1-5) 

  ภาวะ/แนวโนมการลงทุนดานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 

  สําหรับแนวโนม ป 2557 คาดวาการลงทุนดานอุตสาหกรรมจะขยายตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน ท้ังภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการคา การบริโภค และการลงทุน จากปจจัยบวกจํานวนนักทองเท่ียวท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน นโยบายสงเสริม                
การลงทุนของจังหวัด และงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เปนสําคัญ แตก็มีปจจัยเสี่ยงตางๆ ไดแก รายไดจากการ                    
ทําการเกษตร ท่ียังมีแนวโนมไมแนนอน ความเสี่ยงจากสถานการณทางการเมืองท่ีอาจสงผลกระทบทําใหการบริโภค และการลงทุน
ชะลอตัว นอกจากน้ีราคาสินคาเกษตรท่ีทรงตัวอยูในระดับต่ํา (โดยเฉพาะราคายางพารา) ลวนแลวแตเปนปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท้ังสิ้น 

ตารางท่ี 1-5 ความเคลื่อนไหวการลงทุนดานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต 
จํานวน 

(โรงงาน) 
เงินทุน 
(บาท) 

แรงงาน 
(คน) 

แจงประกอบกิจการ 8 100,410,000 66 

ขยายโรงงาน 1 3,590,000 7 

เลิกกิจการ 1 230,000 3 

                                         
1
 จําพวกที่ 1 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง < 50  คน   / เงินลงทุน  < 10 ลานบาท  

 2
 จําพวกที่ 2 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 50  คน และ <= 200  คน  / เงินลงทุน  > 10 ลานบาท <= 100 ลานบาท  

 3
 จําพวกที่ 3 คือ โรงงานที่มีขนาดลูกจาง > 200  คน   / เงินลงทุน  > 100 ลานบาท 

 

 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ตอหัว (บาท) 

72,637 88,298 88,467 90,317 84,582 108,775 147,899 137,349 -7.1 

จํานวนประชากร 
(พันคน) 

645 654 663 672 680 689 604 608 0.7 
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ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2557) 

1.8   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

จังหวัดตรังมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม (ระหวางเดือนกรกฏาคม – กันยายน 2557) ท้ังสิ้น 55 ราย แบงเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 29 ราย เงินลงทุน 103.00 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 26 ราย เงินลงทุน 30.90 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ี
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน จํานวน 13 ราย (รอยละ 23.64) รองลงมาเปนการกอสราง จํานวน  12 ราย (รอยละ 21.82) และกิจกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย จํานวน 6 ราย (รอยละ 10.91) ตามลําดับ (ตารางท่ี 1-6) 

ตารางท่ี 1-6 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด 

หางหุนสวน
จํากัด 

บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 

        การประมง 
        การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
  

1 5.00 
  

1 5.00 
การผลิต 3 61.00 2 5.90 

  
5 66.90 

การไฟฟา  แกสและการประปา 
        การกอสราง 3 3.00 9 7.10 

  
12 10.10 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

7 11.00 6 6.70 
  

13 17.70 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1 1.00 
    

1 1.00 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 3 7.00 1 1.00 

  
4 8.00 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
        

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  4 11.00 2 2.00 
  

6 13.00 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 

        การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
        การบริหารและบริการสนับสนุน 2 2.00 2 1.5 

  
4 3.50 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 
        องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ  และ

สมาชิก 
        ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 
  

1 0.20 
    กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 4 5.00 1 0.50 
  

5 5.50 
กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 2 2.00 1 1.00 

  
3 3.00 

รวม 29 103.00 26 30.90 
  

55 133.90 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557)  

1.9   ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง  

สํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง รวมกับศูนยดัชนีและพยากรณเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2557 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีใชคํานวณ 450 รายการ สําหรับจังหวัดตรัง 
มีจํานวน 263 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 
ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของ               
จังหวัดตรัง ไดผลดังน้ี 
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1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2557 

ในป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ 100 เดือนกันยายน 2557 เทากับ 107.43 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2557  เทากับ 107.61 ลดลงรอยละ 0.17 ถาเทียบกับเดือน กันยายน 2556  สูงข้ึนรอยละ 1.75 และเทียบเฉลี่ย
ระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2557) กับระยะเดียวกันของป 2556 สูงข้ึนรอยละ 2.15 

2. ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2557  

ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเทากับ 100 และเดือนกันยายน 2557  เทากับ 108.7 (สิงหาคม 
2557 เทากับ 108.8)  

 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2557 เมื่อเทียบกับ   
   เดือนสิงหาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.1 เดือนกันยายน 2556  สูงข้ึนรอยละ 2.6 เทียบเฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) 2557 กับระยะเดียวกันของป 2556 สูงข้ึนรอยละ 2.8 

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรังเดือ นกันยายน 2557 เทียบกับเดือน สิงหาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.1 
(สิงหาคม 2557 เทียบกับ กรกฎาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.2) จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มรอยละ 0.2 ขณะท่ี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.4 

  4.1 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.2 (สิงหาคม 2557 เทียบกับกรกฏาคม 2557 ลดลง         
รอยละ 0.1) จากการลดงของราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงโดยเฉลี่ยรอยละ 2.0 (แกสโซฮอล 91 รอยละ 4.2, แกสโซฮอล 95 รอยละ 4.9) 
และคาใชจายสวนบุคคลลดลงรอยละ 0.1 (กระดาษชําระ ยาสีฟน ผาอนามัย นํ้ายาระงับกลิ่นกาย) ขณะท่ีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (กางเกงบุรุษ) หมวดเคหสถานสูงข้ึนรอยละ 0.2 (คาเชาบาน) 

 4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.4 (สิงหาคม 2557 เทียบกับ กรกฏาคม 2557 
ลดลงรอยละ 0.4) จากการสูงข้ึนของสินคาหมวดผักและผลไม รอยละ 3.5 (กะหล่ําปลี แตงกวา ผักบุง ฟกเขียว ตนหอม ถ่ัวฝกยาว มะนาว 
มะเขือ ฟกทอง พริกสด หัวผักกาด สมเขียวหวาน แอปเปล) เน่ืองจากสภาพอากาศแปรปรวน ผลผลิตออกสูตลาดลดลง ประกอบกับความ
ตองการของตลาดสูงข้ึนในชวงเทศกาลกินเจ สงผลใหราคาโนมสูงข้ึนตามลําดับ นอกจากน้ีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.5 
(โซดา นํ้าอัดลม นํ้าผลไม นํ้าดื่มบริสุทธ์ิ ชาสําเร็จรูปพรอมดื่ม) ขณะท่ีสินคาบางชนิดปรับราคาลดลงตามกลไกของตลาด เชน ไกสด ไขไก 
ปลาลัง ปลาทู นํ้ามันพืช มะพราว ซอสพริก และนํ้าปลา เปนตน 

5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2556 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 2.6 (สิงหาคม 2557 เทียบกับสิงหาคม 2556 สูงขึ้น
รอยละ 2.9) 

จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 5.2 อันเน่ืองมาจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดขาว 
แปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 1.0 หมวดเน้ือสัตว เปดไกและสัตวนํ้า รอยละ 8.0 หมวดไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 3.4                           
หมวดเครื่องประกอบอาหารรอยละ 2.5 หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 2.8 หมวดอาหารบริโภค-ในบานรอยละ 5.4 และ              
หมวดอาหารบริโภค-นอกบานรอยละ 8.2 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.1 จากการสูงข้ึนของ                      
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา รอยละ 1.1 หมวดเคหสถานรอยละ 1.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.6                
หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและศาสนารอยละ 5.0 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลรอยละ 4.5 

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 9 เดือนของป 2557 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2556 สูงขึ้นรอยละ 2.8 โดยหมวด
อาหารและเคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ 5.5 

จากการสูงข้ึนของหมวด ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปงรอยละ 1.2 หมวดเน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า                 
รอยละ 10.6 หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 4.4 หมวดผักและผลไมรอยละ 0.7 หมวดเครื่องประกอบอาหารรอยละ 4.3 หมวดเครื่องดื่ม                  
ไมมีแอลกอฮอล รอยละ 1.9 หมวดอาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 5.6 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 6.9 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.1 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุมหมและรองเทารอยละ 1.4 หมวดเคหสถานรอยละ 1.1                         
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 0.4 หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสารรอยละ  1.1 หมวดการบันเทิงการอาน 
การศึกษาและการศาสนารอยละ 1.1 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลรอยละ 4.5  

   ที่มา  สํานักงานพาณิชยจังหวัดตรัง ( ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557) 
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1.10 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

1) รายไดและรายจายของครัวเรือน  

  จากขอมูลสรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาชนบท (ขอมูลพ้ืนฐาน และขอมูล จปฐ.) ป 2557 จังหวัดตรัง             
จากการสํารวจรวม 130,116 ครัวเรือน ในทุกพ้ืนท่ี จํานวนประชากร 437,295 คน แยกเปน เพศชาย 213,404 คน เพศหญิง 223,891 คน 
พบวาคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดตรังมีรายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอปเทากับ 229,982 บาท รายไดเฉลี่ยตอคนตอป เทากับ 68,432 บาท  
สูงกวาเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวา 30,000 บาท/คน/ป) เนนรายไดจากอาชีพหลัก รอยละ 84.90 
อาชีพรอง รอยละ 9.46 และรายไดอ่ืนๆ รอยละ 2.91 และจากการปลูกเลี้ยงหาเอง รอยละ 2.73 (จากขอมูลรายไดของคนตรังข้ึนอยูกับ
อาชีพหลัก คือ การเกษตร (การทําสวนยางพารา)) ดังน้ันตัวเลขรายไดสวนใหญจึงผันแปรตามราคายางพาราท่ีปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาดวย  

 ในดานรายจายครัวเรือน พบวาครัวเรือนมีรายจายเฉลี่ย 149,699 บาทตอป เฉลี่ยมีรายจายเฉลี่ยคนละ 44,543 บาท       
ตอป ประเภทรายจายท่ีครัวเรือนใชจายเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก รายจายอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนคิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมา                     
เปนรายจายเฉลี่ยเก่ียวกับตนทุนการผลิต คิดเปนรอยละ 18.50 รายจายเฉลี่ยเก่ียวกับการอุปโภคบริโภคท่ีไมจําเปน คิดเปนรอยละ 13.91 
และรายจายเก่ียวกับการชําระหน้ีสิน รอยละ 10.09 (ตารางท่ี 1 – 7) 

 

ตารางท่ี 1-7 รายไดและคาใชจายโดยเฉลี่ยของคนจังหวัดตรัง ป 2557 จําแนกตามอําเภอ 
          

ลําดับที ่ อําเภอ รายได รายจาย 

1 เมืองตรัง 79,267 45,073 

2 รัษฎา 72,182 52,031 

3 ยานตาขาว 70,286 40,359 

4 วังวิเศษ 69,596 42,859 

5 หวยยอด 68,167 42,619 

6 ปะเหลียน 64,172 46,735 

7 กันตัง 63,673 46,414 

8 สิเกา 62,249 53,848 

9 นาโยง 61,987 36,155 

10 หาดสําราญ 51,262 37,621 

รวม 68,431 44,543 

  
ที่มา : สรุปผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตรัง ประจําป 2557 (จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และขอมูลพ้ืนฐานป 2557 (เขตเมือง) 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง (ขอมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2557) 

2) การมีงานทําและมีรายได 

     จากขอมูลสรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาชนบท (ขอมูลพ้ืนฐาน และขอมูล จปฐ.) ป 2557 จังหวัดตรัง   
ของคนอายุ 15 – 60 ปเต็ม ท่ีสํารวจท้ังหมด 274,116 คน มีอาชีพและรายได จํานวน 267,622 คน คิดเปนรอยละ97.63 สวนอีก 6,494 คน 
คิดเปนรอยละ 2.37 เปนคนท่ีไมมีอาชีพและมีรายได เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 พบวาผลพัฒนาผานเกณฑลดลง รอยละ 0.03                   
ซึ่งในป 2556 มีคนอายุ 15 – 60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได จํานวน 219,956 คน คิดเปนรอยละ 97.66 และไมมีอาชีพและรายได จํานวน 
5,143 คน คิดเปนรอยละ 2.34  (ตารางท่ี 1 – 8) 

ตารางท่ี 1-8 คนอายุ 15 – 60 ปเต็ม ของจังหวัดตรังมีอาชีพและรายได  

ขอมูล ป 2556 ป 2557 รอยละที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

มีอาชีพและมีรายได 
219,956 คน 

(รอยละ 97.66) 
267,622 คน 

(รอยละ 97.63) 
-0.03% 
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ขอมูล ป 2556 ป 2557 รอยละที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ไมมีอาชีพและรายได 
5,143 คน 

(รอยละ 2.34) 
6,494 คน 

(รอยละ 2.37) 
+1.27% 

ที่มา : สรุปผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตรัง ประจําป 2557 (จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และขอมูลพ้ืนฐานป 2557 (เขตเมือง) 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง (ขอมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2557) 
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บทท่ี 2  สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 19 

บทที่ 2 
สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 
 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

จากผล การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหวางเดือน เมษายน – มิถุนายน 2557 )             
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง พบวาจังหวัดตรังมีประชากรท้ังสิ้น 647,829 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวา             
มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 2,314 คน (รอยละ 0.36) ในจํานวนน้ีเปนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 488,995 คน (รอยละ 75.48 
ของจํานวนประชากรท้ังหมด) และประชากรท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 158,834  คน (รอยละ 24.52 ของจํานวนประชากร
ท้ังหมด)  

กลุมประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  จํานวน 488,995  คน โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 377,394 คน และ              
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 111,603 คน หรือคิดเปนรอยละ 77.8 และ 22.82 ตามลําดับ   

สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน แยกเปน  1) กําลังแรงงานปจจุบัน  มีจํานวน 377,394  คน ในจํานวนน้ี    
เปนผูมีงานทํา จํานวน 375,543 คน (รอยละ 99.51 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด ) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา                  
ของประชากรกับไตรมาสท่ีผานมา พบวาประชากรในไตรมาสน้ีมีงานทําเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.32 (จํานวน 1,194 คน) และผูวางงาน 
จํานวน 1,851 คน (รอยละ 0.49  ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด)  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวามีผูวางงาน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 61.24 (จํานวน 703 คน)  2) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  ซึ่งหมายถึง ผูท่ีไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางาน 
เน่ืองจากจะรอทํางานในฤดูกาลเพาะปลูกตอไป สําหรับจังหวัดตรังไมมีกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  

กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน   มีจํานวน 111,603  คน เปนกลุมทํางานบานจํานวน 36,563  คน (รอยละ 
32.76) กลุมเรียนหนังสือจํานวน 31,368 คน (รอยละ 28.11) และอ่ืนๆ จํานวน 43,672 คน (รอยละ 39.13) เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสท่ีผานมาพบวา ประชากรท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 420 คน                 
(รอยละ 0.38) โดยเปนการเพ่ิมของกลุมทํางานบานและกลุมอ่ืนๆ 

 สรุปขอมูลโดยรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสท่ี 3 ป 2557  พบวาประชากรมีจํานวน เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.36  
การจางงา นเพ่ิมข้ึนโ ดยพบวาผูมีงานทํามี จํานวนเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.32 จากไตรมาสท่ี  2 ป 2557  ท่ีมี จํานวนการ มีงานทํา                  
รอยละ 99.69 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด สําหรับผูวางงานมีอัตราเพ่ิมข้ึนอยูท่ีรอยละ 0.49 ของกําลังแรงงานปจจุบัน  

 

* หมายเหตุ  : เน่ืองจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 
(กรกฎาคม – กันยายน 2557) ยังไมเผยแพร ผูจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง จึงขอใชขอมูลผลการสํารวจฯ              
ไตรมาส 2 ป 2557 ไปกอน 
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แผนภูมิ 2- 1  โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง จําแนกตามสภาพแรงงาน (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (วันที่ 10 ตุลาคม 2557) 

 

 

 

 

 

ภาคเกษตร 
208,822  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
166,721  คน 

ผูที่อยูในกําลังแรงงาน 
377,394  คน 

 

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน 
111,603  คน 

กําลังแรงงานในปจจุบัน 

377,394  คน 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
-  คน ทํางานบาน 36,563  คน 

ผูมีงานทํา 
375,543  คน 

 

ผูวางงาน 1,851 คน เรียนหนังสือ 31,368  คน 

   - ภาครัฐบาล      26,839   คน    - ภาคเอกชน 116,868   คน 
   - ประกอบธุรกิจสวนตัว     132,201   คน 
   - นายจาง      13,342 คน     
  - ชวยธุรกิจครัวเรือน          86,038 คน 
   - การรวมกลุม    255  คน 
 

อื่นๆ  43,672  คน 

โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง จําแนกตามสภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2557 

จํานวนประชากรทั้งส้ิน 
647,829 คน 

 

ผูที่มีอายุต่ํากวา 15 ป 
158,834  คน 

 

ผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
488,995 คน 
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แผนภูมิ 2- 2  เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน ผูมีงานทํา ผูวางงาน 
                    ไตรมาส 2/2557 และไตรมาส 3/2557 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

2) การมีงานทํา 

2.1)  ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

  ประชากรจังหวัดตรัง ท่ีมีงานทําท้ังสิ้น 375,543  คน พบวาอัตราการมีงานทําเพศชายมีสัดสวนของ                  
การมีงานทําหรืออัตราการจางงานสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศจําแนก สถานภาพการทํางาน ) ซึ่งเพศชาย           
มีอัตราการมีงานทํารอยละ 52.72 (จํานวน 197,993 คน) สวนเพศหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 47.28 (จํานวน 177,550 คน) 
และเมื่อจําแนกตามกลุมผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวน 132,201 คน  (รอยละ 35.20) และ 
กลุมลูกจางเอกชน จํานวน 116,868 คน (รอยละ 31.12) ตามลําดับ  

แผนภูมิ  2 – 3 เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
ไตรมาส 2/2557 และไตรมาส 3/2557 ของจังหวัดตรัง 
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2.2)  ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

    เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผูมีงานทํา พบวามีผูทํางานใน ภาคเกษตรกรรม จํานวน  208,822  คน 
(รอยละ 55.61 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม  จํานวน 166,721 คน (รอยละ 44.39 ของผูมีงานทําท้ังหมด) 
เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวาผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน เพ่ิมข้ึนร อยละ  1.15 (เพ่ิมข้ึน จํานวน                  
2,369 คน) สําหรับในนอกภาคเกษตรกรรม ลดลงรอยละ 0.70 (ลดลงจํานวน 1,175 คน)   

 เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก เกษตรกรรม การลาสัตว และ
การปาไม การประมง มีจํานวน 208,822 คน (รอยละ  55.61 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแกสาขาการขายสง       
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มีจํานวน 56,638 คน (รอยละ 15.13) และโรงแรม และอาหาร มีจํานวน 22,338 คน 
(รอยละ 5.97)  

 การมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตรา                
การขยายตัวของการมีงานทําเพ่ิมข้ึนสูงสุด ไดแก การบริหารราชการ มีอัตราเพ่ิมสูงข้ึน  จํานวน 2,301 คน  รองลงมาไดแก 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  เพ่ิมข้ึนจํานวน 2,015 คน สวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงมากท่ีสุด  
ไดแก การขายสง การขายปลีกฯ มีอัตราการขยายตัวลดลง จํานวน 10,465 คน รองลงมาไดแก กิจการโรงแรม และภัตตาคาร 
ลดลงจํานวน 9,019 คนตามลําดับ   

แผนภูมิ  2 - 4  เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
                   ไตรมาส 2/2557 และไตรมาส 3/2557 ของจังหวัดตรัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

เมื่อจําแนกอาชีพของผูมีงานทําในจังหวัดตรัง ปรากฏวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก                             
ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง  มี 201,360 คน (รอยละ 53.62) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและ
พนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 71,023 คน (รอยละ 18.91) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ           
มีจํานวน 33,477  คน (รอยล ะ 8.91 ) ผูปฏิบัติงานดาน ความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ ท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 26,283  คน                
(รอยละ 7.00) และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 11,865 คน (รอยละ 3.16) ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับชวงไตรมาสท่ีผานมา พบวา ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ  มีอัตราการทํางานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดรอยละ  34.67 (เพ่ิมข้ึน 2,831 คน) สําหรับอาชีพท่ีมีอัตรา
การทํางานในสาขาอาชีพลดลงมากท่ีสุด  ไดแก ผูปฎิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ มีอัตราการทํางานลดลงรอยละ  27.65  
(จํานวน 3,446 คน) รองลงมาอาชีพ เสมียน มีอัตราลดลงรอยละ 16.45 (จํานวน 1,340 คน) 
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แผนภูมิ 2 - 5  อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 3/2557 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4)  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

ผูมีงานทําในจังหวัดตรังเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด คือจํานวน 102,397 คน (รอยละ 27.27) 
รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 93,960 คน (รอยละ25.02) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน               
60,568 คน (รอยละ 16.13) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 56,614 คน (รอยละ 15.08) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 53,665 คน                   
(รอยละ 14.29) และผูมีงานทําท่ีไมมีการศึกษา มีจํานวน 8,339 คน (รอยละ 2.22) ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํากับไตรมาสท่ีผานมา พบวาผูมีงานทําในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตรา              
การมีงานทําเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด รอยละ 8.26 (เพ่ิมข้ึน 4,622 คน) จากไตรมาสท่ี 2/2557 ท่ีมีผูทํางาน 55,946 คน สวนระดับการศึกษา                   
ท่ีอัตราการมีงานทําลดลงมากท่ีสุด คือ ผูมีงานทําท่ีระดับการศึกษาอ่ืนๆ ลดลงรอยละ 100.00 (ลดลงจํานวน 126 คน) จากไตรมาสท่ี 
2/2557 ท่ีมีผูทํางานจํานวน 126 คน  

แผนภูมิ 2 – 6  สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 2/2557 และ ไตรมาส 3/2557 ของจังหวัด 
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3) การวางงาน  

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2557 พบวา ประชากร ในจังหวัดตรัง มีจํานวนผู วางงานมีท้ังสิ้น 1,851  คน เปนเพศชาย 
จํานวน  1,034  คน (รอยละ 55.86 ) เพศหญิง จํานวน 817 คน (รอยละ  44.14 ) สําหรับอัตราการวางงานของประชากร                      
ซึ่งหมายถึงสัดสวนของ ผูวางงาน ตอจํานวนประชากรท่ีเปนกําลังแรงงานปจจุบัน พบวาจังหวัดตรังมีอัตราการวางงานรอยละ  
0.49 ของกําลังแรงงานปจจุบัน มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 58.06 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 0.31 

แผนภูมิ  2 – 7 เปรียบเทียบกําลังแรงงานปจจุบัน จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน 
ไตรมาส 2/2557 และไตรมาส 3/2557 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4) แรงงานนอกระบบ 

 จากการสํารวจขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง ในป 255 6 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ 
(นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 276,268  เพ่ิมขึ้นจากป 255 5 จํานวน 11,127 คน หรือคิดเปนรอยละ 4.20            
(จากป 2555 ท่ีมีแรงงานนอกระบบ จํานวน 265,141 คน) ในจํานวนน้ีเปนเพศชาย 149,982 คน (รอยละ 54.29) และเพศหญิง 
จํานวน 126,286 คน (รอยละ 45.27)   

 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 
177,577 คน (รอยละ 64.28  ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน                
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 41,545 คน (รอยละ 15.04) รองลงมาเปนสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 17,328 คน               
(รอยละ 6.27 ) สาขาการผลิต 14,113  คน (รอยละ  5.11 ) สาขา การกอสราง  8,776  คน (รอย 3.18 ) และสาขา                     
การขนสง 3,175 คน (รอยละ 1.15) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2 – 8  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ป 2555 และป 2556 ของจังหวัดตรัง 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุด                
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 172,473 (รอยละ 62.43 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 51,635 คน (รอยละ 68.69) ผูปฎิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 19,162 
คน (รอยละ 6.94) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 17,439 คน (รอยละ 6.31) และผูปฎิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ  จํานวน 
5,632 คน (รอยละ 2.04) ตามลําดับ   

แผนภูมิ 2 – 9   5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2556 ของจังหวัดตรัง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด คือจํานวน 
79,416 คน (รอยละ 28.75) รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 78,429 คน (รอยละ 28.39) ผูสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 42,563 คน (รอยละ 15.41) ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
39,129  คน (รอยละ 14.16 ) ในขณะท่ีผูมีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจํานวน  31,956 คน (รอยละ 11.57 )               
สวนผูท่ีไมมีการศึกษา มีจํานวน 328 หรือคิดเปนรอยละ 0.12 ของจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําท้ังหมด   

แผนภูมิ  2 - 10  จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1)  ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

    จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบวาไตรมาสท่ี  3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน  2557)              
มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ท้ังสิ้น 884 อัตรา ซึ่งมีจํานวนลดลงจํานวน 185 อัตรา จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี
ตําแหนงงานวาง 1,069 อัตรา หรือลดลงรอยละ 17.31 ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 485 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา 
จํานวน 1,143 คน หรือลดลงรอยละ 70.21 ผูไดรับการบรรจุงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 329 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 467 คน                   
ท่ีมีการบรรจุงาน จํานวน 796 คน หรอืลดลงรอยละ 58.67 

 และหากเปรียบเทียบความตองการของนายจางระหวางเพศชาย เพศหญิง และไมระบุเพศ ในไตรมาสท่ี 3 ป 2557 
พบวาสวนใหญจะรับไมระบุเพศ มีจํานวน 562 อัตรา (รอยละ 63.51) ในขณะท่ีเพศชายมีตําแหนงงานวาง 203 อัตรา (รอยละ 23.96) และ
เพศหญิงมีตําแหนงงานวาง จํานวน 119 อัตรา (รอยละ 13.46) สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงานมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย                  
โดยเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน 342 คน (รอยละ 71.55ของผูสมัครงานท้ังหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 138 คน 
(รอยละ 28.45) 

เมื่อพิจารณาการไดรับการบรรจุงานพบวา การไดรับการบรรจุงานของเพศหญิงจะมีสัดสวนสูงกวาเพศชาย คือ                    
มีจํานวน 209 คน (รอยละ 63.53) ในขณะท่ีเพศชาย มีจํานวน 120 คน (รอยละ 36.47) 

  ในภาพรวมตลอดท้ังไตรมาสสรุปไดวา จังหวัดตรังตามความตองการของนายจางและสถานประกอบการมคีวามตองการ
แรงงานลดลง รอยละ 17.31 สอดคลองในดานผูสมัครงานมีจํานวนท่ีลดลงรอยละ 70.21 ดานการไดรับบรรจุงานพบวามีจํานวนลดลงรอยละ 
58.67 เมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับตําแหนงงานวาง พบวามีอัตรา  รอยละ 37.22 สวนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับ              
ผูสมัครงาน พบวามีอัตรารอยละ 67.84 

แผนภูมิ 2 – 11   เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
 ไตรมาส 2/2557 และไตรมาสท่ี 3/2557 จังหวัดตรัง 
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1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

เมื่อพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวาตําแหนงงานวางในจังหวัดตรังสวนใหญ รอยละ 100.00                  
เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการขายสง ขายปลีก และการซอมแซมยานยนตฯ เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด จํานวน 
283 อัตรา (รอยละ 32.01) รองลงมาการกอสราง มีตําแหนงงานวาง จํานวน 201 อัตรา (รอยละ 22.84)  

ในดานการไดรับการบรรจุงานพบวากิจการการขายสง ขายปลีก และการซอมแซมยานยนตฯ เปนสาขาท่ีมี                
ผูไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 162 คน (รอยละ 49.24) รองลงมาเปนโรงแรม ภัตตาคาร จํานวน 93 คน (รอยละ 28.27) 

แผนภูมิ 2 - 12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสท่ี 3/2557 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

เมื่อจําแนกตําแหนงงานวางตามสาขาอาชีพ พบวาสาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดในจังหวัดตรัง คือ              
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด จํานวน 273 อัตรา (รอยละ 30.88) รองลงมาคือ                     
เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 199 อัตรา (รอยละ 22.51) และชางเทคนิคผูปฎิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 165 อัตรา (รอยละ 18.64) ตามลําดับ 

 ในดานผูหางานสวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในสาขาเสมียน เจาหนาท่ี มากท่ีสุด จํานวน 201คน (รอยละ 41.44) 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 159 คน (รอยละ 32.78) และผูปฎิบัติฝมือดานการเกษตรและ                  
การประมงฯ จํานวน 52 อัตรา (รอยละ 10.72) ตามลําดับ 

 สวนการบรรจุงาน พบวาพนักงานบริการ พนักงานขายในตลาดและรานคา ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 143 
คน (รอยละ 43.47) รองลงมาไดแก เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 82 คน (รอยละ 24.92) และผูปฎิบัติงานฝมือดานการเกษตรและการประมงฯ 
จํานวน 40 คน (รอยละ 12.16) ตามลําดับ 

 จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาในไตรมาสน้ี ตําแหนงงานและผูไดรับการบรรจุงานในกลุมแรงงานฝมือไดรับ                   
ความสนใจมากท่ีสุดโดยเฉพาะในกลุมพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด และเสมียน เจาหนาท่ี จะมีความสอดคลองกันท้ัง
ความตองการของนายจางและผูไดรับการบรรจุงาน ซึ่งอยูในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด  
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แผนภูมิ 2 - 13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาสท่ี 3/2557 ของจังหวัดตรัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ในไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ตามความตองการของนายจาง/สถานประกอบการ มีความตองการแรงงานจําแนก
ตามวุฒิการศึกษา มีตําแหนงงานวางจํานวน 884 อัตรา ซึ่งตําแหนงงานสวนใหญมีความตองการผูท่ีจบการศึกษาระดับ               
ปริญญาตรี มากท่ีสุด คือ 313 อัตรา (รอยละ 35.41) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 179 อัตรา (รอยละ 20.25) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 175 อัตรา (รอยละ 19.80) 

ดานผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด จํานวน             
224 คน (รอยละ 50.31) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 86 คน (รอยละ 17.73) และปวส.จํานวน 64 คน (รอยละ13.20) 

สวนการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวาการบรรจุงานของแรงงานสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มากท่ีสุด คือ 163 คน (รอยละ 49.54) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 60 คน (รอยละ 18.24) และระดับ ปวส. 
จํานวน 51 คน (รอยละ 15.50) ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตน จะเห็นวาแรงงานท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุดในไตรมาสน้ี คือ กลุมแรงงาน
ฝมือข้ันสูงและแรงงานฝมือก่ึงฝมือหรือผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีและ ระดับมัธยมศึกษา 

แผนภาพท่ี 2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาสท่ี 3/2557 ของจังหวัดตรัง 
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1.5) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

เมื่อพิจารณาตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน การบรรจุงานในจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 จําแนก                
ตามชวงอายุท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดในจังหวัดตรัง คือ ชวงอายุ 18-24 ป มีจํานวน 467 อัตรา (รอยละ 52.83) รองลงมา                
ไดแก ชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 334 อัตรา (รอยละ 37.78) และชวงอายุ 30 – 39 ป มีจํานวน 75 อัตรา (รอยละ 8.48)  ตามลําดับ 

มีความสอดคลองกันดานผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญ อยูในชวงอายุ 18.24 ป มีจํานวน 250 คน             
(รอยละ 51.55) รองลงมาคือ ชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 173 คน (รอยละ 35.67) และชวงอายุ 30-39 ป มีจํานวน 39 คน                  
(รอยละ 8.04) ตามลําดับ 

ในดานการบรรจุงานเชนเดียวกันพบวาชวงอายุท่ีไดการบรรจุงานมากท่ีสุด อยูในชวงอายุ 18-24 ป                       
มีจํานวน 189 คน (รอยละ 57.45) รองลงมาคือ ชวงอายุ 25-29 ป มีจํานวน 135 คน (รอยละ 41.03) และชวงอายุ 30 – 39 ป             
มีจํานวน 5 คน (รอยละ 1.52) ตามลําดับ 

 จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของสถานประกอบการสวนใหญจะอยูระหวาง            
ชวงอายุ 18-24 ป มีความสอดคลองกันท้ังผูสมัครงานและผูไดรับการบรรจุงาน  

แผนภูมิ  2 - 15 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 
จําแนกตามอายุ  ไตรมาสท่ี 3/2557 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง ท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ มีจํานวนนอยมาก                
เมื่อเทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสท่ี 3 ป 2557  มีแรงงานไทยลงทะเบียน
แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 5 คน  

 สําหรับ แรงงานซึ่งเปนแรงงาน ซึ่งเคยไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ ติดตอเพ่ือขออนุญาต
เดินทางกลับไปทํางานระหวางกลับมาเยี่ยมบานช่ัวคราว ( Re-Entry) จํานวน 18 คน (รอยละ  85.72) เดินทางดวยตนเอง                    
จํานวน 3 คน (รอยละ 14.28) (แผนภูมิ 2 – 16) 
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แผนภูมิ 2 – 16  สดัสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ   
                    จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรังท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมี จํานวน 21 คนท่ีไดรับอนุมัติ                   
ใหเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 18 คน (รอยละ 95.24) ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 3 คน 
(รอยละ 4.76) (แผนภูมิ 2 -17) 

แผนภูมิ  2- 17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
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3) แรงงานตางดาว 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดตรัง 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรงั ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 
16,272 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 5,141 คน (ไตรมาสท่ี 2 ป 2557 จํานวน 11,131 คน) หรือคิดรอยละ 46.19 

และเมื่อจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาว หลบหนีเขาเมืองรอพิสูจน
สัญชาติมีมากกวากลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติมีจํานวน 8,643  คน 
(รอยละ 53.12) และคนตางดาวคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 7,629 คน (รอยละ 46.48) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย  สวนใหญเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9                       
ประเภทพิสูจนสัญชาติ 5,608 คน (รอยละ 73.48 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมาเปน ช่ัวคราว จํานวน 
1,802 คน (รอยละ 23.62) ช่ัวคราวท่ัวไป จํานวน 204 คน (รอยละ 2.64) มาตรา 12 ( BOI) มีจํานวน 17 คน (รอยละ 0.22) 
ท้ังน้ีเมื่อเทียบกับจํานวนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายกับไตรมาสท่ีผานมา พบวามีจํานวน ลดลงจํานวน 1,998 คน (รอยละ  
18.78) สําหรับกลุมคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 13) มีท้ังสิ้น 8,643 คน (แผนภูมิ 2 – 18) 

แผนภูมิ  2 – 18 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายและแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ 
ไตรมาสท่ี 2/2557 และ ไตรมาสท่ี 3/2557 ในจังหวัดตรัง 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.2)  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย   
   จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามสัญชาติท่ีเขามาทํางาน (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)                

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 มี จํานวนท้ังสิ้น 16,272  คน จําแนกตามประเภทอาชีพท่ีเขามาทํางาน พบวาอาชีพงานพ้ืนฐาน                  
มีมากท่ีสุด  มีจํานวน 16,051 คน (รอยละ 98.64 ) เปนสัญชาติ พมา จํานวน 12,631  คน สัญชาติอ่ืนๆ  3,403 คน ไทยใหญ             
15 คน และจีน จํานวน 2 คน รองลงมาเปนผูประกอบอาชีพดานตางๆ มีจํานวน  150 คน (รอยละ  0.92) แยกเปนสัญชาติจีน 
64 คน ฟลิปปนส  27 คน สัญชาติอ่ืนๆ  35 คน อังกฤษ 15 คน อเมริกัน  9 คน และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ มีจํานวน 40 คน (รอยละ 0.25) แยกเปนจีน 18 คน สัญชาติอ่ืนๆ 16 คน ฟลิปปนส ญี่ปุนและอังกฤษ สัญชาติละ 2 คน  

3.3) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาติ 
กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 255 3 เปนแรงงานท่ี

ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทย                          
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557  มีกลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานใน 3 สัญชาติ มีจํานวนท้ังสิ้น               
8,567 คน แยกเปน สัญชาติพมา จํานวน 6,759 คน (รอยละ 78.90) สัญชาติลาว จํานวน 1,033 คน (รอยละ 12.06) และ
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 775 คน (รอยละ 9.05) 
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4) การแนะแนวอาชีพและการสงเสริมการมีงานทํา 

 กิจกรรมท่ีดําเนินการอีกดานหน่ึงของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริม
การมีงานทําในจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาส 3 ป 2557 มีกิจกรรมสงเสริมการมีงานทํามี 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะอาชีพ              
จัดกิจกรรม 4 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 333 คน กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จัด 1 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 20 คน 
กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ จัด 2 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 22 คน กิจกรรมอบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงาน
ไปทําท่ีบาน จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 22 คน และกิจกรรมประสานการรับงานไปทําท่ีบาน จัดกิจกรรม 2 ครั้ง                 
มีผูไดรับประโยชน 10 คน 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก                  
การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทย    
ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน  
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการฝกเตรียมเขาทํางาน ระหวางเดือน

กรกฎาคม – กันยายน 2557 พบวาในไตรมาสน้ีไมมผีูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน หรือแจงความประสงคฝกเตรียมเขาทํางา น 
แตมีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท่ีเขารับการฝกในไตรมาสกอนและฝกเสร็จในไตรมาสน้ี จํานวน 14 คน ในกลุมอาชีพ               
ชางเครื่องกล จํานวน 11 คน และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 3 คน 

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง รายงานผล การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ระหวางเดือนกรกฎาคม – 

กันยายน 2557 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น  773 คน จาก 4 กลุมอาชีพ คือ ชางกอสราง จํานวน 40 คน                   
ชางเครื่องกล จํานวน 68 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 126 คนและกลุมอาชีพ ธุรกิจและบริการ จํานวน  
539  คน ในจํานวนน้ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน  739 คน หรือคิดเปนรอยละ  95.60 ของผูเขารับการฝก
ยกระดับท้ังหมด (แผนภูมิ 2-19) 

แผนภูมิ  2 – 19 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2557 
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2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังรายงานผลกิจกรรมการทดสอบฝมือแรงงาน ระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2557 พบวามีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรังในไตรมาสน้ี จํานวน 60 คน               
ในกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ซึ่งในจํานวนผูสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมดมีผูผาน
การทดสอบ จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 45.60 (แผนภูมิ 2-20) 

แผนภูมิ  2 – 20 การการทดสอบฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง 

 จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวน สถานประกอบ กิจการท่ีมีลูกจาง
ตั้งแต 1 คนข้ึนไปของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 3,268 แหง และมีลูกจางจํานวน 34,083 คนเปน          
เพศชาย 18,335 คน (รอยละ 53.80) เพศหญิง 15,448 คน (รอยละ 40.05) และเด็ก 53 คน (รอยละ 0.15) ของจํานวนลูกจาง
ท้ังหมด   

 หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบ กิจการจําแนกตามขนาด พบมากท่ีสุด 3 อันดับแรกไดแก ขนาดลูกจาง              
1-4 คน มีจํานวน 2,161 แหง (คิดเปนรอยละ  66.13 ของจํานวนสถานประกอบ กิจการท้ังหมด)  มีลูกจาง  3,907 คน (คิดเปน            
รอยละ 11.46 ของจํานวนลูกจางท้ังหมด) รองลงมาเปนขนาดลูกจาง 5-9 คน  มีจํานวน  629  แหง (คิดเปนรอยละ 19.25 )                     
มีจํานวนลูกจางรวม 4,287 คน (คิดเปนรอยละ  12.58) และขนาดลูกจาง 10-19 คน มีจํานวน 223 แหง (คิดเปนรอยละ 6.82)                
มีจํานวนลูกจางรวม 2,917 คน (คิดเปนรอยละ 8.56) ตามลําดับ  

2) การตรวจแรงงาน 

2.1) การตรวจคุมครองแรงงาน  

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบ กิจการชวงระหวาง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 รวมท้ังสิ้น  107 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง 3,302 คน จําแนกเปน            
เพศชาย 1,853 คน เพศหญิง 1,449 คน และเด็ก - คน คิดเปนรอยละ 56.12 และรอยละ 43.88  ของลูกจางท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมด  ซึ่งสถานประกอบ กิจการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบ กิจการขนาด 1-4 คน จํานวน  32 แหง (รอยละ  34.58 ) 
รองลงมาขนาด  10-19 คน จํานวน 25 แหง (รอยละ 23.36) ขนาด 20-49 จํานวน 17 แหง (รอยละ 15.89) ขนาด 5-9 คน 
จํานวน 15 แหง (รอยละ 14.02) ขนาด 50-99 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 4.67) ขนาด 100-199 คน และขนาด 200-299 คน
ขนาดละ 2 แหง (รอยละ 7.48) (แผนภูมิ 2-21) 
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แผนภูมิ 2 - 21 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 ไตรมาส 3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไมถูกตอง ตามกฎหมายคุมครองแรงงานแยก ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา
อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  มีจํานวน 2 แหง มีเรื่องท่ีปฎิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 เรื่อง คือ เรื่องคาจางข้ันต่ํา                      
ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 1 แหง เรื่องไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน           
1 แหง  

2.2)  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินการตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ
ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557 ท้ังสิ้น 56 แหง และมีลูกจางท่ีผานการตรวจ 3,450 คน เปนเพศชาย  2,121 คน               
(รอยละ 61.68) และเพศหญิง 1,329 คน (รอยละ 38.52) ตามลําดับ 

     สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยสวนใหญเปนสถานประกอบ กิจการท่ีมีขนาด  20-49 คน              
มีจํานวน 18 แหง (คิดเปนรอยละ 32.14) ขนาด 10-19 คน มีจํานวน 14 แหง (รอยละ 25.00) ขนาด 100 - 199 คน จํานวน   9 แหง 
(รอยละ 16.07) และขนาด 50-99 คน จํานวน 6 แหง (รอยละ 10.17) ขนาด 5-9 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 8.93) และขนาด 1-4 คน 
จํานวน 3 แหง (รอยละ 5.36) สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีขนาด 200 คนข้ึนไป มีจํานวน 1 แหง (รอยละ 1.79) (แผนภูมิ 2-22) 

    ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบ กิจการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง 1 มากท่ีสุด  คือ             
รอยละ 91.07เปนผลมาจากนายจาง/สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสําคัญเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน
ของลูกจาง และความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจางทําใหไมเกิดอันตรายตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลดีตอ                     
สถานประกอบ กิจการในการลดตนทุนและคาใชจายและตัวพนักงานเองดวย สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีปฎิบัติไมถูกตอง
พนักงานตรวจแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีความปลอดภัยมากข้ึน จํานวน 5 แหง  

 
 
 
 
 

                                         
 1 อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองของการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางานขนาด i / จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมดขนาด i) x 100 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2557 

 

บทท่ี 2  สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 35 

แผนภูมิ  2 – 22  เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองจากการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
      ไตรมาส 3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจสวนใหญอยูในอุตสาหกรรมการผลิต มีจํานวน 27 แหง (รอยละ 48.21) 
รองลงมาคือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ  มีจํานวน  20 แหง (คิดเปนรอยละ  35.71 ) ในจํานวน                          
สถานประกอบ กิจการท่ีมีการ ตรวจ ความปลอดภัย ท้ังหมด  6 ประเภท อุตสาหกรรม  สวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง                  
สูงถึงรอยละ 91.07   

 ในจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจ ความปลอดภัย ท้ังสิ้น 3,405 คน พบวาสวนใหญทํางาน อยูในอุตสาหกรรม
การผลิต รอยละ 68.64 (จํานวน 2,368 คน) รองลงมาไดแก การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต   ของ
ใชสวนบุคคล รอยละ 20.00 (จํานวน 690 คน)  

 แผนภูมิ  2 – 23   สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองจากการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
                       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
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3)  แรงงานสัมพันธ 

3.1) องคการนายจางและลูกจาง 

  -  จังหวัดตรังไมมีการจัดตั้งองคการนายจางและองคการลูกจาง 

3.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

  -  ในไตรมาสท่ี 3 ป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบ้ืองตน ไมมีขอมูล
การเรียกรอง ขอพิพาท และขอขัดแยง 

2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม 

1.1)  จํานวนสถานประกอบกิจการและผูประกันตน 

 จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม

ท้ังสิ้น 2,512 แหง สําหรับผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในไตรมาสน้ี มีจํานวนท้ังสิ้น 36,287 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 

จํานวน 371 คน (จากไตรมาส 2 ป 2557 ท่ีมีจํานวน 35,916 คน) หรือคิดเปนรอยละ 1.03 

 อยางไรก็ตาม จํานวนสถานประกอบ กิจการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน -ลดลง           

ซึ่งสวนใหญ สาเหตุเน่ืองจากมีลูกจางเขา – ออกบอย ทําใหนายจางตองแจงออกจากการข้ึนทะเบียน แตสํานักงานประกันจังหวัดตรัง     

ก็ไดมีการรณรงคประชาสัมพันธ และใหความรูแกนายจาง / สถานประกอบกิจการ เก่ียวกับสิทธิและประโยชนของการข้ึนทะเบียน          

กองทุนประกันสังคมอยางตอเน่ืองเพ่ือใหนายจาง / สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสําคัญรวมท้ังคํานึงถึงประโยชน               

ท่ีลูกจางจะไดรับ  
 หากพิจารณาสถานประกอบ กิจการท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง จําแนกตามขนาดพบวารอยละ 

88.52 เปนสถานประกอบกิจการขนาด 1-20 คน (จํานวน 2,225 แหง) และมีผูประกันตนจํานวน 10,026 คน (รอยละ 27.63) รองลงมา
เปนขนาด 21-50 คน รอยละ 6.41 (จํานวน 161 แหง) มีผูประกันตนจํานวน 5,073 คน (รอยละ 13.98) และขนาด 51-100 คน                  
รอยละ 2.55 (จํานวน 64 แหง) มีผูประกันตนจํานวน 4,640 คน (รอยละ 12.79) สวนสถานประกอบกิจการขนาดใหญท่ีมีขนาด                    
501 คนข้ึนไป ท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง มีจํานวนท้ังสิ้น 6 แหง (รอยละ 0.24) และมีผูประกันตนรวม 5,198 คน 
(รอยละ 14.32) ตามลําดับ (แผนภูมิ 2 - 23) 

 แผนภูมิ  2 – 23   จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคม 
             จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 จังหวัดตรัง 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 จังหวัดตรังมีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  จํานวน 1 แหง โดยเปนสถานพยาบาลของ
รัฐบาล คือ  โรงพยาบาลตรัง 

1.3) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 
 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดตรังท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน                    

(ไมเน่ืองจากการทํางาน) มีจํานวน  11,383 ราย (หรือรอยละ  31.37 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด)  โดยประเภทประโยชน
ทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี สงเคราะหบุตร  8,317 ราย หรือรอยละ  73.07 ของผูใชบริการท้ังหมด 
รองลงมา คือ กรณเีจ็บปวย 1,665 ราย (รอยละ 14.63) และกรณชีราภาพ 566 ราย (รอยละ 4.97) (แผนภูมิ 2-24) 

แผนภูมิ  2 – 24  จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
     (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2557 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 
 
 
 
 

1.4)  การเลิกกิจการและการเลิกจาง 

ในไตรมาส 3 ป 2557 มีสถานประกอบ กิจการท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมแจงเลิกกิจการกับสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดตรัง จํานวน 2 แหง และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 2 คน โดย เปนสถานประกอบ กิจการท่ีมีการจางงาน                         
ขนาด 1 – 9 คน ท้ังสิ้น หากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบ กิจการท่ีเลิกกิจการกับไตรมาสท่ีผานมาพบวามีจํานวน ลดลง                  
8 แหง หรือลดลงรอยละ 80.00 ขณะท่ีลูกจางท่ีถูกเลิกจางลดลงจํานวน 19 คน หรือลดลงรอยละ 90.48  

เมื่อพิจารณาตามประเภทกิจการ ท่ีเลิกกิจการ  พบวามีเพียงประเภทกิจการเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ 
ประเภทเดียว มีจํานวน 2 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 2 คน  

2) นายจางและลูกจางในระบบกองทุนเงินทดแทน 

จํานวนนายจางและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 

 จํานวนนายจางท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีท้ังสิ้น 2,512 แหง และมีลูกจางท่ีข้ึนทะเบียน
ท้ังสิ้น 36,287 คน ลดลงไตรมาสท่ีผานมา 14 แหง ลูกจางมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 371 คน หรือลดลงรอยละ 0.55 และเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.03 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 5 อันดับแรกจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หากไมรวมประเภทกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมไดจําแนกประเภทไวพบวา การขายสง การขายปลีกฯ มีสถานประกอบการอยูในขายกองทุน              
เงินทดแทนมากท่ีสุด มจีํานวน 824 แหง (รอยละ 32.80 ของสถานประกอบกิจการท้ังหมด) รองลงมาเปนการผลิต มีจํานวน 305 แหง 
(รอยละ 12.14) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา มีจํานวน 209 แหง (รอยละ 8.32) โรงแรม ภัตตาคาร มีจํานวน 179 แหง (รอยละ 7.13) 
และการเปนสื่อกลางทางการเงิน มีจํานวน 103 แหง (รอยละ 4.10) ตามลําดับ 
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 ในสวนของลูกจาง พบวา  5 อันดับแรกท่ีมีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจําแนกรายอุตสาหกรรม  
หากไมรวมกิจการอ่ืนๆ ท่ีไมไดจําแนกประเภทไว สาขาการผลิต เปนกิจการท่ีมีจํานวนลูกจางอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด
จํานวน 13,195 คน (คิดเปนรอยละ  36.36  ของจํานวนลูกจางท้ังหมด) รองลงมาไดแก  การขายสง การขายปลีก  มีจํานวน                       
5,620 คน (รอยละ 15.49) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ  มีจํานวน 1,953 คน (รอยละ 5.38) โรงแรม และภัตตาคาร มีจํานวน              
1,805  คน  (รอยละ 4.97)  และงานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห มีจํานวน  1,061 คน (รอยละ 2.92 ) ตามลําดับ                    
(แผนภูมิ 2-25)  

แผนภูมิ 2 – 25   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการอยูในขายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด 
ไตรมาส 3/2557 จังหวัดตรัง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)  ผูประกันตนตามมาตรา 40  

 จากการขยายประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันราง พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.2533 ฉบับแกไข เพ่ือรัฐรวมจายในมาตรา 40 และแกไขพระราชกฤษฎีกา เพ่ือพัฒนาสิทธิประโยชนของมาตรา 40 ใหเปน        
ท่ีจูงใจโดยเปนระบบสมัครใจ ซึ่งผูประกันตนมาตรา 40 จะตองเปนบุคคลท่ีมิใชลูกจางตามมาตรา 33 หรือเปนผูประกันตนโดย
สมัครใจ มาตรา 39 เรียกวา ผูประกันตนโดยอิสระ สําหรับจังหวัดตรัง ณ เดือนสิงหาคม 2557 มีผูสมัครเปนผูประกันตน              
ตามมาตรา 40 จํานวน 15,919 คน (ขอมูลจากระบบสถิติขอมูลผูประกันตนสํานักงานประกันสังคม) 
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บทที่ 3 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 
 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จึงสงผลถึงความเช่ือในของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
ชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ             
ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตอระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต                     
คาจางแรงงาน ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลาน้ีลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน                
ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือ
การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาการศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัดพรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงการคาดการณอนาคตเบ้ืองตน อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจของหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ 
ในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี 
สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง  ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) ฉบับน้ีจะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดานตางๆ 
ดังน้ี 

3.1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานจังหวัดตรัง                
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดของจังหวัดตรัง โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ                
กลุมผูมีงานทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด พบวาไตรมาสท่ี 3 ป 255 7                                         
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 77.18 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.04 จากไตรมาสท่ี 2 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 77.15 และ
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตรา เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.54 จากไตรมาสท่ี 3 ป 2556 ท่ีมีอัตราการมีสวนรวม                
รอยละ 75.27 และหากเปรียบเทียบตั้งแตชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2556 – ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 พบวาไตรมาสท่ี 1 ป 2556 มีอัตราการ                  
มีสวนรวมในกําลังแรงงานมากท่ีสุด (รอยละ 78.99)  

แผนภูมิ 3 – 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

หมายเหต ุ :  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด  
             =      กําลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัด  
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3.2 อัตราการมีงานทํา 

 อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะการจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง 
โดยแยกเปนอัตรา การมีงานทํา ในภาคเกษตรและอัตราการ มีงานทํา นอกภาคเกษตร สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตร                  
ของจังหวัดตรัง คํานวณจากผูทํางานในภาคเกษตรในจังหวัดตรังตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําของจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสท่ี 3/2557 
อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรา รอยละ 55.61 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวามีอัตราการจางงาน ในสัดสวนเพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.83 ไตรมาสท่ี 2/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 55.61 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึน
รอยละ 7.17 ซึ่งไตรมาสท่ี 3/2556 มีอัตรารอยละ 51.89และหากเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556–3/2557 พบวาไตรมาสท่ี 3/2557              
มีอัตราการจางงานในภาคเกษตรสูงท่ีสุด ท่ีมีอัตรารอยละ 55.61 

 สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํานอกภาคเกษตรในจังหวัดตรัง 
ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตรัง ในไตรมาสท่ี 3/2557 อยูท่ีอัตรารอยละ 44.39 มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ี  ผานมารอยละ 
1.03 โดยไตรมาสท่ี 2/2557 อยูท่ีอัตรารอยละ 44.85 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 
7.73 จากไตรมาสท่ี 3/2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 48.11 และหากเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556 – 3/2557 พบวาไตรมาสท่ี 2/2556            
มีอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรสูงท่ีสุดท่ีมีอัตรารอยละ 49.57   

แผนภูมิ  3 - 2  อัตราการจางงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

   หมายเหต ุ  :    อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด     
      =    จํานวนผูทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 
                                     ผูมีงานทําในจังหวัด  
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะดานอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม               
การผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัดตรัง พบวาไตรมาสท่ี 3/2557 มีอัตรารอยละ 6.39 มีอัตรา
เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.98 จากไตรมาสท่ี 2/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 5.81 และมีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.79 จากไตรมาสท่ี 3/2556 ท่ีมีอัตรา                  
รอยละ 6.34 ท้ังน้ีหากมองในภาพรวมตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556 – ไตรมาส 3/2557 พบวาไตรมาสท่ี 4/2556 มีอัตราการจางงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตสูงท่ีสุดคือ รอยละ 6.54  
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แผนภูมิ 3 – 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 หมายเหต ุ :  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    
   =      ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณดานแรงงาน 
สามารถศึกษาวิเคราะหจากตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด คํานวณจาก 
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจํานวนผูสมัครงานในจังหวัด สําหรับไตรมาสท่ี 3/2557 มีอัตราอยูท่ีรอยละ  67.84               
เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา  พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ  38.76 โดยไตรมาสท่ี  2/2557  มีอัตรารอยละ 48.89 เมื่อเทียบกับ               
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา ลดลง คือรอยละ 25.58 จากไตรมาสท่ี 3/2556  ท่ีมีอัตรารอยละ  91.16  และ                     
หากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง ตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556 – ไตรมาสท่ี 3/2557 พบวาไตรมาสท่ี 3/2556 อัตราการบรรจุงา น                 
ตอผูสมัครงานมากท่ีสุดท่ีมีอัตรารอยละ 91.16 
 สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด ซึ่งคํานวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับ
ตําแหนงงานวางในจังหวัด ในไตรมาสท่ี 3/2557 พบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  มีอัตรารอยละ 37.22 มีอัตรา
ลดลงรอย ละ  50.01  จากไตรมาสท่ี 2/2557  ท่ีมีอัตรารอยละ 74.46 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา                    
พบวามีอัตราลดลงรอยละ 45.67 จากไตรมาสท่ี 3/2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 68.51 และหากมองในภาพรวมตั้งแตไตรมาส 1/2556 
– ไตรมาส 3/2557 พบวาไตรมาสท่ี 2/557 มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงท่ีสุดท่ีมีอัตรารอยละ 74.46  

แผนภูมิ  3 – 4  อัตราการบรรจุงานของจัง หวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่ มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฏาคม – กันยายน 2557) 
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หมายเหต ุ :  1.  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด    
     =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                     ผูสมัครงานในจังหวัด 

          2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   
      =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

3.4 อัตราการวางงาน 

 อัตราการวางงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลตางๆ และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด 
สําหรับจังหวัดตรัง จํานวนผูไมมีงานทํา (วางงาน) มีจํานวนนอย เมื่อเทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสท่ี 3/2557             
ผูวางงานมีจํานวน 1,851  คน จากจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 377,394 คน มีอัตราการวางงานรอยละ 0.49 เพ่ิมข้ึน        
รอยละ 61.25 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 2/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.31 (ผูวางงานจํานวน 1,148 คน/จํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน 
375,497  คน)  และ พบวามีอัตราท่ี เพ่ิมข้ึน รอยละ 53.06  จากไตรมาสท่ี 3/2556  ท่ีมีอัตรารอยละ 0.23 หากเปรียบเทียบ               
ในภาพรวมตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556 – 3/2557 พบวาไตรมาสท่ี 2/2556 มีอัตราการวางงานต่ําท่ีสุดคือรอยละ 0.09  

แผนภูมิ 3 – 5  อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 หมายเหต ุ :    อัตราการวางงานจังหวัด   

    =    จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                             กําลังแรงงานของจังหวัด 

 3.5 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการเปนตัวช้ีวัดอยางหน่ึง ท่ีสถานประกอบกิจการ หรือ
นายจางไมใสใจตอขอกฎหมายหรือไมใหความสําคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจาง หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไมทราบ                
ก็ตามแตถือวายอมสงผลกระทบตอสังคมโดยรวมสําหรับจังหวัดตรังตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตน การดําเนินการของเจาหนาท่ีสวนใหญ
เปนกาใหคําแนะนํา เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองในครั้งตอไปแตจากอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ แยกเปน                
2 ประเภท คือ การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัย    
 สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  คํานวณจาก
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจํานวน  สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ
คุมครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสท่ี 3/2557 มีอัตรารอยละ 1.83 ลดลงรอยละ 84.90 จากไตรมาสท่ี 2/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 
12.12 และลดลงรอยละ 42.27 จากชวงเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 3.17 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556 – 
ไตรมาส 3/2557 พบวาไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี 1/2556 มีอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานนอยท่ีสุดคือ รอยละ 0.00 
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 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  โดยคํานวณจากจํานวน                   
สถานประกอบกิจการ ท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบ กิจการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย               
ในการทํางานของจังหวัด พบวาในไตรมาสท่ี 3/2557 มีสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง มีอัตรา  
รอยละ 87.93 แตเมื่อเปรียบเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2556 – ไตรมาส 3/2557 พบวาท่ีไตรมาสท่ี 1/2556 มีอัตราการไมปฏิบัติตาม             
ขอกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานนอยท่ีสุดคือ ไมมีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอ งอยางไรก็ตามสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด ก็ไดใหความรู ใหคําปรึกษา และไดแนะนําแกสถานประกอบกิจการในการตระหนักถึงความปลอดภัย                
ในการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานท่ีใชเครื่องจัก ร ซึ่งสถานประกอบกิจการสวนใหญก็ไดปฏิบัติตาม                     
อยางเครงครัด โดยไดมีการสอนวิธีใชเครื่องมือ อุปกรณ รวมท้ังอบรมใหความรูตางๆ ทําใหเกิดความผิดพลาดลดลง  

แผนภูมิ  3 – 6 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฏาคม – กันยายน 2557) 

 หมายเหต ุ:   
  1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
           =     จํานวนสถานประกอบ กิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
           =     จํานวนสถานประกอบ กิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                      จํานวนสถานประกอบ กิจการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

3.6 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 

 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในสถานประกอบ กิจการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง ในสถานประกอบกิจการน้ันๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทและขอขัดแยง               
จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมเปนไปในทิศทางใด การเกิดขอพิพาท
แรงงานน้ัน  มีผลมาจากการการขัดแยงท่ีนายจางมีตอลูกจางหรือลูกจางมีตอนายจาง จนไมสามารถหาขอยุติหรือตกลงกันได               
สําหรับอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และ ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง ในจังหวัด 
คํานวณจากสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดตอ 100,000 แหง  เทียบกับสถานประกอบกิจการ
ท้ังหมดในจังหวัด พบวาในรอบป 2 550 – 2557 ยังไมมีขอพิพาทแรงงาน /ขอขัดแยงเกิดข้ึนในสถานประกอบ กิจการ ซึ่งแสดง                
ใหเห็นวาสถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง ในแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 
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3.7  อัตราสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

 อัตราของสถานประกอบกิจการ ท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ซึ่งคํานวณจากจํานวนสถานประกอบกิจการ   

ท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัดพบวาสัดสวนของสถานประกอบกิจการ       

ท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส ท่ี 3/2557  มีอัตรารอยละ 76.84 เพ่ิมข้ึนร อยละ 8.01 จากไตรมาสท่ี  2/2557              

มีอัตรารอยละ 71.14 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวาเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.22 จากไตรมาส 3/2556 ท่ีมีอัตรา            

รอยละ 76.67 สําหรับอัตรากา รเขาสูระบบประกันสังคมท่ีเพ่ิมข้ึน – ลดลง น้ัน สาเหตุเน่ืองจากสถานประกอบ กิจการบางแหง               

เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ลูกจางมีการเขา – ออกบอยครั้ง ในบางกิจการท่ีมีลูกจางคนเดียว นายจางจึงจําเปนตองแจงยกเลิก              

การข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังท่ีกิจการยังดําเนินอยู สําหรับกิจการท่ีมีขนาดใหญสวนใหญจะแจงข้ึนทะเบียนประกันสังคมถูกตอง   

ตามกฎหมายทุกแหง 

แผนภูมิ  3 – 7 อัตราสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบ กิจการที่เขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด   
   =        จํานวนสถานประกอบ กิจการที่อยูในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

                                  สถานประกอบ กิจการในจังหวัดทั้งหมด 

 3.8  อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัด ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 คิดเปนรอยละ 4.31 

(จํานวน 15,975 คน) มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 45.61 จากไตรมาสท่ี 2 ป 2557 ท่ีมีอัตราการจางแรงงานตางดาวรอยละ 2.96                  
สําหรับอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 คิดเปนรอยละ 2.27                            
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 155.06 ท่ีมีอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ อยูท่ีรอยละ 0.89 ในไตรมาสท่ี 2                
ป 2557 

แผนภูมิ 3  – 8  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง  

 

 

 

 
 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 หมายเหตุ :   อัตราการจางแรงงานตางดาว      อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

  =  จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัด  x 100            =  จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ในจังหวัด  x 100 

            ผูมีงานทําในจังหวัด    ผูมีงานทําในจังหวัด    
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ตาราง  1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาสท่ี 2 ป 2557 และไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม     645,514     647,829 

ผูมีอาย ุ 15  ปขึ้นไป 233,956 252,724 486,680 234,992 254,003 488,995 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 198,506 176,991 375,497 199,027 178,367 377,394 

    1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 198,506 176,991 375,497 199,027 178,367 377,394 

        1.1.1  ผูมีงานทํา 197,541 176,808 374,349 197,993 177,550 375,543 

        1.1.2  ผูวางงาน 965 183 1,148 1,034 817 1,851 

   1.2  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0   0 0 

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 49,769 130,218 179,987 35,966 75,637 111,603 

   2.1  ทํางานบาน 35,450 75,733 111,183 141 36,422 36,563 

   2.2  เรียนหนังสือ 705 34,336 35,041 12,856 18,512 31,368 

   2.3  อื่นๆ 13,614 20,149 33,763 22,969 20,703 43,672 

ผูมีอายุตํ่ากวา  15  ป     158,834     158,834 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน  2557) ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557 
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ตาราง 2 ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ไตรมาสท่ี 2 ป 2557 และไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
      ห นวย: คน 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 

ชาย หญิง รวม รอยละ ชาย หญิง รวม รอยละ 

นายจาง 10,435 4,952 15,387 4.11       11,366          1,976        13,342  3.55 

ลูกจางรัฐบาล 10,825 12,392 23,217 6.20       13,704        13,135        26,839  7.15 

ลูกจางเอกชน 69,953 49,872 119,825 32.01       61,975        54,893       116,868  31.12 

ทํางานสวนตัว 78,270 
 

78,270 20.91       79,090        53,111       132,201  35.20 

ชวยธุรกิจครอบครัว 28,058 57,396 85,454 22.83       31,858        54,180        86,038  22.91 

การรวมกลุม 0 52196 52,196 13.94 0 255            255  0.07 

รวม 197,541 176,808 374,349 100.00 197,993 177,550 375,543 100.00 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน  2557) ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557 
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ตาราง 3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  ไตรมาสท่ี 2 และ ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส  2/2557 ไตรมาส 3/2557 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 111,713 94,740 206,453       115,532          93,290  208,822 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม การประมง 111,713 94,740 206,453       115,532          93,290  208,822 
นอกภาคเกษตรกรรม 85,828 82,068 167,896        82,461         84,260        166,721  
2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  277 - 277             373                -    373 
3.  การผลิต 10,785 10,951 21,736         11,676          12,307  23,983 
4.  การไฟฟา กาซและไอน้ํา 1,419 680 2,099          1,161              158  1,319 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 400 334 734               83                -    83 
6. การกอสราง 17,869 809 18,678         14,017           1,248  15,265 
7. การขายสง การขายปลีก 27,755 27,093 54,848         24,248          32,390  56,638 
8. การขนสงที่เก็บสินคา 3,055 1,444 4,499          3,205              120  3,325 
9. กิจการโรงแรมและอาหาร 7,012 17,197 24,209          7,041          15,297  22,338 
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 120 90 210               71              235  306 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,230 1,240 2,470             947           1,416  2,363 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 58 - 58             331              183  514 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,242 162 1,404             969              216  1,185 
14. การบริหารและการสนับสนุน 1,571 583 2,154             404              567  971 
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 4,477 2,252 6,729          7,192           3,140  10,332 
16. การศึกษา 2,768 7,148 9,916          3,100           5,974  9,074 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 149 5,145 5,294          1,308           7,285  8,593 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,093 1,691 2,784          2,055              470  2,525 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ  4,001 4,685 8,686          4,208           2,648  6,856 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 547 564 1,111               72              606  678 
21. องคการระหวางประเทศ - - 0               -                  -    0 
22. ไมทราบ - - 0               -                  -    0 

รวม 197,541 176,808 374,349       197,993        177,550        375,543  

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน  2557) ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557 
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ตาราง 4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
                 หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส  2/2557 ไตรมาส 3/2557 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ         3,996          1,080          5,076        3,911           803        4,714  

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ                     3,753          8,398        12,151        4,518        7,347      11,865  

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ         3,114          5,051          8,165        3,489        7,507       10,996  

4. เสมียน         1,927          6,219          8,146        1,276        5,530        6,806  

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด        26,758        43,309        70,067       24,767       46,256       71,023  

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง     104,774        92,735      197,509     112,668       88,692     201,360  

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ       21,578          4,030        25,608       20,122        6,161      26,283  

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ       10,800          1,665        12,465        8,105           914        9,019  

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ       20,841        14,321        35,162       19,137       14,340       33,477  

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น                          -                 -                 -               -               -               -    

ยอดรวม     197,541      176,808      374,349     197,993     177,550     375,543  

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน 2557) ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557 
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ตาราง  5  ผูมีงานทําจังหวัดตรัง  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3  ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
                       หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  4,647 4,781 9,428 4,722 3,617 8,339 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  45,485 52,763 98,248 43,344 50,616 93,960 

 3.  ประถมศึกษา  58,508 37,467 95,975 59,701 42,696 102,397 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  33,188 25,113 58,301 37,027 19,587 56,614 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,560 26,386 55,946 28,098 32,470 60,568 

-  สายสามัญ 22,560 22,300 44,860 21,195 25,949 47,144 

-  สายอาชีวศึกษา 7,000 4,086 11,086 6,903 6,521 13,424 

-  สายวิชาการศึกษา - - - - - - 

6.  อุดมศึกษา 26,153 30,298 56,325 25,101 28,564 53,665 

-  สายวิชาการ 13,774 15,670 29,444 14,363 17,574 31,937 

-  สายวิชาชีพ 9,792 7,450 17,242 8,654 7,085 15,739 

-  สายวิชาการศึกษา 2,587 7,052 9,639 2,084 3,905 5,989 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - 126 126.00 - - 0.00 

8.  ไมทราบ - - - - - - 

รวม 197,541 176,808 374,349 197,993 177,550 375,543 

  ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน  2557) ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557 
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ตาราง 6 จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

จังหวัดตรัง 
ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 

ชาย ชาย ชาย ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงานปจจุบัน 198,506 176,991 430,497 199,027 178,367 377,394 

จํานวนผูวางงาน  965 183 1,148 1,034 817 1,851 

อัตราการวางงาน  0.49 0.10 0.31 0.52 0.46 0.49 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (เมษายน – มิถุนายน  2557) ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2557 

 หมายเหต ุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานปจจุบัน) x 100 
                     จํานวนประชากรทั้งหมด 
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ตาราง 7  จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา  จําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2555 และ ป 2556 ของจังหวัดตรัง 

                หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ป 2555 แรงงานนอกระบบ ป 2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม การประมง 100,701 81,786 182,487 99,866 77,711 177,577 
2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - 0 - - 0 
3.  การผลิต 5,233 2,897 8,130 8,226 5,887 14,113 
4.  การไฟฟา กาซและไอน้ํา - - 0 - - 0 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - 0 - - 0 
6. การกอสราง 4,922 525 5,447 8,073 703 8,776 
7. การขายสง การขายปลีก 15,783 18,876 34,659 19,868 21,677 41,545 
8. การขนสงที่เก็บสินคา 2,229 69 2,298 3,112 63 3,175 
9. กิจการการโรงแรมและอาหาร 7,102 12,686 19,788 5,223 12,105 17,328 
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 72 195 267 - - 0 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 140 - 140 314 69 383 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 160 195 355 373 192 565 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 160 541 701 180 499 679 
14. การบริหารและการสนับสนุน 1,594 1,036 2,630 77 388 465 
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 111 120 231 564 889 1,453 
16. การศึกษา 51 619 670 - 583 583 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 54 889 943 55 769 824 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 593 219 812 1,536 665 2,201 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 905 4,678 5,583 2,432 3,618 6,050 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - 0 - 176 176 
21. องคการระหวางประเทศ - - 0 - - 0 
22. ไมทราบ - - 0 83 292 375 

รวม 139,810 125,331 265,141 149,982 126,286 276,268 

  ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2556 
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ตาราง 8  จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา จําแนกรายอาชีพ ป 2556 ของจังหวัดตรัง 
               หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย และผูจัดการ 3,796 1,836 5,632 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 817 855 1,672 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 1,225 1,007 2,232 

4. เสมียน 331 1,049 1,380 

5. พนักงานบริการ 17,125 34,510 51,635 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และประมง 96,766 75,706 172,472 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 14,376 4,786 19,162 

8. ผูปฏิบัติงานโรงงานและเคร่ืองจักร 4,012 136 4,148 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 11,105 6,334 17,439 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 429 67 496 

รวม 149,982 126,286 276,268 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2556 
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ตาราง 9 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 ของจังหวัดตรัง 
               หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป  2556 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  1,699 2,747 4,446 

 2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา  38,729 40,687 79,416 

 3.  ประถมศึกษา  42,341 36,088 78,429 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  27,083 12,046 39,129 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  24,870 17,694 42,564 

      -  สายสามัญ  18,449 14,187 32,636 

      -  สายอาชีวศึกษา  6,421 3,507 9,928 

      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 

 6.  อุดมศึกษา  15,260 16,696 31,956 

      -  สายวิชาการ  8,710 9,785 18,495 

      -  สายวิชาชีพ  4,948 5,405 10,353 

      -  สายวิชาการศึกษา  1,602 1,506 3,108 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 

 8.  ไมทราบ  0 328 328 

 รวม  149,982 126,286 276,268 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2556 
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ตาราง 10  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3  ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
หนวย: คน 

ไตรมาส 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 2/2557 96 166 807 1,069 526 1,102 1,628 285 511 796 

ไตรมาส 3/2557 203 119 562 884 138 347 485 120 209 329 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 0 
1. การเพาะปลูกและการเล้ียงสัตวและกิจกรรมบริการที่เกี่ยวของ 0 0 
2. ปาไมและการทําไม 0 0 
3. การะประมงและการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 884 329 
4. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 
5.  การผลิต 41 16 
6. การไฟฟา กาซและการประปา 0 0 
7. การกอสราง 201 3 
8.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 283 162 
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 167 93 
10.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 94 28 
11.  การเปนส่ือกลางทางการเงินและประกันภัย 41 16 
12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 36 9 
13.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 
14.  การศึกษา 5 2 
15.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 0 0 
16. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น  ๆ 13 0 
17.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 3 0 
18. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
19. ไมทราบ 0 0 

รวม 884 329 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ผูบัญญัติกฎหมาย ฯ 0 0 0 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 63 26 19 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 165 33 15 
เสมียน เจาหนาที ่ 199 201 82 
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 273 159 143 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง ฯ 94 52 40 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 0 0 0 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรฯ 51 9 30 
อาชีพงานพื้นฐาน 39 5 0 
T ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 884 485 329 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

ตาราง 13  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง 

งานวาง (อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและตํ่ากวา  175 62 37 
มัธยมศึกษา 179 86 60 
ปวช. 89 29 18 
ปวส. 128 64 51 
อนุปริญญา 0 0 0 
ปริญญาตรี 313 244 163 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 884 485 329 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง 14  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน    จําแนกตามอายุ ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 ป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-24 ป 467 52.83 250 51.55 189 57.45 

25-29 ป 334 37.78 173 35.67 135 41.03 

30-39 ป 75 8.48 39 8.04 5 1.52 

40-49 ป 8 0.90 18 3.71 0 0.00 

50-59 ป 0 0.00 5 1.03 0 0.00 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 884 100 485 100 329 100 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

ตาราง 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ   จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี  3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 
      หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 18 85.71 

เดินทางดวยตนเอง 3 14.29 
นายจางพาไปฝกงาน 0 0.00 

นายจางพาไปทํางาน 0 0.00 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 21 100 

    ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน  2557) 
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ตาราง 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

                หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ 
เอเชีย   20 95.24 
ตะวันออกกลาง  0 0.00 
แอฟริกา 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ  1 4.76 

รวม 21 100.00 

      ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

 

ตาราง 17 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ของจังหวัดตรัง 

ไตรมาส 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวหลบหนีเขาเมืองรอพิสูจนสัญชาต ิ

รวมทั้งสิ้น 

มาตรา 9  
มาตรา 12 
สงเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม 
ตลอดชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจนสัญชาต ิ
มติ ครม. 
3 สัญชาต ิ

ชนกลุมนอย 
มติ ครม. 

(3 สัญชาติ) 

ไตรมาส 2/2557 0 170 1,987 5,556 2,911 17 10,641 53 437 490 11,131 

ไตรมาส 3/2557 0 0 204 1,802 5,606 0 17 7,629 76 8,567 8,643 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (ณ วันที่  30 กันยายน 2557) 
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ตาราง 18  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟ
ลิป

ปน
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 2 
 

18 
 

2 
   

2 
 

16 40 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ
  

64 
 

15 
 

9 
 

27 
 

35 150 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
  

17 
       

2 19 

4. เสมียน เจาหนาที ่
  

7 
    

1 1 
 

2 11 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
            

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง        (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 
            

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง  ๆ 1 
           

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ            

0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 
 

15 2 
  

12,631 
    

3,403 16,051 

T ผูฝกงาน 
            

 X ผูปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได 
           

0 

รวม 3 15 108 0 17 12,631 9 1 30 0 3,458 16,272 

ที่มา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  19  จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คน ขึ้นไป และจํานวนลูกจาง จําแนกตามขนาดลูกจาง ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2557 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จํานวนสถานประกอบกิจการ 

(แหง) 

จํานวนลูกจาง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจาง 

1 - 4 คน 2,161 2,229 1,671 7 3,907 

5 – 9 คน 629 2,463 1,815 9 4,287 

10  – 19 คน 223 1,623 1,291 3 2,917 

20 – 49 คน 159 2,827 2,346 11 5,184 

50 - 99 คน 35 1,590 976 0 2,566 

100-299 คน 45 4,200 3,108 15 7,323 

300-499 คน 12 2,119 2,443 8 4,570 

500-999 คน 3 987 1,256 0 2,243 

1,000 คน 1 297 789 0 1,086 

รวม 3,268 18,335 15,695 53 34,083 

    ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  20  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาสท่ี  3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

ขนาด 
สถานประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ 
ที่ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง 
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนํา 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคําสั่งให
ดําเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคด ี

1 – 4 คน 37 29 46 0 75 37 
      

5 - 9  คน 15 49 60 0 109 15 
      

10 - 19  คน 25 182 151 0 333 25 
      

20 - 49  คน 17 330 248 0 578 16 1 
     

50 - 99  คน 5 264 120 0 384 5 
      

100 - 299  คน 4 253 297 0 550 4 
      

200 - 499  คน 4 746 527 0 1,273 3 1 
     

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 
      

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 
      

รวม 107 1,853 1,449 0 3,302 105 2 
     

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน  2557)  
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ตาราง  21  เร่ืองท่ีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วันทํา 
งาน 

เวลาทํา 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงินประกันใน
การทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิการลา 
การจายคา 

จาง 

คาลวง 
เวลาและคา

ทํางาน 

คา 
จางขั้นต่ํา 

ขอ 
บัง 
คับ 

ไมมีคณะ
กรรม การ
สวัสดิการ 

รวม 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม             
2. การประมง             
3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน              
4. การผลิต         1  1 2 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา             
6. การกอสราง             
7. การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต             
8. โรงแรม และภัตตาคาร             
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม             
10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน             
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางธุรกิจ             
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ             
13. การศึกษา             
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห             
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ             
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล             
17. องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ             
18. ไมทราบ             

รวม         1 0 1 2 

ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง  22  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ   ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
สถานประกอบกิจการ 

ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของ
เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ
ไมถูกตอง 

อออกคําสั่งใหปรับปรุง 

1 - 4  คน 3 1 5 
 

6 2 1 1 

5 - 9  คน 5 21 17 
 

38 4 1 1 

10 - 19  คน 14 123 65 
 

188 14 
 

 

20 - 49  คน 18 397 225 
 

622 16 2 2 

50 - 99  คน 6 344 120 
 

464 6 
 

 

100 - 199  คน 9 1,042 771 
 

1,813 8 1 1 

200 - 499  คน 1 193 126 
 

319 1 
 

 

500 - 999  คน 0 0 0 
 

0 
  

 

1,000  คน+ 0 0 0 
 

0 
  

 

รวม 56 2,121 1,329 0 3,450 51 5 5 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง  23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 47 1 
 

2.  การประมง 
    

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  
    

4.  การผลิต 27 2,368 25 2 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 
    

6.  การกอสราง 6 250 5 1 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน  

20 690 18 2 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 36 1 
 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 1 59 1 
 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 
    

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 
    

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  
    

13.  การศึกษา 
    

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 
    

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ   
    

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
    

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆและสมาชิก 
    

18.  ไมทราบ 
    

รวม 56 3,450 51 5 

   ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง 24 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.  สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 5 - 

 2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 
  

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 
  

4. สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 
  

5. โครงการโรงงานสีขาว 42 0 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

 2. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  - - 
3. สงเสริมใหสถานประกอบการสมัครเขารวมจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 15 - 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง (กรกฎาคม - กันยายน 2557) 

ตาราง  25  จํานวนสถานประกอบกิจการและผูประกันตนจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 จังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที่  3/2557 

สปก. (แหง) ผปต. (คน) 

1-20  คน 2,225 10,026 

21-50  คน 161 5,073 

51-100  คน 64 4,640 

101-200  คน 29 3,864 

201-500  คน 27 7,486 

501-1000 คน 4 2,987 

1,000  คน+ 2 2,211 

รวม 2,512 36,287 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง 26  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 จังหวัดตรัง 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 1,665 18,680,631.85 

2.  คลอดบุตร 406 9,030,622.00 

3.  ทุพพลภาพ 39 421,339.50 

4.  ตาย 12 714,087.35 

5.  สงเคราะหบุตร 8,317 10,827,200.00 

6.  ชราภาพ 566 7,830,905.41 

7.  วางงาน 378 4,405,698.10 

รวม 11,383 51,910,484.21 

   ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

ตาราง  27  จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาส  3 ป 2557 ในจังหวัดตรัง 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรงั (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาส 2/2557 ไตรมาส 3/2557 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 
(แหง) 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 
(แหง) 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 
(แหง) 

ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 10 21 2 2 

10 คนขึ้นไป 0 0 0 0 

รวม 10 21 2 2 
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ตาราง  28 ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการในจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบกิจการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

1. การคาเคร่ืองไฟฟา ยานพาหนะ 2 2 

2. รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอื่นๆ   

3. รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา   

4. การกอสราง   

5. สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ   

6. อื่น ๆ   

รวม 2 2 

     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
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ตาราง  29  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสท่ี 2  และไตรมาสท่ี 3  ป 2557 จังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 2/2557 ไตรมาสที่  3/2557 

สปก. (แหง) ลูกจาง(แหง) สปก. (แหง) ลูกจาง(แหง) 

1. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 8 138 7 105 

2. การผลิต 319 12,948 305 13,195 

3. การไฟฟา กาช และการประปา 24 370 27 437 

4. การกอสราง 71 558 94 708 

5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล ฯ 942 7,318 824 5620 

6. โรงแรม และภัตตาคาร 183 1,795 179 1,805 

7. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 92 1,274 209 1953 

8. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 104 574 103 575 

9. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 34 189 29 172 

10. การศึกษา 83 468 84 471 

11. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 73 972 73 1061 

12. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น  ๆ     

13. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล     

14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก     

15. ประเภทกิจการอื่น ๆ 593 9,312 578 10,185 

รวม 2,526 35,916 2,512 36,287 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (กรกฎาคม – กันยายน  2557)  หมายเหตุ : ไมรวมสถานประกอบกิจการสวนราชการ 
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ตารางท่ี 30  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสท่ี 3 ป 2557 จังหวัดตรัง 
 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินที่จาย (บาท) 

1.  ตาย 1 548,400 

2.  ทุพพลภาพ 0 0 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 1 50,732 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 41 193,934.45 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 54 28,377 

รวม 97 821,433.45 

  ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (กรกฎาคม – กันยายน 2557)   
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สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 217254 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 214027-8 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตรัง จังหวัดตรัง 

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 218964 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
252/6  ถ.ทากลาง  ต.ทับเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ (075) 570544 - 5 

เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร                 
งานนโยบาย แผน และประสานดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนพัฒนาทักษะฝมือฯ 
และโครงการพิเศษดานแรงงานในจังหวัด  บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ             
สูประชาชนในพ้ืนที่ / ชุมชน ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพ สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ใหบริการและสงเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทํางานของคนตางดาว พัฒนาระบบ
การแนะแนวอาชีพใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  สงเสริม  กํากับ ดูแลการ
คุมครองคนหางาน พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล คุมครองแรงงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานแรงงานสงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและ
สวัสดิการแรงงาน 

คุมครองดูแลลูกจางในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปวย  หรือสูญหายจากการทํางาน 
หรือระวังรักษาผลประโยชนใหนายจาง ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับเงินทดแทน สรางหลักประกันแก
ลูกจางที่เปนผูประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ  และตายอันไม
เน่ืองจากการทํางานใหแกนายจาง กรณีคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน 

สงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงานแกกําลังแรงงานใหม
กอนเขาสูตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานป 2545 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
252/5  ถ.ทากลาง  ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. (075) 570528 

 

ภารกิจหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 3 ป 2557 

   

 
72 

 
 
 
 
 
 

   ท่ีปรึกษา 

  ร.อ.กิจสมพงษ   กลาหาญ   แรงงานจังหวัดตรัง  
  นา ยสุธรรม        บัวแกว จัดหางานจังหวัดตรัง  
 นางจิราพันธ       แตงสวน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  
 นางจุฬาลักษณ   วงปรีชากร     ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง  
 นางสุภาวดี        ประชุมพร ประกันสังคมจังหวัดตรัง  

  
    ผูจัดทํา 

  นายบุญลอย  เขียดนิล  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
 นายประชา  แข็งแรง   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
  นางสาวจรรยาพร  ผกาแกว เจาหนาท่ี วิเคราะหขอมูลและประมวลผล 

 

                                          

                              

 

 

 

 

 

 
 

คณะผูจัดทํา 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอ.... 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ศาลากลางจังหวัดตรัง ช้ัน 4 ถนนพัทลุง ตําบลทับเท่ียง 

อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท /โทรสาร 0-7521-7254  

E-mail: trang@mol.go.th / website: www.trang.mol.go.th 

mailto:trang@mol.go.th
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