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คํานํา 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 (มกราคม- 
มีนาคม 2558) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน 
(AC) และพัฒนาบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด โดยการทําให้สํานักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูลด้านแรงงาน
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้องและรองรับการพัฒนาไปสู่การเข้าประชาคมอาเซียน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหว ของตลาดแรงงานใน
ระดับจังหวัด และเพื่อการนําเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์ สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่างๆในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน 
นอกจากนั้น ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วยเพื่อความสะดวกในการค้นคว้า 
การจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูล ด้านการพัฒนาให้เป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะ
นําไปสู่การจัดทําแผนงานด้านแรงงานเพื่อพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การจัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรังครั้งนี้  สําเร็จได้ด้วยความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูลสถิติ
จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตรัง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัดตรัง ได้แก่ 
สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง สํานักงานคลังจังหวัดตรัง สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง สํานักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง เป็นต้น 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน และประชาชนที่สนใจตามสมควร และเพื่อให้เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น สํานักงานแรงงานจังหวัด
ตรังยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดในโอกาสต่อไป 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
พฤษภาคม 2558 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  
 
 
 

จังหวัดตรัง ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเนื้อที่ท้ังสิ้น 
4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ มีพื้นท่ีเป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพ้ืนท่ีอ าเภอกันตัง 12 เกาะ อ าเภอ                   
ปะเหลียน 13 เกาะ และอ าเภอสิเกา 21 เกาะ   

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูลและทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับอ าเภอควนขนุน อ าเภอกงหรา อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว ทิศตะวันตก 
ติดต่อกับอ าเภอคลองท่อม อ าเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

  โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) ณ ราคาประจ าปี  
2554r (AT CURRENT MARKET PRICES) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับด้านเกษตรกรรม  ด้านอุตสาหกรรม  และ
ด้านการค้า เป็นส าคัญตามล าดับ  

   เคร่ืองชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนพิจารณาจาก ด้านอุปทาน ชะลอตัว จากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว ส าหรับดัชนี               
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามราคาพืชเศรษฐกิจหลักท่ีหดตัวต่อเนื่อง เครื่องช้ีด้านอุปสงค์ หดตัว จากดัชนีการบริโภคเอกชน         
รายได้ที่ลดลงส่งผลให้ประชาชนระมัดระวังการใช้จ่ายมากข้ึน และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐลดลงจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า                  
ในขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากสินเช่ือเพื่อการลงทุน ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอลดลงต่อเนื่อง 
 รายงานการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ปี 2558 เศรษฐกิจจังหวัดตรัง คาดว่าจะขยายตัวท่ีร้อยละ 2.7   
ส านักงานคลังจังหวัดตรัง คาดว่าแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้นมาขยายตัวท่ีร้อยละ 2.7 โดยด้านอุปทานมีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 4.0 จากปี 
2557 ตามการผลิตภาคเกษตรที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 จากผลผลิตยางพาราและปาล์มน้ ามัน เนื่องจากมีพื้นท่ีให้ผลผลิตเพิ่มขึ้น                
ผลผลิตออกสู่ตลาดอย่างสม่ าเสมอ ส่วนราคาผลผลิตคาดว่าจะใกล้เคียงกับปี 2557 การผลิตภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัว               
ร้อยละ 3.9 เศรษฐกิจประเทศคู่ค้ามีแนวโน้มฟื้นตัวซึ่งจะช่วยสนับสนุนการส่งออกผลผลิตภาคอุตสหากรรม ภาคบริการจะขยายตัว                    
ได้ร้อยละ 5.3 ภายหลังสถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศคลี่คลาย และจากนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด ส่งผล             
ให้รายได้ประชาชนเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 11.7 ด้านอุปสงค์มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 1.9 จากปี 2557 การบริโภคภาคเอกชนคาดว่า            
จะขยายตัวร้อยละ 1.0 จากท่ีหดตัวร้อยละ 22.0 ในปี 2557 ตามแนวโน้มการจ้างงานและรายได้จากภาคบริการ ซึ่งคาดว่าจะมีแนวโน้ม
การปรับตัวดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตามประชาชนยังคงมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายจากความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
ส าหรับการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0 ปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจภาพรวมและนโยบายภาครัฐ                
ที่มีความชัดเจนมากขึ้น ราคาน้ ามันที่ลดลงและอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต่ า การใช้จ่ายภาครัฐคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.7                          
จากรายจ่ายลงทุนร้อยละ 16.0 โดยเฉพาะการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 

  ปัจจัยบวกและปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจจังหวัดตรังในปี 2558  ทางด้านปัจจัยบวก ได้แก่ มาตรการกระตุ้น                  
การท่องเที่ยว การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ นโยบายส่งเสริมการลงทุน อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับผ่อนปรน ราคาน้ ามันดิบ
โลกอยู่ในระดับต่ า มีผลดีกับต้นทุนการผลิต ส าหรับปัจจัยลบ ได้แก่ ราคาพืชผลเกษตรอยู่ในระดับต่ า ความไม่แน่นอนท่ีเพิ่มขึ้นของ
เศรษฐกิจและการเงินโลก การแข่งขันทางการค้า มาตรการกีดกันทางการค้า กฎหมาย และนโยบายขัดแย้งกับมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกาศกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด การปรับค่างานด้านการก่อสร้างให้สอดคล้องกับราคาน้ ามันที่
ลดลงท าให้การก่อหนี้ผูกพันล่าช้า มีผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
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  1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  

การผลิตของจังหวัดตรัง ในปี 2555  ขยายตัวลดลงร้อยละ 6.8 ขยายตัวจากร้อยละ 8.3 ในปีท่ีแล้ว โดย                
ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 10.2 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 6.1 ในปีท่ีแล้ว เนื่องจากการผลิตในภาคเกษตรขยายตัวในหมวดพืชผล ปศุสัตว์ 
หมวดบริการทางการเกษตร และหมวดปุาไม้ และประมงขยายตัวร้อยละ 3.0 ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 4.2 เมื่อเทียบกับขยายตัว
ร้อยละ 10.0 ในปีท่ีแล้ว เนื่องมาจากการขยายตัวของสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ สาขาการบริหารฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน           
สาขาอสังหาริมทรัพย์ สาขาการศึกษา สาขาการขนส่งฯ สาขาโรงแรมภัตตาคาร และสาขาเหมืองแร่ฯ 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี มีค่าเท่ากับ 83,537 ล้านบาท  ลดลงจากปี 2554 เท่ากับ                  
5,751 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.4 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capiti) ในปี 2555 เท่ากับ 137,349 บาท                
ลดลง 10,550 บาท ในปี 2554 หรือลดลงร้อยละ 7.1  

ประมาณการการผลิตของจังหวัดตรัง ในปี 2556 คาดว่า ขยายตัวลดลงต่อเนื่องร้อยละ 0.5 จากท่ีขยายตัว            
ร้อยละ 6.8 ในปี 2555 โดยภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 3.8 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 10.2 ในปีท่ีแล้ว เนื่องจากการผลิตในภาคเกษตรหดตัว 
ทั้งในหมวดการเพาะปลูก จากราคาตลาดสินค้าภาคเกษตรลดลง ภาคนอกเกษตรขยายตัวลดลงร้อยละ 4.0 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 4.2           
ในปีท่ีแล้ว เนื่องจากการขยายตัวของ สาขาการขายส่งการขายปลีกฯ สาขาการขนส่ง สาขาการบริหารราชการ สาขาการบริการสุขภาพ  
ที่ขยายตัวร้อยละ 15.0 10.8 13.4 และ 16.4 ตามล าดับ 

ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556 ณ ราคาประจ าปี มีค่าเท่ากับ 75,837 ล้านบาท โดยผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัว (GPP per capiti) เท่ากับ 123,773 บาท ลดลงจาก 137,349 บาทในปี 2555 หรือลดลงร้อยละ 9.6 

1.3 รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด 

ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีโรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 มีโรงงานขึ้นทะเบียน
อุตสาหกรรมทั้งสิ้น 622 โรงงาน เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 10,330.5 ล้านบาท จ านวนแรงงาน 19,570 คน ก าลังเครื่องจักร 384,613.15 
แรงม้า   

 ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2558 มีแจ้งประกอบกิจการโรงงาน จ านวน                
3 ราย เงินลงทุน 22,250,000 บาท เพื่อประกอบกิจการด้านการผลิต (แบ่งบรรจุก๊าซหุ้งต้ม) เงินทุน 10,000,000 บาท ก าลังการผลิต             
45 แรงม้า แรงงาน 10 คน และกิจการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ประกอบด้วย ขุดหรือลอก กรวด ทรายหรือดิน ส าหรับ                            
ใช้ในการก่อสร้าง เงินทุน 1,250,000 บาท ก าลังการผลิต 85 แรงม้า แรงงาน 1 คน และดูดทรายในท่ีดินกรรมสิทธ์ิ เงินทุน 11,000,000 บาท 
ก าลังการผลิต 460 แรงม้า แรงงาน 5 คน ส าหรับในไตรมาสนี้ไม่การแจ้งเลิกประกอบกิจการ ส าหรับข้อมูลสถานประกิจกอบการ           
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในจังหวัดตรัง (BOI) มีจ านวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 1,583 ล้านบาท แรงงาน 894 คน 

สภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ปี 2558 คาดว่าเศรษฐกิจจะฟื้นตัวจากการใช้จ่ายภาคเอกชนทีฟื้นตัวอย่าง               
ค่อยเป็นค่อยไป โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากราคาน้ ามันที่ปรับลดลง เงินเฟูอที่อ ยู่ในระดับต่ า ขณะเดียวกันมาตรการภาครัฐ อาทิ                  
การเร่งรัดการใช้งบประมาณของภาครัฐ การผลักดันนโยบายส่งเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ต่างๆ อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยเสี่ยงด้านราคายางพาราเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งการส่งเสริมการท่องเที่ยวต่างๆ อย่างไรก็ตาม   
ยังมีปัจจัยเสี่ยงด้านราคายางพาราซึ่งยังทรงตัวอยู่ในระดัยต่ า อาจจะเป็นตัวฉุดให้เศรษฐกิจไม่สามารถขยายตัวได้ตามที่ควรจะเป็น 
ดังนั้น หากมองในภาพรวมเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ยังคงอยู่ในช่วงทรงตัว ส่วนการลงทุนภาคอุตสาหกรรมหลักท่ีส าคัญของจังหวัด 
ได้แก่ อุตสาหกรรมยางพารา อุตสาหกรรมไม้ยางพารา และอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามัน ชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง 

1.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

จังหวัดตรังมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ (ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) ทั้งสิ้น 31 ราย แบ่งเป็น             
บริษัทจ ากัด จ านวน 11 ราย เงินลงทุน 62.90 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 20 ราย เงินลงทุน 19.40 ล้านบาท           
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์    
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 9 ราย (ร้อยละ 29.03) รองลงมาเป็นการก่อสร้าง จ านวน 5 ราย (ร้อยละ 16.12)           
และการผลิต จ านวน 4 ราย (ร้อยละ 12.90) ตามล าดับ 
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1.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับส านักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนี                
ราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2558 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณ 450 รายการ ส าหรับจังหวัดตรัง       
มีจ านวน 263 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ตรัง ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2558  
  ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 106.33 เทียบกับเดือน

กุมภาพันธ์ 2558 เท่ากับ 106.15 สูงขึ้นร้อยละ 0.17 ถ้าเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.57 และเทียบเฉลี่ยระยะ 3 เดือน 
(มกราคม – มีนาคม) 2558 กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.50  

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2558  
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 107.8 (กุมภาพันธ์  2558 

เท่ากับ 107.2)  
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2558 เมื่อเทียบกับ   
   เดือนกุมภาพันธ์ 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 เดือนมีนาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.4 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – 

มีนาคม) 2558 กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.3 
4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมีนาคม 2558 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.6  

(กุมภาพันธ์ 2558 เทียบกับ มกราคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์              
ร้อยละ 0.9 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.3 

5. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.4 (กุมภาพันธ์ 2558 เทียบกับกุมภาพันธ์ 2557 
ลดลงร้อยละ 0.2) 

 จากการลดลงของหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.1 อันเนื่องมาจากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 6.7 ขณะที่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถานสูงข้ึนร้อยละ 0.8                   
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.5 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 4.9 
ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.2 จากการสูงขึ้นของหมวดข้าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง            
ร้อยละ 1.3 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 0.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงข้ึนร้อยละ 1.6 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงข้ึนร้อยละ 3.4                      
ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.6 

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 3 เดือนของปี 2558 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.3 
 จากการลดลงของหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.3 อันเนื่องมากจากการลดลงของดัชนีหมวด       

พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 7.2 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.3 ขณะที่                      
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้น               
ร้อยละ 1.4 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 4.9 ส าหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.7 จากการสูงขึ้นของหมวดข้าง แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงร้อยละ 1.3 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า
สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 2.2 หมวดเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 4.2 หมวดอาหารบริโภค-
ในบ้านสูงข้ึนร้อยละ 3.9  และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงข้ึนร้อยละ 6.4 ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.7 
 
ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ( ณ วันที่ 17 เมษายน 2558) 
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1.6 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) 

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ปี 2555 มีค่าเท่ากับ 137,349 บาทต่อคนต่อป ี
 1.7 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
      จากข้อมูลสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท (ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล จปฐ.) ปี 2557 จังหวัดตรัง
จากการส ารวจรวม 130,116 ครัวเรือน/ในทุกพื้นที่ จ านวนประชากร 437,295 คน แยกเป็น เพศชาย 213,404 คน เพศหญิง 223,891 
คน พบว่าคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดตรังมีรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนต่อปีเท่ากับ 229,982 บาท รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเท่ากับ 68,432 
บาท สูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 30,000 บาท/คน/ปี) เน้นรายได้จากอาชีพหลัก             
ร้อยละ 84.90 อาชีพรอง ร้อยละ 9.46 และรายได้อื่นๆ ร้อยละ 2.91 และจากการปลูกเลี้ยงหาเอง ร้อยละ 2.73 (จากข้อมูลรายได้             
ของคนตรังขึ้นอยู่กับอาชีพหลัก คือ การเกษตร (การท าสวนยางพารา) ดังนั้นตัวเลขรายได้ส่วนใหญ่จึงผันแปรตามราคายางพารา                   
ที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาด้วย) 

 ในด้านรายจ่ายครัวเรือน พบว่าครัวเรือนมีรายจ่ายเฉลี่ย 149,699 บาทต่อปี มีรายจ่ายเฉลี่ยคนละ 44,543 บาท  
ต่อปี ประเภทรายจ่ายที่ครัวเรือนใช้จ่ายเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ รายจ่ายอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นคิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมาเป็น
รายจ่ายเฉลี่ยเกี่ยวกับต้นทุนการผลิต คิดเป็นร้อยละ 18.50 รายจ่ายเฉลี่ยเกี่ยวกับการอุปโภคบริโภคที่ไม่จ าเป็น  คิดเป็นร้อยละ 13.91 
และรายจ่ายเกี่ยวกับการช าระหนี้สิน ร้อยละ 10.09 

2. สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

 2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

 1) ประชากรและก าลังแรงงาน   

 ผลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 โดยส านักงานสถิติ  
จังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 649,394 คน ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 490,163 คน                    
(ร้อยละ 75.48 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) และประชากรที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 159,231 คน (ร้อยละ 24.52 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด)  

2) การมีงานท า   

 ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน แยกเป็น  1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 378,313 คน ในจ านวนนี้เป็น               
ผู้มีงานท า จ านวน 376,052 คน (ร้อยละ 99.40 ของก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด) และผู้ว่างงาน จ านวน 2,261 คน (ร้อยละ 0.60              
ของก าลังแรงงานปัจจุบันท้ังหมด) 2) ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอ
ท างานในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ส าหรับในจังหวัดตรังไม่มีก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  
 ผู้มีงานท า จ านวน 376,052  คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 206,367 คน (ร้อยละ 54.88               
ผู้มีงานท าทั้งหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 169,685 คน (ร้อยละ 45.12 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานใน                           
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การปุาไม้ และการประมง มากท่ีสุด มีจ านวน 199,887 คน (ร้อยละ 53.15) ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้ท างาน  
มากที่สุด คือ ผู้ปฎิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  มีจ านวน 199,887 คน (ร้อยละ 53.15) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่            
ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มีจ านวน 101,465 คน (ร้อยละ 26.98) ทั้งนี้ หากจ าแนกตามสถานภาพการท างานแล้ว 
พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 133,203 คน (ร้อยละ 35.42)   

 3) การว่างงาน 
             ประชากรจังหวัดตรังท่ีว่างงานมีทั้งสิ้น 2,261 คน อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 0.60 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน เป็นเพศชาย จ านวน 635 คน (ร้อยละ 28.08) เพศหญิง จ านวน 1,626 คน (ร้อยละ 71.92) 
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  4) แรงงานนอกระบบ 
  จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2557 พบว่าผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบ
ประกันสังคม) มีจ านวน 235,422 คน ลดลงจากปี 2556 จ านวน 40,827 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 14.78 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 153,759 คน (ร้อยละ 65.31 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตร น้ัน พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 39,394 คน (ร้อยละ 16.73)   

 2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

 1) การจัดหางานในจังหวัด 
  ต าแหน่งงานว่างที่นายจ้าง / สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังท้ังสิ้น 1,499 อัตรา             
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น 675 คน และได้รับการบรรจุงานท้ังสิ้น 381 คน หากเปรียบเทียบตามความต้องการของนายจ้างพบว่า       
มีความต้องการไม่ระบุเพศมากท่ีสุด ร้อยละ 44.24 ส าหรับเพศชาย ร้อยละ 26.57 เพศหญิง ร้อยละ 29.19 อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานคิดเป็นร้อยละ 56.44 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 26.29 
  สาอาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ พนักงานบริการ พนังกานขายในร้านอาหารและตลาด ร้อยละ 31.54    
ในด้านผู้หางานส่วนใหญ่สมัครงานในต าแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 43.26 ส าหรับการบรรจุงานพบว่าส่วนใหญ่ผู้ได้รับการบรรจุ
งานมากท่ีสุด คือ พนักงานขายในตลาดและร้านค้า ร้อยละ 45.41 แสดงให้เห็นว่าต าแหน่งงานและผู้ได้รับการบรรจุงานส่วนใหญ่เป็น
แรงงานฝีมือ โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานบริการ พนักงานขายในตลาดและร้านค้า และต าแหน่งเสมียนและเจ้าหน้าที่ 
  เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 28.02 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 20.70 ในด้านผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะเป็น                 
ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 36.89 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ18.81 ในด้านการบรรจุงาน พบว่าส่วนเป็น                
ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 41.21 รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 18.90 
  เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุพบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 -24 ปี ร้อยละ 43.62 รองลงมาเป็น 
ช่วงอายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 29.40 ในด้านผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 47.51 รองลงมา อยู่ในช่วงอายุ               
25 – 29 ปี ร้อยละ 41.72 และในด้านการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 41.57 และรองลงมาอยู่ใน             
ช่วงอายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 41.72 
 2) แรงงานต่างด้าว 
  จากข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2558 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง แจ้งจ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับ
อนุญาตท างานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มีท้ังสิ้น 17,425 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จ านวน 10,020 คน (ร้อยละ 
58.72) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 7,043 คน (ร้อยละ 41.28)  

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 พบว่า
มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ จ านวน 72 คน ใน 3 กลุ่มสาขาอาชีพ แต่ไม่มีผู้ผ่าน            
การฝึกในไตรมาสนี้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรระยะยาวจึงจ าเป็นต้องใช้เวลาในการฝึกและจะฝึกเสร็จในไตรมาสถัดไป 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในตรมาสนี้ พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 523 คน               
จาก 4 กลุ่มอาชีพ ในจ านวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 523 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบฝีมือแรงงาน โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 
พบว่ามีแรงงานสมัครหรือแจ้งความประสงค์เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 51 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 96.08 
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 2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 1) สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่            
1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2558 มีจ านวนท้ังสิ้น 3,256 แห่ง และมีลูกจ้างจ านวน 34,069 คน เป็นเพศชาย 
18,393 คน (ร้อยละ 53.99) เพศหญิง 15,630 คน (ร้อยละ 45.88) และเด็ก 46 คน (ร้อยละ 0.14) ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด  

 2) การตรวจแรงงาน/การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ข้อมูลการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดตรัง ในระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2558 จ านวนทั้งสิ้น 98 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวม 3,964 คน ผลการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 92.86 (จ านวน 91 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมีทั้งสิ้น 58 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  
1,933 คน ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากที่สุด คือ ร้อยละ 84.48                
เป็นผลมาจากนายจ้าง สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างและ               
ความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้างท าให้ไม่เกิดอันตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบกิจการในการ               
ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องพนักงานตรวจแรงงานได้ด าเนินการ           
ส่งเรื่องเพื่อด าเนินคดีต่อไป 

2.5 การประกันสังคม สถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน/การประกันตนสมัครใจ 
มาตรา 40 
 จังหวัดตรังมีสถานประกอบกิจการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,513 แห่ง ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน              
รวมทั้งสิ้น 35,742 คน ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 89.02 เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 - 20 คน (จ านวน 2,2237 แห่ง) ด้านการใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 11,899 ราย (หรือร้อยละ 33.29 ของจ านวน
ผู้ประกันตนท้ังหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 8,302 ราย หรือ 
ร้อยละ 69.77 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
 ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทน มีจ านวนท้ังสิ้น 1,947 แห่ง ลูกจ้าง 21,348 ราย                
ส่วนใหญ่ท างานอยู่ในกิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 938 
แห่ง การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง มีจ านวน 81 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 
689,763.95 บาท ส่วนใหญ่อยู่ในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 45 ราย และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 35 ราย 
  จากการขยายประกันสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันร่าง พระราชบัญญัติประกันสังคม                 
พ.ศ. 2533 ฉบับแก้ไข เพื่อรัฐร่วมจ่ายในมาตรา 40 และแก้ไขพระราชกฤษฎีกา เพื่อพัฒนาสิทธิประโยชน์ของมาตรา 40 ให้เป็นท่ีจูงใจโดย
เป็นระบบสมัครใจ ซึ่งผู้ประกันตนมาตรา 40 จะต้องเป็นบุคคลที่มิใช่ลูกจ้างตามมาตรา 33 หรือเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 
เรียกว่า ผู้ประกันตนโดยอิสระ ส าหรับจังหวัดตรัง ในระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 มีผู้สมัครเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 40 
จ านวน 22,378 คน (ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง) 

 2.6 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
  จากผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์ อุปทานแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2557 โดยการสุ่มส ารวจข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
452 แห่ง พบว่าจังหวัดตรัง ในปี 2557 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 76,936 คน เป็นเพศชาย 38,560 คน (ร้อยละ 50.12) เพศหญิง              
38,379 คน (ร้อยละ 49.88) ทั้งนี้  ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 27,917 คน (ร้อยละ 36.28) รองลงมา ได้แก่ 
กลุ่มแรงงานฝีมือ 27,098 คน (ร้อยละ 35.22) และกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 18,449 คน (ร้อยละ 23.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า 
กิจการที่มีผู้ท างานมากท่ีสุดได้แก่ กิจการค้าส่ง ค้าปลีก โดยมีผู้ท างาน จ านวน 59,532 คน (ร้อยละ 63.83 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) 
รองลงมา ได้แก่  กิจการอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 8,225 คน (ร้อยละ 8.82) และกิจการผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง                       
จ านวน 5,383 คน (ร้อยละ 5.77) 
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 การเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ พบว่ามีการรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น จ านวน 5,222 คน โดยเป็นการรับ               
เข้าท างานเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 4,917 คน (ร้อยละ 94.16) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพิ่มจ านวน           
305 คน (ร้อยละ 5.84) เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากท่ีสุด ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน  3,357 คน 
 การออกจากงานของแรงงาน พบว่ามีแรงงานท่ีออกจากงานรวมทั้งสิ้น จ านวน 4,813 คน โดยส่วนใหญ่ จ านวน               
4,745 คน (ร้อยละ 98.59) เป็นการลาออกของพนักงาน  ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่ง
งาน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 0.15) และการไล่ออก จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.10) และอื่นๆ จ านวน 56 คน (ร้อยละ 4.16) ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็น
รายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากท่ีสุด ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ โดยมีการออกจากงานมากถึง 
2,953 คน (ร้อยละ 61.34) รองลงมาได้แก่ กิจการที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 747 คน (ร้อยละ 15.52) 
 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2557 จังหวัดตรัง พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน               
รวมทั้งสิ้น 1,080 อัตรา มีความต้องการแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 813 อัตรา                 
(ร้อยละ 75.28) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 146 อัตรา (ร้อยละ 13.52) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 87 อัตรา 
(ร้อยละ 8.06) ต าแหน่งงาน/อาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ได้แก่ อาชีพแรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ แรงงานท่ัวไป                   
(แรงงานไร้ฝีมือ) จ านวน 560 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น มากท่ีสุด รองลงมา
ได้แก่ อาชีพพนักงานขายในสถานประกอบกิจการค้าปลีก (แรงงานกึ่งฝีมือ) จ านวน 190 อัตรา และผู้จัดการฝุายขาย ผู้จัดการฝุาย
ส่งเสริมการขาย (แรงงานฝีมือ) จ านวน 114 อัตรา 
 ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2557 จังหวัดตรัง พบว่า มีจ านวนการขาดแคลนแรงงานท้ังสิ้น                    
1,076 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น มีการขาดแคลนแรงงาน
มากที่สุด จ านวน 813 อัตรา (ร้อยละ 75.56) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 146 อัตรา (ร้อยละ 13.57) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 83 อัตรา (ร้อยละ 7.72) ระดับ ปวส. จ านวน 26 คน (ร้อยละ 2.42) และระดับ ปวช. จ านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 0.74) 

 2.7 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง 
 ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 7) โดยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุม
ศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นตามที่กฎหมายก าหนด เมื่อวันท่ี               
17 ตุลาคม 2554 และมีมติเห็นชอบให้ก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าเพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างข้ัน
ต่ าเป็นวันละ 300 บาท ในทุกท้องที่จังหวัด 77 จังหวัด มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

 2.8 คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง 

  ผลการด าเนินการในปี 2557 ได้มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดตรัง                   
จ านวน 3 ครั้ง ท่ีประชุมได้รับทราบข้อมูลสถานการณ์ทางด้านเศรษษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด ภาคใต้ และประเทศ           
แผนการด าเนินงานในปี 2558  แผนการด าเนินการส ารวจข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับทราบผลการตรวจแรงงานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานว่าด้วยอัตราค่าจ้างข้ันต่ า รวมทั้งร่วมพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดตรัง ปี 2558 (300 บาท/
วัน) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้คงอัตราค่าจ้างข้ันต่ าตามประกาศอัตราค่าจ้างข้ันต่ า ฉบับที่ 7 ต่อไปในปี 2558 และเสนอแนะในการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดแต่ละจังหวัด ควรพิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด รวมทั้งศักยภาพการจ่ายค่าจ้าง           
ของสถานประกอบกิจการ 
 2.9 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน 

  ผลการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม  2557 – มีนาคม 2558 ประสานให้ความช่วยเหลือ             
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน จ านวน 1,717 คน แยกเป็น งานบริการด้านจัดหางาน จ านวน 139 คน งานบริการฝึกอาชีพ/
พัฒนาทักษะ จ านวน 137คน งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม จ านวน 170 คน งานให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน       
จ านวน 1,271 คน  
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 2.10 โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
  ผลการด าเนินงานครั้งท่ี 1 ส านักงานแรงงานจังหวัดตรังด าเนินการประสานอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี ส ารวจ
ความต้องการและเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานผ่านส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง                
เพื่อเสนอท่ีประชุมพิจารณาล าดับความส าคัญ ความรุนแรงของปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ี ต่อคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบ               
ภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจ าจังหวัดตรัง เห็นชอบ และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง อนุมัติเห็นชอบโครงการที่ ผ่าน                 
การพิจารณาแล้ว เพื่อด าเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี พบว่ามีโครงการที่ผ่านการเห็นชอบอนุมัติสนับสนุนงบประมาณ
ภายในวงเงินท่ีได้รับการจัดสรรจากกระทรวงแรงงาน จ านวน 29 กิจกรรม แยกเป็น กิจกรรมโครงการจ้างงานเร่งด่วน จ านวน                  
6 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 23 กิจกรรม ครอบคลุมพื้นท่ี 10 อ าเภอ (ทุกอ าเภอในจังหวัดตรัง) พื้นที่ต าบล           
25 ต าบล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 474 คน เริ่มด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – กุมภาพันธ์ 2558 ในระหว่างการด าเนินกิจกรรม           
ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีผู้ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ จ านวน 438 คน มีความพึงพอใจโดยรวม          
คิดเป็นร้อยละ 95.30 (รายละเอียดตารางโครงการ) 

   ผลการด าเนินงานครั้งท่ี 2  ส านักงานแรงงานจังหวัดตรังด าเนินการประสานอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ีที่ยังไม่ได้
รับการช่วยเหลือในรอบแรก ส ารวจข้อมูลความต้องการ ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีและเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานผ่านส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง เพ่ือเสนอที่ประชุมศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจ าจังหวัดตรัง พิจารณาตามล าดับความส าคัญ ความรุนแรงของปัญหาแรงงานในพ้ืนท่ีและพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพ่ือน าเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง อนุมัติเห็นชอบโครงการที่ ผ่านการพิจารณาแล้ว  เพื่อด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี พบว่ามีโครงการที่ผ่านการเห็นชอบอนุมัติสนับสนุนงบประมาณภายในวงเงินท่ีได้รับการจัดสรรจาก
กระทรวงแรงงาน จ านวน 9 กิจกรรม แยกเป็น กิจกรรมโครงการจ้างงานเร่งด่วน จ านวน 1 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
จ านวน 8 กิจกรรม ครอบคลุมพื้นท่ี 6 อ าเภอ พื้นที่ต าบล 9 ต าบล มีก าหนดการด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2558 
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตรัง 

 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะนําจังหวัด 
จังหวัดตรัง ต้ังอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย เป็นจังหวัดท่ีมีพื้นที่จังหวัดเลียบชายฝั่งทะเลตะวันตกของมหาสมุทร

อินเดีย  ยาวตลอดแนวเขตจังหวัดถึง 119 กม. อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเนื้อที่ท้ังสิ้น 
4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ 

แผนที่จังหวัดตรัง
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อาณาเขตติดต่อด้านจังหวัดต่าง ๆ  
จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ทุ่งสงจังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
ทิศใต ้ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.คลองท่อม อ.เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  
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 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูงๆ ตํ่าๆ สลับด้วยภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ท่ัวไป พื้นที่ราบเรียบ         
มีจํานวนน้อยซ่ึงใช้เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจดตอนใต้ และเป็นแนวเขตแบ่งจังหวัด
ตรังกับจังหวัดพัทลุง ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย สภาพป่าเป็นป่าดิบชื้น มีป่าชายเลนสําหรับท้องที่ท่ีอยู่ติดกับทะเล          
มีพื้นที่เป็นเกาะจํานวน 46 เกาะ อยู่ในพื้นที่อําเภอกันตัง 12 เกาะ อําเภอปะเหลียน 13 เกาะ อําเภอสิเกา 21 เกาะ  

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดู คือ 
 - ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 

  ตราประจําจังหวัดตรัง 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเป็นเมืองท่า  ทําการค้าขายกับต่างประเทศ 
ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดตรัง  เป็นเนินเล็กๆ  สูงๆ  ตํ่าๆ คล้ายลูกคลื่น 

 คําขวัญจังหวัดตรัง 
“ชาวตรังใจกว้าง    สร้างแต่ความด”ี 

 คําขวัญท่องเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกว้าง      หมูย่างรสเลศิ      ถ่ินกําเนิดยางพารา 
เด่นสง่าดอกศรีตรัง     ปะการังใต้ทะเล     เสน่ห์หาดทรายงาม     น้ําตกสวยตระการตา 

 ดอกไม้ประจําจังหวัด 
 
 
 
 
 

ดอกศรีตรัง เดิมเป็นพันธุ์ไม้ของทวีปออสเตรเลีย มีชื่อทางวิทยาศาสตร์ว่า Jacaranda filicifoli อยู่ในวงศ์ 
Bignoniaceae    ถูกนําเข้ามาท่ีจังหวัดตรังเป็นครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง)" ลักษณะเป็น             
ทรงไม้พุ่มสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเป็นช่อสีน้ําเงินปนม่วง บานในหน้าแล้ง ต้ังแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือว่า
เป็นต้นไม้สัญลักษณ์ ประจําเมือง อันเป็นศักด์ิศรีแก่ชาวตรัง 
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 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
 ทรัพยากรที่สําคัญของจังหวัดตรัง จําแนกตามประเภทต่างๆ ประกอบด้วย 
 - ยางพารา  เป็นพืชเศรษฐกิจท่ีทํารายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ปลูกท่ัวไปทุกอําเภอ แต่ท่ีปลูกมากท่ีสุด 
ได้แก่ อําเภอปะเหลียน 
 - สัตว์น้ํา  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับชายฝั่งทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอําเภอสิเกา กันตัง   
ปะเหลียน ย่านตาขาว และอําเภอหาดสําราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ทะเลนานาชนิด 
 - แร่  แร่ธาตุสําคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ฟลูออไรด์ ถ่านหิน และแบไรท์ มีมากท่ีอําเภอห้วยยอด 
 - ปาล์มน้ํามัน ปลูกมากท่ีอําเภอสิเกาและอําเภอวังวิเศษซึ่งมีพื้นที่ติดต่อกับจังหวัดกระบี่ 
 - รังนก มีตามเกาะต่างๆ ในเขตอําเภอกันตัง อําเภอปะเหลียน อําเภอสิเกา ซ่ึงเอกชนได้รับสัมปทานการเก็บ                
ในแต่ละปี 

 อาชีพที่สําคัญที่ทํารายได้มาสู่จังหวัด 
 - การกสิกรรม พืชที่ปลูกท่ีสําคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน้ํามัน เป็นต้น 
 - การประมง เพราะการประมงจะเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและธุรกิจต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมปลาป่น               
โรงงานน้ําแข็ง โรงงานปลากระป๋อง เป็นต้น 
 - การปศุสัตว์ ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ และสุกร 

 - การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีสําคัญของจังหวัดจะเป็นอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับผลผลิตด้านการเกษตรและ
เป็นอุตสาหกรรมขั้นต้นที่กรรมวิธีการผลิตไม่ยุ่งยาก เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับยางพารา,ไม้ยางพารา, อุตสาหกรรมสกัด                  
น้ํามันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเล ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมส่งออก ท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดเป็นจํานวนมาก  

 - การป่าไม้ ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 - การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศ มีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร 

 การอพยพของประชากร 
 จากสภาพภูมิประเทศที่เอื้ออํานวยและทรัพยากรอันสมบูรณ์ของจังหวัด ทําให้ชาวจังหวัดตรังโดยทั่วๆ ไปมีฐานะ
ความป็นอยู่ดี ฉะนั้น ปัญหาอพยพของประชากรในจังหวัดเพื่อไปหางานทําในท้องถิ่นอื่นจึงมีน้อย แต่ในทางตรงข้ามปรากฎว่าประชาชนจาก
ท้องถิ่นอื่น เช่น จากจังหวัดใกล้เคียง และโดยเฉพาะอย่างย่ิงประชาชนจากจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีการย้าย/อพยพเข้า               
มาหางานทําจํานวนมาก เช่น ลูกจ้างในสวนยางพารา/ปาล์มน้ํามัน ลูกเรือประมง ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพรับจ้างบริการ
ท่ัวไป ดังนั้นจังหวัดตรังจึงมีประชากรย้ายเข้ามามากกว่าการย้ายออกจากพื้นที่ 

 ศาสนา 
 ประชาชนชาวจังหวัดตรัง มีศรัทธายึดม่ันในศาสนาพุทธ ย่ิงกว่าศาสนาอื่น ดูได้จากร้อยละของประชาชากรที่นับถือ
ศาสนาต่างๆ คือ ศาสนาพุทธ  ร้อยละ 80.00 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 18.50 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 1.5 ประชาชนชาวตรังส่วนใหญ่             
มีเชื้อสายมาจากชาวจีน แต่ถึงอย่างไรส่วนมากก็นับถือศาสนาพุทธควบคู่ไปกับการถือศีลกินเจตามศาลเจ้าต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคนใน 
ตัวเมือง ถึงแม้ว่าจะมีการนับถือศาสนาหลายศาสนา แต่ก็ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งแต่อย่างใด ต่างก็ให้การช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน                  
เป็นอย่างดี 

 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
 การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 4 ทาง คือ 
 - ทางถนน สามารถใช้บริการรถโดยสารประจําทาง และการขนส่งโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใช้บริการรถด่วนจากจังหวัดตรังและรถเร็วจากอําเภอกันตังถึงกรุงเทพฯ ทุกวันทั้งไปและกลับ 
 - ทางอากาศ ใช้บริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ (ตรัง – กรุงเทพฯ) ไป-กลับ มีบริการทุกวัน 
 - ทางน้ํา ใช้บริการท่ีท่าเรืออําภอกันตังเป็นท่าเทียบเรือสินค้า เรือท่องเที่ยว ท้ังภายในและต่างประเทศ                  
และท่าเทียบเรือสิเกา (ปากเมง) ให้บริการเรือท่องเที่ยว 
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 การปกครอง 
จังหวัดตรังแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ    
1. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค                
-  ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจําจังหวัด จํานวน 34 หน่วยงาน  
-  ระดับอําเภอ มี 10 อําเภอ 87 ตําบล 723 หมู่บ้าน 
2. การบริหารราชการส่วนกลาง  
ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดส่วนกลางซึ่งจัดต้ังสํานักงานอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 110 หน่วยงาน เป็น

หน่วยงานสังกัดกระทรวง กรมต่างๆ รวม 97 หน่วยงาน และหน่วยงานอิสระ 13 หน่วยงาน 
3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 1 แห่ง 
-  เทศบาล   จํานวน 22 เทศบาล    
-  องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 74 แห่ง 

 จํานวนราษฎร ณ วันที่ 3 เมษายน 2558 มีจํานวนทั้งสิ้นจํานวน 639,129 คน  
 -  เป็นชาย  จํานวน 312,998 คน  (ร้อยละ 48.74) 
 -  เป็นหญิง  จํานวน 326,131 คน (ร้อยละ 51.26) 
 -  จํานวนบ้านเรือน  217,627 หลัง 
 ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง (ข้อมูลผลการสํารวจ เดือนมีนาคม 2558) 

1.2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจงัหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน์  (Vision) 
“ตรังเมืองแห่งความสุข” 

  พันธกิจจังหวัด 
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว) ให้มีความม่ันคง 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ย่ังยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด 
1. การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว) ท่ีม่ังคั่งและมีเสถียรภาพ 
2. การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ย่ังยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 

  เป้าประสงค์รวม  (Objective) 
 1. เมืองเกษตรยั่งยืน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แห่งอันดามัน 
 2. เป็นสังคมคนดีและมีการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 4. ประชาชนมีขีดความสามรารถ พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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1.3 จํานวนประชากรจังหวัด 
จากข้อมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนมีนาคม 2558 (ข้อมูลผลการสํารวจณ วันที่ 3 เมษายน 2558) 

จังหวัดตรังมีประชากรรวมทั้งสิ้น 639,129 คน เป็นเพศชาย 312,998 คน (ร้อยละ 48.97) เพศหญิง 326,131 คน (ร้อยละ 51.03)             
เมื่อจําแนกตามอําเภอพบว่าอําเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองตรัง มีจํานวน 155,474 คน (ร้อยละ 24.33) รองลงมาเป็น
อําเภอห้วยยอด มีจํานวน 94,528 คน (ร้อยละ 14.79) อําเภอกันตัง มีจํานวน 86,618 คน  (ร้อยละ 13.55) ส่วนอําเภอที่มีประชากร
น้อยที่สุด คือ อําเภอหาดสําราญ มีจํานวน 16,653 คน  (ร้อยละ 2.61) (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1-1 จํานวนประชากรจังหวัดตรัง จําแนกช่วงอายแุละเพศ ผลการสํารวจ ณ เดือนมีนาคม 2558 

จํานวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
สําดับที่ ช่วงอายุ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อ.เมืองตรัง 74,139 81,335 155,474 47.69 52.31 100.00 

2 อ.กันตัง 43,071 43,547 86,618 49.73 50.27 100.00 

3 อ.ย่านตาขาว 31,276 32,876 64,152 48.75 51.25 100.00 

4 อ.ปะเหลียน 33,130 34,169 67,299 49.23 50.77 100.00 

5 อ.สิเกา 18,948 18,691 37,639 50.34 49.66 100.00 

6 อ.ห้วยยอด 46,643 47,885 94,528 49.34 50.66 100.00 

7 อ.วังวิเศษ 21,552 21,836 43,388 49.67 50.33 100.00 

8 อ.นาโยง 21,527 22,854 44,381 48.50 51.50 100.00 

9 อ.รัษฎา 14,339 14,658 28,997 49.45 50.55 100.00 

10 อ.หาดสําราญ 8,373 8,280 16,653 50.28 49.72 100.00 

 รวม 312,998 326,131 639,129 48.97 51.03 100.00 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจงัหวัดตรงั (ข้อมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2558) 

แผนภูมิ  1-1 เปรียบเทียบประชากรชายและหญิงของจังหวัดตรัง ณ มีนาคม 2558 
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1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
   โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําปี 

2555r (AT CURRENT MARKET PRICES) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม และ
ด้านการค้า เป็นสําคัญตามลําดับ  

  เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนพิจารณาจาก ด้านอุปทาน ชะลอตัว จากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัว สําหรับดัชนี               
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามราคาพืชเศรษฐกิจหลักท่ีหดตัวต่อเนื่อง เครื่องชี้ด้านอุปสงค์ หดตัว จากดัชนีการบริโภคเอกชน         
รายได้ท่ีลดลงส่งผลให้ประชาชนระมัดระวังการใช้จ่ายมากข้ึน และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐลดลงจากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจํา                  
ในขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากสินเชื่อเพื่อการลงทุน ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อลดลงต่อเนื่อง 

  เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต)  ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 5.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของจํานวนโรงงาน
และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และดัชนผลผลิตภาคการบริการขยายตัวร้อยละ 26.4 จากภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมภัตตาคาร 
และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมและที่พักท่ีขยายตัว สอดคล้องกับจํานวนผู้โดยสารผ่านสนามบินที่เพิ่มขึ้น ขณะที่ดัชนิผลผลิต                  
ภาคเกษตรกรรมหดตัว ร้อยละ 5.5 จากราคายางพาราที่ยังคงหดตัวอย่างต่อเนื่อง ตามความต้องการที่ลดลงของผู้ใช้ยางรายใหญ่                
ท้ังจีนและมาเลเซีย ประกอบกับ ราคาน้ํามันดิบท่ีลดลง เนื่องจากภาวะภัยแล้งตั้งแต่ปลายปี 2557 จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้ราคาปรับตัว 
เพิ่มขึ้นเล็กน้อย สําหรับปริมาณผลผลิต กุ้งข้าวเพิ่มขึ้น แต่ราคาลดลงร้อยละ 29.4 เนื่องจากตลาดผู้นําเข้าชะลอการนําเข้าและยังได้รับ
ผลกระทบจากการถูกตัดสิทธิ GSP ในตลาดสหภาพยุโรป 

  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย)  หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนหดตัวต่อเนื่อง ร้อยละ 13.7 กําลังซ้ือของครัวเรือนในภาคเกษตรได้รับผลกระทบจากราคาสินค้าเกษตรตกต่ํา และจากดัชนี 
การใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ร้อยละ 42.7 จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจําลดลงร้อยละ 54.8 ตามการลดลงของการเบิกจ่ายเงินเดือน
ข้าราชการและลูกจ้างประจํา เข้าระบบจ่ายตรงของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข และกรมราชทัณฑ์ ในขณะที่                
การเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.9 จากการจัดหาแหล่งน้ําและเพิ่มพื้นที่ชลประทานและการป้องกันและบรรเทาภัยจากน้ํา
ของกรมชลประทาน การพัฒนาระบบโครงข่ายทางหลวงชนบท และการบํารุงรักษาระบบโครงข่ายทางหลวงชนบท ของกรมทางหลวง
ชนบท จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 14.6 จากสินเชื่อการลงทุนที่ขยายตัวร้อยละ 14.5  

  ด้านรายได้เกษตรกรจังหวัดตรัง หดตัวต่อเนื่องร้อยละ 28.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ 5.5 และดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ 24.1 จากราคายางพารา                  
ท่ียังคงหดตัวอย่างต่อเนื่อง ตามความต้องการที่ลดลงของผู้ใช้ยางรายใหญ่ท้ังจีนและมาเลเซีย นอกจากนี้ราคาน้ํามันดิบท่ีหดตัว          
ส่งผลให้ความต้องการยางสังเคราะห์ทดแทนการใช้ยางธรรมชาติเพิ่มขึ้น ผลผลิตปาล์มน้ํามันหดตัวร้อยละ 12.7 ส่งผลให้ราคาปาลมน้ํามัน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 และผลผลิตกุ้งขาวเพิ่มขึ้นร้อยละ 42.2 ส่วนราคาปรับตัวลดลงร้อยละ 29.4 
 ด้านการเงิน สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณ 
เงินฝากรวมที่หดตัวร้อยละ 4.7 เป็นผลมากจากการปรับตัวลดลงของเงินฝากของธนาคารพาณิชย์ เป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจ                  
ท่ีชะลอตัว อัตราดอกเบี้ยท่ีอยู่ในระดับตํ่า และส่วนหนึ่งมาจากรายได้ประชาชนที่ปรับตัวลดลงตามราคาผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก                
ด้านปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 14.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวจากสินเชื่อภาคครัวเรือนอื่น  สินเชื่อเพื่อ            
การอุปโภคบริโภค และสินเชื่อที่ปล่อยให้ภาคธุรกิจ 
 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ดัชนีลดลงร้อยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.3 อันเนื่องมาจากการลดลงของหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ขณะที่หมวดที่สูงขึ้น ได้แก่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล           
และหมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.1                
โดยหมวดที่สูงขึ้น ได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ํา หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม                 
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
 ด้านการคลัง  เดือนกุมภาพันธ์ 2558 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมจากคลังมีจํานวนทั้งสิ้น 591.7 ล้านบาท 
ขยายตัวร้อยละ 39.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
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  รายงานการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ปี 2558 เศรษฐกิจจังหวัดตรัง คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 2.7  
สํานักงานคลังจังหวัดตรัง คาดว่าแนวโน้มฟื้นตัวดีขึ้นมาขยายตัวท่ีร้อยละ 2.7 โดยด้านอุปทานมีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 4.0 จากปี 2557 
ตามการผลิตภาคเกษตรที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 จากผลผลิตยางพาราและปาล์มน้ํามัน เนื่องจากมีพื้นที่ให้ผลผลิตเพิ่มขึ้น                
ผลผลิตออกสู่ตลาดอย่างสม่ําเสมอ ส่วนราคาผลผลิตคาดว่าจะใกล้เคียงกับปี 2557 การผลิตภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัว               
ร้อยละ 3.9 เศรษฐกิจประเทศคู่ค้ามีแนวโน้มฟื้นตัวซ่ึงจะช่วยสนับสนุนการส่งออกผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการจะขยายตัว                  
ได้ร้อยละ 5.3 ภายหลังสถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศคลี่คลาย และจากนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด ส่งผล             
ให้รายได้ประชาชนเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 11.7 ด้านอุปสงค์มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 1.9 จากปี 2557 การบริโภคภาคเอกชนคาดว่า            
จะขยายตัวร้อยละ 1.0 จากท่ีหดตัวร้อยละ 22.0 ในปี 2557 ตามแนวโน้มการจ้างงานและรายได้จากภาคบริการ ซ่ึงคาดว่าจะมีแนวโน้ม
การปรับตัวดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตามประชาชนยังคงมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายจากความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
สําหรับการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.0 ปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจภาพรวมและนโยบายภาครัฐ                
ท่ีมีความชัดเจนมากขึ้น ราคาน้ํามันที่ลดลงและอัตราดอกเบี้ยท่ีอยู่ในระดับตํ่า การใช้จ่ายภาครัฐคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.7                  
จากรายจ่ายลงทุนร้อยละ 16.0 โดยเฉพาะการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปปี 2558 คาดว่าจะอยู่ท่ีร้อยละ 1.5 ลดลงจากปี 2557 
ตามราคาน้ํามันดินในตลาดโลกที่มีทิศทางลดลงประกอบกับแรงกดดันระดับราคาจากทางด้านอุปสงค์ยังอยู่ในระดับตํ่า ส่วนจํานวน                 
ผู้มีงานทาํคาดว่าจะมีจํานวนเพิ่มขึ้น 4,621 คน  
 ปัจจัยบวกและปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจจังหวัดตรังในปี 2558 ทางด้านปัจจัยบวก ได้แก่ มาตรการกระตุ้น                  
การท่องเที่ยว การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ นโยบายส่งเสริมการลงทุน อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับผ่อนปรน ราคาน้ํามันดิบโลก
อยู่ในระดับตํ่า มีผลดีกับต้นทุนการผลิต สําหรับปัจจัยลบ ได้แก่ ราคาพืชผลเกษตรอยู่ในระดับตํ่า ความไม่แน่นอนที่เพิ่มขึ้นของเศรษฐกิจ
และการเงินโลก การแข่งขันทางการค้า มาตรการกีดกันทางการค้า กฎหมาย และนโยบายขัดแย้งกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ                  
ได้แก่ การประกาศกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด การปรับค่างานด้านการก่อสร้างให้สอดคล้องกับราคาน้ํามันที่ลดลง               
ทําให้การก่อหนี้ผูกพันล่าช้า มีผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง (ณ 16 เมษายน 2558) 

1.5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด                                                                                                         
การผลิตของจังหวัดตรัง ในปี 2555 ขยายตัวลดลงร้อยละ 6.8 ขยายตัวจากร้อยละ 8.3 ในปีท่ีแล้วโดยภาคเกษตร 

ขยายตัวร้อยละ 10.2 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 6.1 ในปีท่ีแล้ว เนื่องจากการผลิตในภาคเกษตรขยายตัวในหมวดพืชผล ปศุสัตว์                  
หมวดบริการทางการเกษตร และหมวดป่าไม้ และประมงขยายตัวร้อยละ 3.0 ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 4.2 เมื่อเทียบกับ  ขยายตัว
ร้อยละ 10.0 ในปีท่ีแล้ว เนื่องมาจากการขยายตัวของสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ สาขาการบริหารฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน                  
สาขาอสังหาริมทรัพย์ สาขาการศึกษา สาขาการขนส่งฯ สาขาโรงแรมภัตตาคาร และสาขาเหมืองแร่ฯ (ตารางที่ 1-2) 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปี มีค่าเท่ากับ 83,537 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 เท่ากับ 5,751                  
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.4 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capiti) ในปี 2555 เท่ากับ 137,349 บาท                  
ลดลง 10,550 บาท ในปี 2554 หรือลดลงร้อยละ 7.1 (ตารางที่ 1-3) 

ประมาณการการผลิตของจังหวัดตรัง ในปี 2556 คาดว่า ขยายตัวลดลงต่อเนื่องร้อยละ 0.5 จากท่ีขยายตัว             
ร้อยละ 6.8 ในปี 2555 โดยภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 3.8 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 10.2 ในปีท่ีแล้ว เนื่องจากการผลิตในภาคเกษตรหดตัว 
ท้ังในหมวดการเพาะปลูก จากราคาตลาดสินค้าภาคเกษตรลดลง ภาคนอกเกษตรขยายตัวลดลงร้อยละ 4.0 จากที่ขยายตัวรอ้ยละ 4.2 ในปี
ท่ีแล้ว เนื่องจากการขยายตัวของ สาขาการขายส่งการขายปลีกฯ สาขาการขนส่ง สาขาการบริหารราชการ สาขาการบริการสุขภาพ                  
ท่ีขยายตัวร้อยละ 15.0 10.8 13.4 และ 16.4 ตามลําดับ 

ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี  2556 ณ ราคาประจําปี มีค่าเท่ากับ 75,837 ล้านบาท                  
โดยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capiti) เท่ากับ 123,773 บาท ลดลงจาก 137,349 บาทในปี 2555 หรือลดลงร้อยละ 9.6 
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ตารางที่ 1-2 อัตราการขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP) ปี 2555 

อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ (ร้อยละ) โครงสร้าง ณ ราคาประจําปี (ร้อยละ) 
  2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 

ภาคเกษตร 6.1 10.2 -3.8 52.1 47.4 43.2 
ภาคนอกเกษตร 10.0 4.2 4.0 47.9 52.6 56.8 
การค้าฯ 4.5 5.0 15.0 12.0 16.1 19.3 
อุตสาหกรรม 11.0 11.0 10.0 13.8 10.2 6.7 
การบริหารราชการฯ 10.7 6.3 13.4 4.3 5.2 6.5 
การศึกษา 6.4 8.5 0.3 3.0 3.7 4.3 
อ่ืนๆ 10.0 4.2 4.0 14.7 17.4 20.0 
GPP 8.3 6.8 0.5 100.0 100.0 100.0 

       ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 

ตารางที่ 1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2555 

จํานวน (ล้านบาท) อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) 
  2554r 2555p 2556e 2555p 2556e 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปี (ล้านบาท) 89,289 83,537 76,075 -6.4 -8.9 

ประชากร (พันคน) 604 608 613 0.7 0.7 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท/คน/ปี) 147,899 137,349 124,160 -7.1 -9.6 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 
 

แผนภูมิ  1-2 อัตราการขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) (ปี 2554 – 2556) 
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แผนภูมิ  1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2554 - 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  1-4 อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว ปี 2554 - 2556 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ปี 2555 มีค่าเท่ากับ 137,349 บาทต่อคนต่อปี (ตารางที่ 1-4) 

ตารางที่ 1-4 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว  พ.ศ. 2548 – 2555  

สาขาการผลิต 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 อัตราขยายตัวปี 
2555 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ต่อหัว (บาท) 72,637 88,298 88,467 90,317 84,582 108,775 147,899 137,349 -7.1 

จํานวนประชากร 
(พันคน) 645 654 663 672 680 689 604 608 0.7 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตรัง (สถิติผลิตภัณฑ์จังหวัดตรัง แบบ Bottom up ประจําปี พ.ศ. 2555) 
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1.7   รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด 
 การลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง   

ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 มีโรงงานขึ้นทะเบียน
อุตสาหกรรมทั้งสิ้น 622 โรงงาน เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 10,330.5 ล้านบาท จํานวนแรงงาน 19,570 คน กําลังเครื่องจักร 384,613.15 
แรงม้า   

  ภาวะ/แนวโน้มการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง 
 ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2558 มีแจ้งประกอบกิจการโรงงาน จํานวน                
3 ราย เงินลงทุน 22,250,000 บาท เพื่อประกอบกิจการด้านการผลิต (แบ่งบรรจุก๊าซหุ้งต้ม) เงินทุน 10,000,000 บาท กําลังการผลิต             
45 แรงม้า แรงงาน 10 คน และกิจการทําเหมืองแร่และเหมืองหิน ประกอบด้วย ขุดหรือลอก กรวด ทรายหรือดิน สําหรับ                  
ใช้ในการก่อสร้าง เงินทุน 1,250,000 บาท กําลังการผลิต 85 แรงม้า แรงงาน 1 คน และดูดทรายในที่ดินกรรมสิทธ์ิ เงินทุน 11,000,000 บาท 
กําลังการผลิต 460 แรงม้า แรงงาน 5 คน สําหรับในไตรมาสนี้ไม่การแจ้งเลิกประกอบกิจการ สําหรับข้อมูลสถานประกิจกอบการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุนในจังหวัดตรัง (BOI) มีจํานวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 1,583 ล้านบาท แรงงาน 894 คน (ตารางที่ 1-5) 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ปี 2558  
  คาดว่าเศรษฐกิจจะฟื้นตัวจากการใช้จ่ายภาคเอกชนที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากราคา
น้ํามันที่ปรับลดลง เงินเฟ้อที่อยู่ในระดับตํ่า ขณะเดียวกันมาตรการภาครัฐ อาทิ การเร่งรัดการใช้งบประมาณของภาครัฐ การผลักดัน
นโยบายส่งเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม รวมท้ังการส่งเสริมการท่องเที่ยวต่างๆ อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยเสี่ยงด้านราคา
ยางพาราเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม รวมทั้งการส่งเสริมการท่องเที่ยวต่างๆ อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยเสี่ยงด้านราคายางพาราซึ่งยังทรงตัวอยู่
ในระดัยตํ่า อาจจะเป็นตัวฉุดให้เศรษฐกิจไม่สามารถขยายตัวได้ตามท่ีควรจะเป็น ดังนั้น หากมองในภาพรวมเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง 
ยังคงอยู่ในช่วงทรงตัว ส่วนการลงทุนภาคอุตสาหกรรมหลักท่ีสําคัญของจังหวัด ได้แก่ อุตสาหกรรมยางพารา อุตสาหกรรมไม้ยางพารา 
และอุตสหากรรมปาล์มน้ํามัน ชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่ 1-5 ความเคลื่อนไหวด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จํานวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน 
(บาท) 

แรงงาน 
(คน) 

แจ้งประกอบกิจการ 3 22,250,000 16 

ขยายโรงงาน    

เลิกกิจการ    

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในจังหวัด (BOI) 1 1,583,000,000 894 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 1 เมษายน 2558) 
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1.8   การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
จังหวัดตรังมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ (ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) ท้ังสิ้น 31 ราย แบ่งเป็น             

บริษัทจํากัด จํานวน 11 ราย เงินลงทุน 62.90 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 20 ราย เงินลงทุน 19.40 ล้านบาท อุตสาหกรรม
ท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 9 ราย (ร้อยละ 29.03) รองลงมาเป็นการก่อสร้าง จํานวน 5 ราย (ร้อยละ 16.12) และการผลิต จํานวน 4 
ราย (ร้อยละ 12.90) ตามลําดับ (ตารางที่ 1-6) 

ตารางที่ 1-6 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วน
จํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

อุตสาหกรรม 
แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้         
การประมง         
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน         
การผลิต 2 51.40 2 1.20   4 52.60 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา         
การก่อสร้าง 1 1.00 4 5.70   5 6.70 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 3 3.00 6 5.60   9 8.60 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร         
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม   2 1.60   2 1.60 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1.00     1 1.00 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  4 6.50     4 6.50 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ         

การศึกษา         
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์         

 การบริหารและบริการสนับสนุน   3 2.30   3 2.30 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ         

  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก         

  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   3 3.00   3 3.00 
  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ         
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ         

รวม 11 62.90 20 19.40   31 82.30 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 5 มกราคม 2558)  

1.9   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับสํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนี                

ราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2558 โดยสรุป 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ 450 รายการ สําหรับจังหวัดตรัง       

มีจํานวน 263 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง 
ได้ผลดังนี้ 
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1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2558  
  ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 106.33 เทียบกับเดือน

กุมภาพันธ์ 2558 เท่ากับ 106.15 สูงขึ้นร้อยละ 0.17 ถ้าเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.57 และเทียบเฉลี่ยระยะ 3 เดือน 
(มกราคม – มีนาคม) 2558 กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.50  

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2558  
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 107.8 (กุมภาพันธ์ 2558 

เท่ากับ 107.2)  
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2558 เมื่อเทียบกับ   
   เดือนกุมภาพันธ์ 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 เดือนมีนาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.4 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม – 

มีนาคม) 2558 กับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.3 
4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรังเดือนมีนาคม 2558 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 

(กุมภาพันธ์ 2558 เทียบกับ มกราคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 0.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์              
ร้อยละ 0.9 และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.3 

  4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 (กุมภาพันธ์ 2558 เทียบกับ มกราคม 2558 
สูงขึ้นร้อยละ 0.3) จากการสูงขึ้นของสินค้าหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.4 (ข้าว ข้าวสารเจ้า ผลิตภัณฑ์จากแป้ง) 
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ําสูงขึ้นร้อยละ 0.8 (ไส้กรอก ลูกชิ้นหมู ไก่ เป็ด ไก่สด) หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 5.4 (กะหล่ําปลี 
เห็ด มะละกอ มะนาว ต้นหอม หัวผักกาดขาว ส้มเขียวหวาน ฝรั่ง) หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เครื่องปรุงอาหาร  
น้ํามันพืช น้ําปลา กะปิ) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 1.9 (นมผง ไข่ไก่) หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน ลดลงร้อยละ 0.1 (บะหมี่
กึ่งสําเร็จรูป อาหารโทรสั่ง) หมวดเครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอลแ์ละอาหารบริโภค-นอกบ้านไม่เปลี่ยนแปลง 

 4.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.3 (กุมภาพันธ์ 2558 เทียบกับ มกราคม 2558 สูงขึ้น
ร้อยละ 0.3) จากการสูงขึ้นของหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.4 (สบู่ ยาสีฟัน แชมพู น้ําหอม แปรงสีฟัน 
ใบมีดโกน กระดาษชําระ) หมวดพาหนะ การขนสง่ และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.7 (น้ํามันเชื้อเพลิง) 

5. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2557 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.4 (กุมภาพันธ์ 2558 เทียบกับกุมภาพันธ์ 2557 ลดลง
ร้อยละ 0.2) 

 จากการลดลงของหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.1 อันเนื่องมาจากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 6.7 ขณะที่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 0.8                  
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.5 และหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 4.9 
สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.2 จากการสูงขึ้นของหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง            
ร้อยละ 1.3 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ําสูงขึ้นร้อยละ 0.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดเครื่องดื่มท่ีไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 1.6 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.4                  
ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.6 

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 3 เดือนของปี 2558 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.3 
 จากการลดลงของหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.3 อันเนื่องมากจากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 

การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 7.2 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.3 ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 1.4 และหมวด                
การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 4.9 สําหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.7             
จากการสูงขึ้นของหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 1.3 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ําสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 2.2 หมวดเครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 4.2 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.9  และ
หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 6.4 ขณะที่หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.7 
ที่มา  สํานักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ( ณ วันที่ 17 เมษายน 2558) 
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1.10 ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของครัวเรอืน 
1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  

  จากข้อมูลสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท (ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล จปฐ.) ปี 2557 จังหวัดตรัง             
จากการสํารวจรวม 130,116 ครัวเรือน ในทุกพื้นที่ จํานวนประชากร 437,295 คน แยกเป็น เพศชาย 213,404 คน เพศหญิง                 
223,891 คน พบว่าคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดตรังมีรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนต่อปีเท่ากับ 229,982 บาท รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี เท่ากับ 
68,432 บาท  สูงกว่าเกณฑ์ความจําเป็นพื้นฐาน (คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ํากว่า 30,000 บาท/คน/ปี) เน้นรายได้จากอาชีพหลัก 
ร้อยละ 84.90 อาชีพรอง ร้อยละ 9.46 และรายได้อื่นๆ ร้อยละ 2.91 และจากการปลูกเลี้ยงหาเอง ร้อยละ 2.73 (จากข้อมูลรายได้              
ของคนตรังขึ้นอยู่กับอาชีพหลัก คือ การเกษตร (การทําสวนยางพารา)) ดังนั้นตัวเลขรายได้ส่วนใหญ่จึงผันแปรตามราคายางพาราที่
ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาด้วย  

 ในด้านรายจ่ายครัวเรือน พบว่าครัวเรือนมีรายจ่ายเฉลี่ย 149,699 บาทต่อปี เฉลี่ยมีรายจ่ายเฉลี่ยคนละ 44,543 บาท       
ต่อปี ประเภทรายจ่ายท่ีครัวเรือนใช้จ่ายเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ รายจ่ายอุปโภคบริโภคท่ีจําเป็นคิดเป็นร้อยละ 57.50 รองลงมา                     
เป็นรายจ่ายเฉลี่ยเกี่ยวกับต้นทุนการผลิต คิดเป็นร้อยละ 18.50 รายจ่ายเฉลี่ยเกี่ยวกับการอุปโภคบริโภคท่ีไม่จําเป็น คิดเป็นร้อยละ 13.91 และ
รายจ่ายเกี่ยวกับการชําระหนี้สิน ร้อยละ 10.09 (ตารางที่ 1 – 7) 

ตารางที่ 1-7 รายได้และค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของคนจังหวัดตรัง ปี 2557 จําแนกตามอําเภอ 
ลําดับที่ อําเภอ รายได้ รายจ่าย 

1 เมืองตรัง 79,267 45,073 
2 รัษฎา 72,182 52,031 
3 ย่านตาขาว 70,286 40,359 
4 วังวิเศษ 69,596 42,859 
5 ห้วยยอด 68,167 42,619 
6 ปะเหลียน 64,172 46,735 
7 กันตัง 63,673 46,414 
8 สิเกา 62,249 53,848 
9 นาโยง 61,987 36,155 
10 หาดสําราญ 51,262 37,621 

รวม 68,431 44,543 
  

ที่มา : สรุปผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตรัง ประจําปี 2557 (จากข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานปี 2557 (เขตเมือง) 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2557) 

2) การมีงานทําและมีรายได้ 
     จากข้อมูลสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท (ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล จปฐ.) ปี 2557 จังหวัดตรัง   
ของคนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ท่ีสํารวจทั้งหมด 274,116 คน มีอาชีพและรายได้ จํานวน 267,622 คน คิดเป็นร้อยละ97.63 ส่วนอีก              
6,494 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 เป็นคนที่ไม่มีอาชีพและมีรายได้ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 พบว่าผลพัฒนาผ่านเกณฑ์ลดลง                  
ร้อยละ 0.03 ซ่ึงในปี 2556 มีคนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได้ จํานวน 219,956 คน คิดเป็นร้อยละ 97.66 และไม่มีอาชีพ 
และรายได้ จํานวน 5,143 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34  (ตารางที่ 1 – 8) 
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ตารางที่ 1-8 คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ของจังหวัดตรังมีอาชีพและรายได้  

ข้อมูล ปี 2556 ปี 2557 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

มีอาชีพและมีรายได้ 219,956 คน 
(ร้อยละ 97.66) 

267,622 คน 
(ร้อยละ 97.63) -0.03% 

ไม่มีอาชีพและรายได้ 5,143 คน 
(ร้อยละ 2.34) 

6,494 คน 
(ร้อยละ 2.37) +1.27% 

ที่มา : สรุปผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตรัง ประจําปี 2557 (จากข้อมูลความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานปี 2557 (เขตเมือง) 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2557) 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 

 
 

2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 
1) กําลังแรงงาน 

จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557)  โดยสํานักงานสถิติ
จังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 649,394 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า มีจํานวนเพิ่มขึ้น 6,430 คน 
(ร้อยละ 0.24) ในจํานวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 490,163 คน (ร้อยละ 75.48 ของจํานวนประชากรทั้งหมด) และ
ประชากรที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี จํานวน 159,231 คน (ร้อยละ 24.52 ของจํานวนประชากรทั้งหมด)  

กลุ่มประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 490,163 คน โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 378,313 คน และผู้ไม่อยู่ใน
กําลังแรงงาน 111,849 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 77.18 และ 22.82 ตามลําดับ   

สําหรับกลุ่มผู้อยู่ในกําลังแรงงาน แยกเป็น 1) กําลังแรงงานปัจจุบัน มีจํานวน 3478,313 คน ในจํานวนนี้              
เป็นผู้มีงานทํา จํานวน 376,052 คน (ร้อยละ 90.40 ของกําลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากรกับ
ไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าประชากรวัยแรงงานในไตรมาสนี้มีงานทําเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.14 (จํานวน 509 คน) และผู้ว่างงาน จํานวน              
2,261 คน (ร้อยละ 0.60 ของกําลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 
22.15 (จํานวน 410 คน)  2) กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซ่ึงหมายถึง ผู้ท่ีไม่ได้ทํางานและไม่พร้อมที่จะทํางาน เนื่องจากจะรอทํางานใน
ฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป สําหรับจังหวัดตรังไม่มีกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  

กลุ่มผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  มีจํานวน 111,8749 คน เป็นกลุ่มทํางานบ้าน จํานวน 40,758 คน (ร้อยละ 36.44) 
กลุ่มเรียนหนังสือ จํานวน 29,189 คน (ร้อยละ 26.10) และอื่นๆ จํานวน 41,902 คน (ร้อยละ 37.46) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส               
ท่ีผ่านมาพบว่าประชากรที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จํานวน 246 คน  (ร้อยละ 0.22) โดยเป็น               
การลดลงของทุกกลุ่ม 

 สรุปข้อมูลโดยรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 พบว่าประชากรมีจํานวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.24               
การจ้างงานเพิ่มขึ้นโดยพบว่าผู้ มีงานทํามีจํานวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.14 จากไตรมาสท่ี 4 ปี 2557 ท่ีมีจํานวนการมีงานทํา                 
375,53 คน สําหรับผู้ว่างงานมีอัตราเพิ่มขึ้นอยู่ท่ีร้อยละ 0.60 ของกําลังแรงงานปัจจุบัน (แผนภูมิ 2-1) 

 
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ : เนื่องจากข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของสํานักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 1  ปี  2558  (มกราคม – มีนาคม 
2558) ยังไม่เผยแพร่ ผู้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง จึงขอใช้ข้อมูลผลการสํารวจฯ ไตรมาส 4 ปี 2557 ไปพลางก่อน 
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แผนภูมิ 2- 1  โครงสร้างประชากรจังหวัดตรัง จําแนกตามสภาพแรงงาน (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเกษตรกรรม 
206,367  คน 

ผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน 
398,313  คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
111,849  คน 

กําลังแรงงานในปัจจุบัน 
378,313  คน 

กําลังแรงงานที่รอฤดกูาล 
-  คน ทํางานบ้าน 40,758 คน 

ผู้มีงานทํา 
376,052  คน ผู้ว่างงาน 2,261 คน เรียนหนังสือ 29,189  คน 

   - ภาครัฐบาล      24,524   คน    - ภาคเอกชน 117,465   คน 
   - ประกอบธุรกิจส่วนตัว     135,203   คน 
   - นายจ้าง            13,708   คน     
  - ช่วยธุรกิจครัวเรือน            57,152   คน 
   - การรวมกลุ่ม                    0   คน 
 

อื่นๆ  41,902  คน 

จํานวนประชากรทั้งส้ิน 
649,394 คน 

ผู้ที่มีอายุต่ํากว่า 15 ปี 
159,834  คน 

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
490,163 คน 

โครงสร้างประชากรจังหวัดตรงั จําแนกตามสภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2557 

นอกภาคเกษตรกรรม 
169,685 คน 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง  
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แผนภูมิ 2- 2  เปรียบเทียบจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน ผู้มีงานทํา ผู้ว่างงาน 
                    ไตรมาส 4/2557 และไตรมาส 1/2558 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

2) การมีงานทํา 
2.1)  ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 ประชากรจังหวัดตรัง ท่ีมีงานทําท้ังสิ้น 376,052 คน พบว่าอัตราการมีงานทําเพศชายมีสัดส่วนของ                 
การมีงานทําหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศจําแนกสถานภาพการทํางาน) ซ่ึงเพศชาย          
มีอัตราการมีงานทําร้อยละ 53.73 (จํานวน 201,774 คน) ส่วนเพศหญิงมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 46.41 (จํานวน 174,278 คน) 
และเมื่อจําแนกตามกลุ่มผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มทํางานส่วนตัวมากท่ีสุด จํานวน 133,203 คน (ร้อยละ 35.42) และ 
กลุ่มลูกจ้างเอกชน จํานวน 117,465 คน (ร้อยละ 31.24) ตามลําดับ (แผนภูมิ 2-3) 

แผนภูมิ  2 – 3 เปรียบเทียบจํานวนผู้ทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
ไตรมาส 4/2557 และไตรมาส 1/2558 ของจังหวัดตรัง 
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2.2)  ผู้มีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

    เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผู้มีงานทํา พบว่ามีผู้ทํางานใน ภาคเกษตรกรรม จํานวน  206,367 คน 
(ร้อยละ54.88 ของผู้มีงานทําท้ังหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 169,685 คน (ร้อยละ 45.12 ของผู้มีงานทําท้ังหมด)                     
เมื่อพิจารณาเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าผู้ มีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวนลดลงร้อยละ 1.18 (ลดลงจํานวน                 
2,456 คน) สําหรับในนอกภาคเกษตรกรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.78 (เพิ่มขึ้นจํานวน 2,964 คน)   

 เมื่อพิจารณาจําแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาท่ีมีผู้ทํางานมากที่สุด ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์                
และการป่าไม้ การประมง มีจํานวน 206,367 คน (ร้อยละ 54.80 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง                 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีจํานวน 55,775 คน (ร้อยละ 14.83) และการผลิต มีจํานวน 30,421 คน (ร้อยละ 8.09)  

 การมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด ประเภทอุตสาหกรรมที่ มีอัตรา               
การขยายตัวของการมีงานทําเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ การจัดหา บําบัดน้ําเสีย มีอัตราเพิ่มสูงขึ้น จํานวน 614 คน (ร้อยละ 739.76) 
รองลงมา ได้แก่ การบริหารและสนับสนุนฯ เพิ่มขึ้นจํานวน 883 คน (ร้อยละ 90.94) ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัว
ของการมีงานทําลดลงมากที่สุด ได้แก่ ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการขยายตัวลดลง จํานวน 1,935 คน                     
(ร้อยละ 73.63) รองลงมา ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ลดลงจํานวน 168 คน (ร้อยละ 54.30) ตามลําดับ (แผนภูมิ 2-4) 

แผนภูมิ  2 - 4  เปรียบเทียบจํานวนผู้ทํางานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
                   ไตรมาส 4/2557 และไตรมาส 1/2558 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3) ผู้มีงานทําจาํแนกตามอาชพี 

เมื่อจําแนกอาชีพของผู้มีงานทําในจังหวัดตรัง ปรากฏว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่                     
ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มี 199,887 คน (ร้อยละ 53.15) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงาน                
ในร้านค้า และตลาด มีจํานวน 72,104 คน (ร้อยละ 19.51) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มีจํานวน                   
31,184 คน (ร้อยละ 8.29) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ ท่ีเกี่ยวข้อง มีจํานวน 28,952 คน (ร้อยละ 7.70)               
และผู้ปฎิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ มีจํานวน 15,021 คน (ร้อยละ 3.99) ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า  มีอัตราการทํางานเพิ่มขึ้นมากที่สุด
ร้อยละ 66.65 (เพิ่มขึ้น 6,002 คน) สําหรับอาชีพที่มีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลงมากที่สุด ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ             
ด้านเทคนิคต่างๆ มีอัตราการทํางานลดลงร้อยละ 31.99 (จํานวน 3,518 คน) รองลงมาอาชีพ เสมียน มีอัตราลดลงร้อยละ 24.71 
(จํานวน 1,682 คน) (แผนภูมิ 2-5) 
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แผนภูมิ 2 - 5  อาชีพที่มีผู้ทํางานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/2558 ของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4)  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 
ผู้มีงานทําในจังหวัดตรังเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษามากที่สุด คือ จํานวน 101,465 คน                 

(ร้อยละ 26.98) รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 93,101 คน (ร้อยละ 24.76) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 62,259 คน (ร้อยละ 16.56) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 60,845 คน (ร้อยละ 16.18) ระดับอุดมศึกษา จํานวน               
50,361คน (ร้อยละ 13.39) ผู้มีงานทําท่ีไม่มีการศึกษา มีจํานวน 7,059 คน (ร้อยละ 1.88) และไม่ทราบวุฒิการศึกษา มีจํานวน 962 คน 
(ร้อยละ 0.26) ตามลําดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํากับไตรมาสท่ีผ่านมา พบว่าผู้มีงานทําในระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา มีอัตรา     
การมีงานทําเพิ่มขึ้นมากที่สุด ร้อยละ 7.99 (เพิ่มขึ้น 7,505 คน) จากไตรมาสท่ี 4/2557 ท่ีมีผู้ทํางาน 93,960 คน ส่วนระดับการศึกษา             
ท่ีอัตราการมีงานทําลดลงมากท่ีสุด คือ ผู้มีงานทําท่ีระดับไม่มีการศึกษา ลดลงร้อยละ 15.35 (ลดลงจํานวน 1,280 คน) จากไตรมาสที่ 
4/2557 ท่ีมีผู้ทํางานจํานวน 8,339 คน (แผนภูมิ 2-6) 

แผนภูมิ 2 – 6  สัดส่วนของผู้ทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2557 และ ไตรมาส 1/2558 ของจังหวัด 
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3) การว่างงาน  

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 พบว่าประชากรในจังหวัดตรังมีจํานวนผู้ว่างงานมีท้ังสิ้น 2,261 คน เป็นเพศชาย                
จํานวน 635 คน (ร้อยละ 28.08) เพศหญิง จํานวน 1,626 คน (ร้อยละ 71.92) สําหรับอัตราการว่างงานของประชากร  ซ่ึงหมายถึง
สัดส่วนของผู้ ว่างงาน ต่อจํานวนประชากรที่เป็นกําลังแรงงานปัจจุบัน พบว่าจังหวัดตรังมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.60                  
ของกําลังแรงงานปัจจุบัน มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.45 จากไตรมาสที่ผ่านมา ท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.49  (แผนภูมิ 2-7) 

แผนภูมิ  2 – 7 เปรียบเทียบกําลังแรงงานปัจจุบัน จํานวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 
ไตรมาส 4/2557 และไตรมาส 1/2558 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4) แรงงานนอกระบบ 
 จากการสํารวจข้อมูลของสํานักงานสถิติ  ในปี 2557 พบว่า ผู้มีงานทําที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบ

ประกันสังคม) มีจํานวนทั้งสิ้น 235,422 คน ลดลงจากปี 2556 จํานวน 40,827 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 14.78 (จากปี 2556               
ท่ีมีแรงงานนอกระบบ จํานวน 276,268 คน) ในจํานวนนี้เป็นเพศชาย 124,761 คน (ร้อยละ 52.99) และเพศหญิง จํานวน 110,681 คน 
(ร้อยละ 47.01)   

 แรงงานนอกระบบที่มีงานทําส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 153,754 คน 
(ร้อยละ 65.31 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน            
มีจํานวน 39,394 คน (ร้อยละ 16.73) รองลงมาเป็นสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 16,163 คน (ร้อยละ 6.86) สาขาก่อสร้าง 7,467 คน 
(ร้อยละ 3.17) สาขาการผลิต 6,170 คน (ร้อยละ 2.62) และสาขากิจกรรมบริการอื่นๆ 5,760 คน (ร้อยละ 2.45) ตามลําดับ                 
(แผนภูมิ 2-8) 

แผนภาพที่ 2 – 8  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ปี 2556 และปี 2557 ของจังหวัดตรัง 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านเกษตรและประมง จํานวน 152,104 คน (ร้อยละ 64.60 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพ
พนักงานบริการ จํานวน 52,978 คน (ร้อยละ 22.50) ผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จํานวน 12,546 คน (ร้อยละ 5.33) อาชีพ           
ขั้นพื้นฐานต่างๆ จํานวน 10,037 คน (ร้อยละ 4.26) และผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จํานวน 2,344 คน (ร้อยละ 1.00) ตามลําดับ  
(แผนภูมิ 2-9) 

แผนภูมิ 2 – 9   5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู่มากที่สุดในปี 2557 ของจังหวัดตรัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานนอกระบบที่มีงานทําส่วนใหญ่เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษามากที่สุด มีจํานวน              
67,584 คน (ร้อยละ 28.71) รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 66,514 คน (ร้อยละ 28.55)  ผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 40,925 คน (ร้อยละ 17.38) ผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 35,627 คน 
(ร้อยละ 15.13) ในขณะที่ผู้มีงานทําท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจํานวน 21,294 คน (ร้อยละ 9.04) ส่วนผู้ท่ีไม่มีการศึกษา              
มีจํานวน 3,498 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.49 ของจํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทําท้ังหมด(แผนภูมิ 2-10) 

แผนภูมิ  2 - 10  จํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทําจําแนกตามระดับการศกึษา ปี 2557 ของจังหวัดตรัง 
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2.2 การจัดหางานและส่งเสรมิการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1)  ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
    จากข้อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม 2558)                

มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ท้ังสิ้น 1,449 อัตรา ซ่ึงมีจํานวนเพิ่มขึ้น 564 อัตรา จากไตรมาสที่ผ่านมา                 
ท่ีมีตําแหน่งงานว่าง 889 อัตรา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 63.73 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 675 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส         
ท่ีผ่านมา จํานวน 423 คน หรือลดลงร้อยละ 38.52 ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจํานวนทั้งสิ้น 381 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา              
จํานวน 298 คน ท่ีมีการบรรจุงาน จํานวน 679 คน หรือลดลงร้อยละ 43.89 

 และหากเปรียบเทียบความต้องการของนายจ้างระหว่างเพศชาย เพศหญิง และไม่ระบุเพศ ในไตรมาสที่  1 ปี 2558 
พบว่าส่วนใหญ่จะรับไม่ระบุเพศ มีจํานวน 641 อัตรา (ร้อยละ 44.24) ในขณะที่เพศชายมีตําแหน่งงานว่าง 385 อัตรา (ร้อยละ 26.57) 
และเพศหญิงมีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 423 อัตรา (ร้อยละ 29.19) สําหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย
โดยเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน 493 คน (ร้อยละ 73.04 ของผู้สมัครงานทั้งหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน             
182 คน (ร้อยละ 26.96) 

เมื่อพิจารณาการได้รับการบรรจุงานพบว่า การได้รับการบรรจุงานของเพศหญิงจะมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย คือ               
เพศหญิง มีจํานวน 276 คน (ร้อยละ 72.44) ในขณะที่เพศชาย มีจํานวน 105 คน (ร้อยละ 27.56) 

  ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาสสรุปได้ว่า จังหวัดตรังตามความต้องการของนายจ้างและสถานประกอบการ                     
มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 63.73 แต่ในด้านผู้สมัครงานมีจํานวนที่ลดงร้อยละ 38.52 ด้านการได้รับบรรจุงานพบว่า                     
มีจํานวนลดลงร้อยละ 43.89 เมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับตําแหน่งงานว่าง พบว่ามีอัตราร้อยละ 26.29 ส่วนอัตรา                 
การบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน พบว่ามีอัตราร้อยละ 56.44 (แผนภูมิ 2-11) 

แผนภูมิ 2 – 11   เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
 ไตรมาส 4/2557 และไตรมาสที่ 1/2558 จังหวัดตรัง 
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1.2) ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าตําแหน่งงานว่างในจังหวัดตรังส่วนใหญ่ ร้อยละ 100.00 เป็นงาน     
นอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ฯ เป็นสาขาที่มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด จํานวน               
486 อัตรา (ร้อยละ 33.54) รองลงมาโรงแรม และภัตตาคาร มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 321 อัตรา (ร้อยละ 22.15)  

ในด้านการได้รับการบรรจุงาน พบว่ากิจการการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ฯ เป็นสาขาที่มี                  
ผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 152 คน (ร้อยละ 39.90) รองลงมาเป็น โรงแรม ภัตตาคาร จํานวน 95 คน (ร้อยละ 24.93) 
(แผนภูมิ 2-12) 

แผนภูมิ 2 - 12 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 1/2558 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
เมื่อจําแนกตําแหน่งงานว่างตามสาขาอาชีพ พบว่าสาขาอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด จํานวน 457 อัตรา (ร้อยละ 31.54) รองลงมาคือ                
ช่างเทคนิคผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 342 อัตรา (ร้อยละ 23.60) และเสมียน เจ้าหน้าท่ี จํานวน 290 อัตรา (ร้อยละ 20.01) 
ตามลําดับ 

 ในด้านผู้หางานส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาเสมียน เจ้าหน้าท่ี มากท่ีสุด จํานวน 292 คน (ร้อยละ 
43.26) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 181 คน (ร้อยละ 26.81) และช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติ
งานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 84 อัตรา (ร้อยละ 12.89) ตามลําดับ 

 ส่วนการบรรจุงาน พบว่าพนักงานบริการ พนักงานขายในตลาดและร้านค้า ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน
173 คน (ร้อยละ 45.41) รองลงมา ได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าท่ี จํานวน 116  คน (ร้อยละ 30.45) และผู้ปฎิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรฯ จํานวน 39 คน (ร้อยละ 10.24) ตามลําดับ 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้ ตําแหน่งงานและผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุ่มแรงงานฝีมือได้รับ
ความสนใจมากที่สุด โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานบริการ พนกังานขายในร้านค้าและตลาด และเสมียน เจ้าหน้าท่ี จะมีความสอดคล้องกัน
ท้ังความต้องการของนายจ้างและผู้ได้รับการบรรจุงาน ซ่ึงอยู่ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมากที่สุด (แผนภูมิ 2-13) 
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แผนภูมิ 2 - 13 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1/2558  ของจังหวัดตรัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4) ตําแหน่งงานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ตามความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานจําแนก               

ตามวุฒิการศึกษา มีตําแหน่งงานว่างจํานวน 1,449 อัตรา ซ่ึงตําแหน่งงานส่วนใหญ่มีความต้องการผู้ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี                
มากท่ีสุด คือ 406 อัตรา (ร้อยละ 28.02) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน  300 อัตรา (ร้อยละ 20.70) และระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 265 อัตรา (ร้อยละ 18.29) 

ด้านผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด จํานวน             
249 คน (ร้อยละ 36.89) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 127 คน (ร้อยละ 18.81) และประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 106 คน 
(ร้อยละ 15.70) 

ส่วนการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่าการบรรจุงานของแรงงานส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ                 
ปริญญาตรี มากท่ีสุด คือ 157 คน (ร้อยละ 41.21) รองลงมาระดับ ปวส. จํานวน 72 คน (ร้อยละ 18.90) และระดับมัธยมศึกษา     
จํานวน 54 คน (ร้อยละ 14.17) ตามลําดับ 

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่าแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มแรงงาน             
ฝีมือขั้นสูงและแรงงานฝีมือฝีมือ หรือผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปวส. และระดับมัธยมศึกษา ตามลําดับ (แผนภูมิ 2-14) 

แผนภาพที่ 2-14 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาสที่ 1/2558 ของจังหวัดตรัง 
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1.5) ตําแหน่งงานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จาํแนกตามอายุ 

เมื่อพิจารณาตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงานในจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 จําแนกตามช่วงอายุ                 
ท่ีมีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี มีจํานวน 632 อัตรา (ร้อยละ 43.62) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ               
25-29 ปี มีจํานวน 426 อัตรา (ร้อยละ 29.40) และช่วงอายุ 30–39 ปี มีจํานวน 391 อัตรา (ร้อยละ 26.98) ตามลําดับ 

มีความสอดคล้องกันด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี มีจํานวน 335 คน                   
(ร้อยละ 49.63) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจํานวน 246 คน (ร้อยละ 36.44) และช่วงอายุ 30-39 ปี มีจํานวน 60 คน                     
(ร้อยละ 9.33) ตามลําดับ 

ในด้านการบรรจุงานเช่นเดียวกันพบว่าช่วงอายุ ท่ีได้การบรรจุงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี                   
มีจํานวน 181 คน (ร้อยละ 47.51) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจํานวน 159คน (ร้อยละ 41.72) และช่วงอายุ 30 – 39 ปี                   
มีจํานวน 41 คน (ร้อยละ 10.76) ตามลําดับ 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุท่ีเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่าง                   
ช่วงอายุ 18-24 ปี มีความสอดคล้องกันทั้งผู้สมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุงาน (แผนภูมิ 2-15)  

แผนภูมิ  2 - 15 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จําแนกตามอายุ  ไตรมาสที่ 1/2558 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 
 
 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
2.1)  จํานวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานในต่างประเทศ 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง ท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานในต่างประเทศ มีจํานวนน้อยมากเมื่อเทียบกับ
แรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 21 คน  

 สําหรับแรงงานซึ่งเป็นแรงงานซึ่งเคยได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ ติดต่อเพื่อขออนุญาตเดินทาง
กลับไปทํางานระหว่างกลับมาเย่ียมบ้านชั่วคราว (Re-Entry) จํานวน 16 คน (ร้อยละ 76.19) เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 5 คน                     
(ร้อยละ 23.80) (แผนภูมิ 2 – 16) 
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แผนภูมิ 2 – 16  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

2.2) จํานวนแรงงานไทยในจงัหวดัตรัง ที่ขออนมัุติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ   
                    จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรังที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้มีจํานวน 21 คนที่ได้รับอนุมัติ                   
ให้เดินทางกลับไปทํางานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 15 คน (ร้อยละ 71.43) ภูมิภาคอื่นๆ จํานวน 6 คน 
(ร้อยละ 28.57) (แผนภูมิ 2 -17) 

แผนภูมิ  2- 17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
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3) แรงงานต่างด้าว 
3.1) จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานในจังหวัดตรัง 

 จํานวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานในพื้นที่จังหวัดตรัง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 
17,063 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จํานวน 362 คน (ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 จํานวน 17,425 คน) หรือคิดร้อยละ 3.49 

และเมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้ามืองถูกกฎหมายมากกว่า
กลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ โดยเป็นคนต่างต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจํานวน 10,020 คน                  
(ร้อยละ 58.72) และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 7,043 คน (ร้อยละ 41.28) 

กลุ่มคนต่างด้ าว เข้ า เมืองถูกกฎหมายส่วนใหญ่ เป็นคนต่างด้ าว เข้ า เมืองถูกกฎหมายมาตรา  9                   
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 5,386 คน (ร้อยละ 53.73 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาเป็นชั่วคราว (MOU) 
จํานวน 1,644 คน (ร้อยละ 16.41) ชั่วคราวทั่วไป จํานวน 211 คน (ร้อยละ 2.11) มติ ครม.15 ม.ค.56 (กรณีพิเศษ) จํานวน 
2,778 คน (ร้อยละ 27.72) มาตรา 12 (BOI) มีจํานวน 1 คน (ร้อยละ 0.01) ท้ังนี้เมื่อเทียบกับจํานวนคนต่างด้าวเข้าเมือง                 
ถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีจํานวนลดลง จํานวน 362 คน (ร้อยละ 3.49) สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนี              
เข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13) มีท้ังสิ้น 7,043 คน (แผนภูมิ 2–18) 

แผนภูมิ  2 – 18 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ 
ไตรมาสที่ 4/2557 และไตรมาสที่ 1/2558 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2)  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   
   จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจําแนกตามสัญชาติท่ีเข้ามาทํางาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 

10,020 คน จําแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาทํางาน พบว่าอาชีพงานพื้นฐาน มีมากที่สุดมีจํานวน 9,808 คน (ร้อยละ 97.88)               
เป็นสัญชาติพม่า จํานวน 8,186 คน สัญชาติอื่นๆ 1,622 คน รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ มีจํานวน 154 คน (ร้อยละ 1.54) 
แยกเป็นสัญชาติจีน 49 คน ฟิลิปปินส์ 29 คน สัญชาติอื่นๆ 47 คน อังกฤษ 15 คน อเมริกัน 13 คน จีนไต้หวัน 1 คน และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีจํานวน 49 คน (ร้อยละ 0.49) แยกเป็นจีน 20 คน สัญชาติอื่นๆ 16 คน ฟิลิปฟิน 4 คน                   
อินเดีย อังกฤษ สัญชาติละ 2 คน ญี่ปุ่น 3 คน  
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3.3)  จํานวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตทํางาน 

กลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางาน เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว                   
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย จากข้อมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที่  31 มีนาคม 2558                 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานใน 3 สัญชาติ มีจํานวนท้ังสิ้น 16,787คน แยกเป็น สัญชาติพม่า จํานวน 13,432 คน                
(ร้อยละ 80.01) สัญชาติลาว จํานวน 1,647 คน (ร้อยละ 9.81) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 1,706 คน (ร้อยละ 10.17) 

4)  การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการมงีานทาํ 
 กิจกรรมที่ดําเนินการอีกด้านหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม

การมีงานทําในจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาส 1 ปี 2558 มีกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทํามี 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
จัดขึ้น 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 1,212 คน กิจกรรมประสานให้เกิดการรับงานไปทําท่ีบ้าน จัดขึ้น 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์           
63 คน  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2558 
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2.3 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่                  
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย   
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ระหว่างเดือน

ตุลาคม – ธันวาคม 2557 พบว่าในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
จํานวน 72 คน คือ ช่างกล จํานวน 27 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จํานวน 27 คน และธุรกิจและบริการ จํานวน 
16 คน แต่ยังมีมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานที่เข้ารับการฝึกในไตรมาสนี้ เนื่องจากเป็นหลักสูตรระยะยาวจึงยังไม่มีผู้ผ่านการฝึก
และจะฝึกเสร็จในไตรมาสถัดไป 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง รายงานผลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 

2557 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 523 คน จาก 2 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มอุตสาหกรมศิลป์ จํานวน 41 คน                 
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 482 คน ในจํานวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 523 คน หรือคิดเป็น                  
ร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด (แผนภูมิ 2-19) 

แผนภูมิ  2 – 19 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตรัง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2557 
 

 
 
 
 
 
 

2)  การทดสอบฝมืีอแรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังรายงานผลกิจกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม – 

ธันวาคม 2557 พบว่ามีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ในไตรมาสนี้จํานวน 51คน               
ในกลุ่มธุรกิจและบริการ ซ่ึงในจํานวนผู้สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมดมีผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.08 (แผนภูมิ 2-20) 

แผนภูมิ  2 – 20 การการทดสอบฝีมือแรงงานในจังหวัดตรัง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2557 
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) สถานประกอบกิจการในจงัหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง          
ต้ังแต่ 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2558 มีจํานวนทั้งสิ้น 3,256 แห่ง และมีลูกจ้างจํานวน 34,069 คน เป็นเพศชาย 
18,393 คน (ร้อยละ 53.99) เพศหญิง 15,630 คน (ร้อยละ 45.88) และเด็ก 46 คน (ร้อยละ 0.14) ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมด   

 หากพิจารณาจํานวนสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาด พบมากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่ ขนาดลูกจ้าง                
1-4 คน มีจํานวน 2,102 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 64.56 ของจํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมด) มีลูกจ้าง 3,804 คน (คิดเป็น               
ร้อยละ 11.17 ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง 5-9 คน มีจํานวน 640 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 19.66) มีจํานวน
ลูกจ้างรวม 4,360 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.80) และขนาดลูกจ้าง 10-19 คน  มีจํานวน 246 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 7.56) มีจํานวนลูกจ้าง
รวม 3,256 คน (คิดเป็นร้อยละ 9.56) ตามลําดับ  

2) การตรวจแรงงาน 
2.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน  
 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการช่วงระหว่าง               

เดือนมกราคม – มีนาคม 2558 รวมทั้งสิ้น 98 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 3,964 คน จําแนกเป็น                   
เพศชาย 2,255 คน เพศหญิง 1,708 คน และเด็ก 1 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86 ร้อยละ 43.09 และร้อยละ 0.03 ของลูกจ้างที่ผ่าน              
การตรวจทั้งหมด ซ่ึงสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จํานวน 27 แห่ง (ร้อยละ 27.55) 
รองลงมาขนาด 10-19 คน จํานวน 23 แห่ง (ร้อยละ 23.47) ขนาด 20-49 คน จํานวน 20 แห่ง (ร้อยละ 20.41) ขนาด 50-99 คน 
จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 10.20) ขนาด 5-9 คน จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 9.18)  ขนาด 200-499  คน จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 5.10) 
และขนาด 100-199 คน จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4.08) สําหรับขนาด 500 คนขึ้นไป ไม่ได้กําหนดในแผนการตรวจคุ้มครองแรงงาน          
ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ในไตรมาสนี้ (แผนภูมิ 2-21) 

แผนภูมิ 2 - 21 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2558 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรม
ท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจํานวน 7 แห่ง มีเรื่องที่ปฎิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 3 เรื่อง คือ เรื่องค่าจ้างขั้นต่ํา ในประเภท
อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2 แห่ง การขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 1 แห่ง เรื่องข้อบังคับ ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต                
จํานวน 1 แห่ง การขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 1 แห่ง กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคมฯ จํานวน 1 แห่ง และเรื่องไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 1 แห่ง  
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2.2)  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง  ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2558 ท้ังสิ้น 58 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,933 คน เป็นเพศชาย 1,152 คน (ร้อยละ 59.60) 
และเพศหญิง 781 คน (ร้อยละ 40.40) ตามลําดับ 

     สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีขนาด 1-4 คน              
มีจํานวน 17 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 29.31) ขนาด 10-19 คน มีจํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 22.41) ขนาด 20-49 คน จํานวน 10 แห่ง                  
(ร้อยละ 17.24) และขนาด 5-9 คน จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 13.79) ขนาด 50-99 คน จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 8.62) และ                     
ขนาด 100-199 คน จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 8.62) สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีขนาด 200 คนขึ้นไป  ไม่ได้กําหนดแผน               
การตรวจความปลอดภัยของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรังในไตรมาสนี้  (แผนภูมิ 2-22) 

    ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง1 มากท่ีสุด คือ             
ร้อยละ 84.48 เป็นผลมาจากนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน              
ของลูกจ้าง และความระมัดระวังในการใช้ เครื่ องจักรของลูกจ้างทําให้ไม่ เกิดอันตรายต่อการปฏิบั ติงาน ซ่ึ งส่ งผลดี                     
ต่อสถานประกอบกิจการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีปฎิบัติไม่ถูกต้อง              
พนักงานตรวจแรงงานได้ดําเนินการออกคําสั่งให้ปรับปรุงวิธีการทํางานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น จํานวน 9 แห่ง 
แผนภูมิ  2 – 22  เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ไตรมาส 1 ปี 2558 ในจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมการขยาส่ง การขายปลีกฯ มีจํานวน 23 แห่ง              
(ร้อยละ 39.66) รองลงมาคือ การผลิต มีจํานวน 15 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25.86) การก่อสร้าง จํานวน 7 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 12.07) 
โรงแรม ภัตตาคาร จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 10.34) กิจการอสังหาริมทรัพย์ฯ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 5.17) อุตสาหกรรมเกษตรกรรม                
การล่าสัตว์ การประมง การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมบริการชุมชนฯ มีการดําเนินการตรวจความปลอดภัยอุตสาหกรรมละ              
1 แห่ง ในจํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการตรวจความปลอดภัยท้ังหมด 9 ประเภทอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง           
สูงถึงร้อยละ 84.48   

                                          
 1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจความปลอดภัย             
ในการทํางานขนาด i / จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางานทั้งหมดขนาด i) x 100 
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 ในจํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยท้ังสิ้น 1,993 คน พบว่าส่วนใหญ่ทํางานอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต 
ร้อยละ 38.64 (จํานวน 747 คน) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง ขายปลีกฯ ร้อยละ 27.26 (จํานวน 527 คน) โรงแรม ภัตตาคาร ร้อยละ 17.74 
(จํานวน 343 คน) และการก่อสร้าง ร้อยละ 7.92 (จํานวน 153 คน) 
 แผนภูมิ  2 – 23   สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
                       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) แรงงานสัมพนัธ ์
3.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

  -  จังหวัดตรังไม่มีการจัดต้ังองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

3.2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
  -  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูลการเรียกร้อง ข้อพิพาท และ

ข้อขัดแย้งในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 

3.3) การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน 
 - สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง รายงานผลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน                     

ในสถานประกอบกิจการ ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2558 จํานวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม ในสถานประกอบกิจการ 27 แห่ง ลูกจ้าง 1,940 คน กิจกรรมโครงการโรงงานสีขาว ในสถานประกอบกิจการ                
8 แห่ง กิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                     
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 81 แห่ง ลูกจ้าง 2,699 คน 
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2.5 การประกันสงัคม 
1) สถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม 
1.1)  จํานวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตน 

 จากข้อมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม
ท้ังสิ้น 2,513 แห่ง สําหรับผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในไตรมาสนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 35,742 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
จํานวน 545 คน (จากไตรมาส 3 ปี 2557 ท่ีมีจํานวน 36,287 คน) หรือคิดเป็นร้อยละ 1.50 

 อย่างไรก็ตาม จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจํานวนที่เพิ่มขึ้น-ลดลง           
ซ่ึงส่วนใหญ่ สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ทําให้นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้นทะเบียน แต่สํานักงานประกันจังหวัดตรัง     
ก็ได้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของการขึ้นทะเบียน          
กองทุนประกันสังคมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญรวมทั้งคํานึงถึงประโยชน์               
ท่ีลูกจ้างจะได้รับ  

 หากพิจารณาสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง จําแนกตามขนาดพบว่า                    
ร้อยละ 89.02 เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-20 คน (จํานวน 2,237 แห่ง) และมีผู้ประกันตนจํานวน 10,197 คน (ร้อยละ 28.53) 
รองลงมาเป็นขนาด 21-50 คน ร้อยละ 5.85 (จํานวน 147 แห่ง) มีผู้ประกันตนจํานวน 4,609 คน (ร้อยละ 13.01) และขนาด              
51-100 คน ร้อยละ 2.55 (จํานวน 64 แห่ง) มีผู้ประกันตนจํานวน 4,512 คน (ร้อยละ 12.69) ส่วนสถานประกอบกิจการ             
ขนาดใหญ่ท่ีมีขนาด 501 คนขึ้นไป ท่ีอยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง มีจํานวนทั้งสิ้น 6 แห่ง (ร้อยละ 0.24) และ                  
มีผู้ประกันตนรว 5,020คน (ร้อยละ 14.05) ตามลําดับ (แผนภูมิ 2 - 23) 
 แผนภูมิ  2 – 23   จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคม 
             จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสงักัดประกนัสังคม 
 จังหวัดตรังมีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จํานวน 1 แห่ง โดยเป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาล คือ  โรงพยาบาลตรัง 
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1.3) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดตรังที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจาก             
การทํางาน) มีจํานวน 11,899 ราย (หรือร้อยละ 33.29 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตน       
มาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 8,302 ราย หรือร้อยละ 69.77 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย                     
2,159 ราย (ร้อยละ 18.14) และกรณีคลอดบุตร 522 ราย (ร้อยละ 4.39) (แผนภูมิ 2-24) 

แผนภูมิ  2 – 24  จํานวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
     (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ปี 2557 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

1.4)  การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 
ในไตรมาส 4 ปี 2557 มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมแจ้งเลิกกิจการกับสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดตรัง จํานวน 7 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 21 คน โดยเป็นสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างงาน                   
ขนาด 1 – 9 คน ท้ังสิ้น หากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีจํานวนเพิ่มขึ้น                
5 แห่ง หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 250.00 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างเพิ่มขึ้นจํานวน 19 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 950.00  

เมื่อพิจารณาตามประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการ พบว่ามีประเภทกิจการที่เลิกกิจการ จํานวน 3 ประเภท 
ประกอบด้วย กิจการเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ มีจํานวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 7 คน กิจการก่อสร้าง จํานวน               
1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 42 คน และกิจการอื่นๆ จํานวน 5 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 19 คน 

2) นายจ้างและลกูจ้างในระบบกองทุนเงนิทดแทน 
2.1) จํานวนนายจ้างและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงนิทดแทน 
 จํานวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีท้ังสิ้น 1,947 แห่ง และมีลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน

ท้ังสิ้น 27,348 คน ลดลงไตรมาสที่ผ่านมา 565 แห่ง ลูกจ้างมีจํานวนลดลง 8,939 คน หรือลดลงร้อยละ 22.49 และลดลงร้อยละ 24.63 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 5 อันดับแรก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หากไม่รวมประเภทกิจการอื่นๆ ท่ีไม่ได้จําแนกประเภทไว้พบว่า การขายส่ง การขายปลีกฯ มีสถานประกอบกิจการอยู่ในข่ายกองทุน              
เงินทดแทนมากที่สุด มีจํานวน 938 แห่ง (ร้อยละ 48.18 ของสถานประกอบกิจการทั้งหมด) รองลงมาเป็นการผลิต มีจํานวน 328 แห่ง 
(ร้อยละ 16.85) โรงแรม และภัตตาคาร มีจํานวน 176 แห่ง (ร้อยละ 9.04) การก่อสร้าง มีจํานวน 101 แห่ง (ร้อยละ 5.19) และ                  
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีจํานวน 94 แห่ง (ร้อยละ 4.83) ตามลําดับ 
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 ในส่วนของลูกจ้าง พบว่า 5 อันดับแรกที่มีจํานวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จําแนกรายอุตสาหกรรม  
หากไม่รวมกิจการอื่นๆ ท่ีไม่ได้จําแนกประเภทไว้ สาขาการผลิต เป็นกิจการที่มีจํานวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด
จํานวน 13,519 คน (คิดเป็นร้อยละ 49.65 ของจํานวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก มีจํานวน                     
7,282 คน (ร้อยละ 26.63) โรงแรม และภัตตาคาร มีจํานวน 1,847 คน (ร้อยละ 6.75) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีจํานวน              
1,277 คน (ร้อยละ 4.67) และงานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ มีจํานวน 983 คน (ร้อยละ 3.59) ตามลําดับ                    
(แผนภูมิ 2-25)  

แผนภูมิ 2 – 25   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบกิจการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 
ไตรมาส 4/2557 จังหวัดตรัง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2) การใชบ้ริการกองทุนเงินทดแทน 
 จากจํานวนการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนของผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง ไตรมาส 4 ปี 2557 จําแนก                    

ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีการใช้บริการมากที่สุด จํานวน 45 ราย จํานวนเงินที่จ่าย                   
22,534.00 บาท รองลงมา คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 35 ราย จํานวนเงินที่จ่าย 187,949.95 บาท และกรณีตาย                   
จํานวน 1 ราย จํานวนเงินที่จ่าย 479,280.00 บาท 

3)  ผู้ประกันตนตามมาตรา 40  
 จากการขยายประกันสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันร่าง พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.2533 ฉบับแก้ไข เพื่อรัฐร่วมจ่ายในมาตรา 40 และแก้ไขพระราชกฤษฎีกา เพื่อพัฒนาสิทธิประโยชน์ของมาตรา 40 ให้เป็น        
ท่ีจูงใจโดยเป็นระบบสมัครใจ ซ่ึงผู้ประกันตนมาตรา 40 จะต้องเป็นบุคคลที่มิใช่ลูกจ้างตามมาตรา 33 หรือเป็นผู้ประกันตน                
โดยสมัครใจ มาตรา 39 เรียกว่า ผู้ประกันตนโดยอิสระ สําหรับจังหวัดตรัง ในระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557                   
มีผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 22,378 คน (ข้อมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง) 
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2.6 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวัด 
 จากผลการสํารวจข้อมูลอุปสงค์ อุปทานแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2557 โดยการสุ่มสํารวจข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 452 แห่ง พบว่าจังหวัดตรัง ในปี 2557 มีผู้ทํางานจํานวนรวมทั้งสิ้น 76,936 คน เป็นเพศชาย 38,560 คน (ร้อยละ 50.12)              
เพศหญิง 38,379 คน (ร้อยละ 49.88) ท้ังนี้  ผู้ทํางานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากท่ีสุด จํานวน 27,917 คน (ร้อยละ 36.28) 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มแรงงานฝีมือ 27,098 คน (ร้อยละ 35.22) และกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 18,449 คน (ร้อยละ 23.98)  (แผนภูมิ  2 – 26) 

แผนภูมิ 2 – 26   จํานวนผู้ทํางานจําแนกตามระดับฝีมือในจังหวัดตรัง ปี 2557 (ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีผู้ทํางานมากที่สุด ได้แก่ กิจการค้าส่ง ค้าปลีก โดยมีผู้ทํางาน           
จํานวน 59,532 คน (ร้อยละ 63.83 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได้แก่กิจการอาหารและอาหารสัตว์ จํานวน 8,225 คน                     
(ร้อยละ 8.82) และกิจการผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง จํานวน 5,383 คน (ร้อยละ 5.77) การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้                
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) จํานวน 4,702 คน (ร้อยละ 5.04) ยานยนต์และชิ้นส่วน จํานวน 2,535 คน (ร้อยละ 2.72) (แผนภูมิ 2 – 27) 

แผนภูมิ 2 – 27   5 อันดับแรกของกิจการที่มีผู้ทํางานมากที่สุดในจังหวัดตรัง ปี 2557 (ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2557 จังหวัดตรัง พบว่ามีการรับแรงงานใหม่ท้ังสิ้น                    
จํานวน 5,222 คน โดยเป็นการรับเข้าทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป จํานวน 4,917 คน (ร้อยละ 94.16) และรับเข้าทํางาน                 
ในตําแหน่งงานใหม่ท่ีขยายเพิ่ม จํานวน 305 คน (ร้อยละ 5.84) เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าทํางาน
มากท่ีสุด ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ โดยรับแรงงานเข้าทํางานจํานวน  3,357 คน รองลงมา ได้แก่  กิจการที่พัก
และบริการด้านอาหาร จํานวน 891 คน และกิจการอาหารและอาหารสัตว์ จํานวน 294 คน ตามลําดับ (แผนภูมิ 2 – 28) 
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แผนภูมิ 2 – 28   การรับแรงงานเข้าทํางานในจังหวัดตรัง ปี 2557 (ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 

 
 
 
 
 
 

 การออกจากงานของแรงงานในปี 2557 จังหวัดตรัง พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น จํานวน 4,813 คน 
โดยส่วนใหญ่ จํานวน 4,745 คน (ร้อยละ 98.59) เป็นการลาออกของพนักงาน ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น                   
มีสาเหตุมาจากการลดตําแหน่งงาน จํานวน 7 คน (ร้อยละ 0.15) และการไล่ออก จํานวน 5 คน (ร้อยละ 0.10) และอื่นๆ จํานวน 56 คน 
(ร้อยละ 4.16) ท้ังนี้เมื่อจําแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ โดยมีการออกจากงานมากถึง 2,953 คน (ร้อยละ 61.34) รองลงมาได้แก่ กิจการท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร               
จํานวน 747 คน (ร้อยละ 15.52) และกิจการอาหารและอาหารสัตว์ จํานวน 292 ราย (ร้อยละ 6.07) (แผนภูมิ 2 – 29) 

แผนภูมิ 2 – 29   สาเหตุการออกจากงานของแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2557 (ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสํารวจความต้องการแรงงานในปี 2557 จังหวัดตรัง พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงาน               

รวมทั้งสิ้น 1,080 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงาน             
ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จํานวน 813 อัตรา (ร้อยละ 75.28) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 146 อัตรา (ร้อยละ 13.52) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 87 อัตรา (ร้อยละ 8.06) ตามลําดับ ส่วนระดับการศึกษา                  
ท่ีมีความต้องการแรงงานน้อยที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไม่มีความต้องการแรงงาน แต่จะมีความต้องการแรงงาน                 
ในระดับเทียบเท่าหรือวุฒิ ปวช. จํานวน 8 คน (ร้อยละ 0.74) อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพแรงงาน                     
ในด้านการผลิตอื่นๆ แรงงานทั่วไป (แรงงานไร้ฝีมือ) จํานวน 560 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานขายในสถานประกอบการค้าปลีก (แรงงานกึ่งฝีมือ) จํานวน 190 อัตรา 
และผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการฝ่ายส่งเสรมิการขาย (แรงงานฝีมือ) จํานวน 114 อัตรา (แผนภูมิ 2 – 30) 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 45



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

แผนภูมิ 2 – 30  ความต้องการแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2557 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
(ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานไร้ฝีมือ มากท่ีสุด 

จํานวน 619 อัตรา (ร้อยละ 57.31) รองลงมา ได้แก่ แรงงานกึ่งฝีมือ จํานวน 276 อัตรา (ร้อยละ 25.56) และแรงงานฝีมือ                   
จํานวน 185 อัตรา (ร้อยละ 17.13) ตามลําดับ (แผนภูมิ 2 – 31) 

แผนภูมิ 2 – 31  ความต้องการแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2557 จําแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 
(ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 

 
 

  

 

 

 
 

 ผลการสํารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2557 จังหวัดตรัง พบว่า มีจํานวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น                    
1,076 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น มีการขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด จํานวน 813 อัตรา (ร้อยละ 75.56) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จํานวน 146 อัตรา (ร้อยละ 13.57) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จํานวน 83 อัตรา (ร้อยละ 7.72) ระดับ ปวส. จํานวน 26 คน (ร้อยละ 2.42)และระดับ ปวช. จํานวน 8  อัตรา (ร้อยละ 0.74) 
ตามลําดับ (แผนภูมิ 2 – 32) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 46



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ปี 2558 
 

แผนภูมิ 2 – 32  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2557 จําแนกตามระดับการศึกษา 
(ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 

 

 

 

 

 

 
 ผลการสํารวจความต้องการของผู้ประกอบการเกี่ยวกับความรู้และทักษะของแรงงาน ท่ีนายจ้างคาดหวังไว้
และผลการประเมิน ณ ปัจจุบัน ในด้านความต้องการด้านความรู้ พบว่า นายจ้างต้องการแรงงานที่มีความรู้ในสาขาอาชีพ              
มากท่ีสุด ผลการประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 55.60 ซ่ึงนายจ้างมีความคาดหวังแรงงานที่มีความรู้ในสาขาอาชีพโดยเฉลี่ย               
อยู่ท่ีร้อยละ 77.80  
 ในด้านทักษะของแรงงาน พบว่านายจ้างมีควาต้องการแรงงานที่มีทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพมากที่สุด 
ผลการประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 60.60 ตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีนายจ้างคาดหวังไว้ ผลการสํารวจพบว่านายจ้างมีความคาดหวัง
แรงงานที่มีทักษะเฉพาะวิชาชีพ โดยเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 80.80  
 สําหรับด้านคุณลักษณะของแรงงาน ผลการสํารวจพบว่า นายจ้างต้องการแรงงานที่ มีคุณลักษณะ                   
ท่ีมีจิตสาธารณะมากที่สุด ผลการประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 77.80 ตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีนายจ้างคาดหวังไว้ ผลการสํารวจพบว่า
นายจ้างมีความคาดหวังแรงงานที่มีคุณลักษณะของแรงงานที่มีจิตสาธารณะ โดยเฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 95.00 (แผนภูมิ 2 – 33) 

แผนภูมิ 2 – 33  เปรียบเทียบความต้องการของผู้ประกอบเกี่ยวกับความรู้และทักษะของแรงงาน  
จําแนกการคาดหวังและปัจจุบัน (ผลสํารวจอุปสงค์ อุปทานแรงงาน) 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจงัหวัดตรงั โครงการสํารวจข้อมูลอุปสงค์ อุปทานแรงงานจงัหวัด ปี 2557 
หมายเหตุ  : สําหรบัผลการสํารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบกิจการจังหวัดตรัง ประจําปี 2558  
          ขณะอยู่ระหว่าดําเนินการสํารวจข้อมูลสถานประกอบกิจการกลุ่มตัวอย่างที่กระทรวงแรงงานที่กําหนด 
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2.7 อัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวดั 
  ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา (ฉบับท่ี 7) ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มี                  
การประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นตามที่กฎหมายกําหนด             
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2554 และมีมติเห็นชอบให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ําเพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 79 (3) และมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541                   
ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ให้ยกเลิกข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16             
ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 ขอ้ 21 ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 24 ข้อ 25 ข้อ 26 ข้อ 27 ข้อ 28 ข้ 29 ข้อ 30 ข้อ 31  และข้อ 32 ของ
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา (ฉบับท่ี 6) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
  ข้อ 2 ให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ําเป็นวันละสามร้อยบาท ในท้องที่จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ 
กําแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครนายก 
นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี 
พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยะลา 
ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล สมุทรสงคราม สระแก้ว 
สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวลําภู อ่างทอง อุดรธานี อุทัยธานี อุตรดิตถ์ 
อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ 
  ข้อ 3 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป          
(แผนภูมิ 2-34)  

แผนภูมิ 2 – 34   อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดตรัง ต้ังแต่ ปี 2516 – ปี 2558 
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แผนภูมิ 2 – 34   อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดตรัง ต้ังแต่ ปี 2516 – ปี 2558   (ต่อ) 
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2.8 คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคา่จ้างขั้นต่ําจังหวัดตรัง 
  ตามคําสั่งกระทรวงแรงงาน ท่ี 54/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดตรัง    
และผู้ช่วยเลขานุการ คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดตรัง มีจํานวน 15 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล      
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดตรังเป็นประธานอนุกรรมการ และมีแรงงาน               
จังหวัดตรังเป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ ทําหน้าท่ีในการติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด 
ภาคใต้ และประเทศ พิจารณาผลการสํารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าทํางาน)                    
ในภาคอุตสาหกรรม และพิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ําของจังหวัดตรัง  
 ผลการดําเนินการในปี 2557 ได้มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดตรัง จํานวน  
3 ครั้ง ท่ีประชุมได้รับทราบข้อมูลสถานการณ์ทางด้านเศรษษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด ภาคใต้ และประเทศ แผน                     
การดําเนินงานในปี 2558  แผนการดําเนินการสํารวจข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบผลการตรวจแรงงานเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานว่าด้วยอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา รวมทั้งร่วมพิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดตรัง ปี 2558 (300 บาท/
วัน) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้คงอัตราค่าจ้างขั้นต่ําตามประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ฉบับท่ี 7 ต่อไปในปี 2558 และเสนอแนะ                 
ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัดแต่ละจังหวัด ควรพิจารณาจากสภาพเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด รวมท้ังศักยภาพ                     
การจ่ายค่าจ้างของสถานประกอบกิจการ 

2.9 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน  
 จังหวัดตรัง มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ เพื่อทําหน้าท่ีให้บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์ภารกิจ               
ของกระทรวงแรงงาน โดยร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จังหวัดตรัง                   
ได้มีการแต่งตั้งอาสาสาสมัครแรงงานจังหวัดตรัง รวมท้ังสิ้น 182 คน แกนนําอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล 87 คน/ 87 ตําบล                
และมีการขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมไปถึงระดับหมู่บ้าน จํานวน 95 คน ท้ังนี้จะมีการขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
 ผลการดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558 ประสานให้ความช่วยเหลือ             
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน จํานวน 1,717 คน แยกเป็น งานบริการด้านจัดหางาน จํานวน 139 คน (ร้อยละ 8.10)                 
งานบริการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จํานวน 137 คน (ร้อยละ 7.98) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม จํานวน 170 คน (ร้อยละ 9.90) 
งานให้คําปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน จํานวน 1,271 คน (ร้อยละ 74.02) 

2.10 โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทกัษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชพี 
  กระทรวงแรงงาน มีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ และผู้ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ให้มีงานทําชั่วคราวด้านการจ้างทํางานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ เช่น การฟื้นฟูแหล่งน้ําสาธารณประโยชน์ ซ่อมแซม
สาธารณสถาน การฝึกอาชีพต่างๆ เพื่อให้แรงงานมีรายได้ในการดํารงชีพของแรงงานและครอบครัว รวมทั้งเป็นการสร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กระทรวงแรงงานได้จัดสรรเงินงบประมาณภายใต้โครงการจ้างงานเร่งด่วน
และพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนอาชีพ ให้จังหวัดตรังดําเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้เดือดร้อนทางอาชีพ 
จํานวน 2 ครั้ง ในการจัดสรรครั้งที่ 1 ได้รับการสนับสนุบงบประมาณ จํานวน 1,545,000 บาท และในการจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่  2 
จํานวน 549,900 บาท  เพื่อดําเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดตรัง ต่อไป 
  ผลการดําเนินงานครั้งที่ 1 สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังดําเนินการประสานอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ สํารวจ
ความต้องการและเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานผ่านสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง                
เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณาลําดับความสําคัญ ความรุนแรงของปัญหาแรงงานในพื้นที่ ต่อคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบ               
ภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดตรัง เห็นชอบ และนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง อนุมัติเห็นชอบโครงการที่ผ่าน                 
การพิจารณาแล้ว เพื่อดําเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ พบว่ามีโครงการที่ผ่านการเห็นชอบอนุมัติสนับสนุนงบประมาณ
ภายในวงเงินที่ได้รับการจัดสรรจากกระทรวงแรงงาน จํานวน 29 กิจกรรม แยกเป็น กิจกรรมโครงการจ้างงานเร่งด่วน จํานวน                  
6 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จํานวน 23 กิจกรรม ครอบคลุมพื้นที่ 10 อําเภอ (ทุกอําเภอในจังหวัดตรัง) พื้นที่ตําบล 25 
ตําบล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 474 คน เริ่มดําเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – กุมภาพันธ์ 2558 ในระหว่างการดําเนินกิจกรรมได้มี   
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การสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงมีผู้ตอบแบบสํารวจคงามพึงพอใจ จํานวน 438 คน มีความพึงพอใจโดยรวมคิดเป็น
ร้อยละ 95.30 (รายละเอียดตารางโครงการ) 
 ผลการดําเนินงานครั้งที่ 2  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังดําเนินการประสานอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ท่ียังไม่ได้
รับการช่วยเหลือในรอบแรก สํารวจข้อมูลความต้องการ ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานผ่านสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง เพื่อเสนอที่ประชุมศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดตรัง พิจารณาตามลําดับความสําคัญ ความรุนแรงของปัญหาแรงงานในพื้นที่                     
และพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อนําเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง อนุมัติเห็นชอบโครงการที่ผ่านการพิจารณาแล้ว เพื่อดําเนินการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ พบว่ามีโครงการที่ผ่านการเห็นชอบอนุมัติสนับสนุนงบประมาณภายในวงเงินที่ได้รับการ                    
จัดสรรจากกระทรวงแรงงาน จํานวน 9 กิจกรรม แยกเป็น กิจกรรมโครงการจ้างงานเร่งด่วน จํานวน 1 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนา
ทักษะฝีมือ จํานวน 8 กิจกรรม ครอบคลุมพื้นที่ 6 อําเภอ พื้นที่ตําบล 9 ตําบล  มีกําหนดการดําเนินการระหว่างเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2558 

ตารางโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมูที่ ตาํบล อาํเภอ

กิจกรรมจางงานเรงดวนฯ
1 กอสรางสะพานทางเดนิเทา 14 1 เกาะลบิง กนัตัง 16
2 ขุดลอกคูระบายน้าํ 12 12 นาทามเหนอื เมอืงตรงั 20
3 ขุดลอกเหมอืงสงน้าํเพือ่การทาํนา 5 3 โคกสะบา นาโยง 20
4 ซอมแซมโรงอาหารมสัยดิบานนาละ 10 7 ไมฝาด สเิกา 20
5 ขุดลอกคูระบายน้าํ 8 6 บางกุง หวยยอด 15
6 ขุดลอกเหมอืงระบายน้าํ 10 5 เกาะเปยะ ยานตาขาว 15

รวม 106
กจิกรรมพฒันาทกัษะฝมอื

1 การทาํขนมไทย 5 4 เขาไพร รษัฎา 16
2 การทาํขนมไทย 5 4 ละมอ นาโยง 16
3 การทาํขนมเบเกอรี่ 5 1 ยานซือ่ กนัตัง 16
4 การประกอบอาหารไทย 10 1 วังมะปราง วังวิเศษ 16
5 การประกอบอาหารไทย 10 4 ทุงกระบอื ยานตาขาว 16
6 การเลีย้งปลาดุก 3 4 เขาไพร รษัฎา 16
7 การทาํน้าํมนับาลมและพมิเสนนํ้า 4 4 หาดสาํราญ หาดสาํราญ 16
8 การถกักระเปาไหมพรม 10 4 บาหวี หาดสาํราญ 16
9 การถกัหมวกไหมพรม 10 10 บานนา ปะเหลยีน 16
10 การทาํผาบาติก (ตอยอด) 10 3 ลําภรูา หวยยอด 16
11 ชางเดินสายไฟอาคารและอปุกรณไฟฟาภายในบาน 10 6 แหลมสอม ปะเหลยีน 16
12 ชางตัดเยบ็เสือ้/ผาคลุมผม/หมวกมสุลิม 8 7 ทุงกระบอื ยานตาขาว 16
13 ชางแตงผมบรุุษ (ตอยอด) 10 6 ปากแจม หวยยอด 16
14 ชางกอสราง 20 4 บอหิน สเิกา 16
15 ชางกอสราง 20 1 วังวน กนัตัง 16
16 ชางกอสราง 20 7 นาขาวเสยี นาโยง 16
17 ชางกอสราง 20 12 บานนา ปะเหลยีน 16
18 ชางกอสราง 20 4 กะลาเส สเิกา 16
19 ชางกอสราง 20 7 ลิพงั ปะเหลยีน 16
20 ชางปกูระเบือ้ง 10 6 บางเปา กนัตัง 16
21 ชางปกูระเบือ้ง 10 10 บานโพธิ์ เมอืงตรงั 16
22 ชางปกูระเบือ้ง 10 3 ยานตาขาว ยานตาขาว 16
23 ชางปกูระเบือ้ง 10 8 บางกุง หวยยอด 16

368
 474รวมเปาหมาย /งบดาํเนนิงานโครงการ 2 กิจกรรม จาํนวน

รวม

ที่ กิจกรรม
จาํนวนวนั
ดาํเนนิการ

พืน้ทีดํ่าเนนิการ เปาหมาย 
(คน)
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ตารางโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : สํานักงานแรงงานจงัหวัดตรงั 
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บทที่ 3 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 
 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จึงส่งผลถึงความเชื่อในของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
ชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ 
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทํางานต่อระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยกีารผลติ ต้นทนุการผลติ คา่จา้ง
แรงงาน ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว หรือ              
การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาการศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคตเบื้องต้น อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบต่อความต้องการของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน              
ได้เป็นอย่างดี สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 1 ปี 2557 (มกราคม – มีนาคม 2558) ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัด                    
ภาวะแรงงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานจังหวัดตรัง                 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดซ่ึงประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ                    
กลุ่มผู้มีงานทํา ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 อัตราการ                   
มีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 77.18 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน (ไตรมาส 4 ปี 2557) เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 0.76 จากไตรมาสที่ 1 ปี 2557 ท่ีมีอัตราการมีส่วนร่วม ร้อยละ 77.77 และ                  
หากเปรียบเทียบต้ังแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2557 – ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 พบว่าไตรมาสท่ี 1 ปี 2557 มีอัตราการ มีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงานมากที่สุด (ร้อยละ 77.77)  

แผนภูมิ 3 – 1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

หมายเหต ุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด  
             =      กําลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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3.2 อัตราการมีงานทาํ 
 อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง 
โดยแยกเป็นอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรและอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร                 
ของจังหวัดตรัง คํานวณจากผู้ทํางานในภาคเกษตรในจังหวัดตรังต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําของจังหวัดตรัง สําหรับไตรมาสท่ี 1/2558 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา ร้อยละ 54.88 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราการจ้างงาน ในสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 1.31 ไตรมาสที่ 4/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 55.61 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.43 ซ่ึงไตรมาสที่ 1/2557 มีอัตราร้อยละ 53.58 และหากเทียบต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2557–1/2558 พบว่าไตรมาสที่ 4/2557              
มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรสูงที่สุด ท่ีมีอัตราร้อยละ 55.61 
 ส่วนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ซ่ึงคํานวณจากผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรในจังหวัดตรัง 
ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1/2558 อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 45.12 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ ผ่านมา           
ร้อยละ 1.64 โดยไตรมาสท่ี 4/2557 อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 44.39 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 2.80 จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 46.42 และหากเทียบต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1/2557 – 1/2558 พบว่าไตรมาสท่ี 
3/2557 มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรสูงที่สุดท่ีมีอัตราร้อยละ 48.71   

แผนภูม ิ 3 - 2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

   หมายเหต ุ  :    อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด     
      =    จํานวนผู้ทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100
                                     ผู้มีงานทําในจังหวัด 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะด้านอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรม          
การผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมดของจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 1/2558 มีอัตราร้อยละ 8.09 มีอัตรา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 26.60 จากไตรมาสที่ 4/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 6.39 และมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 3069 จากไตรมาสที่ 1/2557 ท่ีมีอัตรา              
ร้อยละ 6.19 ท้ังนี้หากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2557–ไตรมาส 1/2558 พบว่าไตรมาสที่ 1/2558 มีอัตราการจ้างงาน                    
ในอุตสาหกรรมการผลิตสูงที่สุดคือ ร้อยละ 8.09  
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แผนภูมิ 3 – 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง  

 

 

 

 
 

 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
 หมายเหต ุ :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด   =      ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100
                                                                                         ผู้มีงานทําในจังหวัด 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์ด้านแรงงาน 
สามารถศึกษาวิเคราะห์จากตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด คํานวณจาก               
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจํานวนผู้สมัครงานในจังหวัด สําหรับไตรมาสท่ี 1/2558 อยู่ท่ีร้อยละ 56.64 เมื่อเทียบกับ                  
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 8.41 โดยไตรมาสท่ี 4/2557 มีอัตราร้อยละ 61.84 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ            
ปีท่ีผ่านมาที่มีอัตราลดลงคือร้อยละ 2.43 จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 57.83 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง            
ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2557–ไตรมาสที่ 1/2558 พบว่าไตรมาสท่ี 3/2557 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมากที่สุดท่ีมีอัตราร้อยละ 
67.84 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด ซ่ึงคํานวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับ
ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2558 พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 26.29 มีอัตราเพิ่มขึ้น          
ร้อยละ 65.58 จากไตรมาสท่ี 4/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 76.38 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 8.10 จากไตรมาสท่ี 1/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 24.32 และหากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาส 1/2557 – ไตรมาส 1/2558            
พบวา่ไตรมาสท่ี 4/2557 มีอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างสูงที่สุดท่ีมีอัตราร้อยละ 76.38 

แผนภูมิ  3 – 4  อัตราการบรรจุงานของจัง หวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 

หมายเหต ุ :  1.  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด    =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                         ผู้สมัครงานในจังหวัด 

          2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด    =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                            ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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3.4 อัตราการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลต่างๆ และจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา โดยคํานวณจากจํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด เทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด สําหรับ
จังหวัดตรัง จํานวนผู้ไม่มีงานทํา (ว่างงาน) มีจํานวนน้อย เมื่อเทียบกับกําลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสที่ 1/2558 ผู้ว่างงาน          
มีจํานวน 2,261 คน จากจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด 378,313 คน มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.60 เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.44             
เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 4/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.49 (ผู้ว่างงานจํานวน 1,851 คน/จํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 377,394 คน) และ
พบว่ามีอัตราท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.33 จากไตรมาสที่ 1/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.40 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2557          
– 1/2558  พบว่าไตรมาสท่ี 3/2557 มีอัตราการว่างงานต่ําท่ีสุดคือร้อยละ 0.18  

แผนภูมิ 3 – 5  อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 

  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

 หมายเหต ุ :    อัตราการว่างงานจังหวัด      =    จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด X 100 
                                   กําลังแรงงานของจังหวัด 

 3.5 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการเป็นตัวชี้วัดอย่างหนึ่ง ท่ีสถานประกอบกิจการ หรือ

นายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความสําคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบ                
ก็ตามแต่ถือว่าย่อมส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวมสําหรับจังหวัดตรังตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่
เป็นกาให้คําแนะนํา เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไปแต่จากอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ แยกเป็น                
2 ประเภท คือ การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย    
 สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด คํานวณจาก
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจํานวน สถานประกอบกิจการที่ผ่านการ                     
ตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2558 มีอัตราร้อยละ 7.14 ลดลงร้อยละ 59.94 จากไตรมาสท่ี 4/2557 ท่ีมีอัตราร้อยละ 
17.81 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.15 จากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 6.99 และเมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2557           
– ไตรมาส 1/2558 พบว่าไตรมาสท่ี 3/2557 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 1.83 
 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานวณจากจํานวน สถานประกอบ-
กิจการ ท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางานของ
จังหวัด พบว่าในไตรมาสท่ี 1/2558 มีสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง มีอัตราร้อยละ 15.52                
แต่เมื่อเปรียบเทียบต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1/2557 – ไตรมาส 1/2558 พบว่า ไตรมาสท่ี 3/2557 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย              
ความปลอดภัยในการทํางานน้อยที่สุด คือ อยู่ท่ีร้อยละ 8.93 อย่างไรก็ตามสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ก็ได้ให้
ความรู้ ให้คําปรึกษา และได้แนะนําแก่สถานประกอบกิจการในการตระหนักถึงความนการทํางาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงความปลอดภัย            
กับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร ซ่ึงสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ก็ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอนวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
รวมทั้งอบรมให้ความรู้ต่างๆ ทําให้เกิดความผิดพลาดลดลง  
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แผนภูมิ  3 – 6 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 หมายเหต ุ:   
  1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
           =     จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกจิการในจังหวัด 
           =     จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                      จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

3.6 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง                
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้น  มีผลมาจากการการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้างหรือลูกจ้างมีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้               
สําหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และ ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 
คํานวณจากสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง  เทียบกับสถานประกอบกิจการ
ท้ังหมดในจังหวัด พบว่าในรอบปี 2550 – 2558 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง ในแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งนายจ้างและลูกจ้าง 

3.7 อัตราสถานประกอบกิจการที่เขา้สู่ระบบประกันสังคม 
 อัตราของสถานประกอบกิจการ ท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ซ่ึงคํานวณจากจํานวนสถานประกอบกิจการ   
ท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด เทียบกับจํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัดพบว่าสัดส่วนของสถานประกอบกิจการที่เข้า
สู่ระบบประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 4/2557 มีอัตราร้อยละ 75.90 ลดลงร้อยละ 1.22 จากไตรมาสที่ 3/2557 มีอัตราร้อยละ 
76.84 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่า เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.02 จากไตรมาส 4/2556 ท่ีมีอัตราร้อยละ 61.20 
สําหรับอัตราการเข้าสู่ระบบประกันสังคมที่เพิ่มขึ้น – ลดลง นั้น สาเหตุเนื่องจากสถานประกอบกิจการบางแห่งเป็นสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็ก ลูกจ้างมีการเข้า – ออกบ่อยครั้ง ในบางกิจการที่มีลูกจ้างคนเดียว นายจ้างจึงจําเป็นต้องแจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งที่กิจการยังดําเนินอยู่ สําหรับกิจการที่มีขนาดใหญ่ส่วนใหญ่จะแจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคมถูกต้องตามกฎหมาย             
ทุกแห่ง 
(หมายเหตุ : สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังขออนุญาตใช้ข้อมูลของไตรมาส 4 /2557 ไปพลางก่อนเนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงาน 
                ในห่วงเวลาของการจัดทําโครงการ) 
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แผนภูมิ  3 – 7 อัตราสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวดัตรัง 

หมายเหตุ :   อัตราสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด   
   =        จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 

                                  สถานประกอบกิจการในจังหวัดทั้งหมด 
 3.8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมดของจังหวัด ไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 4.44 
(จํานวน 16,787คน) มีอัตราลดลงร้อยละ 1.98 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2557 ท่ีมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 4.64 

แผนภูมิ 3  – 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 

 

 
 

 ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดตรงั ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 

 หมายเหตุ :   อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าว      

  =  จํานวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด  x 100             
            ผู้มีงานทําในจังหวัด     

บทที่ 3 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 58
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ตาราง  1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 และไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย : คน 

ไตรมาส 4/2557 ไตรมาส 1/2558 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม     647,829     649,394 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 234,992 254,003 488,995 235,508 254,655 490,163 

1.  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 199,027 178,367 377,394 202,409 175,904 378,313 

    1.1  กําลังแรงงานปัจจุบัน     199,027 178,367 377,394 202,409 175,904 378,313 

        1.1.1  ผู้มีงานทํา     197,993 177,550 375,543 201,774 174,278 376,052 

        1.1.2  ผู้ว่างงาน     1,034 817 1,851 635 1,626 2,261 

   1.2  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล      0 0 0 0 0 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 35,966 75,637 111,603 33,099 78,750 111,849 

   2.1  ทํางานบ้าน    141 36,422 36,563 689 40,069 40,758 

   2.2  เรียนหนังสือ     12,856 18,512 31,368 12,645 16,544 29,189 

   2.3  อื่นๆ   22,969 20,703 43,672 19,765 22,137 41,902 

ผู้มีอายุต่ํากว่า  15  ปี     158,834     159,231 

ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)  
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ตาราง 2 ผู้มีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 และไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
      หน่วย: คน 

ไตรมาส 4/2557 ไตรมาส 1/2558 
สถานภาพการทํางาน 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นายจ้าง         11,366 1,976 13,342 3.55 11,080 2,628 13,708 3.65

ลูกจ้างรัฐบาล         13,704 13,135 26,839 7.15 12,891 11,633 24,524 6.52

ลูกจ้างเอกชน       61,975 54,893 116,868 31.12 66,337 51,128 117,465 31.24

ทํางานส่วนตัว       79,090 53,111 132,201 35.20 82,023 51,180 133,203 35.42

ช่วยธุรกิจครอบครัว         31,858 54,180 86,038 22.91 29,443 57,709 87,152 23.18

การรวมกลุ่ม    0 255 255 0.07 0 0 - 0.00

รวม 197,993 177,550 375,543 100.00 201,774 174,278 376,052 100.00 

ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง 3  ผู้มีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 4 ปี 2557  และ ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
                หน่วย: คน 

ไตรมาส  4/2557 ไตรมาส 1/2558 อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 115,532 93,290 208,822 118,181 88,186 206,367 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง 115,532      93,290 208,822 118,181 88,186 206,367
นอกภาคเกษตรกรรม 82,461 84,260 166,721 83,593 86,092 169,685 
2.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  373 - 373 179  - 179 
3.  การผลิต   11,676 23,983 12,307 15,166 15,255 30,421 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ํา     1,161 158 1,319 1,731 357 2,088 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย     83 - 83 371 326 697 
6. การก่อสร้าง    14,017 15,265 1,248 12,335 1,350 13,685 
7. การขายส่ง การขายปลีก     24,248 32,390 56,638 26,075 29,700 55,775 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า     3,205 120 3,325 4,455 75 4,530 
9. กิจการโรงแรมและอาหาร     7,041 15,297 22,338 5,711 16,701 22,412 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร     71 235 306 138 - 138 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย     947 1,416 2,363 1,118 2,397 3,515 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์     331 183 514 584 187 771 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค     969 216 1,185 1,630 315 1,945 
14. การบริหารและการสนับสนุน     404 567 971 1,168 686 1,854 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ    7,192 3,140 10,332 6,986 2,994 9,980 
16. การศึกษา    3,100 5,974 9,074 1,536 4,644 6,180 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์     1,308 7,285 8,593 648 5,717 6,365 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ     2,055 470 2,525 474 116 590 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ  4,208 2,648 6,856 3,288  4,014 7,302 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     72 606 678 - 1,258 1,258 
21. องค์การระหว่างประเทศ     - - 0 - - 0 
22. ไม่ทราบ     - - 0 - - 0 

รวม 197,993 177,550 375,543 201,774 174,278 376,052 

ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง 4  ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 และไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
                 หน่วย: คน 

ไตรมาส  4/2557 ไตรมาส 1/2558 
อาชีพ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ       3,911           803        4,714        5,205        1,556        6,761  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ                   4,518        7,347      11,865        2,299        7,332        9,631  

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง       3,489        7,507       10,996        3,538        3,940        7,478  

4. เสมียน       1,276        5,530        6,806        1,957        3,167        5,124  

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด       24,767       46,256       71,023       23,580       48,434       72,014  

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง    112,668       88,692     201,360     114,374       85,513    199,887  

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      20,122        6,161      26,283       21,306        7,646      28,952  

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ       8,105           914        9,019       14,065           956       15,021  

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ      19,137       14,340       33,477       15,451       15,733      31,184  

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น                        -               -               -               -               -               -    

ยอดรวม    197,993     177,550     375,543     201,775     174,277     376,052  

ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง  5  ผู้มีงานทําจังหวัดตรัง  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 และไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
                       หน่วย: คน 

ไตรมาส 4/2557 ไตรมาส 1/2558 
ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  4,722 3,617 8,339 3,941 3,118 7,059 
 2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา  43,344 50,616 93,960    48,293 53,172 101,465
 3.  ประถมศึกษา  59,701 42,696 102,397    49,169 43,932 93,101
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  37,027 19,587 56,614    39,731 21,114 60,845
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย      28,098 32,470 60,568 34,633 27,626 62,259
-  สายสามัญ   21,195 25,949 47,144 28,720 20,475 49,195 
-  สายอาชีวศึกษา   6,903 6,521 13,424 5,913 7,151 13,064 
-  สายวิชาการศึกษา    - - - - - - 
6.  อุดมศึกษา    25,101 28,564 53,665 25,045 25,316 50,361
-  สายวิชาการ   14,363 17,574 31,937 14,262 16,068 30,330 
-  สายวิชาชีพ   8,654 7,085 15,739 8,584 5,252 13,836 
-  สายวิชาการศึกษา   2,084 3,905 5,989 2,199 3,996 6,195 
7.  การศึกษาอื่น ๆ     - - 0.00 - - 0.00
8.  ไม่ทราบ  - - - 962 - 962

รวม 197,993 177,550 375,543 201,774 174,278 376,052 

  ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง 6 จํานวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน ไตรมาสที่ 4  ปี 2557 และไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
                 หน่วย: คน 

ไตรมาส 4/2557 ไตรมาส 1/2558 
จังหวัดตรงั 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงานปัจจุบัน   199,027 178,367 377,394 202,409 175,904 378,313 
จํานวนผู้ว่างงาน  1,034 817 1,851 635  1,626 2,261 
อัตราการว่างงาน  0.52 0.46 0.49 0.31  0.92 0.60 

ที่มา: สํานักงานสถติิจังหวัดตรงั (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)  

 หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทํา/กําลังแรงงานปัจจุบัน) x 100
                     จํานวนประชากรทั้งหมด 
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ตาราง 7  จํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา  จําแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2556 และ ปี 2557 ของจังหวัดตรัง 

                หน่วย : คน 
แรงงานนอกระบบ ปี 2556 แรงงานนอกระบบ ปี 2557 

อุตสาหกรรม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง   99,866 77,711 177,577 86,448 67,311 153,759 
2.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน   - - 0 325 - 325 
3.  การผลิต    8,226 14,113 5,887 3,084 3,086 6,170 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ํา     - - 0 - - 0 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย     - - 0 83 - 83 
6. การก่อสร้าง     8,073 703 8,776 6,913 554 7,467 
7. การขายส่ง การขายปลีก     19,868 21,677 41,545 15,212 24,182 39,394 
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า     3,112 63 3,175 1,915 - 1,915 
9. กิจการการโรงแรมและอาหาร     5,223 12,105 17,328 5,234 10,929 16,163 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   - - 0 - 235 235 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย   314 69 383 - - 0 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์     373 192 565 - 183 183 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค     180 499 679 569 40 609 
14. การบริหารและการสนับสนุน     77 388 465 139 - 139 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ   564 889 1,453 221 70 291 
16. การศึกษา     - 583 583 348 395 743 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์     55 769 824 141 995 1,136 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ    1,536 665 2,201 676 394 1,070 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ     2,432 3,618 6,050 3,453 2,307 5,760 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     - 176 176 - - 0 
21. องค์การระหว่างประเทศ     - - 0 - - 0 
22. ไม่ทราบ     83 292 375 - - 0 

รวม 149,982 126,286 276,268 124,761 110,681 235,442 

  ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2557 
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ตาราง 8  จํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา จําแนกรายอาชีพ ปี 2557 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย และผู้จัดการ   2,032 312 2,344 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   944 208 1,152 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  574 1,562 2,136 

4. เสมียน   59 323 382 

5. พนักงานบริการ   17,509 35,469 52,978 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และประมง 85,132 66,972 152,104 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ   9,717 2,829 12,546 

8. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร   1,763 0 1,763 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ   7,031 3,006 10,037 

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น   0 0 0 

รวม 124,761 110,681 235,442 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2557 
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ตาราง 9 จํานวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย: คน 

ปี  2557 
ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  1,779 1,719 3,498 
 2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา  30,069 37,515 67,584 
 3.  ประถมศึกษา  37,996 28,518 66,514 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  24,069 11,558 35,627 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  18,571 22,354 40,925 
      -  สายสามัญ  14,205 18,018 32,223 
      -  สายอาชีวศึกษา  4,366 4,336 8,702 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 
 6.  อุดมศึกษา  12,277 9,017 21,294 
      -  สายวิชาการ  7,056 4,876 11,932 
      -  สายวิชาชีพ  4,300 3,490 7,790 
      -  สายวิชาการศึกษา  921 651 1,572 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0  0 0 
 8.  ไม่ทราบ  0  0 0 

รวม 124,761 110,681 235,442 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตรัง, 2557 
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ตาราง 10  ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 และไตรมาสที่  1  ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
(อัตรา) (คน) (คน) ไตรมาส 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไตรมาส 4/2557 209   298 382 889 387  711 1,098 217  462 679 
ไตรมาส 1/2558 385   423 641 1,449 182  493 675 105  276 381 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 0 
1. การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง   0
2. ป่าไม้และการทําไม้   0
3. การะประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา   0
นอกภาคเกษตรกรรม 1,449 381 
4. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน    
5.  การผลิต 252  67
6. การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา   
7. การก่อสร้าง 126  19
8.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน   486 152
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 321  95
10.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม   42 9
11.  การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย   60 0
12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ   41 16
13.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั   
14.  การศึกษา 52  0
15.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์   
16. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ   
17.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   69 23
18. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก   
19. ไม่ทราบ   

รวม 1,449 381 

  ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดตรงั (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ตาราง 12 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ฯ   0 0 0
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ    0 0 0
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  342 87 21
เสมียน เจ้าหน้าที่    290 292 116
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ  457 181 173
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ฯ    260 55 32
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  51 0 0
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ    49 60 39
อาชีพงานพื้นฐาน       
T ผู้ฝึกงาน       

รวม 1,449 675 381 

  ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดตรงั (มกราคม – มีนาคม 2558) 
ตาราง 13  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 

วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากว่า  300 106 47 
มัธยมศึกษา 265 127 54 
ปวช. 227 89 51 
ปวส. 251 104 72 
อนุปริญญา 0 0 0 
ปริญญาตรี 406 249 157 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 1,449 675 381 

  ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดตรงั (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ตาราง 14  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 1 ปี 2558ของจังหวัดตรัง 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ช่วงอายุ 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ป ี       0.00 21 3.11 0.00
18-24 ป ี       632 43.62 335 49.63 181 47.51
25-29 ป ี       426 29.40 246 36.44 159 41.73
30-39 ป ี       391 26.98 63 9.33 41 10.76
40-49 ป ี       0.00 10 1.48 0.00
50-59 ป ี       0.00 0.00 0.00

60 ปีขึ้นไป       0.00 0.00 0.00
รวม 1,449 100 675 100 381 100 

  ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดตรงั  (มราคม – มีนาคม 2558) 

ตาราง 15  จํานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ   จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่  1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
      หน่วย: คน 

จํานวน (คน) วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง    
Re-Entry  16 76.19 
เดินทางด้วยตนเอง  5 23.81 
นายจ้างพาไปฝึกงาน    
นายจ้างพาไปทํางาน    
กรมการจัดหางานจัดส่ง    

รวม 21 100 

    ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ตาราง 16  จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 
                หน่วย: คน 

จํานวน (คน) ภูมิภาค จํานวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย (อินโดนีเซีย 8,อาหรับเอมิเรส 2 ,พม่า 1 ,คูเวต 1 ,อินเดีย 2, การ์ตา 1) 15 71.43 
ภูมิภาคอื่น ๆ (สหรัฐอเมริกา 5, โปแลนด์ 1) 6 28.57 
แอฟริกา   
ภูมิภาคอื่น ๆ    

รวม 21 100.00 

      ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 

ตาราง 17 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ไตรมาสที่ 4 ปี 2557  และไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ของจังหวัดตรัง 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ 

มาตรา 9 มาตรา 13 
ไตรมาส 

ตลอดชีพ มติ ครม.3 
สัญญชาติ 

ชั่วคราว
ทั่วไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาติ 

มติ ครม. 
15 ม.ค.56 

(กรณี
พิเศษ) 

มาตรา 12 
ส่งเสริม

การลงทุน 
(BOI) 

รวม 
ชนกลุ่มน้อย 3 สัญชาติ 

รวม 
รวมทั้งสิ้น 

ไตรมาส 4/2557 0       0 196 1,796 5,535 2,854 1 10,382 64  6,979 7,043 17,425 

ไตรมาส 1/2558 0      211 1,644 5,386 2778 1 10,020 64  6,979 7,043 17,063 0 

 ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
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ตาราง 18  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทํางานมากที่สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 
หน่วย: คน 

สัญชาติ (คน) 
ประเภทอาชีพ 

ญี่ปุ่
น 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เดีย

 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเม
ริก

ัน 

จีน
ไต

้หวั
น 

ฟิล
ิปปิ

น 

ออ
สเต

รเล
ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 3           22 2 2 4 16 49 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ            49 15 13 1 29 47 154 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง            3 1 4 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่            1 1 2 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด             
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน)             
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ             
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
ประกอบการ            2 1 3 

9. อาชีพงานพื้นฐาน            8,186 1,622 9,808 
T ผู้ฝึกงาน             
 X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้            0 

รวม 3 0 76 2 17 8,186 13 1 34 0 1,688 10,020 

ที่มา  สํานักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  19  จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป และจํานวนลูกจ้าง จําแนกตามขนาดลูกจ้าง ณ วันที่ 23 เมษายน 2558 ในจังหวัดตรัง 

จํานวนลูกจ้าง (คน) 
ขนาดสถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบกิจการ 

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 
1 - 4 คน     2,102 2,161 1,640 3 3,804 
5 – 9 คน    640 2,496 1,855 9 4,360 

10  – 19 คน     246 1,811 1,441 4 3,256 
20 – 49 คน     169 3,053 2,415 7 5,475 
50 - 99 คน     40 1,797 1,152 0 2,949 
100-299 คน    46 4,483 3,203 15 7,701 
300-499 คน     10 1,743 2,295 8 4,046 
500-999 คน     3 849 1,629 0 2,478 
1,000 คน     0 0 0 0 0 

รวม 3,256 18,393 15,630 46 34,069 

    ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  20  การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่  1 ปี 2558 ในจังหวัดตรัง 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) ขนาด 
สถานประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ 

ถูกต้อง 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะนํา ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคําสั่งให้
ดําเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคด ี

1 – 4 คน            27 48 30 78 27

5 - 9  คน            9 36 23 59 9
10 - 19  คน            23 171 140 311 22 1 1
20 - 49  คน            20 413 245 658 18 2 2

50 - 99  คน            10 431 310 741 8 2 2

100 - 299  คน            4 373 242 615 3 1 1

200 - 499  คน            5 783 718 1 1,502 4 1 1

500 - 999  คน            0 0 0 0 0

1,000  คน+ 0           0 0 0 0

รวม 98 2,255 1,708 1 3,964 91 7   7   

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558)  
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ตาราง  21  เรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ในจังหวัดตรัง 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

ประเภทอุตสาหกรรม วันทํา 
งาน 

เวลาทํา 
งาน 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธ ิ
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา
และค่า
ทํางาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ํา 

ข้อ 
บังคับ 

ไม่มีคณะ
กรรม การ
สวัสดิการ 

รวม 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้             
2. การประมง             
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน              
4. การผลิต            2 1 1 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา             
6. การก่อสร้าง             
7. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์            1 1  
8. โรงแรม และภัตตาคาร             
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม             
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน             
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางธุรกิจ             
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ             
13. การศึกษา             
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์             
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ          1   
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             
17. องค์การระหว่างประเทศ องค์กรต่างประเทศ             
18. ไม่ทราบ             

รวม         3 3 0 1 

ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 
 
 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางภาคผนวก 
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ตาราง  22  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ในจังหวัดตรัง 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง ออกคําสั่งให้ปรับปรุง ส่งดําเนนิคด ี

1 - 4  คน 17       32 16 48 16 1  
5 - 9  คน 8       39 17 56 7 1  

10 - 19  คน 13       124 73 197 10 3  
20 - 49  คน 10       213 116 329 9 1  
50 - 99  คน 5       202 177 379 3 2  

100 - 199  คน 5       542 382 924 4 1  
200 - 499  คน        0  
500 - 999  คน        0  

1,000  คน+        0  
รวม 58 1,152 781 0 1,933 49 9 0  

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางภาคผนวก 
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ตาราง  23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 ในจังหวัดตรัง 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1    26 1
2.  การประมง 1    22 1
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน      
4.  การผลิต 15    747 10 5
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา     
6.  การก่อสร้าง 7    153 6 1
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  23    527 20 3
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 6    343 6
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1    19 1
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน     
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 3    95 3
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั      
13.  การศึกษา     
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์     
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ   1    1 1
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก     
18.  ไม่ทราบ     

รวม 58 1,933 49 9 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 
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ตาราง 24 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 27  1,940
 2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์   
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน   
4. ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ   
5. โครงการโรงงานสีขาว 8  -

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน   
 2. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
3. ส่งเสริมให้สถานประกอบการสมัครเข้าร่วมจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 81  2,699

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2558) 

ตาราง  25  จํานวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 จังหวัดตรัง 
ไตรมาสที่  4/2557 ขนาดสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการ (แห่ง) ผู้ประกันตน  (คน) 

1-20  คน 2,237  10,197.00
21-50  คน 147  4,649
51-100  คน 64  4,512
101-200  คน 32  3,742
201-500  คน 27  7,622
501-1000 คน 4  2,697
1,000  คน+ 2  2,323

รวม 2,513 35,742 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง 26  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 จังหวัดตรัง 

ประเภทประโยชนท์ดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย   2,159 19,216,524.58

2.  คลอดบุตร   522 11,830,297.50

3.  ทุพพลภาพ   44 526,328.50

4.  ตาย   17 1,085,525.15

5.  สงเคราะห์บุตร   8,302 10,680,800.00

6.  ชราภาพ   494 7,480,740.03

7.  ว่างงาน   361 3,799,564.65

รวม 11,899 54,619,780.41 

   ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

ตาราง  27  จํานวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 ปี 2557 ในจังหวัดตรัง 

ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 
ขนาดสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) 
สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) 
สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 

(แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน     2 2 7 21

10 คนขึ้นไป     0 0 0 0

รวม 2 2 7 21 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง  28 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจํานวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจําแนกตามประเภทกิจการในจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบกิจการ จํานวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ   3 7

2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ   

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า   

4. การก่อสร้าง   1 42

5. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ   

6. อื่น ๆ  5 19

รวม 9 68 

     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
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ตาราง  29  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 3  และไตรมาสที่ 4  ปี 2557 จังหวัดตรัง 
ไตรมาสที่ 3/2557 ไตรมาสที่  4/2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(แห่ง) สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(แห่ง) 

1. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน    7 105 1187
2. การผลิต     305 13,195 328 13,579
3. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา    27 437 44528
4. การก่อสร้าง     94 708 101 707
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล ฯ  824 5620 938 7282
6. โรงแรม และภัตตาคาร   179 1761,805 1,847
7. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม     209 1953 94 1277
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน   103 92575 501
9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ     29 172 34 198
10. การศึกษา     84 471 76 411
11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์     73 1061 73 983
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ     
13. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล     
14. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก     
15. ประเภทกิจการอื่น ๆ     578 10,185

รวม 2,512 36,287 1,947 27,348 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)  หมายเหตุ : ไม่รวมสถานประกอบกิจการส่วนราชการ 
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ตารางที่ 30  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 จังหวัดตรัง 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จํานวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1.  ตาย   1 479,280.00

2.  ทุพพลภาพ   

3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน   

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน  35 187949.95

5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน  45 22,534.00

รวม 81 689,763.95 

  ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)   
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สาระดีๆ เอามาฝากพี่น้องผู้ใช้แรงงาน และผู้ท่ีกําลังเข้าสู่ตลาดแรงาน 

  แรงงานไทย พร้อมเข้า AEC? 
ในปี 2558 ประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท้ัง 10 ประเทศคือ ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์

อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์กัมพูชา และบรูไน จะก้าวเข้าสู่ “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” การดําเนินการต่างๆ จะเป็นไป               
ตามความเห็นชอบร่วมกันของประเทศสมาชิก คือ จะมีตลาดและฐานการผลิตสินค้าร่วมกัน มีการเคลื่อนย้ายสินค้าบริการ 
การลงทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรีโดยแรงงานจะถูกจัดเป็นกลุ่มสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของอาเซียน โดยอาชีพ
ท่ีมีข้อตกลงร่วมกันว่าจะมีการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีมีอยู่ 8 อาชีพ ได้แก่ วิศวกร พยาบาล สถาปนิก การสํารวจ นักบัญชี           
ทันตแพทย์ แพทย์และการบริการ/การท่องเที่ยว แต่อาชีพอื่นๆ ก็ต้องเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านภาษาและวัฒนธรรม                  
เพื่อการทํางานร่วมกันอย่างไม่ติดขัด และเพื่อรองรับการเข้ามาท่องเที่ยวของเพื่อนบ้านจากอาเซียนท่ีคาดการณ์ว่าจะมี
จํานวนเพิ่มขึ้น 

“การเข้าสู่AECเป็นทั้งโอกาสและวิกฤต คือ เป็นการกระตุ้นให้คนพัฒนาฝีมือ เพื่อยกระดับการทํางานให้คนไทย
เป็นระดับหัวหน้างานและมีแรงงานต่างด้าวเป็นแรงงานปฏิบัติการ นี่คือโอกาส แต่หากไม่มีการพัฒนาฝีมือก็อาจเกิดเป็น
วิกฤตได้” 

พล.อ.สุรศักด์ิ  กาญจนรัตน์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่าวถึงความสําคัญของการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยกระทรวงแรงงานมีการเตรียมพร้อมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)                  
ได้อบรมฝึกภาษาไปจํานวนกว่า 26,218 คน เป็นภาษาอังกฤษจํานวนมากที่สุด 20,592 คน รองลงมาเป็นภาษาพม่า               
1,215 คน ภาษาจีน 1,219 คน ภาษาเขมร 355 คน ภาษามลายู 124 คน ภาษาเวียดนาม 144 คน ภาษามาเลเซีย 51 คน 
ภาษาบาฮาซา 18 คน เป็นต้น ซ่ึงหากมองตัวเลขแล้ว เทียบกับจํานวนแรงงานทั้งหมด ต้องถือว่าเป็นสัดส่วนที่ไม่มากนัก 

ม.ล.ปุณฑริก  สมิติ  อธิบดี กพร. ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงาน อธิบายถึง แผนการพัฒนาฝีมือ
แรงงานรองรับการเข้าสู่AECว่า กพร.นําแผนยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและหน่วยงานต่างๆ มาปรับเป็นแผนในปีงบประมาณ 
2558 โดยวางแผนฝึกพัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้ 1,204,302 คน ภายใต้งบประมาณ 693,716,200 ล้านบาท ซ่ึงแผนมีท้ังหมด 
3 ด้านคือ 

1. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ท้ังการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบ
กิจการ มีเป้าหมาย 260 แห่ง เน้นในส่วนของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก เพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน ทําให้                     
มีประสิทธิภาพในการผลิตสินค้า รวมท้ังพัฒนาความสามารถของแรงงาน โดยพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ                  
อิงสมรรถนะตําแหน่งงานรองรับประชาคมอาเซียน 48 สาขา ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะทํางานที่ประกอบด้วย
ผู้แทนจากสภาวิชาชีพต่างๆ ตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่าสมควรประกาศเป็นอาชีพที่ต้องใช้ผู้มีความรู้ ความสามารถ
เฉพาะหรือไม่ อาทิ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ช่างซ่อมรถยนต์ เป็นต้น เพื่อให้แรงงานได้ค่าจ้าง                 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม โดยนําร่องในอุตสาหกรรมยานยนต์                   
และชิ้นส่วน 6,800 คน โดยในจํานวนนี้จะฝึกครูฝึกด้านยานยนต์ท่ีสถาบันยานยนต์ เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม
ยานยนต์ในประเทศไทยภายใต้งบประมาณ 3.3 ล้านบาท 

2. การเพิ่มศักยภาพกําลังแรงงาน โดยยกระดับฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการให้เป็นแรงงานฝีมือ              
เป็นการอบรมหลักสูตรระยะสั้นในสถานประกอบกิจการด้านภาษาต่างประเทศ ไอทีและด้านต่างๆ ต้ังเป้าว่าจะอบรม 
80,169 คน รวมทั้ง พัฒนาฝีมือและศักยภาพกลุ่มเครือข่ายแรงงานนานาชาติ คือ การฝึกครูฝึก เพื่อให้สอนแรงงาน                  
ในประเทศเพื่อนบ้านรองรับการลงทุนของผู้ประกอบการชาวไทยทั้งความสามารถ ภาษาและวัฒนธรรม เป้าหมาย 1,980 คน 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับทักษะฝีมือและการประเมินค่าจ้างแรงงาน ให้ได้ค่าจ้างตามฝีมือและ             
สถานประกอบกิจการเต็มใจท่ีจะจ่าย เป้าหมาย 51,160 คน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการฝึกฝีมือแรงงาน
เป้าหมาย 1,025,000 คน โดยอยู่ระหว่างจัดทําหลักสูตรให้สถานประกอบกิจการนําไปฝึกฝีมือแรงงานโดยสามารถนําไป
ลดหย่อนภาษีได้ 
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3. การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ท้ังการพัฒนาฝีมือแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 
5,813 คน อาทิ ด้านภาษา บริการ เป็นต้น เพื่อรองรับจํานวนนักท่องเที่ยวในอนาคต ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับเศรษฐกิจ
แนวชายแดนอย่างการพัฒนาด้านโลจิสติกส์ พัฒนารองรับการท่องเที่ยวแนวชายแดน รองรับการเปิดเขตเศรษฐกิจพิเศษ               
มีเป้าหมาย 33,380 คน ท้ังนี้ หากมองเยาวชนประเทศเพื่อนบ้านจะเห็นว่าเขามีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง 
สําหรับไทยก็ควรมีการกระตุ้นให้แรงงาน สถานประกอบกิจการ และเยาวชนไทย สนใจเรียนรู้ท้ังภาษาอังกฤษที่จะเป็น
ภาษากลางของอาเซียนและภาษาเพื่อนบ้าน รวมท้ังวัฒนธรรมของประเทศต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC                
สิ่งสําคัญไทยจะต้องกระตือรือร้นและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC เป็นอย่างมาก ท้ังการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ต่างๆ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสารมวลชน แต่ก็เป็นการเตรียมความพร้อมเฉพาะกลุ่ม เฉพาะด้านเท่านั้น ไม่ใช่การตื่นตัว
กันในทุกภาคส่วน นอกจากนี้ การพัฒนาภาษาอังกฤษที่ใช้เป็นภาษากลางของอาเซียนและภาษาเพื่อนบ้าน ก็ยังคงมีคน              
ให้ความสนใจน้อยมากเม่ือเทียบกับประเทศเพื่อนบ้าน อย่างเวียดนาม เห็นได้ว่าเยาวชนในระดับมหาวิทยาลัยให้ความสนใจ
และฝึกฝนภาษาอังกฤษจนสามารถออกเสียงได้ไม่แพ้เจ้าของภาษาเลย 

 
ที่มา : ชุติมา สิริทิพากุล       อ่านต่อ: http://www.thai-aec.com/964#ixzz3Yaoxb2M1 
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ภารกิจหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง 

 
เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์   
งานนโยบาย แผน และประสานดําเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนพัฒนา
ทักษะฝีมือฯ และโครงการพิเศษด้านแรงงานในจังหวัด บริหารจัดการ   
ด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ตลอดจนเสริมสร้าง
ศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนนการดําเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

 
 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังสํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว พัฒนา
ระบบการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม กํากับ 
ดูแลการคุ้มครองคนหางาน พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานจดัหางานจังหวัดตรังสํานักงานจดัหางานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ ์(075) 214027-8 

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานแก่กําลัง
แรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2545 
 

 
 
 
  
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ ์(075) 570544 - 5 

 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล คุ้มครองแรงงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานส่งเสริม พัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภยัอาชวีอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสมัพนัธ์
และสวัสดิการแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานสํานักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ ์(075) 218964 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยหรือสูญหายจากการ
ทํางาน หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน 
สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ และตายอันไม่เนื่องจากการทํางานให้แก่นายจ้าง กรณีคลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรังสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. (075) 570528 
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คณะผู้จัดทํา 
 
 
 
 
 
 

   ที่ปรึกษา
  ร.อ.กิจสมพงษ์   กล้าหาญ   แรงงานจังหวัดตรัง 
  นายสุธรรม        บัวแก้ว จัดหางานจังหวัดตรัง 
 นางจิราพันธ์       แต่งสวน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 นางจุฬาลักษณ์   วงปรีชากร     ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 
 นางสุภาวดี        ประชุมพร ประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 
  

    คณะทํางาน
 นายบุญลอย      เขียดนิล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นายประชา    แข็งแรง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางวรรณี         ขําเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 นายฉลอง       อวยชัย พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
 นางสาวจารุวรรณ  พิชัยรัตน์ พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นางสาวจรรยาพร  ผกาแก้ว  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
 
  
                            
 
 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 
สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น 4 ถนนพัทลุง ตําบลทับเที่ยง 
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท์ /โทรสาร 0-7521-7254 

E-mail: trang@mol.go.th / website: www.trang.mol.go.th
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