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คํานํา 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง ข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจขอมูลความตองการ การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกจากงาน และระดับความสามารถดาน
ตางๆ ของแรงงาน ในสาขาการผลิต 29 สาขา และเพ่ือพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ ใหเปนปจจุบันสอดคลองกับสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใชในการวางแผนการผลิตและ              
การพัฒนากําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดทํารายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรังครั้งนี้สําเร็จได ดวยความรวมมือ
และการสนับสนุนขอมูลจากสถานประกอบกิจการ สถานศึกษาในจังหวัดตรัง สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว 
ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา และประชาชนท่ีสนใจ              
ตามสมควร และเพ่ือใหเอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังยินดีรับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดในโอกาสตอไป 
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สถานการณตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
 
 
 

1. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 

จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) โดยสํานักงาน
สถิติจังหวัดตรัง พบวาจังหวัดตรังมีประชากรท้ังสิ้น 626,491 คน เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนท่ีผานมาพบวา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
1,730 คน (รอยละ 0.28) ในจํานวนนี้เปนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 499,538 คน (รอยละ 79.74 ของจํานวนประชากร
ท้ังหมด) และประชากรท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 126,953 คน (รอยละ 20.26 ของจํานวนประชากรท้ังหมด)  

 กลุมประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 499,538 คน โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 373,622 คน                                         
และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 125,915 คน หรือคิดเปนรอยละ 74.79 และ 25.21 ตามลําดับ   

สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน แยกเปน 1) กําลังแรงงานปจจุบัน มีจํานวน 373,622 คน ในจํานวนนี้
เปนผูมีงานทํา 370,402 คน (รอยละ 99.14 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด) เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากร
กับป 2558 ท่ีผานมา พบวา ประชากรวัยแรงงานในปนี้มีงานทําลดลงรอยละ 2.24 (จํานวน 8,480 คน) และผูวางงาน 
จํานวน 3,220 คน  (รอยละ 0.86 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด) เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา พบวามีผูวางงานเพ่ิมข้ึน
รอยละ 9.23 (จํานวน 272 คน)  2) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ซ่ึงหมายถึง ผูท่ีไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจาก
จะรอทํางานในฤดูกาลเพาะปลูกตอไป สําหรับจังหวัดตรังในไตรมาสนี้ไมมีแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน  มีจํานวน 125,915 คน เปนกลุมทํางานบาน จํานวน 44,843 คน (รอยละ 
35.61) กลุมเรียนหนังสือ จํานวน 29,821 คน (รอยละ 23.68) และอ่ืนๆ 51,251 คน (รอยละ 40.70) เม่ือเปรียบเทียบกับ                  
ปท่ีผานมาพบวาประชากรท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 19,673 คน (รอยละ 18.52) โดยเปน              
การเพ่ิมข้ึนของทุกกลุม 

จากขอมูลขางตนสรุปภาพรวมของจังหวัดตรัง ป 2559 โดยเฉล่ีย พบวาประชากรมีจํานวน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.64 การจางงานลดลง โดยพบวาผูมีงานทํามีอัตราลดลงรอยละ 2.22 ผูวางงานมีอัตราการ
วางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.23 กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.36 (แผนภาพท่ี 1) 

แผนภาพท่ี 1 จํานวนประชากร ประชากรในวัยแรงงานและกําลังแรงงาน 
ป 2555 - 2559 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
  หมายเหตุ : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ป 2558 
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2. โครงสรางการจางงาน 
 2.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

  ผู มีงานทําในจังหวัดตรัง ป 2559 พบวาเปนเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด              
จํานวน 90,452 คน (รอยละ 24.42) รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 89,963 คน     
(รอยละ 24.29) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 69,388 คน (รอยละ 18.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 62,553 คน 
(รอยละ 16.89) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 54,432 คน (รอยละ 14.70) และผูมีงานทําท่ีไมมีการศึกษา มีจํานวน 
3,614 คน (รอยละ 0.98) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1   จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาของจังหวัดตรัง ป  2559 
          (หนวย : คน) 

ระดับการศึกษา 
ป 

2555 2556 2557 2558 2559 

 1.  ไมมีการศึกษา  9,353 9,829 6,934 5,365 3,614 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  113,189 117,919 98,098 98,153 89,963 

 3.  ประถมศึกษา  105,112 105,111 99,864 94,626 90,452 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  65,404 74,742 58,922 57,040 54,432 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,670 65,590 61,638 63,047 62,553 

-  สายสามัญ 43,453 62,120 48,745 48,663 48,038 

-  สายอาชีวศึกษา 13,835 16,688 12,894 14,384 14,515 

-  สายวิชาการศึกษา 382 281 - - - 

6.  อุดมศึกษา 66,826 69,772 58,435 59,207 69,388 

-  สายวิชาการ 34,847 41,015 33,797 33,956 41,894 

-  สายวิชาชีพ 22,159 19,951 17,256 19,387 19,304 

-  สายวิชาการศึกษา 9,820 8,806 7,383 5,864 8,190 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 288 - 32 0 0 

8.  ไมทราบ - 460 17 1,444 - 

รวม 417,840 443,423 383,940 378,882 370,402 

 

  ที่มา : ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภาพท่ี 2  จํานวนกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาของจังหวัดตรัง ป 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 โครงสรางการวางงาน 

 ในป 2559 ตรังมีประชากรท่ีวางงานท้ังสิ้น 3,220 คน สําหรับอัตราการวางงานของประชากร ซ่ึงหมายถึง 
สัดสวนของผูวางงาน ตอจํานวนประชากรท่ีเปนกําลังแรงงานปจจุบัน พบวาจังหวัดตรัง มีอัตราการวางงานรอยละ 0.86 
ของกําลังแรงงานปจจุบัน เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาพบวา จังหวัดตรังมีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.23 จากป
ท่ีผานมาท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 0.77 (แผนภาพท่ี 3) 

แผนภาพท่ี 3 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ป 2555 - 2559 ของจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   ที่มา :  ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานกังานสถิติแหงชาติ 
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2.3 สถานการณการจางแรงงาน 

 1) จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผูมีงานทําพบวามีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม โดยเฉลี่ยมีจํานวน                
192,287 คน (รอยละ 51.91 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และ นอกภาคเกษตรกรรมโดยเฉลี่ยมีจํานวน 178,115 คน (รอยละ                   
48.09 ของผูมีงานทําท้ังหมด) 

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดโดยเฉลี่ย ไดแก เกษตรกรรม               
การลาสัตว และการปาไม การประมง มีจํานวน 192,287 คน (รอยละ 51.91 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมา ไดแก 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มีจํานวน 67,381 คน (รอยละ 18.19) และสาขาการผลิต มีจํานวน 
28,094 คน (รอยละ 7.58) ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบการมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในภาพรวมของจังหวัดกับปกอน               
โดยเฉลี่ย ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําเพ่ิมข้ึนสูงสุด ไดแก การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย มีอัตรา
เพ่ิมสูงข้ึนถึงรอยละ 132.16 สวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงมากท่ีสุด ไดแก ขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร มีอัตราการขยายตัวลดลง รอยละ 84.85  (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 จํานวนผูมีงานทําของจังหวัดตรัง จําแนกตามอุตสาหกรรม ในป 2555 - 2559 

อุตสาหกรรม 
ป 

2555 2556 2557 2558 2559 
ภาคเกษตรกรรม   236,105    221,411  207,044   203,785    192,287  
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม การประมง   236,105    221,411  207,044   203,785    192,287  

นอกภาคเกษตรกรรม   181,735    197,028  176,896   175,097    178,115  
2.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน          127            -    163         387            -    
3.  การผลิต     30,165      25,237  23,037     31,572      28,094  
4.  การไฟฟา กาซและไอน้ํา       1,043        1,164  1,427      2,411          907  
5. การจัดหาน้าํ บาํบัดน้ําเสีย         173          325  489           67          794  
6. การกอสราง     15,089      20,294  18,752     13,245      14,090  
7. การขายสง การขายปลีก     62,561      67,327  58,634     56,026      67,381  
8. การขนสงที่เก็บสินคา       4,743        5,109  4,864      4,797       5,097  
9. กิจการโรงแรมและอาหาร     27,038      28,163  26,255     22,057      19,961  
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร         832          817  544         315            88  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย       1,838        2,631  2,737      2,905       2,550  
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย         310          859  380      2,419       2,432  
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค       1,047        2,488  1,775      1,310       1,432  
14. การบริหารและการสนับสนุน       1,623        1,397  1,698      2,042       1,727  
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ     10,823      13,281  9,464     11,372       8,865  
16. การศึกษา     10,738      10,909  9,367      8,016      10,444  
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห       5,270        6,691  6,438      6,879       8,838  
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ       1,775        1,434  1,906      1,667          461  
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ        6,043        7,655  8,133      7,308       3,948  
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล         497        1,155  834         302       1,006  
21. องคการระหวางประเทศ           -              -    -           -              -    
22. ไมทราบ           -              94  -           -              -    

รวม   417,840    418,439  383,940   378,882    370,402  

    ที่มา :  ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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2) จําแนกตามอาชีพ 

ป 2559 ผูมีงานทําของจังหวัดตรังเม่ือจําแนกตามอาชีพ  ปรากฏวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด                       
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 188,406 คน (รอยละ 50.87) รองลงมา
อาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 66,231 คน (รอยละ 17.88) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ                
ในดานการขายและ การใหบริการ มีจํานวน 35,992 คน (รอยละ 9.72) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 27,259 คน (รอยละ 7.36) และอาชีพผูประกอบอาชีพดานตางๆ มีจํานวน 14,487 คน (รอยละ 3.91) 
ตามลําดับ  

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับปท่ีผานมา พบวาอาชีพเสมียน อัตราการทํางาน
เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด รอยละ 77.10 (เพ่ิมข้ึน จํานวน 5,309 คน) สําหรับอาชีพท่ีมีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลง
มากท่ีสุด พบวา ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ มีอัตราการทํางานลดลงรอยละ 27.98 (จํานวน 3,711 คน) 
(ตารางท่ี 3) (แผนภาพท่ี 4) 

ตารางท่ี 3 จํานวนผูมีงานทําของจังหวัดตรัง จําแนกตามอาชีพในป 2555 - 2559 

    ที่มา :  ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
ป 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,348 3,747 6,141 5,267 5,764 5,581 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             14,033 14,739 15,565 12,212 10,964 14,487 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่
เกี่ยวของ 

9,258 8,426 10,771 10,165 8,015 10,701 

4. เสมียน 6,408 8,609 8,315 8,430 6,886 12,195 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  79,598 77,160 81,268 72,624 69,601 66,231 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 222,597 228,912 213,958 197,864 199,992 188,406 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

35,410 29,456 29,734 28,853 32,192 27,259 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

13,992 12,500 11,982 12,337 13,261 9,550 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 34,911 34,291 40,581 36,189 32,207 35,992 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - 124 - - - 

ยอดรวม 419,554 417,840 418,439 383,940   378,882  370,402 
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แผนภาพท่ี 4  เปรียบเทียบอาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ป 2559 ของจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สถานการณดานอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.1  ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ 

1) จํานวนผูทํางานท้ังหมด 

จากการสํารวจขอมูลอุปสงคและอุปทานเพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด ป 2560                
ซ่ึงดําเนินการสํารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม โดยการสุมสํารวจสถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม
ของจังหวัดตรัง จํานวน 457 แหง พบวาจังหวัดตรัง ในป 2560  มีผูทํางานจํานวนรวมท้ังสิ้น 32,125 คน เปนเพศชาย   
16,870 คน (รอยละ 52.51) เพศหญิง 15,255 คน (รอยละ 47.49) ท้ังนี้ ผูทํางานสวนใหญเปนกลุมแรงงานฝมือมากท่ีสุด 
จํานวน 14,791 คน (รอยละ 46.04) รองลงมา ไดแก กลุมแรงงานไรฝมือ 8,084 คน (รอยละ 25.16) และกลุมแรงงานก่ึงฝมือ 
7,494 คน (รอยละ 23.33) ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร 1,756 คน (รอยละ 5.47) ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) (แผนภาพท่ี 5) 

 

 

ตารางท่ี  4  จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ ป พ.ศ. 2560 
                                                                                                                   หนวย : คน 

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูเช่ียวชาญผูบริหาร 829 47.21 927 52.79 1756 100.00 

แรงงานฝมือ 7,426 50.21 7365 49.79 14791 100.00 

แรงงานก่ึงฝมือ 3,992 53.27 3502 46.73 7494 100.00 

แรงงานไรฝมือ 4,623 57.19 3461 42.81 8084 100.00 

รวม 16,870 52.51 15,255 47.49 32,125 100.00 

ท่ีมา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ ป พ.ศ. 2560  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาเปนรายกิจการ พบวา กิจการที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก กิจการคาสง คาปลีก โดยมีผูทํางานอยูถึง 
9,543 คน (รอยละ 29.71 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแก การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร)  จํานวน 5,170 คน (รอยละ 16.09) และกิจการอาหารและอาหารสัตว จํานวน 5,083 คน (รอยละ 15.82) 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา จํานวน 2,268 คน (รอยละ 7.06) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 1,975 คน 
(รอยละ 6.15) (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี  5  จํานวนผูทํางานท้ังหมดจําแนกประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2560 
หนวย : คน 

ประเภทกิจการ 
แรงงานไร

ฝมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝมือ 
แรงงาน

ฝมือ 
ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร 
รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัวบกและสตัวนํ้า 220 117 200 31 568 
2. อาหารและอาหารสัตว 2,685 877 1,420 101 5,083 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 39 30 61 12 142 
4. การผลติสิ่งทอ 

 
2 4 

 
6 

5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
 

8 24 1 33 
6. การผลติรองเทาและเครื่องหนัง 

     
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 4 57 4 

 
65 

8. การผลติไมและผลิตภณัฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 

1,908 1,398 1,745 119 5,170 

9. เฟอรนิเจอร 64 13 82 12 171 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑกระดาษ 38 32 28 12 110 
11. ปโตรเลียม 

     
12. ปโตรเคม ี

  
2 

 
2 

13. การผลิตเคมภีัณฑและผลิตภณัฑเคม ี 6 7 23 5 41 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑยาง 529 227 497 46 1,299 
15. ผลิตภณัฑพลาสติก 

  
1 

 
1 

16. ผลิตภณัฑจากแรอโละ 254 166 225 37 682 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 63 104 147 12 326 
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ประเภทกิจการ 
แรงงานไร

ฝมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝมือ 
แรงงาน

ฝมือ 
ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร 
รวม 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
  

4 
 

4 
19. ยานยนตและช้ินสวน 

  
8 

 
8 

20. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 124 132 215 30 501 
21. กอสราง 212 282 454 57 1,005 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 930 1,817 5,989 807 9,543 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 

 
3 41 4 48 

24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 539 812 490 134 1,975 
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 370 587 1,192 119 2,268 
26. การเงินและการประกันภัย 

 
20 470 37 527 

27. อสังหารมิทรัพย 15 63 130 11 219 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 6 352 576 93 1,027 
29. บริการอ่ืนๆ 78 388 759 76 1,301 

รวม 8,084 7,494 14,791 1,756 32,125 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 6   5 อันดับประเภทกิจการท่ีมีผูงานทํามากท่ีสุด ป  พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ผูมีงานทําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 จากผลการสํารวจขอมูลในจังหวัดตรัง ป 2560 พบวา ผูมีงานทําสวนใหญจบวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย คิดเปนรอยละ 19.38 (จํานวน 6,227 คน) รองลงมา ไดแก ระดับต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 18.42 (จํานวน 
5,918 คน) ระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 16.70  (จํานวน 5,365 คน) ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 15.81 (จํานวน                  
5,080 คน) ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 14.83 (จํานวน 4,763 คน) ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 13.89 (จํานวน 
4,461 คน) และระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 8.09 (จํานวน 30 คน) ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) (แผนภาพท่ี 7) 
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ตารางท่ี  6  จํานวนผูทํางานท้ังหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป พ.ศ. 2560 

          หนวย : คน 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 

ต่ํากวา ม.3 5,918 

ม.3 4,763 

ม.6 6,227 

ปวช. 5,365 

ปวส. 4,461 

ปริญญาตร ี 5,080 

ปริญญาโท 281 

ปริญญาเอก 30 

รวม 32,125 

ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

แผนภาพท่ี 7 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 
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 เม่ือพิจารณาจําแนกตามทักษะฝมือ พบวาเปนแรงงานฝมือ รอยละ 46.17 (จํานวน 14,789 คน) โดยเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. รอยละ 25.02 รองลงมาเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 23.93 

 สําหรับทักษะฝมือท่ีมีผูทํางานรองลงมา คือ แรงงานไรฝมือ คิดเปนรอยละ 25.24 (จํานวน 8,084 คน) 
โดยเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 47.81 รองลงมาเปนระดับ ม.6 คิดเปนรอยละ 25.58 

 ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานก่ึงฝมือ คิดเปนรอยละ 23.39 โดยผูมีงานทํามีวุฒิการศึกษา ม.6 คิดเปนรอยละ 
26.49 และรองลงมาเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 คิดเปนรอยละ 21.18 

 และในดานผูเชี่ยวชาญ/ ผูบริหาร พบวา มีผูทํางานคิดเปนรอยละ 5.39 โดยเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.34 และระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 16.20 (แผนภาพท่ี 8) 

แผนภาพท่ี 8 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามทักษะฝมือ ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การเขาออกงานของแรงงาน 

 ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในกิจการตางๆในป 2560 จังหวัดตรัง พบวามีการรับแรงงาน
ใหมท้ังสิ้น จํานวน 5,105 คน โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป จํานวน 3,886 คน (รอยละ 76.12) 
และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพ่ิม จํานวน 1,219 คน (รอยละ 23.38) เม่ือพิจาณาตามรายกิจการ พบวา 
กิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุด ไดแก กิจการขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ โดยรับแรงงานเขาทํางาน 
จํานวน  1,865 คน (รอยละ 36.53) รองลงมา ไดแก กิจการบริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 820 คน (รอยละ 16.28) 
251 คน กิจการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคาจํานวน 663 คน (รอยละ 12.19) และ ตามลําดับ  (ตารางท่ี 7) (แผนภาพท่ี 9)  
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ตาราง  7  จํานวนพนักงานท่ีรับเขาทํางานใหมในป 2560 จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ 
หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่รับเขาทาํงาน รอยละ 

แทน 
คนเกา 

ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 
แทน 

คนเกา 
ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 

1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 17 5 22 0.44 0.41 0.43 
2. อาหารและอาหารสัตว 299 124 423 7.69 10.17 8.29 
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 6 6 12 0.15 0.49 0.24 
4. การผลิตส่ิงทอ       0.00 0.00 0.00 
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 1   1 0.03 0.00 0.02 
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง       0.00 0.00 0.00 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ 3 2 5 0.08 0.16 0.10 
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 277 65 342 7.13 5.33 6.70 
9. เฟอรนิเจอร 11   11 0.28 0.00 0.22 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 8 7 15 0.21 0.57 0.29 
11. ปโตรเลียม       0.00 0.00 0.00 
12. ปโตรเคมี 2   2 0.05 0.00 0.04 
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 2 1 3 0.05 0.08 0.06 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 155 39 194 3.99 3.20 3.80 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก       0.00 0.00 0.00 
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 73 1 74 1.88 0.08 1.45 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 17 10 27 0.44 0.82 0.53 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส       0.00 0.00 0.00 
19. ยานยนตและชิ้นสวน       0.00 0.00 0.00 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 31 6 37 0.80 0.49 0.72 
21. กอสราง 100 24 124 2.57 1.97 2.43 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 1317 548 1865 33.89 44.95 36.53 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2   2 0.05 0.00 0.04 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 267 32 299 6.87 2.63 5.86 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 353 310 663 9.08 25.43 12.99 
26. การเงินและการประกันภัย 22 6 28 0.57 0.49 0.55 
27. อสังหาริมทรัพย 4   4 0.10 0.00 0.08 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 820 8 828 21.10 0.66 16.22 
29. บริการอื่นๆ 99 25 124 2.55 2.05 2.43 

รวมทั้งหมด 3886 1219 5105 100.00 100.00 100.00 

ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
แผนภาพท่ี 9 แสดงกิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางาน 5 อันดับแรก ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 
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การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป 2560 จังหวัดตรัง พบวามีแรงงานท่ีออกจากงานรวมท้ังสิ้น 
จํานวน 2,100 คน โดยสวนใหญ จํานวน 1,879 คน (รอยละ 89.48) เปนการลาออกของพนักงาน สวนการถูกใหออกจากงาน
โดยมิใชการลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดตําแหนงงาน จํานวน 9 คน (รอยละ 0.43) และการไลออก จํานวน 19 คน               
(รอยละ 0.90) และสาเหตุอ่ืน  ๆจํานวน 193 คน (รอยละ 9.19)  

ท้ังนี้เม่ือจําแนกเปนรายกิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงานของแรงงานมากท่ีสุด ไดแก กิจการ              
การขายสง ขายปลีกฯ มีการออกจากงานของแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 643 คน (รอยละ 30.62) รองลงมาไดแก กิจการการ
ขนสง ซอมแซมยานยนต จํานวน 409 คน (รอยละ 19.47) และกิจการอาหารและอาหารสัตว จํานวน 201 ราย (รอยละ  9.57) 
(ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8  จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป  2558  จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 
หนวย: คน 

 
ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก รอยละ ลดงาน รอยละ ไลออก รอยละ อ่ืนๆ รอยละ รวม รอยละ 
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 10 0.53   0.0   0.0   0.0 10.0 0.48 
2. อาหารและอาหารสัตว 198 10.54   0.0   0.0 3.0 0.0 201.0 9.57 
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 7 0.37   0.0   0.0   0.0 7.0 0.33 
4. การผลิตส่ิงทอ   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 1 0.05 1 11.1   0.0   0.0 2.0 0.10 
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ 5 0.27 1 11.1   0.0   0.0 6.0 0.29 
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 

194 10.32   0.0   0.0   0.0 194.0 9.24 

9. เฟอรนิเจอร 19 1.01   0.0   0.0   0.0 19.0 0.90 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 8 0.43   0.0   0.0   0.0 8.0 0.38 
11. ปโตรเลียม   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
12. ปโตรเคมี   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 2 0.11   0.0   0.0   0.0 2.0 0.10 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 143 7.61   0.0   0.0   0.0 143.0 6.81 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
16. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 92 4.90   0.0   0.0   0.0 92.0 4.38 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 17 0.90   0.0   0.0   0.0 17.0 0.81 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
19. ยานยนตและชิ้นสวน   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 34 1.81   0.0 4 21.1   10.9 38.0 1.81 
21. กอสราง 32 1.70 1 11.1   0.0   0.0 33.0 1.57 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 

440 23.42   0.0 13 68.4 190.0 35.5 643.0 30.62 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 1 0.05   0.0   0.0   0.0 1.0 0.05 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 105 5.59 5 55.6 2 10.5   5.5 112.0 5.33 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 408 21.71 1 11.1   0.0   0.0 409.0 19.48 
26. การเงินและการประกันภัย 9 0.48   0.0   0.0   0.0 9.0 0.43 
27. อสังหาริมทรัพย 1 0.05   0.0   0.0   0.0 1.0 0.05 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 100 5.32   0.0   0.0   0.0 100.0 4.76 
29. บริการอื่นๆ 53 2.82   0.0   0.0   0.0 53.0 2.52 

รวมทั้งหมด 1879 100.00 9 100.0 19 100.0 193.0 51.8 2100.0 100.00 
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แผนภาพท่ี 10  แสดงสาเหตุการออกจากงานของแรงงาน ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงาน 
 จากผลการสํารวจในป 2560 พบวา จังหวัดตรังมีความตองการแรงงานโดยรวม 713 คน จาก 18  อุตสาหกรรม 

โดยกิจการท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ มีความตองการแรงงานคิดเปนรอยละ 44.32                 
(จํานวน 327 คน) รองลงมาคือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 20.38 (จํานวน 149 คน)  

 ในดานการขาดแคลนแรงงาน พบวา ในป 2560 มีจํานวน 667 อัตรา โดยกิจการท่ีมีปญหาขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด คือ กิจการขายสง และขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 42.28 รองลงมาคือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 21.59 
(ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9  จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานในป  2560  จําแนกตามประเภทกิจการ 

          หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด 

ตองการ ขาดแคลน 
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 4 2 
2. อาหารและอาหารสัตว 148 143 
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน     
4. การผลิตส่ิงทอ     
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 1 1 
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง     
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ     
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 54 54 
9. เฟอรนิเจอร 5 5 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 10 10 
11. ปโตรเลียม     
12. ปโตรเคมี     
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี     
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 40 40 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก     
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 7 7 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 2 2 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส     
19. ยานยนตและชิ้นสวน     
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 4 
21. กอสราง 21 19 
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อุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด 

ตองการ ขาดแคลน 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 322 275 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 2 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 31 22 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 12 12 
26. การเงินและการประกันภัย 13 13 
27. อสังหาริมทรัพย 0   
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 
29. บริการอื่นๆ 35 35 

รวมทั้งหมด 715 650 
ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

4.1) จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 เม่ือพิจารณาความตองการและขาดแคลนแรงงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา วุฒิการศึกษาท่ีมี            

ความตองการมากท่ีสุด คือ วุฒิต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 30.51 (จํานวน 223 คน) โดยความตองการสวนใหญอยูในกิจการ
ขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 32.29 (จํานวน 72 คน) รองลงมาเปน กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 27.35 
(จํานวน 61 คน) วุฒิการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานรองลงมา คือ ระดับปวส. มีความตองการแรงงานคิดเปนรอยละ 
30.51 โดยกิจการท่ีมีความตองการแรงงานในระดับปริญญาตรี คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ  78.48 (จํานวน 
75 คน) และกิจการการเงินและการประกันภัย คิดเปนรอยละ 4.48 (จํานวน 10 คน) 

 ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา วุฒิการศึกษาท่ีมีการขาดแคลนแรงงาน 
มากท่ีสุด คือ วุฒิ ปวส. คิดเปนรอยละ 32.83 กิจการท่ีมีการขาดแคลนแรงงานในวุฒิ ปวส. มากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขาย
ปลีกฯ คิดเปนรอยละ 70.08 และกิจการการเงินและการประกันภัย คิดเปนรอยละ 4.57 วุฒิการศึกษาท่ีมีการขาดแคลน
แรงงานรองลงมาคือ ระดับต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 30.13 กิจการท่ีมีปญหาการขาดแคลนแรงงานวุฒิต่ํากวา ม.3 คือ 
กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 28.86 รองลงมาคือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 27.86                   
(ตารางท่ี 10) (แผนภาพท่ี 11) 

 

ตารางท่ี 10  จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานในป  2560  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

          หนวย: คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 5 2 5 2

2. อาหารและอาหารสัตว 61 56 36 36 4 4 31 31 4 4 13 13 149 144

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

4. การผลิตสิ่งทอ

5. การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 1 1 1 1

6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง

7. อัญมณีและเครื่องประดับ

8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 32 32 5 5 5 5 6 6 3 3 8 8 59 59

9. เฟอรนิเจอร 5 5 5 5

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 10 10 10 10

11. ปโตรเลียม

12. ปโตรเคมี

13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 3 3 12 12 10 10 2 2 5 5 8 8 40 40

15. ผลิตภัณฑพลาสติก

16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 6 6 1 1 7 7

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 2 2 2 2

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

19. ยานยนตและชิ้นสวน

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 2 2 2 2 4 4

ประเภทกิจการ
ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด
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ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
แผนภาพท่ี 11  แสดงจํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป พ.ศ. 2560

จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2) จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนจําแนกตามทักษะ 
 เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานจากผลการสํารวจในป 2560 พบวา จังหวัดตรัง มีความ

ตองการแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ โดยสวนใหญมีความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รอยละ 46.29 กิจการ             
ท่ีมีความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 41.09 รองลงมา คือ กิจการ
อาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 29.00 และกิจการการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร)             
คิดเปนรอยละ 8.76 และระดับฝมือท่ีมีความตองการแรงงานในลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือมีความตองการ
แรงงานคิดเปนรอยละ 45.03 ซ่ึงกิจการท่ีมีความตองการแรงงานฝมือมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิด
เปนรอยละ 50.62 รองลงมา คือ กิจการอาหารและอาหารสัตวคิดเปนรอยละ 14.91 

 ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ พบวา จังหวัดตรังขาดแคลนแรงงานไรฝมือ             
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.77 โดยกิจการท่ีขาดแคลนแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ              
คิดเปนรอยละ 42.90 รองลงมา คือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 28.71 และระดับทักษะฝมือท่ี
ขาดแคลนแรงงานลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือ คิดเปนรอยละ 44.15 กิจการท่ีขาดแคลนแรงงานไรฝมือ              
มากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 45.30 รองลงมา คือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปน
รอยละ 16.72 (ตารางท่ี 11) (แผนภาพท่ี 12) 

 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

21. กอสราง 6 6 6 4 5 5 2 2 2 2 21 19

22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 72 58 33 33 23 10 5 5 175 171 19 5 327 282

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 2 2 2

24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 10 10 9 2 2 2 5 5 6 4 32 23

25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2 2 3 3 4 4 3 3 12 12

26. การเงินและการประกันภัย 4 4 10 10 14 14

27. อสังหาริมทรัพย

28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 4 4

29. บริการอื่นๆ 11 11 5 5 7 7 9 9 5 5 37 37

รวม 223 201 106 97 64 51 50 50 223 219 65 49 731 667

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด
ประเภทกิจการ

ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส.
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ตารางท่ี 11  จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานในป  2560 จําแนกตามทักษะฝมือ 

          หนวย: คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 12  แสดงจํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงาน ป พ.ศ. 2560 จําแนกตามทักษะฝมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 4 2 4 2

2. อาหารและอาหารสัตว 96 91 4 4 48 48 148 143

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

4. การผลิตสิ่งทอ

5. การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 1 1 1 1

6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง

7. อัญมณีและเครื่องประดับ

8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 29 29 5 5 20 20 54 54

9. เฟอรนิเจอร 5 5 5 5

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 10 10 10 10

11. ปโตรเลียม

12. ปโตรเคมี

13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 10 10 12 12 18 18 40 40

15. ผลิตภัณฑพลาสติก

16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 3 3 4 4 7 7

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 2 2 2 2

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

19. ยานยนตและชิ้นสวน

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 4 4 4

21. กอสราง 8 8 6 4 7 7 21 19

22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 136 136 23 9 163 130 322 275

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 2 2 2

24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 11 4 20 18 31 22

25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2 2 3 3 7 7 12 12

26. การเงินและการประกันภัย 4 4 9 9 13 13

27. อสังหาริมทรัพย

28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 4 4

29. บริการอื่นๆ 15 15 7 7 13 13 35 35

รวม 331 317 62 46 322 287 715 650

ประเภทกิจการ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร รวมทั้งหมด
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5) ตําแหนงงานของแรงงานท่ีตองการและขาดแคลน 

5.1 ตําแหนงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

จากผลการสํารวจขอมูลความตองการและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2560             
เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามตําแหนงงาน พบวา ตําแหนงงานท่ีเปนความตองการมากท่ีสุด คือ แรงงานในดาน             
การผลิตฯ แรงงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 12.97 (จํานวน 94 คน) มีความตองการแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ต่ํากวา ม.3 คิดเปน
รอยละ 71.28 และแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 คิดเปนรอยละ 26.72 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานในลําดับ
รองลงมา คือ ตําแหนงเจาหนาท่ี เสมียน พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ  คิดเปนรอยละ 9.79 มีความตองการแรงงานท่ีมี             
วุฒิการศึกษา ตํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 84.51 วุฒิ ม.3 คิดเปนรอยละ 7.04 ม.6 คิดเปนรอยละ 2.82 ปวส.คิดเปนรอยละ 
4.23 และวุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.41 

ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด คือ 
แรงงานในดานการผลิตฯ แรงงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 11.33 โดยการขาดแคลนแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 คิดเปนรอยละ 
36.00 และวุฒิตํ่ากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 64.00 ตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานในลําดับรองลงมา คือ เจาหนาท่ี เสมียน 
พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ คิดเปนรอยละ 10.42 ขาดแคลนแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 84.06 
และวุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.45  (ตารางท่ี 12) (แผนภาพท่ี 13) 

ตารางที่  12  5 อันดับตําแหนงงานที่มีความตองการและขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2560 
                      หนวย : คน 

 

 

 

 

 

 ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 13  แสดงตําแหนงงานท่ีมีความตองการและขาดแคลนแรงงาน 5 อันดับแรก  
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ แรงงานทั่วไป 67 48 27 27 94 75

เจาหนาที่ เสมียนพนักงานธุรการ พนักงานทั่วไป 60 58 5 5 2 2 3 3 1 1 71 69

พนักงานขายสินคา (ประจําราน) พนักงานขายของหนาราน 0 0 0 0 0 0 33 9 9 10 52 42

ชางหัตถกรรมสิ่งทอ 47 47

พนักงานขนยายสัมภาระ พนักงานยกกระเปา 33 33 33 33

ปวส. ป.ตรี รวม
ตําแหนงงาน

ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช.
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5.2 ตําแหนงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ 

 จากผลการสํารวจ ป 2560 พบวาตําแหนงงานท่ีนายจาง/สถานประกอบการ มีความตองการแรงงานจําแนก
ตามทักษะฝมือโดยสวนใหญตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รอยละ 46.27 โดยตําแหนงงานท่ีตองการแรงงาน คือ เจาหนาท่ี 
เสมียน พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ คิดเปนรอยละ 19.40 (จํานวน 65 คน) รองลงมาคือ แรงงานในสายการผลิต แรงงานท่ัวไป  
คิดเปนรอยละ 19.40 (จํานวน 65 คน)  และในลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือ คิดเปนรอยละ 45.17 ตําแหนงงานท่ีตองการ
แรงงานมือมากท่ีสุด คือ พนักงานขายสินคา (ประจําราน) คิดเปนรอยละ 14.98 และแรงงานก่ึงฝมือ มีความตองการแรงงาน
ตําแหนง พนักงานจัดสงสินคา มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 22.58 

 ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ พบวา แรงงานไรฝมือเปนกลุมแรงงานท่ีขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.57 โดยตําแหนงงานท่ีขาดแคลนมากท่ีสุด คือ เจาหนาท่ี เสมียน พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ     
คิดเปนรอยละ 19.38 และแรงงานท่ีขาดแคลนในลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือ คิดเปนรอยละ 44.48 ซ่ึงขาดแคลนแรงงาน 
ตําแหนง พนักงานขายสินคา (ประจําราน) คิดเปนรอยละ 13.61 สําหรับแรงงานก่ึงฝมือ มีความขาดแคลนแรงงาน คิดเปน            
รอยละ 7.11 โดยขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูจัดการขาย ผูจัดการฝายผลิต คิดเปนรอยละ 21.28 (ตารางท่ี 13) (แผนภาพท่ี 13) 

ตารางท่ี  13  5 อันดับตําแหนงงานท่ีมีความตองการและขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝมือ ป 2560 

           หนวย : คน 

 

 

 

 

 

  ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 14  แสดงตําแหนงงานท่ีมีความตองการและขาดแคลนแรงงาน 5 อันดับแรก 
จําแนกตามทักษะฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ แรงงานทั่วไป 65 60 5 5 24 10 94 75

เจาหนาที่ เสมียนพนักงานทั่วไป พนักงานธุรการ 65 62 6 6 71 68

พนักงานขายสินคา (ประจําราน) พนักงานขายของหนาราน 0 0 2 2 49 40 51 42

ชางฝมือหัตถกรรมสิ่งทอ เครื่องหนัง 47 47 47 47

ผูควบคุมเครื่องแยกของเหลวดวยระบบหนีศูนย 33 33 33 33

ตําแหนง
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร รวมทั้งหมด
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3.2 ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงคุณภาพ 
ความตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูและทักษะของแรงงาน 

1) ความตองการดานความรู 

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูประกอบการเก่ียวกับความตองการดานความรูของแรงงานในจังหวัดตรัง             
ป 2560 พบวา โดยเฉลี่ยดานความรูของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการและคาดหวังมากท่ีสุด คือตองการแรงงานท่ีมี
ความรูในสาขาอาชีพ โดยคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.66 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 73.20 และเม่ือพิจารณา
ดานความรูในสาขาอาชีพของแรงงานในปจจุบันอยูท่ี โดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.78คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 55.60 ซ่ึงพบวา
แรงงานในปจจุบันยังมีความรูต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 24.04  

ประเภทความรูในลําดับรองลงมา ไดแก ตองการแรงงานท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับองคกร โดยคาดหวัง      
ใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.57 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 71.40 และเม่ือพิจารณาดานความรูความเขาใจเก่ียวกับ
องคกรของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.73 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 54.60 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับองคกรต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 23.53 

ประเภทความรูดานธุรกิจของแรงงาน นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.54 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ 
คิดเปนรอยละ 70.80 และเม่ือพิจารณาดานความรูในดานธุรกิจของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.65 คะแนน หรือ            
คิดเปนรอยละ 53.00 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรูดานธุรกิจต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 
25.14 

ประเภทความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.48            
จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 69.60 และเม่ือพิจารณาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมของแรงงาน
ในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.58 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 51.60  ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 25.86  

ประเภทความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.46             
จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 69.20 และเม่ือพิจารณาความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพของแรงงาน           
ในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.57 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 51.40 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรูดานกฎหมายและ
กฎระเบียบในวิชาชีพต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 25.72 ตามลําดับ (ตารางท่ี 14) (แผนภาพท่ี 15) 

ตารางท่ี  14  ความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู 

 

 

 

 
 
 

 ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ 1.77 2.8 2.15 3.07 2.72 3.61 3.63 4.4 2.57 3.46

2. ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม 1.77 2.78 2.2 3.11 2.73 3.64 3.63 4.41 2.58 3.48

3. ความรูดานธุรกิจ 1.81 2.85 2.26 3.18 2.77 3.67 3.8 4.5 2.65 3.54

4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคกร 1.92 2.9 2.4 3.2 2.84 3.71 3.81 4.48 2.73 3.57

5. ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ 1.91 2.88 2.37 3.41 2.96 3.81 3.84 4.5 2.78 3.66

เฉลี่ยทั้งหมด

ประเภทความรู

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร
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แผนภาพท่ี 15  แสดงความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ความตองการดานทักษะ 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานทักษะของแรงงาน พบวาโดยเฉลี่ยระดับทักษะของแรงงาน

ท่ีสถานประกอบการมีความตองการและคาดหวังมากท่ีสุด คือ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ โดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.67 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 73.40 และเม่ือพิจารณาดานทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพของแรงงาน
ในปจจุบันอยูท่ี โดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.91 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 58.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะความสามารถ
เฉพาะในวิชาชีพต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 20.71  

ประเภททักษะในการสื่อสาร นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.62 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ            
คิดเปนรอยละ 72.40 และเม่ือพิจารณาดานทักษะในการสื่อสารของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.62 คะแนน หรือ             
คิดเปนรอยละ 57.00 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะในการสื่อสารต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 
21.27  

ประเภททักษะในการบริหารจัดการ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.59 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ             
คิดเปนรอยละ 71.80 และเม่ือพิจารณาดานการบริหารจัดการของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.81 คะแนน หรือ                
คิดเปนรอยละ 56.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะในการบริหารจัดการต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปน
รอยละ 21.73 

ประเภททักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.53                  
จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 70.60 และเม่ือพิจารณาทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณของแรงงาน              
ในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.73 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 54.60 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะดานการใช
คณิตศาสตรและการคํานวณต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 22.66 

ประเภททักษะการใชคอมพิวเตอร นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.46 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ              
คิดเปนรอยละ 69.20 และเม่ือพิจารณาทักษะการใชคอมพิวเตอรของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.359 คะแนน หรือ     
คิดเปนรอยละ 51.80 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะดานการใชคอมพิวเตอรต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปน
รอยละ 25.14 
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ประเภททักษะภาษาตางประเทศ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.39 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปน
รอยละ 67.80 และเม่ือพิจารณาทักษะภาษาตางประเทศของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.46 คะแนน หรือคิดเปน              
รอยละ 49.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะภาษาตางประเทศต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 
27.43 ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) (แผนภาพท่ี 16) 

ตารางท่ี  15  ความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 16  แสดงความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)  ความตองการดานคุณลักษณะ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานคุณลักษณะของแรงงาน พบวา คุณลักษณะของแรงงานท่ี
สถานประกอบการมีความตองการและคาดหวังมากท่ีสุด คือ คุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยเฉลี่ยอยูท่ี 4.42
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 88.40 และเม่ือพิจารณาดานคุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
แรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.74 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.80 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะดาน
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 15.38 

ประเภทคุณลักษณะความอดทนมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 
88.20 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความอดทน ของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.72 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 
74.40 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความอดทน ต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 15.65 

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 1.59 2.57 2.15 3.05 2.53 3.51 3.68 4.48 2.46 3.39

2. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 1.6 2.56 2.33 3.14 2.71 3.62 3.75 4.51 2.59 3.46

3. ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณ 1.78 2.64 2.49 3.25 2.84 3.67 3.84 4.53 2.73 3.53

4. ทักษะในการสื่อสาร 1.93 2.77 2.56 3.35 2.96 3.76 3.97 4.56 2.85 3.62

5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.79 2.68 2.52 3.29 2.95 3.78 3.94 4.55 2.81 3.59

6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 1.86 2.74 2.56 3.35 3.1 3.88 4.02 4.6 2.91 3.67

เฉลี่ยทั้งหมด

ประเภททักษะ

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร
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ประเภทคุณลักษณะความตรงตอเวลา นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ
คิดเปนรอยละ 88.20 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความตรงตอเวลาของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.72 คะแนน 
หรือคิดเปนรอยละ 74.40 ซ่ึงพบวาแรงงาน ในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความตรงตอเวลาต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง   
คิดเปนรอยละ 15.65 

ประเภทคุณลักษณะความขยัน หม่ันเพียร นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเปนรอยละ 88.00 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความขยัน หม่ันเพียร ของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.73
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.60 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความขยัน หม่ันเพียร ต่ํากวาการคาดหวังของ
นายจาง คิดเปนรอยละ 15.23 

ประเภทคุณลักษณะการความซ่ือสัตย สุจริต นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเปนรอยละ 87.80 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความซ่ือสัตย สุจริต ของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.72 
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.40 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความซ่ือสัตย สุจริต ต่ํากวาการคาดหวังของ
นายจาง คิดเปนรอยละ 15.26 

ประเภทคุณลักษณะความมีระเบียบวินัย นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเปนรอยละ 87.80 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความมีระเบียบวินัยของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.8371
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความมีระเบียบวินัยต่ํากวาการคาดหวังของ
นายจาง คิดเปนรอยละ 15.49 

ประเภทคุณลักษณะความใฝเรียนรู นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.38 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ            
คิดเปนรอยละ 87.60 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความใฝเรียนรูของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.68 คะแนน หรือ    
คิดเปนรอยละ 15.98 ตามลําดับ (ตารางท่ี 16) (แผนภาพท่ี 17) 

ตารางท่ี  16  ความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ความซื่อสัตย สุจริต 3.09 3.84 3.34 4.12 3.95 4.59 4.39 4.9 3.72 4.39

2. ความอดทน 3.12 3.84 3.38 4.17 3.91 4.59 4.4 4.9 3.72 4.41

3. ความขยัน หมั่นเพียร 3.09 3.84 3.41 4.14 3.92 4.59 4.4 4.91 3.73 4.4

4. การตรงตอเวลา 3.08 3.86 3.43 4.16 3.91 4.59 4.36 4.91 3.72 4.41

5. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.12 3.84 3.43 4.18 3.93 4.59 4.4 4.92 3.74 4.42

6. ความมีระเบียบวินัย 3.08 3.81 3.4 4.14 3.91 4.58 4.37 4.91 3.71 4.39

7. ความใฝเรียนรู 3.01 3.78 3.37 4.13 3.89 4.57 4.35 4.92 3.68 4.38

8. การมีจิตสาธารณะ 3.04 3.81 3.37 4.1 3.9 4.57 4.33 4.91 3.69 4.38

ประเภทคุณลักษณะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร เฉลี่ยทั้งหมด
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แผนภาพท่ี 17  แสดงความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สถานการณดานอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ในป 2560 ไดดําเนินการสํารวจจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2558 จากสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรังเขต 1 และ เขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง สถาบันอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง (และในจํานวนนี้เปนผลการศึกษาต่ํากวาท่ีควรท่ีจะเปนเนื่องจากสถานศึกษาจํานวนหนึ่ง
ไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฯ) 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

(1) ระดับมัธยมศึกษา 

จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558 จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดตรัง เขต 1 และเขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง พบวามีผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน 8,307 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 3,447 คน (รอยละ 41.50) และเพศหญิง จํานวน 4,860 คน (รอยละ 58.50) 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 4,341 คน
แบงเปนเพศชาย จํานวน 1,939 คน (รอยละ 44.67) และเพศหญิง จํานวน 2,402 คน (รอยละ 55.33) สวนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีผูสําเร็จการศึกษา รวมท้ังสิ้น 3,966 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 1,508 คน (รอยละ 38.02) และ
เพศหญิง จํานวน 2,458 คน (รอยละ 61.98) จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตารางท่ี  15) 

ตารางท่ี  15 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับชั้น ปการศึกษา  2558  
        หนวย  :  คน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.3 1,939 2,402 4,341 

ม.6 1,508 2,458 3,966 

รวม 3,447 4,860 8,307 

  ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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(2)  ระดับอาชีวศึกษา 

จากขอมูลของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาซ่ึงไดรับแบบสํารวจกลับคืนมาเพียง รอยละ 50 ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาท้ังหมดในจังหวัด พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 497 คน เปนเพศชาย จํานวน 252 คน             
(รอยละ 50.70) เพศหญิง จํานวน 245 คน (รอยละ 49.30) สวนในระดับ ปวส./อนุปริญญามีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 
447 คน เปนเพศชาย จํานวน 250 คน (รอยละ 55.93) และเพศหญิง จํานวน 197 คน (รอยละ 44.07) ท้ังนี้จะเห็นไดวา            
ในระดับอาชีวศึกษาสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง ซ่ึงแตกตางจากในระดับมัธยมศึกษาโดยมี
เพศหญิงมากกวาเพศชาย 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปนสาขาวิชาท่ีมี              
ผูจบการศึกษามากท่ีสุด คือ 193 คน (รอยละ 38.83) รองลงมาไดแกสาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรการ จํานวน 173 คน               
(รอยละ 34.81) สวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  ไดแก สาขาอุตสาหกรรม โดยมีผูจบการศึกษา 
จํานวน 193 คน (รอยละ 43.18) รองลงมา ไดแก สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 148 คน (รอยละ 33.11)               
(ตารางท่ี 16) 

ตารางที่  16  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชวีศึกษา 
จําแนกตามเพศและสาขาที่จบปการศึกษา  2558 

           หนวย  :  คน 

สาขาวชิา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 30 20 50 15 10 25 
คหกรรม 3 14 17 1 4 5 
อุตสาหกรรม 186 7 193 187 6 193 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 19 154 173 12 136 148 
ศิลปกรรม             
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 4 46 50 14 33 47 
อุตสาหกรรมส่ิงทอ             
ประมง             
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 10 4 14 21 8 29 
สาขาอี่น ๆ               

รวม 252 245 497 250 197 447 
ที่มา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

(3) ระดับอุดมศึกษา 

จากขอมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรีมีการตอบแบบสํารวจจํานวน 2 แหง พบวา ระดับปริญญาตรี                    
มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,772 คน เปนเพศชาย จํานวน 494 คน (รอยละ 27.88) เพศหญิง จํานวน 1,278 คน (รอยละ 
72.17) โดยมีผูจบในสาขาวิชาพาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มากท่ีสุด จํานวน 1,486 คน (รอยละ 83.86) 
รองลงมา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีจํานวน 237 คน (รอยละ 13.37) 

2) อัตราการเรียนตอ 

จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของนักศึกษาท่ีจบในปการศึกษา 2558 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนตอท่ีสูงกวาเพศชาย โดยมีอัตราการเรียนตอสูงเกินกวารอยละ 50             
ในเกือบทุกระดับ ยกเวนเพียงแตระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท เทานั้น  (ตารางท่ี  17) 
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ตารางท่ี 17 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556 

       หนวย  :  รอยละ 

ระดับการศึกษาที่จบ 
อัตราการเรยีนตอ  (%) 

ชาย หญิง 

จบ  ม.  3  แลวเรียนตอ 92.55 96.73 

จบ  ม.  6  แลวเรียนตอ 90.16 89.4 

จบ  ปวช.  แลวเรียนตอ 88.79 66.34 

จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แลวเรียนตอ 52.38 72.25 

จบปริญญาตรีแลวเรียนตอ 20.35 20.35 

จบปริญญาโทแลวเรียนตอ -10 -10 

ที่มา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

3) อัตราการมีงานทํา 

ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในปการศึกษา 2558 พบวาในทุกระดับจะมีอัตรา 
การมีงานทําไมสูงมากนัก เนื่องจากสวนใหญเลือกท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนมากกวาและมีบางสวนท่ีเรียนจบแลวไมได
เรียนตอ แตยังไมหางานเชนกัน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมีอัตรา
การมีงานทํา รอยละ 6.77 สวนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 2.98 สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษา
ชายท่ีเรียนจบแลวมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 8.95 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 9.64 

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายท่ีเรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 10.19 นักศึกษาหญิง อัตรา             
การมีงานทํา รอยละ 30.60 ในขณะท่ีระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 43.29 นักศึกษาหญิง รอยละ 
25.23 

ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบจะมีสูงกวาในระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้ เนื่องจากนักศึกษา            
ท่ีเรียนจบมามีอัตราการเรียนตอต่ํากวา และยังมีความพรอมท่ีจะทํางานทันทีมากกวาผูจบการศึกษาระดับอ่ืนๆ โดยนักศึกษา
ท่ีเรียนจบระดับปริญญาตรี เพศชายมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 72.41 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 72.41 
ปริญญาโทมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 100 ท้ังเพศชายและเพศหญิง (ตารางท่ี 18)  

 ตารางท่ี 18 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบ จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ ป 2558    
          หนวย : รอยละ 

ระดับการศึกษาที่จบ 
อัตราการมีงานทํา  (%) 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาตอนตน 6.77 2.98 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 8.95 9.64 
ปวช. 10.19 30.6 
ปวส. / อนปุริญญา 43.29 25.23 
ปริญญาตรี 72.41 72.41 
ปริญญาโท 100 100 

ที่มา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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5. สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

  ตารางท่ี 19 สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรงั   ป 2560 

อันดับสูงสุด สาเหตุ 

1 แรงงานท่ีมีอยูมีความรู ทักษะและประสบการณไมตรงกับความตองการ 
2 ปญหาการลดลงของประชากร 
3 แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบตอการทํางานประเภทท่ีใชทักษะต่ํา 
4 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีพรอมทํางานมีนอยลงกวาความตองการ 
5 อ่ืนๆ โปรดระบุ 
6 แรงงานสนใจไปทํางานตางประเทศมากข้ึน 
7 แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากข้ึน จนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง 
8 แรงงานยายจากภาคอุตสาหกรรมสูภาคเกษตรมากข้ึน 
9 แรงงานท่ีทํางานยากลําบาก (3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ 
10 ปญหาการเขาและออก (Job turnover) ของแรงงานอยูในระดับสูง 
11 แรงงานผันตัวไปเปนผูประกอบการ (SMEs) มากข้ึน 
12 แรงงานยายออกไปทํางานในภาคท่ีไมเปนทางการมากข้ึน (Informal sector)  

6. แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

  ตารางท่ี 20 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการของจังหวัดตรัง ป 2560 
 

อันดับสูงสุด แนวทางแกไข 

1 เพ่ิมคาจางและสวัสดิการเพ่ือจูงใจแรงงานใหม 
2 ผลิตเทาท่ีมีแรงงาน 
3 จางทํางานลวงเวลามากข้ึน 
4 ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน 
5 รักษาระดับการผลติใหสอดคลองกับกําลังการผลิตท่ีมีอยู 
6 จางแรงงานตางดาว 
7 ยายฐานการผลติไปตางประเทศ 
8 การใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพท่ีขาดแคลนใหท่ัวถึงกลุมเปาหมายมากข้ึน 
9 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 
 

7. การคาดประมาณแนวโนมความตองการกําลังคนของจังหวัดตรัง 

 การคาดประมาณความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดตรัง ชวงป 2561 – 2564 ความตองการกําลัง
แรงงานโดยรวมเฉลี่ยลดลงรอยละ 0.62 ตอป โดยสาขาท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ในป 2561 คือ สาขาการเกษตร 
การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา คิดเปนรอยละ 53.49 รองลงมาเปน การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต คิดเปน
รอยละ 15.06 และการบริการอ่ืนๆ รอยละ 9.05 ตามลําดับ  (ตารางท่ี 21) 
 
 



             รายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง ประจําป 2560 

27 
 

ตารางท่ี 21 ประมาณการจํานวนการจางงาน จําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดตรัง ป 2560 
หนวย : คน 

สาขาการผลิต 
2560 

(ปฐาน) 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.การเกษตร การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้าํ 199,830 198,606 197,381 196,156 194,932 193,707 

2.อาหารและอาหารสัตว 9,315 9,258 9,201 9,144 9,087 9,030 

3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 186 185 183 182 181 180 

4.การผลิตสิ่งทอ 37 37 37 36 36 36 

5.การผลิตเสื้อผาเคร่ืองแตงกาย 854 849 843 838 833 828 

6.การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง 47 47 47 47 46 46 

7.อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - 

8.การผลิตไมและผลิตภัณฑ 5,512 5,478 5,445 5,411 5,377 5,343 

9.เฟอรนิเจอร 655 651 647 643 639 635 

10.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 78 77 77 76 76 75 

11.ปโตรเลียม - - - - - - 

12ปโตรเคมี - - - - - - 

13.การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 182 181 180 179 177 176 

14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4,991 4,960 4,930 4,899 4,869 4,838 

15.ผลิตภัณฑพลาสติก - - - - - - 

16.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 959 954 948 942 936 930 

17.การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ 3,325 3,304 3,284 3,264 3,243 3,223 

18.ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 24 24 24 24 23 23 

19.ยานยนตและช้ินสวน - - - - - - 

20.อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 6,107 6,069 6,032 5,995 5,957 5,920 

21.กอสราง 14,429 14,340 14,252 14,163 14,075 13,987 

22.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 56,259 55,914 55,569 55,224 54,880 54,535 

23.ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 425 423 420 417 415 412 

24.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 20,811 20,683 20,555 20,428 20,300 20,173 

25.การขนสงและสถานท่ีเก็บสนิคา  4,799 4,769 4,740 4,711 4,681 4,652 

26.การเงินและการประกันภัย 2,432 2,417 2,402 2,387 2,373 2,358 

27.อสังหาริมทรัพย 1,433 1,424 1,415 1,406 1,397 1,389 

28.บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 7,054 7,011 6,968 6,924 6,881 6,838 

29.การบริการอ่ืนๆ* 33,814 33,606 33,399 33,192 32,985 32,778 

จํานวนการแรงงานรวมทั้งจังหวัด 373,557 371,268 368,978 366,689 364,400 362,110 

 
ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 เม่ือจําแนกการคาดประมาณความตองการกําลังคนโดยรวมตามระดับการศึกษา จังหวัดตรัง                            
ป 2561 – 2565 พบวา คาดประมาณการมีความตองการกําลังคนในระดับการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด 
รอยละ 29.16 รองลงมาเปน ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 25.60 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 14.69 
 เม่ือพิจารณาจากอัตราการขยายตัวของความตองการกําลังคนโดยรวม พบวา สวนใหญมีความตองการ
แรงงานลดลง เฉลี่ยรอยละ 0.93 (ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 ประมาณการจํานวนการจางงาน จําแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดตรัง ป 2560 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
2560 

(ปฐาน) 
2561 2562 2563 2564 2565 

ไมมีการศึกษา 4,826 4,796 4,766 4,737 4,707 4,678 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 108,924 108,257 107,589 106,922 106,254 105,587 
ประถมศึกษา 95,649 95,063 94,477 98,891 93,304 92,718 
มัธยมศึกษาตอนตน 48,938 48,638 48,338 48,038 47,738 47,438 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 54,862 54,526 54,190 53,854 53,517 53,181 
สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย/อนุปริญญา 19,143 19,024 18,907 18,790 18,672 18,555 
ปริญญาตรี 37,674 37,443 37,212 36,981 36,750 38,520 
สูงกวาปริญญาตรี 3,311 3,291 3,270 3,250 3,230 3,210 
การศึกษาอ่ืนๆ 213 229 228 226 223 224 

รวม 373,557 371,268 368,978 366,689 364,400 362,110 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

 การคาดประมาณการความตองการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามอาชีพ พบวา มีความตองการแรงงาน                
ในสาขาอาชีพ ผูปฏิบัติงานในดานการเกษตรและการประมงมากท่ีสุด คิดเปนสัดสวนตอจํานวนการจางงานโดยรวมเฉลี่ย 
รอยละ 55.50 รองลงมาเปนอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด คิดเปนรอยละ 17.52 และอาชีพ               
ข้ันพ้ืนฐาน ตางๆ ในการขายและการบริการ และอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 8.52 สําหรับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
นอยท่ีสุด คือ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสฯ คิดเปนรอยละ 1.12  (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 คาดประมาณการความตองการกําลังคน จําแนกตามอาชีพ จังหวัดตรัง ป 2560 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
2560 

(ปฐาน) 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 4,191 4,166 4,140 4,114 4,089 4,063 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 12,855 12,776 12,697 12,618 12,539 12,461 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวของ 

6,870 6,828 6,786 6,744 6,702 6,660 

4. เสมียน 7,397 7,352 7,306 7,261 7,216 7,170 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 65,446 65,045 64,644 64,243 63,842 63,440 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมง 207,321 206,051 204,780 203,510 202,239 200,969 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 29,914 29,730 29,547 29,364 39,180 28,997 

8. ผูปฏิบัติงานโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานฯ 7,735 7,687 7,640 7,592 7,545 7,498 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 
และอาชีพอ่ืนๆ 

31,828 31,633 31,438 31,243 31,048 30,853 

รวม 373,557 371,268 368,978 366,689 364,400 362,110 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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8.การคาดประมาณการอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง 

 8.1 การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการคาดประมาณการของผูสําเร็จการศึกษาหรือการผลิตกําลังคนของจังหวัดตรัง ในป 2561 – 2565 
ในอีก 5 ปขางหนา พบวามีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดประมาณ 54,796 คน และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป               
ในทุกระดับการศึกษา (ตาราง 24) 

ตารางท่ี 24 คาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา จังหวัดตรัง ป 2560 

          หนวย : คน 

 ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 8.2 การคาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมจะเขาสูตลาดแรงงานและอุปทาน 

 จากการคาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมจะเขาสูตลาดแรงงานและอุปทาน
แรงงานของจังหวัดตรัง ในป 2561 – 2565 พบวามีประมาณ 13,204 คน สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 66.70 รองลงมาเปนระดับ ม.6 คิดเปนรอยละ 14.31 และระดับการศึกษาท่ีมีผูพรอม
เขาสูตลาดแรงงานนอยท่ีสุด คือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 0.30  (ตารางท่ี 25) 

ตารางที่ 25 คาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมจะเขาสูตลาดแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

จังหวัดตรัง ป 2560 

          หนวย : คน 
ระดับชั้น ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 

ม.3         234          236          236          238          239         1,183  

ม.6         374          376          378          380          381         1,889  

ปวช.          88           88           89           91           91            447  

ปวส.         167          167          168          168          168            838  

ปริญญาตรี      1,746       1,753       1,762       1,770       1,776         8,807  

ปริญญาโท            8             8             8             8             8             40  

รวม      2,617       2,628       2,641       2,655       2,663        13,204  

 ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 

ระดับชั้น ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 

ม.3 4,392 4,415 4,437 4,456 4,473 22,173 

ม.6 3,953 3,974 3,993 4,011 4,026 19,957 

ปวช. 376 378 380 382 384 1,900 

ปวส. 376 378 380 382 384 1,900 

ปริญญาตรี 1,755 1,765 1,775 1,782 1,789 8,866 

รวม 10,852 10,910 10,965 11,013 11,056 54,796 



             รายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง ประจําป 2560 
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   ที่ปรึกษา 

นายนิยม  สองแกว     แรงงานจังหวัดตรัง 
   

    ผูจัดทํา 

นางนิรมล  หม่ืนจิตร  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นายประชา  แข็งแรง  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 นางสาวจรรยาพร  ผกาแกว  เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูลและประมวลผล 
                                          

 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอ.... 
สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ศาลากลางจังหวัดตรัง ช้ัน 4 

ถนนพัทลุง ตําบลทับเท่ียง   อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000)  
หมายเลขโทรศัพท /โทรสาร 0-7521-7254 

E-mail: trang@mol.go.th / website: www.trang.mol.go.th 
 

คณะผูจัดทํา 
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