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  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง ข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจขอมูลความตองการ การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกจากงาน และระดับความสามารถดาน
ตางๆ ของแรงงาน ในสาขาการผลิต 29 สาขา และเพ่ือพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ ใหเปนปจจุบันสอดคลองกับสภาวการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใชในการวางแผนการผลิตและ              
การพัฒนากําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดทํารายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรังครั้งนี้สําเร็จได ดวยความรวมมือ
และการสนับสนุนขอมูลจากสถานประกอบกิจการ สถานศึกษาในจังหวัดตรัง สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว 
ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษา และประชาชนท่ีสนใจ              
ตามสมควร และเพ่ือใหเอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน สํานักงานแรงงานจังหวัดตรังยินดีรับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดในโอกาสตอไป 
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สถานการณตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
 
 
 

1. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 

จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (ระหวางเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) โดยสํานักงาน
สถิติจังหวัดตรัง พบวาจังหวัดตรังมีประชากรท้ังสิ้น 626,491 คน เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนท่ีผานมาพบวา มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
1,730 คน (รอยละ 0.28) ในจํานวนนี้เปนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 499,538 คน (รอยละ 79.74 ของจํานวนประชากร
ท้ังหมด) และประชากรท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 126,953 คน (รอยละ 20.26 ของจํานวนประชากรท้ังหมด)  

 กลุมประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 499,538 คน โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 373,622 คน                                         
และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 125,915 คน หรือคิดเปนรอยละ 74.79 และ 25.21 ตามลําดับ   

สําหรับกลุมผูอยูในกําลังแรงงาน แยกเปน 1) กําลังแรงงานปจจุบัน มีจํานวน 373,622 คน ในจํานวนนี้
เปนผูมีงานทํา 370,402 คน (รอยละ 99.14 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด) เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากร
กับป 2558 ท่ีผานมา พบวา ประชากรวัยแรงงานในปนี้มีงานทําลดลงรอยละ 2.24 (จํานวน 8,480 คน) และผูวางงาน 
จํานวน 3,220 คน  (รอยละ 0.86 ของกําลังแรงงานปจจุบันท้ังหมด) เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา พบวามีผูวางงานเพ่ิมข้ึน
รอยละ 9.23 (จํานวน 272 คน)  2) กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล ซ่ึงหมายถึง ผูท่ีไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจาก
จะรอทํางานในฤดูกาลเพาะปลูกตอไป สําหรับจังหวัดตรังในไตรมาสนี้ไมมีแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน  มีจํานวน 125,915 คน เปนกลุมทํางานบาน จํานวน 44,843 คน (รอยละ 
35.61) กลุมเรียนหนังสือ จํานวน 29,821 คน (รอยละ 23.68) และอ่ืนๆ 51,251 คน (รอยละ 40.70) เม่ือเปรียบเทียบกับ                  
ปท่ีผานมาพบวาประชากรท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 19,673 คน (รอยละ 18.52) โดยเปน              
การเพ่ิมข้ึนของทุกกลุม 

จากขอมูลขางตนสรุปภาพรวมของจังหวัดตรัง ป 2559 โดยเฉล่ีย พบวาประชากรมีจํานวน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.64 การจางงานลดลง โดยพบวาผูมีงานทํามีอัตราลดลงรอยละ 2.22 ผูวางงานมีอัตราการ
วางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.23 กลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.36 (แผนภาพท่ี 1) 

แผนภาพท่ี 1 จํานวนประชากร ประชากรในวัยแรงงานและกําลังแรงงาน 
ป 2555 - 2559 
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2. โครงสรางการจางงาน 
 2.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

  ผู มีงานทําในจังหวัดตรัง ป 2559 พบวาเปนเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด              
จํานวน 90,452 คน (รอยละ 24.42) รองลงมาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 89,963 คน     
(รอยละ 24.29) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 69,388 คน (รอยละ 18.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 62,553 คน 
(รอยละ 16.89) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 54,432 คน (รอยละ 14.70) และผูมีงานทําท่ีไมมีการศึกษา มีจํานวน 
3,614 คน (รอยละ 0.98) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1   จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาของจังหวัดตรัง ป  2559 
          (หนวย : คน) 

ระดับการศึกษา 
ป 

2555 2556 2557 2558 2559 

 1.  ไมมีการศึกษา  9,353 9,829 6,934 5,365 3,614 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  113,189 117,919 98,098 98,153 89,963 

 3.  ประถมศึกษา  105,112 105,111 99,864 94,626 90,452 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  65,404 74,742 58,922 57,040 54,432 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,670 65,590 61,638 63,047 62,553 

-  สายสามัญ 43,453 62,120 48,745 48,663 48,038 

-  สายอาชีวศึกษา 13,835 16,688 12,894 14,384 14,515 

-  สายวิชาการศึกษา 382 281 - - - 

6.  อุดมศึกษา 66,826 69,772 58,435 59,207 69,388 

-  สายวิชาการ 34,847 41,015 33,797 33,956 41,894 

-  สายวิชาชีพ 22,159 19,951 17,256 19,387 19,304 

-  สายวิชาการศึกษา 9,820 8,806 7,383 5,864 8,190 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 288 - 32 0 0 

8.  ไมทราบ - 460 17 1,444 - 

รวม 417,840 443,423 383,940 378,882 370,402 

 

  ที่มา : ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภาพท่ี 2  จํานวนกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษาของจังหวัดตรัง ป 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 โครงสรางการวางงาน 

 ในป 2559 ตรังมีประชากรท่ีวางงานท้ังสิ้น 3,220 คน สําหรับอัตราการวางงานของประชากร ซ่ึงหมายถึง 
สัดสวนของผูวางงาน ตอจํานวนประชากรท่ีเปนกําลังแรงงานปจจุบัน พบวาจังหวัดตรัง มีอัตราการวางงานรอยละ 0.86 
ของกําลังแรงงานปจจุบัน เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาพบวา จังหวัดตรังมีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.23 จากป
ท่ีผานมาท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 0.77 (แผนภาพท่ี 3) 

แผนภาพท่ี 3 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ป 2555 - 2559 ของจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   ที่มา :  ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานกังานสถิติแหงชาติ 
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2.3 สถานการณการจางแรงงาน 

 1) จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผูมีงานทําพบวามีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม โดยเฉลี่ยมีจํานวน                
192,287 คน (รอยละ 51.91 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และ นอกภาคเกษตรกรรมโดยเฉลี่ยมีจํานวน 178,115 คน (รอยละ                   
48.09 ของผูมีงานทําท้ังหมด) 

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดโดยเฉลี่ย ไดแก เกษตรกรรม               
การลาสัตว และการปาไม การประมง มีจํานวน 192,287 คน (รอยละ 51.91 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมา ไดแก 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มีจํานวน 67,381 คน (รอยละ 18.19) และสาขาการผลิต มีจํานวน 
28,094 คน (รอยละ 7.58) ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบการมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในภาพรวมของจังหวัดกับปกอน               
โดยเฉลี่ย ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําเพ่ิมข้ึนสูงสุด ไดแก การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย มีอัตรา
เพ่ิมสูงข้ึนถึงรอยละ 132.16 สวนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของการมีงานทําลดลงมากท่ีสุด ไดแก ขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร มีอัตราการขยายตัวลดลง รอยละ 84.85  (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 จํานวนผูมีงานทําของจังหวัดตรัง จําแนกตามอุตสาหกรรม ในป 2555 - 2559 

อุตสาหกรรม 
ป 

2555 2556 2557 2558 2559 
ภาคเกษตรกรรม   236,105    221,411  207,044   203,785    192,287  
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม การประมง   236,105    221,411  207,044   203,785    192,287  

นอกภาคเกษตรกรรม   181,735    197,028  176,896   175,097    178,115  
2.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน          127            -    163         387            -    
3.  การผลิต     30,165      25,237  23,037     31,572      28,094  
4.  การไฟฟา กาซและไอน้ํา       1,043        1,164  1,427      2,411          907  
5. การจัดหาน้าํ บาํบัดน้ําเสีย         173          325  489           67          794  
6. การกอสราง     15,089      20,294  18,752     13,245      14,090  
7. การขายสง การขายปลีก     62,561      67,327  58,634     56,026      67,381  
8. การขนสงที่เก็บสินคา       4,743        5,109  4,864      4,797       5,097  
9. กิจการโรงแรมและอาหาร     27,038      28,163  26,255     22,057      19,961  
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร         832          817  544         315            88  
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย       1,838        2,631  2,737      2,905       2,550  
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย         310          859  380      2,419       2,432  
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค       1,047        2,488  1,775      1,310       1,432  
14. การบริหารและการสนับสนุน       1,623        1,397  1,698      2,042       1,727  
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ     10,823      13,281  9,464     11,372       8,865  
16. การศึกษา     10,738      10,909  9,367      8,016      10,444  
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห       5,270        6,691  6,438      6,879       8,838  
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ       1,775        1,434  1,906      1,667          461  
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ        6,043        7,655  8,133      7,308       3,948  
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล         497        1,155  834         302       1,006  
21. องคการระหวางประเทศ           -              -    -           -              -    
22. ไมทราบ           -              94  -           -              -    

รวม   417,840    418,439  383,940   378,882    370,402  

    ที่มา :  ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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2) จําแนกตามอาชีพ 

ป 2559 ผูมีงานทําของจังหวัดตรังเม่ือจําแนกตามอาชีพ  ปรากฏวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด                       
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 188,406 คน (รอยละ 50.87) รองลงมา
อาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด มีจํานวน 66,231 คน (รอยละ 17.88) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ                
ในดานการขายและ การใหบริการ มีจํานวน 35,992 คน (รอยละ 9.72) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 27,259 คน (รอยละ 7.36) และอาชีพผูประกอบอาชีพดานตางๆ มีจํานวน 14,487 คน (รอยละ 3.91) 
ตามลําดับ  

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการทํางานในสาขาอาชีพกับปท่ีผานมา พบวาอาชีพเสมียน อัตราการทํางาน
เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด รอยละ 77.10 (เพ่ิมข้ึน จํานวน 5,309 คน) สําหรับอาชีพท่ีมีอัตราการทํางานในสาขาอาชีพลดลง
มากท่ีสุด พบวา ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ มีอัตราการทํางานลดลงรอยละ 27.98 (จํานวน 3,711 คน) 
(ตารางท่ี 3) (แผนภาพท่ี 4) 

ตารางท่ี 3 จํานวนผูมีงานทําของจังหวัดตรัง จําแนกตามอาชีพในป 2555 - 2559 

    ที่มา :  ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
ป 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,348 3,747 6,141 5,267 5,764 5,581 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             14,033 14,739 15,565 12,212 10,964 14,487 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่
เกี่ยวของ 

9,258 8,426 10,771 10,165 8,015 10,701 

4. เสมียน 6,408 8,609 8,315 8,430 6,886 12,195 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  79,598 77,160 81,268 72,624 69,601 66,231 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 222,597 228,912 213,958 197,864 199,992 188,406 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

35,410 29,456 29,734 28,853 32,192 27,259 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

13,992 12,500 11,982 12,337 13,261 9,550 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 34,911 34,291 40,581 36,189 32,207 35,992 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - 124 - - - 

ยอดรวม 419,554 417,840 418,439 383,940   378,882  370,402 
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แผนภาพท่ี 4  เปรียบเทียบอาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ป 2559 ของจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สถานการณดานอุปสงค (Demand) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.1  ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงปริมาณ 

1) จํานวนผูทํางานท้ังหมด 

จากการสํารวจขอมูลอุปสงคและอุปทานเพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด ป 2560                
ซ่ึงดําเนินการสํารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม โดยการสุมสํารวจสถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม
ของจังหวัดตรัง จํานวน 457 แหง พบวาจังหวัดตรัง ในป 2560  มีผูทํางานจํานวนรวมท้ังสิ้น 32,125 คน เปนเพศชาย   
16,870 คน (รอยละ 52.51) เพศหญิง 15,255 คน (รอยละ 47.49) ท้ังนี้ ผูทํางานสวนใหญเปนกลุมแรงงานฝมือมากท่ีสุด 
จํานวน 14,791 คน (รอยละ 46.04) รองลงมา ไดแก กลุมแรงงานไรฝมือ 8,084 คน (รอยละ 25.16) และกลุมแรงงานก่ึงฝมือ 
7,494 คน (รอยละ 23.33) ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร 1,756 คน (รอยละ 5.47) ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) (แผนภาพท่ี 5) 

 

 

ตารางท่ี  4  จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ ป พ.ศ. 2560 
                                                                                                                   หนวย : คน 

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูเช่ียวชาญผูบริหาร 829 47.21 927 52.79 1756 100.00 

แรงงานฝมือ 7,426 50.21 7365 49.79 14791 100.00 

แรงงานก่ึงฝมือ 3,992 53.27 3502 46.73 7494 100.00 

แรงงานไรฝมือ 4,623 57.19 3461 42.81 8084 100.00 

รวม 16,870 52.51 15,255 47.49 32,125 100.00 

ท่ีมา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพท่ี 5 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ ป พ.ศ. 2560  จังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อพิจารณาเปนรายกิจการ พบวา กิจการที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก กิจการคาสง คาปลีก โดยมีผูทํางานอยูถึง 
9,543 คน (รอยละ 29.71 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแก การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร)  จํานวน 5,170 คน (รอยละ 16.09) และกิจการอาหารและอาหารสัตว จํานวน 5,083 คน (รอยละ 15.82) 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา จํานวน 2,268 คน (รอยละ 7.06) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 1,975 คน 
(รอยละ 6.15) (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี  5  จํานวนผูทํางานท้ังหมดจําแนกประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2560 
หนวย : คน 

ประเภทกิจการ 
แรงงานไร

ฝมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝมือ 
แรงงาน

ฝมือ 
ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร 
รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสตัวบกและสตัวนํ้า 220 117 200 31 568 
2. อาหารและอาหารสัตว 2,685 877 1,420 101 5,083 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 39 30 61 12 142 
4. การผลติสิ่งทอ 

 
2 4 

 
6 

5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
 

8 24 1 33 
6. การผลติรองเทาและเครื่องหนัง 

     
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 4 57 4 

 
65 

8. การผลติไมและผลิตภณัฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 

1,908 1,398 1,745 119 5,170 

9. เฟอรนิเจอร 64 13 82 12 171 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภณัฑกระดาษ 38 32 28 12 110 
11. ปโตรเลียม 

     
12. ปโตรเคม ี

  
2 

 
2 

13. การผลิตเคมภีัณฑและผลิตภณัฑเคม ี 6 7 23 5 41 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภณัฑยาง 529 227 497 46 1,299 
15. ผลิตภณัฑพลาสติก 

  
1 

 
1 

16. ผลิตภณัฑจากแรอโละ 254 166 225 37 682 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 63 104 147 12 326 
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ประเภทกิจการ 
แรงงานไร

ฝมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝมือ 
แรงงาน

ฝมือ 
ผูเชี่ยวชาญ/

ผูบริหาร 
รวม 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
  

4 
 

4 
19. ยานยนตและช้ินสวน 

  
8 

 
8 

20. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 124 132 215 30 501 
21. กอสราง 212 282 454 57 1,005 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 930 1,817 5,989 807 9,543 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 

 
3 41 4 48 

24. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 539 812 490 134 1,975 
25. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 370 587 1,192 119 2,268 
26. การเงินและการประกันภัย 

 
20 470 37 527 

27. อสังหารมิทรัพย 15 63 130 11 219 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 6 352 576 93 1,027 
29. บริการอ่ืนๆ 78 388 759 76 1,301 

รวม 8,084 7,494 14,791 1,756 32,125 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 6   5 อันดับประเภทกิจการท่ีมีผูงานทํามากท่ีสุด ป  พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ผูมีงานทําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 จากผลการสํารวจขอมูลในจังหวัดตรัง ป 2560 พบวา ผูมีงานทําสวนใหญจบวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย คิดเปนรอยละ 19.38 (จํานวน 6,227 คน) รองลงมา ไดแก ระดับต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 18.42 (จํานวน 
5,918 คน) ระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 16.70  (จํานวน 5,365 คน) ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 15.81 (จํานวน                  
5,080 คน) ระดับ มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 14.83 (จํานวน 4,763 คน) ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 13.89 (จํานวน 
4,461 คน) และระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 8.09 (จํานวน 30 คน) ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) (แผนภาพท่ี 7) 
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ตารางท่ี  6  จํานวนผูทํางานท้ังหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป พ.ศ. 2560 

          หนวย : คน 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 

ต่ํากวา ม.3 5,918 

ม.3 4,763 

ม.6 6,227 

ปวช. 5,365 

ปวส. 4,461 

ปริญญาตร ี 5,080 

ปริญญาโท 281 

ปริญญาเอก 30 

รวม 32,125 

ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

แผนภาพท่ี 7 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 
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 เม่ือพิจารณาจําแนกตามทักษะฝมือ พบวาเปนแรงงานฝมือ รอยละ 46.17 (จํานวน 14,789 คน) โดยเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาระดับ ปวช. รอยละ 25.02 รองลงมาเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 23.93 

 สําหรับทักษะฝมือท่ีมีผูทํางานรองลงมา คือ แรงงานไรฝมือ คิดเปนรอยละ 25.24 (จํานวน 8,084 คน) 
โดยเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 47.81 รองลงมาเปนระดับ ม.6 คิดเปนรอยละ 25.58 

 ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานก่ึงฝมือ คิดเปนรอยละ 23.39 โดยผูมีงานทํามีวุฒิการศึกษา ม.6 คิดเปนรอยละ 
26.49 และรองลงมาเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 คิดเปนรอยละ 21.18 

 และในดานผูเชี่ยวชาญ/ ผูบริหาร พบวา มีผูทํางานคิดเปนรอยละ 5.39 โดยเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 54.34 และระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 16.20 (แผนภาพท่ี 8) 

แผนภาพท่ี 8 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามทักษะฝมือ ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การเขาออกงานของแรงงาน 

 ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในกิจการตางๆในป 2560 จังหวัดตรัง พบวามีการรับแรงงาน
ใหมท้ังสิ้น จํานวน 5,105 คน โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป จํานวน 3,886 คน (รอยละ 76.12) 
และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพ่ิม จํานวน 1,219 คน (รอยละ 23.38) เม่ือพิจาณาตามรายกิจการ พบวา 
กิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุด ไดแก กิจการขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ โดยรับแรงงานเขาทํางาน 
จํานวน  1,865 คน (รอยละ 36.53) รองลงมา ไดแก กิจการบริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 820 คน (รอยละ 16.28) 
251 คน กิจการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคาจํานวน 663 คน (รอยละ 12.19) และ ตามลําดับ  (ตารางท่ี 7) (แผนภาพท่ี 9)  
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ตาราง  7  จํานวนพนักงานท่ีรับเขาทํางานใหมในป 2560 จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ 
หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่รับเขาทาํงาน รอยละ 

แทน 
คนเกา 

ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 
แทน 

คนเกา 
ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 

1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 17 5 22 0.44 0.41 0.43 
2. อาหารและอาหารสัตว 299 124 423 7.69 10.17 8.29 
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 6 6 12 0.15 0.49 0.24 
4. การผลิตส่ิงทอ       0.00 0.00 0.00 
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 1   1 0.03 0.00 0.02 
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง       0.00 0.00 0.00 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ 3 2 5 0.08 0.16 0.10 
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 277 65 342 7.13 5.33 6.70 
9. เฟอรนิเจอร 11   11 0.28 0.00 0.22 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 8 7 15 0.21 0.57 0.29 
11. ปโตรเลียม       0.00 0.00 0.00 
12. ปโตรเคมี 2   2 0.05 0.00 0.04 
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 2 1 3 0.05 0.08 0.06 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 155 39 194 3.99 3.20 3.80 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก       0.00 0.00 0.00 
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 73 1 74 1.88 0.08 1.45 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 17 10 27 0.44 0.82 0.53 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส       0.00 0.00 0.00 
19. ยานยนตและชิ้นสวน       0.00 0.00 0.00 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 31 6 37 0.80 0.49 0.72 
21. กอสราง 100 24 124 2.57 1.97 2.43 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 1317 548 1865 33.89 44.95 36.53 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2   2 0.05 0.00 0.04 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 267 32 299 6.87 2.63 5.86 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 353 310 663 9.08 25.43 12.99 
26. การเงินและการประกันภัย 22 6 28 0.57 0.49 0.55 
27. อสังหาริมทรัพย 4   4 0.10 0.00 0.08 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 820 8 828 21.10 0.66 16.22 
29. บริการอื่นๆ 99 25 124 2.55 2.05 2.43 

รวมทั้งหมด 3886 1219 5105 100.00 100.00 100.00 

ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
แผนภาพท่ี 9 แสดงกิจการท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางาน 5 อันดับแรก ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 
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การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป 2560 จังหวัดตรัง พบวามีแรงงานท่ีออกจากงานรวมท้ังสิ้น 
จํานวน 2,100 คน โดยสวนใหญ จํานวน 1,879 คน (รอยละ 89.48) เปนการลาออกของพนักงาน สวนการถูกใหออกจากงาน
โดยมิใชการลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดตําแหนงงาน จํานวน 9 คน (รอยละ 0.43) และการไลออก จํานวน 19 คน               
(รอยละ 0.90) และสาเหตุอ่ืน  ๆจํานวน 193 คน (รอยละ 9.19)  

ท้ังนี้เม่ือจําแนกเปนรายกิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงานของแรงงานมากท่ีสุด ไดแก กิจการ              
การขายสง ขายปลีกฯ มีการออกจากงานของแรงงานมากท่ีสุด จํานวน 643 คน (รอยละ 30.62) รองลงมาไดแก กิจการการ
ขนสง ซอมแซมยานยนต จํานวน 409 คน (รอยละ 19.47) และกิจการอาหารและอาหารสัตว จํานวน 201 ราย (รอยละ  9.57) 
(ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8  จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป  2558  จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 
หนวย: คน 

 
ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก รอยละ ลดงาน รอยละ ไลออก รอยละ อ่ืนๆ รอยละ รวม รอยละ 
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 10 0.53   0.0   0.0   0.0 10.0 0.48 
2. อาหารและอาหารสัตว 198 10.54   0.0   0.0 3.0 0.0 201.0 9.57 
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 7 0.37   0.0   0.0   0.0 7.0 0.33 
4. การผลิตส่ิงทอ   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 1 0.05 1 11.1   0.0   0.0 2.0 0.10 
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ 5 0.27 1 11.1   0.0   0.0 6.0 0.29 
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวน
เฟอรนิเจอร) 

194 10.32   0.0   0.0   0.0 194.0 9.24 

9. เฟอรนิเจอร 19 1.01   0.0   0.0   0.0 19.0 0.90 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 8 0.43   0.0   0.0   0.0 8.0 0.38 
11. ปโตรเลียม   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
12. ปโตรเคมี   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 2 0.11   0.0   0.0   0.0 2.0 0.10 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 143 7.61   0.0   0.0   0.0 143.0 6.81 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
16. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 92 4.90   0.0   0.0   0.0 92.0 4.38 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 17 0.90   0.0   0.0   0.0 17.0 0.81 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
19. ยานยนตและชิ้นสวน   0.00   0.0   0.0   0.0 0.0 0.00 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 34 1.81   0.0 4 21.1   10.9 38.0 1.81 
21. กอสราง 32 1.70 1 11.1   0.0   0.0 33.0 1.57 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ
จักรยานยนต 

440 23.42   0.0 13 68.4 190.0 35.5 643.0 30.62 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 1 0.05   0.0   0.0   0.0 1.0 0.05 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 105 5.59 5 55.6 2 10.5   5.5 112.0 5.33 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 408 21.71 1 11.1   0.0   0.0 409.0 19.48 
26. การเงินและการประกันภัย 9 0.48   0.0   0.0   0.0 9.0 0.43 
27. อสังหาริมทรัพย 1 0.05   0.0   0.0   0.0 1.0 0.05 
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 100 5.32   0.0   0.0   0.0 100.0 4.76 
29. บริการอื่นๆ 53 2.82   0.0   0.0   0.0 53.0 2.52 

รวมทั้งหมด 1879 100.00 9 100.0 19 100.0 193.0 51.8 2100.0 100.00 
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แผนภาพท่ี 10  แสดงสาเหตุการออกจากงานของแรงงาน ป พ.ศ. 2560 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงาน 
 จากผลการสํารวจในป 2560 พบวา จังหวัดตรังมีความตองการแรงงานโดยรวม 713 คน จาก 18  อุตสาหกรรม 

โดยกิจการท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ มีความตองการแรงงานคิดเปนรอยละ 44.32                 
(จํานวน 327 คน) รองลงมาคือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 20.38 (จํานวน 149 คน)  

 ในดานการขาดแคลนแรงงาน พบวา ในป 2560 มีจํานวน 667 อัตรา โดยกิจการท่ีมีปญหาขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด คือ กิจการขายสง และขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 42.28 รองลงมาคือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 21.59 
(ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9  จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานในป  2560  จําแนกตามประเภทกิจการ 

          หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด 

ตองการ ขาดแคลน 
1. เกษตรกรรม การเล้ียงสัตวบกและสัตวน้ํา 4 2 
2. อาหารและอาหารสัตว 148 143 
3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน     
4. การผลิตส่ิงทอ     
5. การผลิตเส้ือผาเคร่ืองแตงกาย 1 1 
6. การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง     
7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ     
8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 54 54 
9. เฟอรนิเจอร 5 5 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 10 10 
11. ปโตรเลียม     
12. ปโตรเคมี     
13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี     
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 40 40 
15. ผลิตภัณฑพลาสติก     
16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 7 7 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 2 2 
18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส     
19. ยานยนตและชิ้นสวน     
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 4 
21. กอสราง 21 19 
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อุตสาหกรรม 
รวมทั้งหมด 

ตองการ ขาดแคลน 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 322 275 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 2 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 31 22 
25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 12 12 
26. การเงินและการประกันภัย 13 13 
27. อสังหาริมทรัพย 0   
28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 
29. บริการอื่นๆ 35 35 

รวมทั้งหมด 715 650 
ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

4.1) จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 เม่ือพิจารณาความตองการและขาดแคลนแรงงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา วุฒิการศึกษาท่ีมี            

ความตองการมากท่ีสุด คือ วุฒิต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 30.51 (จํานวน 223 คน) โดยความตองการสวนใหญอยูในกิจการ
ขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 32.29 (จํานวน 72 คน) รองลงมาเปน กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 27.35 
(จํานวน 61 คน) วุฒิการศึกษาท่ีมีความตองการแรงงานรองลงมา คือ ระดับปวส. มีความตองการแรงงานคิดเปนรอยละ 
30.51 โดยกิจการท่ีมีความตองการแรงงานในระดับปริญญาตรี คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ  78.48 (จํานวน 
75 คน) และกิจการการเงินและการประกันภัย คิดเปนรอยละ 4.48 (จํานวน 10 คน) 

 ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา วุฒิการศึกษาท่ีมีการขาดแคลนแรงงาน 
มากท่ีสุด คือ วุฒิ ปวส. คิดเปนรอยละ 32.83 กิจการท่ีมีการขาดแคลนแรงงานในวุฒิ ปวส. มากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขาย
ปลีกฯ คิดเปนรอยละ 70.08 และกิจการการเงินและการประกันภัย คิดเปนรอยละ 4.57 วุฒิการศึกษาท่ีมีการขาดแคลน
แรงงานรองลงมาคือ ระดับต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 30.13 กิจการท่ีมีปญหาการขาดแคลนแรงงานวุฒิต่ํากวา ม.3 คือ 
กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 28.86 รองลงมาคือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 27.86                   
(ตารางท่ี 10) (แผนภาพท่ี 11) 

 

ตารางท่ี 10  จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานในป  2560  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

          หนวย: คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 5 2 5 2

2. อาหารและอาหารสัตว 61 56 36 36 4 4 31 31 4 4 13 13 149 144

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

4. การผลิตสิ่งทอ

5. การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 1 1 1 1

6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง

7. อัญมณีและเครื่องประดับ

8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 32 32 5 5 5 5 6 6 3 3 8 8 59 59

9. เฟอรนิเจอร 5 5 5 5

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 10 10 10 10

11. ปโตรเลียม

12. ปโตรเคมี

13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 3 3 12 12 10 10 2 2 5 5 8 8 40 40

15. ผลิตภัณฑพลาสติก

16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 6 6 1 1 7 7

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 2 2 2 2

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

19. ยานยนตและชิ้นสวน

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 2 2 2 2 4 4

ประเภทกิจการ
ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด
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ที่มา :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
แผนภาพท่ี 11  แสดงจํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป พ.ศ. 2560

จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2) จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนจําแนกตามทักษะ 
 เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานจากผลการสํารวจในป 2560 พบวา จังหวัดตรัง มีความ

ตองการแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ โดยสวนใหญมีความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รอยละ 46.29 กิจการ             
ท่ีมีความตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 41.09 รองลงมา คือ กิจการ
อาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 29.00 และกิจการการผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร)             
คิดเปนรอยละ 8.76 และระดับฝมือท่ีมีความตองการแรงงานในลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือมีความตองการ
แรงงานคิดเปนรอยละ 45.03 ซ่ึงกิจการท่ีมีความตองการแรงงานฝมือมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิด
เปนรอยละ 50.62 รองลงมา คือ กิจการอาหารและอาหารสัตวคิดเปนรอยละ 14.91 

 ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะฝมือ พบวา จังหวัดตรังขาดแคลนแรงงานไรฝมือ             
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.77 โดยกิจการท่ีขาดแคลนแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ              
คิดเปนรอยละ 42.90 รองลงมา คือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปนรอยละ 28.71 และระดับทักษะฝมือท่ี
ขาดแคลนแรงงานลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือ คิดเปนรอยละ 44.15 กิจการท่ีขาดแคลนแรงงานไรฝมือ              
มากท่ีสุด คือ กิจการขายสง ขายปลีกฯ คิดเปนรอยละ 45.30 รองลงมา คือ กิจการอาหารและอาหารสัตว คิดเปน
รอยละ 16.72 (ตารางท่ี 11) (แผนภาพท่ี 12) 

 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

21. กอสราง 6 6 6 4 5 5 2 2 2 2 21 19

22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 72 58 33 33 23 10 5 5 175 171 19 5 327 282

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 2 2 2

24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 10 10 9 2 2 2 5 5 6 4 32 23

25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2 2 3 3 4 4 3 3 12 12

26. การเงินและการประกันภัย 4 4 10 10 14 14

27. อสังหาริมทรัพย

28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 4 4

29. บริการอื่นๆ 11 11 5 5 7 7 9 9 5 5 37 37

รวม 223 201 106 97 64 51 50 50 223 219 65 49 731 667

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมทั้งหมด
ประเภทกิจการ

ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส.
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ตารางท่ี 11  จํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานในป  2560 จําแนกตามทักษะฝมือ 

          หนวย: คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 12  แสดงจํานวนแรงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงาน ป พ.ศ. 2560 จําแนกตามทักษะฝมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 4 2 4 2

2. อาหารและอาหารสัตว 96 91 4 4 48 48 148 143

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน

4. การผลิตสิ่งทอ

5. การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 1 1 1 1

6. การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง

7. อัญมณีและเครื่องประดับ

8. การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 29 29 5 5 20 20 54 54

9. เฟอรนิเจอร 5 5 5 5

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 10 10 10 10

11. ปโตรเลียม

12. ปโตรเคมี

13. การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 10 10 12 12 18 18 40 40

15. ผลิตภัณฑพลาสติก

16. ผลิตภัณฑจากแรอโละ 3 3 4 4 7 7

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 2 2 2 2

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

19. ยานยนตและชิ้นสวน

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 4 4 4

21. กอสราง 8 8 6 4 7 7 21 19

22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและจักรยานยนต 136 136 23 9 163 130 322 275

23. ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 2 2 2 2

24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 11 4 20 18 31 22

25. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2 2 3 3 7 7 12 12

26. การเงินและการประกันภัย 4 4 9 9 13 13

27. อสังหาริมทรัพย

28. บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 4 4

29. บริการอื่นๆ 15 15 7 7 13 13 35 35

รวม 331 317 62 46 322 287 715 650

ประเภทกิจการ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร รวมทั้งหมด
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5) ตําแหนงงานของแรงงานท่ีตองการและขาดแคลน 

5.1 ตําแหนงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

จากผลการสํารวจขอมูลความตองการและขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2560             
เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตามตําแหนงงาน พบวา ตําแหนงงานท่ีเปนความตองการมากท่ีสุด คือ แรงงานในดาน             
การผลิตฯ แรงงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 12.97 (จํานวน 94 คน) มีความตองการแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ต่ํากวา ม.3 คิดเปน
รอยละ 71.28 และแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 คิดเปนรอยละ 26.72 ตําแหนงงานท่ีมีความตองการแรงงานในลําดับ
รองลงมา คือ ตําแหนงเจาหนาท่ี เสมียน พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ  คิดเปนรอยละ 9.79 มีความตองการแรงงานท่ีมี             
วุฒิการศึกษา ตํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 84.51 วุฒิ ม.3 คิดเปนรอยละ 7.04 ม.6 คิดเปนรอยละ 2.82 ปวส.คิดเปนรอยละ 
4.23 และวุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.41 

ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด คือ 
แรงงานในดานการผลิตฯ แรงงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 11.33 โดยการขาดแคลนแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษา ม.3 คิดเปนรอยละ 
36.00 และวุฒิตํ่ากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 64.00 ตําแหนงงานท่ีขาดแคลนแรงงานในลําดับรองลงมา คือ เจาหนาท่ี เสมียน 
พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ คิดเปนรอยละ 10.42 ขาดแคลนแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวา ม.3 คิดเปนรอยละ 84.06 
และวุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 1.45  (ตารางท่ี 12) (แผนภาพท่ี 13) 

ตารางที่  12  5 อันดับตําแหนงงานที่มีความตองการและขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2560 
                      หนวย : คน 

 

 

 

 

 

 ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 13  แสดงตําแหนงงานท่ีมีความตองการและขาดแคลนแรงงาน 5 อันดับแรก  
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ แรงงานทั่วไป 67 48 27 27 94 75

เจาหนาที่ เสมียนพนักงานธุรการ พนักงานทั่วไป 60 58 5 5 2 2 3 3 1 1 71 69

พนักงานขายสินคา (ประจําราน) พนักงานขายของหนาราน 0 0 0 0 0 0 33 9 9 10 52 42

ชางหัตถกรรมสิ่งทอ 47 47

พนักงานขนยายสัมภาระ พนักงานยกกระเปา 33 33 33 33

ปวส. ป.ตรี รวม
ตําแหนงงาน

ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ปวช.



             รายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง ประจําป 2560 

18 
 

5.2 ตําแหนงงานท่ีตองการและขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ 

 จากผลการสํารวจ ป 2560 พบวาตําแหนงงานท่ีนายจาง/สถานประกอบการ มีความตองการแรงงานจําแนก
ตามทักษะฝมือโดยสวนใหญตองการแรงงานไรฝมือมากท่ีสุด รอยละ 46.27 โดยตําแหนงงานท่ีตองการแรงงาน คือ เจาหนาท่ี 
เสมียน พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ คิดเปนรอยละ 19.40 (จํานวน 65 คน) รองลงมาคือ แรงงานในสายการผลิต แรงงานท่ัวไป  
คิดเปนรอยละ 19.40 (จํานวน 65 คน)  และในลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือ คิดเปนรอยละ 45.17 ตําแหนงงานท่ีตองการ
แรงงานมือมากท่ีสุด คือ พนักงานขายสินคา (ประจําราน) คิดเปนรอยละ 14.98 และแรงงานก่ึงฝมือ มีความตองการแรงงาน
ตําแหนง พนักงานจัดสงสินคา มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 22.58 

 ในดานการขาดแคลนแรงงานจําแนกตามทักษะ พบวา แรงงานไรฝมือเปนกลุมแรงงานท่ีขาดแคลนแรงงาน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.57 โดยตําแหนงงานท่ีขาดแคลนมากท่ีสุด คือ เจาหนาท่ี เสมียน พนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ     
คิดเปนรอยละ 19.38 และแรงงานท่ีขาดแคลนในลําดับรองลงมา คือ แรงงานฝมือ คิดเปนรอยละ 44.48 ซ่ึงขาดแคลนแรงงาน 
ตําแหนง พนักงานขายสินคา (ประจําราน) คิดเปนรอยละ 13.61 สําหรับแรงงานก่ึงฝมือ มีความขาดแคลนแรงงาน คิดเปน            
รอยละ 7.11 โดยขาดแคลนแรงงานตําแหนงผูจัดการขาย ผูจัดการฝายผลิต คิดเปนรอยละ 21.28 (ตารางท่ี 13) (แผนภาพท่ี 13) 

ตารางท่ี  13  5 อันดับตําแหนงงานท่ีมีความตองการและขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝมือ ป 2560 

           หนวย : คน 

 

 

 

 

 

  ที่มา ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากาํลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 14  แสดงตําแหนงงานท่ีมีความตองการและขาดแคลนแรงงาน 5 อันดับแรก 
จําแนกตามทักษะฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน ตองการ ขาดแคลน

แรงงานในดานการผลิตอื่นๆ แรงงานทั่วไป 65 60 5 5 24 10 94 75

เจาหนาที่ เสมียนพนักงานทั่วไป พนักงานธุรการ 65 62 6 6 71 68

พนักงานขายสินคา (ประจําราน) พนักงานขายของหนาราน 0 0 2 2 49 40 51 42

ชางฝมือหัตถกรรมสิ่งทอ เครื่องหนัง 47 47 47 47

ผูควบคุมเครื่องแยกของเหลวดวยระบบหนีศูนย 33 33 33 33

ตําแหนง
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร รวมทั้งหมด
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3.2 ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงานในเชิงคุณภาพ 
ความตองการของผูประกอบการเกี่ยวกับความรูและทักษะของแรงงาน 

1) ความตองการดานความรู 

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูประกอบการเก่ียวกับความตองการดานความรูของแรงงานในจังหวัดตรัง             
ป 2560 พบวา โดยเฉลี่ยดานความรูของแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการและคาดหวังมากท่ีสุด คือตองการแรงงานท่ีมี
ความรูในสาขาอาชีพ โดยคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.66 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 73.20 และเม่ือพิจารณา
ดานความรูในสาขาอาชีพของแรงงานในปจจุบันอยูท่ี โดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.78คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 55.60 ซ่ึงพบวา
แรงงานในปจจุบันยังมีความรูต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 24.04  

ประเภทความรูในลําดับรองลงมา ไดแก ตองการแรงงานท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับองคกร โดยคาดหวัง      
ใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.57 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 71.40 และเม่ือพิจารณาดานความรูความเขาใจเก่ียวกับ
องคกรของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.73 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 54.60 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับองคกรต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 23.53 

ประเภทความรูดานธุรกิจของแรงงาน นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.54 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ 
คิดเปนรอยละ 70.80 และเม่ือพิจารณาดานความรูในดานธุรกิจของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.65 คะแนน หรือ            
คิดเปนรอยละ 53.00 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรูดานธุรกิจต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 
25.14 

ประเภทความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.48            
จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 69.60 และเม่ือพิจารณาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหมของแรงงาน
ในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.58 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 51.60  ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรูดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสมัยใหมต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 25.86  

ประเภทความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.46             
จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 69.20 และเม่ือพิจารณาความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพของแรงงาน           
ในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.57 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 51.40 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีความรูดานกฎหมายและ
กฎระเบียบในวิชาชีพต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 25.72 ตามลําดับ (ตารางท่ี 14) (แผนภาพท่ี 15) 

ตารางท่ี  14  ความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู 

 

 

 

 
 
 

 ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ความรูดานกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ 1.77 2.8 2.15 3.07 2.72 3.61 3.63 4.4 2.57 3.46

2. ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม 1.77 2.78 2.2 3.11 2.73 3.64 3.63 4.41 2.58 3.48

3. ความรูดานธุรกิจ 1.81 2.85 2.26 3.18 2.77 3.67 3.8 4.5 2.65 3.54

4. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคกร 1.92 2.9 2.4 3.2 2.84 3.71 3.81 4.48 2.73 3.57

5. ความรูความเขาใจในสาขาวิชาชีพ 1.91 2.88 2.37 3.41 2.96 3.81 3.84 4.5 2.78 3.66

เฉลี่ยทั้งหมด

ประเภทความรู

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร
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แผนภาพท่ี 15  แสดงความตองการดานความรู จําแนกตามประเภทความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ความตองการดานทักษะ 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานทักษะของแรงงาน พบวาโดยเฉลี่ยระดับทักษะของแรงงาน

ท่ีสถานประกอบการมีความตองการและคาดหวังมากท่ีสุด คือ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ โดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.67 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 73.40 และเม่ือพิจารณาดานทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพของแรงงาน
ในปจจุบันอยูท่ี โดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.91 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 58.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะความสามารถ
เฉพาะในวิชาชีพต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 20.71  

ประเภททักษะในการสื่อสาร นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.62 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ            
คิดเปนรอยละ 72.40 และเม่ือพิจารณาดานทักษะในการสื่อสารของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.62 คะแนน หรือ             
คิดเปนรอยละ 57.00 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะในการสื่อสารต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 
21.27  

ประเภททักษะในการบริหารจัดการ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.59 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ             
คิดเปนรอยละ 71.80 และเม่ือพิจารณาดานการบริหารจัดการของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.81 คะแนน หรือ                
คิดเปนรอยละ 56.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะในการบริหารจัดการต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปน
รอยละ 21.73 

ประเภททักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.53                  
จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 70.60 และเม่ือพิจารณาทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณของแรงงาน              
ในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.73 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 54.60 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะดานการใช
คณิตศาสตรและการคํานวณต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 22.66 

ประเภททักษะการใชคอมพิวเตอร นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.46 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ              
คิดเปนรอยละ 69.20 และเม่ือพิจารณาทักษะการใชคอมพิวเตอรของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.359 คะแนน หรือ     
คิดเปนรอยละ 51.80 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะดานการใชคอมพิวเตอรต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปน
รอยละ 25.14 
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ประเภททักษะภาษาตางประเทศ นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.39 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปน
รอยละ 67.80 และเม่ือพิจารณาทักษะภาษาตางประเทศของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 2.46 คะแนน หรือคิดเปน              
รอยละ 49.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีทักษะภาษาตางประเทศต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 
27.43 ตามลําดับ (ตารางท่ี 15) (แผนภาพท่ี 16) 

ตารางท่ี  15  ความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 16  แสดงความตองการดานทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3)  ความตองการดานคุณลักษณะ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูประกอบการดานคุณลักษณะของแรงงาน พบวา คุณลักษณะของแรงงานท่ี
สถานประกอบการมีความตองการและคาดหวังมากท่ีสุด คือ คุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี โดยเฉลี่ยอยูท่ี 4.42
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 88.40 และเม่ือพิจารณาดานคุณลักษณะดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
แรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.74 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.80 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะดาน
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 15.38 

ประเภทคุณลักษณะความอดทนมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 หรือคิดเปนรอยละ 
88.20 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความอดทน ของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.72 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 
74.40 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความอดทน ต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง คิดเปนรอยละ 15.65 

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ทักษะการใชภาษาตางประเทศ 1.59 2.57 2.15 3.05 2.53 3.51 3.68 4.48 2.46 3.39

2. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 1.6 2.56 2.33 3.14 2.71 3.62 3.75 4.51 2.59 3.46

3. ทักษะดานการใชคณิตศาสตรและการคํานวณ 1.78 2.64 2.49 3.25 2.84 3.67 3.84 4.53 2.73 3.53

4. ทักษะในการสื่อสาร 1.93 2.77 2.56 3.35 2.96 3.76 3.97 4.56 2.85 3.62

5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.79 2.68 2.52 3.29 2.95 3.78 3.94 4.55 2.81 3.59

6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ 1.86 2.74 2.56 3.35 3.1 3.88 4.02 4.6 2.91 3.67

เฉลี่ยทั้งหมด

ประเภททักษะ

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร
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ประเภทคุณลักษณะความตรงตอเวลา นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ
คิดเปนรอยละ 88.20 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความตรงตอเวลาของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.72 คะแนน 
หรือคิดเปนรอยละ 74.40 ซ่ึงพบวาแรงงาน ในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความตรงตอเวลาต่ํากวาการคาดหวังของนายจาง   
คิดเปนรอยละ 15.65 

ประเภทคุณลักษณะความขยัน หม่ันเพียร นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเปนรอยละ 88.00 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความขยัน หม่ันเพียร ของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.73
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.60 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความขยัน หม่ันเพียร ต่ํากวาการคาดหวังของ
นายจาง คิดเปนรอยละ 15.23 

ประเภทคุณลักษณะการความซ่ือสัตย สุจริต นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเปนรอยละ 87.80 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความซ่ือสัตย สุจริต ของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.72 
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.40 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความซ่ือสัตย สุจริต ต่ํากวาการคาดหวังของ
นายจาง คิดเปนรอยละ 15.26 

ประเภทคุณลักษณะความมีระเบียบวินัย นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 
หรือคิดเปนรอยละ 87.80 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความมีระเบียบวินัยของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.8371
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 74.20 ซ่ึงพบวาแรงงานในปจจุบันยังมีคุณลักษณะความมีระเบียบวินัยต่ํากวาการคาดหวังของ
นายจาง คิดเปนรอยละ 15.49 

ประเภทคุณลักษณะความใฝเรียนรู นายจางมีคาดหวังใหคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.38 จากคะแนนเต็ม 5 หรือ            
คิดเปนรอยละ 87.60 และเม่ือพิจารณาคุณลักษณะความใฝเรียนรูของแรงงานในปจจุบันโดยเฉลี่ยอยูท่ี 3.68 คะแนน หรือ    
คิดเปนรอยละ 15.98 ตามลําดับ (ตารางท่ี 16) (แผนภาพท่ี 17) 

ตารางท่ี  16  ความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง ปจจุบัน คาดหวัง

1. ความซื่อสัตย สุจริต 3.09 3.84 3.34 4.12 3.95 4.59 4.39 4.9 3.72 4.39

2. ความอดทน 3.12 3.84 3.38 4.17 3.91 4.59 4.4 4.9 3.72 4.41

3. ความขยัน หมั่นเพียร 3.09 3.84 3.41 4.14 3.92 4.59 4.4 4.91 3.73 4.4

4. การตรงตอเวลา 3.08 3.86 3.43 4.16 3.91 4.59 4.36 4.91 3.72 4.41

5. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.12 3.84 3.43 4.18 3.93 4.59 4.4 4.92 3.74 4.42

6. ความมีระเบียบวินัย 3.08 3.81 3.4 4.14 3.91 4.58 4.37 4.91 3.71 4.39

7. ความใฝเรียนรู 3.01 3.78 3.37 4.13 3.89 4.57 4.35 4.92 3.68 4.38

8. การมีจิตสาธารณะ 3.04 3.81 3.37 4.1 3.9 4.57 4.33 4.91 3.69 4.38

ประเภทคุณลักษณะ
แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร เฉลี่ยทั้งหมด
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แผนภาพท่ี 17  แสดงความตองการดานคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. สถานการณดานอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ในป 2560 ไดดําเนินการสํารวจจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2558 จากสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรังเขต 1 และ เขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง สถาบันอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง (และในจํานวนนี้เปนผลการศึกษาต่ํากวาท่ีควรท่ีจะเปนเนื่องจากสถานศึกษาจํานวนหนึ่ง
ไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฯ) 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

(1) ระดับมัธยมศึกษา 

จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558 จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดตรัง เขต 1 และเขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดตรัง พบวามีผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน 8,307 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 3,447 คน (รอยละ 41.50) และเพศหญิง จํานวน 4,860 คน (รอยละ 58.50) 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 4,341 คน
แบงเปนเพศชาย จํานวน 1,939 คน (รอยละ 44.67) และเพศหญิง จํานวน 2,402 คน (รอยละ 55.33) สวนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีผูสําเร็จการศึกษา รวมท้ังสิ้น 3,966 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 1,508 คน (รอยละ 38.02) และ
เพศหญิง จํานวน 2,458 คน (รอยละ 61.98) จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตารางท่ี  15) 

ตารางท่ี  15 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับชั้น ปการศึกษา  2558  
        หนวย  :  คน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

ม.3 1,939 2,402 4,341 

ม.6 1,508 2,458 3,966 

รวม 3,447 4,860 8,307 

  ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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(2)  ระดับอาชีวศึกษา 

จากขอมูลของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาซ่ึงไดรับแบบสํารวจกลับคืนมาเพียง รอยละ 50 ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาท้ังหมดในจังหวัด พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 497 คน เปนเพศชาย จํานวน 252 คน             
(รอยละ 50.70) เพศหญิง จํานวน 245 คน (รอยละ 49.30) สวนในระดับ ปวส./อนุปริญญามีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 
447 คน เปนเพศชาย จํานวน 250 คน (รอยละ 55.93) และเพศหญิง จํานวน 197 คน (รอยละ 44.07) ท้ังนี้จะเห็นไดวา            
ในระดับอาชีวศึกษาสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง ซ่ึงแตกตางจากในระดับมัธยมศึกษาโดยมี
เพศหญิงมากกวาเพศชาย 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบวา ในระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปนสาขาวิชาท่ีมี              
ผูจบการศึกษามากท่ีสุด คือ 193 คน (รอยละ 38.83) รองลงมาไดแกสาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรการ จํานวน 173 คน               
(รอยละ 34.81) สวนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  ไดแก สาขาอุตสาหกรรม โดยมีผูจบการศึกษา 
จํานวน 193 คน (รอยละ 43.18) รองลงมา ไดแก สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 148 คน (รอยละ 33.11)               
(ตารางท่ี 16) 

ตารางที่  16  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชวีศึกษา 
จําแนกตามเพศและสาขาที่จบปการศึกษา  2558 

           หนวย  :  คน 

สาขาวชิา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 30 20 50 15 10 25 
คหกรรม 3 14 17 1 4 5 
อุตสาหกรรม 186 7 193 187 6 193 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 19 154 173 12 136 148 
ศิลปกรรม             
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 4 46 50 14 33 47 
อุตสาหกรรมส่ิงทอ             
ประมง             
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 10 4 14 21 8 29 
สาขาอี่น ๆ               

รวม 252 245 497 250 197 447 
ที่มา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

(3) ระดับอุดมศึกษา 

จากขอมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรีมีการตอบแบบสํารวจจํานวน 2 แหง พบวา ระดับปริญญาตรี                    
มีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,772 คน เปนเพศชาย จํานวน 494 คน (รอยละ 27.88) เพศหญิง จํานวน 1,278 คน (รอยละ 
72.17) โดยมีผูจบในสาขาวิชาพาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มากท่ีสุด จํานวน 1,486 คน (รอยละ 83.86) 
รองลงมา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีจํานวน 237 คน (รอยละ 13.37) 

2) อัตราการเรียนตอ 

จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของนักศึกษาท่ีจบในปการศึกษา 2558 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนตอท่ีสูงกวาเพศชาย โดยมีอัตราการเรียนตอสูงเกินกวารอยละ 50             
ในเกือบทุกระดับ ยกเวนเพียงแตระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท เทานั้น  (ตารางท่ี  17) 
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ตารางท่ี 17 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556 

       หนวย  :  รอยละ 

ระดับการศึกษาที่จบ 
อัตราการเรยีนตอ  (%) 

ชาย หญิง 

จบ  ม.  3  แลวเรียนตอ 92.55 96.73 

จบ  ม.  6  แลวเรียนตอ 90.16 89.4 

จบ  ปวช.  แลวเรียนตอ 88.79 66.34 

จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แลวเรียนตอ 52.38 72.25 

จบปริญญาตรีแลวเรียนตอ 20.35 20.35 

จบปริญญาโทแลวเรียนตอ -10 -10 

ที่มา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

3) อัตราการมีงานทํา 

ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในปการศึกษา 2558 พบวาในทุกระดับจะมีอัตรา 
การมีงานทําไมสูงมากนัก เนื่องจากสวนใหญเลือกท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนมากกวาและมีบางสวนท่ีเรียนจบแลวไมได
เรียนตอ แตยังไมหางานเชนกัน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมีอัตรา
การมีงานทํา รอยละ 6.77 สวนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 2.98 สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษา
ชายท่ีเรียนจบแลวมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 8.95 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 9.64 

ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายท่ีเรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 10.19 นักศึกษาหญิง อัตรา             
การมีงานทํา รอยละ 30.60 ในขณะท่ีระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 43.29 นักศึกษาหญิง รอยละ 
25.23 

ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบจะมีสูงกวาในระดับอ่ืนๆ ท้ังนี้ เนื่องจากนักศึกษา            
ท่ีเรียนจบมามีอัตราการเรียนตอต่ํากวา และยังมีความพรอมท่ีจะทํางานทันทีมากกวาผูจบการศึกษาระดับอ่ืนๆ โดยนักศึกษา
ท่ีเรียนจบระดับปริญญาตรี เพศชายมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 72.41 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 72.41 
ปริญญาโทมีอัตราการมีงานทํา รอยละ 100 ท้ังเพศชายและเพศหญิง (ตารางท่ี 18)  

 ตารางท่ี 18 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบ จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ ป 2558    
          หนวย : รอยละ 

ระดับการศึกษาที่จบ 
อัตราการมีงานทํา  (%) 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาตอนตน 6.77 2.98 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 8.95 9.64 
ปวช. 10.19 30.6 
ปวส. / อนปุริญญา 43.29 25.23 
ปริญญาตรี 72.41 72.41 
ปริญญาโท 100 100 

ที่มา  :  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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5. สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

  ตารางท่ี 19 สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรงั   ป 2560 

อันดับสูงสุด สาเหตุ 

1 แรงงานท่ีมีอยูมีความรู ทักษะและประสบการณไมตรงกับความตองการ 
2 ปญหาการลดลงของประชากร 
3 แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบตอการทํางานประเภทท่ีใชทักษะต่ํา 
4 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีพรอมทํางานมีนอยลงกวาความตองการ 
5 อ่ืนๆ โปรดระบุ 
6 แรงงานสนใจไปทํางานตางประเทศมากข้ึน 
7 แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากข้ึน จนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง 
8 แรงงานยายจากภาคอุตสาหกรรมสูภาคเกษตรมากข้ึน 
9 แรงงานท่ีทํางานยากลําบาก (3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ 
10 ปญหาการเขาและออก (Job turnover) ของแรงงานอยูในระดับสูง 
11 แรงงานผันตัวไปเปนผูประกอบการ (SMEs) มากข้ึน 
12 แรงงานยายออกไปทํางานในภาคท่ีไมเปนทางการมากข้ึน (Informal sector)  

6. แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

  ตารางท่ี 20 แนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการของจังหวัดตรัง ป 2560 
 

อันดับสูงสุด แนวทางแกไข 

1 เพ่ิมคาจางและสวัสดิการเพ่ือจูงใจแรงงานใหม 
2 ผลิตเทาท่ีมีแรงงาน 
3 จางทํางานลวงเวลามากข้ึน 
4 ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน 
5 รักษาระดับการผลติใหสอดคลองกับกําลังการผลิตท่ีมีอยู 
6 จางแรงงานตางดาว 
7 ยายฐานการผลติไปตางประเทศ 
8 การใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพท่ีขาดแคลนใหท่ัวถึงกลุมเปาหมายมากข้ึน 
9 อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 
 

7. การคาดประมาณแนวโนมความตองการกําลังคนของจังหวัดตรัง 

 การคาดประมาณความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดตรัง ชวงป 2561 – 2564 ความตองการกําลัง
แรงงานโดยรวมเฉลี่ยลดลงรอยละ 0.62 ตอป โดยสาขาท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด ในป 2561 คือ สาขาการเกษตร 
การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา คิดเปนรอยละ 53.49 รองลงมาเปน การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต คิดเปน
รอยละ 15.06 และการบริการอ่ืนๆ รอยละ 9.05 ตามลําดับ  (ตารางท่ี 21) 
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ตารางท่ี 21 ประมาณการจํานวนการจางงาน จําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดตรัง ป 2560 
หนวย : คน 

สาขาการผลิต 
2560 

(ปฐาน) 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.การเกษตร การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้าํ 199,830 198,606 197,381 196,156 194,932 193,707 

2.อาหารและอาหารสัตว 9,315 9,258 9,201 9,144 9,087 9,030 

3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 186 185 183 182 181 180 

4.การผลิตสิ่งทอ 37 37 37 36 36 36 

5.การผลิตเสื้อผาเคร่ืองแตงกาย 854 849 843 838 833 828 

6.การผลิตรองเทาและเคร่ืองหนัง 47 47 47 47 46 46 

7.อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - 

8.การผลิตไมและผลิตภัณฑ 5,512 5,478 5,445 5,411 5,377 5,343 

9.เฟอรนิเจอร 655 651 647 643 639 635 

10.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 78 77 77 76 76 75 

11.ปโตรเลียม - - - - - - 

12ปโตรเคมี - - - - - - 

13.การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 182 181 180 179 177 176 

14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4,991 4,960 4,930 4,899 4,869 4,838 

15.ผลิตภัณฑพลาสติก - - - - - - 

16.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 959 954 948 942 936 930 

17.การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ 3,325 3,304 3,284 3,264 3,243 3,223 

18.ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 24 24 24 24 23 23 

19.ยานยนตและช้ินสวน - - - - - - 

20.อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 6,107 6,069 6,032 5,995 5,957 5,920 

21.กอสราง 14,429 14,340 14,252 14,163 14,075 13,987 

22.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 56,259 55,914 55,569 55,224 54,880 54,535 

23.ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 425 423 420 417 415 412 

24.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 20,811 20,683 20,555 20,428 20,300 20,173 

25.การขนสงและสถานท่ีเก็บสนิคา  4,799 4,769 4,740 4,711 4,681 4,652 

26.การเงินและการประกันภัย 2,432 2,417 2,402 2,387 2,373 2,358 

27.อสังหาริมทรัพย 1,433 1,424 1,415 1,406 1,397 1,389 

28.บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 7,054 7,011 6,968 6,924 6,881 6,838 

29.การบริการอ่ืนๆ* 33,814 33,606 33,399 33,192 32,985 32,778 

จํานวนการแรงงานรวมทั้งจังหวัด 373,557 371,268 368,978 366,689 364,400 362,110 

 
ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 เม่ือจําแนกการคาดประมาณความตองการกําลังคนโดยรวมตามระดับการศึกษา จังหวัดตรัง                            
ป 2561 – 2565 พบวา คาดประมาณการมีความตองการกําลังคนในระดับการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด 
รอยละ 29.16 รองลงมาเปน ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 25.60 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 14.69 
 เม่ือพิจารณาจากอัตราการขยายตัวของความตองการกําลังคนโดยรวม พบวา สวนใหญมีความตองการ
แรงงานลดลง เฉลี่ยรอยละ 0.93 (ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 ประมาณการจํานวนการจางงาน จําแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดตรัง ป 2560 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
2560 

(ปฐาน) 
2561 2562 2563 2564 2565 

ไมมีการศึกษา 4,826 4,796 4,766 4,737 4,707 4,678 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 108,924 108,257 107,589 106,922 106,254 105,587 
ประถมศึกษา 95,649 95,063 94,477 98,891 93,304 92,718 
มัธยมศึกษาตอนตน 48,938 48,638 48,338 48,038 47,738 47,438 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 54,862 54,526 54,190 53,854 53,517 53,181 
สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย/อนุปริญญา 19,143 19,024 18,907 18,790 18,672 18,555 
ปริญญาตรี 37,674 37,443 37,212 36,981 36,750 38,520 
สูงกวาปริญญาตรี 3,311 3,291 3,270 3,250 3,230 3,210 
การศึกษาอ่ืนๆ 213 229 228 226 223 224 

รวม 373,557 371,268 368,978 366,689 364,400 362,110 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

 การคาดประมาณการความตองการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามอาชีพ พบวา มีความตองการแรงงาน                
ในสาขาอาชีพ ผูปฏิบัติงานในดานการเกษตรและการประมงมากท่ีสุด คิดเปนสัดสวนตอจํานวนการจางงานโดยรวมเฉลี่ย 
รอยละ 55.50 รองลงมาเปนอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด คิดเปนรอยละ 17.52 และอาชีพ               
ข้ันพ้ืนฐาน ตางๆ ในการขายและการบริการ และอาชีพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 8.52 สําหรับอาชีพท่ีมีความตองการแรงงาน
นอยท่ีสุด คือ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสฯ คิดเปนรอยละ 1.12  (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 คาดประมาณการความตองการกําลังคน จําแนกตามอาชีพ จังหวัดตรัง ป 2560 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
2560 

(ปฐาน) 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 4,191 4,166 4,140 4,114 4,089 4,063 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 12,855 12,776 12,697 12,618 12,539 12,461 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวของ 

6,870 6,828 6,786 6,744 6,702 6,660 

4. เสมียน 7,397 7,352 7,306 7,261 7,216 7,170 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 65,446 65,045 64,644 64,243 63,842 63,440 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและประมง 207,321 206,051 204,780 203,510 202,239 200,969 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 29,914 29,730 29,547 29,364 39,180 28,997 

8. ผูปฏิบัติงานโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานฯ 7,735 7,687 7,640 7,592 7,545 7,498 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 
และอาชีพอ่ืนๆ 

31,828 31,633 31,438 31,243 31,048 30,853 

รวม 373,557 371,268 368,978 366,689 364,400 362,110 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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8.การคาดประมาณการอุปทานแรงงานของจังหวัดตรัง 

 8.1 การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการคาดประมาณการของผูสําเร็จการศึกษาหรือการผลิตกําลังคนของจังหวัดตรัง ในป 2561 – 2565 
ในอีก 5 ปขางหนา พบวามีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดประมาณ 54,796 คน และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป               
ในทุกระดับการศึกษา (ตาราง 24) 

ตารางท่ี 24 คาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา จังหวัดตรัง ป 2560 

          หนวย : คน 

 ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 8.2 การคาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมจะเขาสูตลาดแรงงานและอุปทาน 

 จากการคาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมจะเขาสูตลาดแรงงานและอุปทาน
แรงงานของจังหวัดตรัง ในป 2561 – 2565 พบวามีประมาณ 13,204 คน สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 66.70 รองลงมาเปนระดับ ม.6 คิดเปนรอยละ 14.31 และระดับการศึกษาท่ีมีผูพรอม
เขาสูตลาดแรงงานนอยท่ีสุด คือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 0.30  (ตารางท่ี 25) 

ตารางที่ 25 คาดประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและพรอมจะเขาสูตลาดแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

จังหวัดตรัง ป 2560 

          หนวย : คน 
ระดับชั้น ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 

ม.3         234          236          236          238          239         1,183  

ม.6         374          376          378          380          381         1,889  

ปวช.          88           88           89           91           91            447  

ปวส.         167          167          168          168          168            838  

ปริญญาตรี      1,746       1,753       1,762       1,770       1,776         8,807  

ปริญญาโท            8             8             8             8             8             40  

รวม      2,617       2,628       2,641       2,655       2,663        13,204  

 ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 

ระดับชั้น ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 

ม.3 4,392 4,415 4,437 4,456 4,473 22,173 

ม.6 3,953 3,974 3,993 4,011 4,026 19,957 

ปวช. 376 378 380 382 384 1,900 

ปวส. 376 378 380 382 384 1,900 

ปริญญาตรี 1,755 1,765 1,775 1,782 1,789 8,866 

รวม 10,852 10,910 10,965 11,013 11,056 54,796 
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