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  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดตรัง ไตรมำส
ที่ 1/2562 (มกรำคม – มีนำคม 2562) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัด
ภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดรองรับประชำคมอำเซียน (AC) และพัฒนำบทวิเครำะห์ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนของจังหวัด โดยกำรท ำให้
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมีข้อมูลดำ้นแรงงำนครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สำมำรถให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน 
ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป ได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้องและรองรับกำรพัฒนำไปสู่กำรเข้ำประชำคมอำเซียน ตลอดจนประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ควำมเคลื่อนไหวของตลำดแรงงำนในระดับจังหวัด และเพื่อกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำรวิเครำะห์ สถำนกำรณ์แรงงำนของ
หน่วยงำนต่ำงๆในจังหวัดไว้ในท่ีเดียวกัน นอกจำกนั้น ได้รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม
ไว้ด้วย เพื่อควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำ กำรจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูล ด้ำนกำรพัฒนำให้เป็นศูนย์สำรสนเทศด้ำนแรงงำน             
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด เป็นส่วนหน่ึงที่จะน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนแรงงำนเพื่อพัฒนำจังหวัดให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

กำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดตรังครั้งนี้  ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมือและ
กำรสนับสนุนข้อมูลสถิติจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดตรัง ประกอบด้วย ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตรัง ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดตรัง ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตรัง และส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนตรัง รวมทั้ง
หน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตรัง ส ำนักงำนคลังจังหวัดตรัง ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดตรัง ส ำนักงำน
พำณิชย์จังหวัดตรัง เป็นต้น 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำน และประชำชนที่สนใจตำมสมควร และเพื่อให้เอกสำรฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ส ำนักงำนแรงงำน  
จังหวัดตรังยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อน ำไปพิจำรณำปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำน
จังหวัดในโอกำสต่อไป 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

เมษายน 2562 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1 

บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
  
 
 

จังหวัดตรัง ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กม. มีเนื้อที่ทั้งสิ้น      
4,941.439 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375 ไร่ มีพื้นที่เป็นเกาะ จ านวน 46 เกาะ อยู่ในพื้นที่อ าเภอกันตัง 12 เกาะ อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ 
และอ าเภอสิเกา 21 เกาะ   

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูลและทะเลอันดามันมหาสมุทรอินเดีย ทิศตะวันออก ติดต่อกับ
อ าเภอควนขนุน อ าเภอกงหรา อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอ
คลองท่อม อ าเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 1.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 

   โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 
2555r (AT CURRENT MARKET PRICES) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม และ
ด้านการค้า เป็นส าคัญตามล าดับ  

  ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรังเดือนมกราคม 2562 โดยรวมขยายตัวชะลอลงจากเดือนก่อน จากปัจจัยสนับนสนุนเครื่อง              
ช้ีเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ขยายตัว ตามดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และดัชนีกี่ใช้จ่ายภาครัฐ ด้านอุปทานที่หดตัว
ตามภาคบริการที่ลดลง ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว และภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อลดลงจาก
เดือนก่อนตามราคาพลังงานที่ลดลงขณะที่การจ้างงานที่เพิ่มขึ้น 

 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 23 เมษายน 2562) 

  1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  

ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP)  ของจังหวัดตรัง ในปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 67,347.73 ล้านบาท เศรษฐกิจของ
จังหวัดตรัง มีขนาดใหญ่ เป็นล าดับที่ 3 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และล าดับที่ 7 ของภาคใต้ 

 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capital) ในปี 2559 มีมูลค่า 107,719.61 บาท/คน/ปี อยู๋ในล าดับที่ 5 ของ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ล าดับที่ 8 ของภาคใต้ และล าดับที่ 36 ของประเทศ 

 เศรษฐกิจภาพรวม มูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในปี 2559 ขึ้นกับภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยภาคเกษตรมี
มูลค่า 20,822.51 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 30.92 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลค่า 46,525.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.08 สาขา
การผลิตที่เป็นมูลค่าเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัดจ านวน 5 สาขา ตามล าดับ ได้แก ่

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลค่า 20,822.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.92 
 2. สาขาอุตสาหกรรม มูลค่า 10,286.19  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.27 
 3. สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

มูลค่า 8,469.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 
 4. สาขาการศึกษา มูลค่า 5,359.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.96 
 5. สาขาการประมง มูลค่า 4,319.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.41 
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1.3 รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด  
ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) เฉพาะจ าพวกที่ 2 และ จ าพวกที่ 3            

จ านวนทั้งสิ้น  649 โรงงาน เงินลงทุนรวม 18,779.256 ล้านบาท  และมีจ านวนคนงาน 25,418 คน  เป็นจ าพวกโรงงานตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 (ตารางที่ 1-6) 

ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 
 สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด  3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
 1. อุตสาหกรรมยาง ประกอบด้วย การผลิตยาง เช่น ยางแผ่นดิบ/ยางผึ่งแห้ง/ยางแผ่นรมควัน รองลงมาเป็น น้ ายางข้น และ

ยางสกิมเครฟ ยางสกิมบล็อก ยางผสม ผลิตถุงมือยาง และท าผลิตภัณฑ์ยางพาราส าเร็จรูป เช่น หมอน ที่นอนยางพารา ตามล าดับ ปัจจุบัน              
มีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 94 โรงงาน เงินลงทุน 5,173.37 ล้านบาท  คนงาน 6,177 คน 

 2. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ประกอบด้วย การผลิตไม้แปรรูป เป็นหลัก เช่น แปรรูปไม้ยางพารา/อัดน้ ายาและ
อบแห้ง รองลงมาเป็น เครื่องเรือนจากไม้และเฟอร์นิเจอร์ จ านวนโรงงานทั้งสิ้น 92 โรงงาน เงินลงทุน 2,329.06 ล้านบาท คนงาน 7,281 คน 

 3. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย การผลิตแปรรูปอาหารเป็นหลัก เช่น อาหารกระป๋อง รองลงมาเป็น น้ ามันปาล์ม และ
แปรรูปอาหารทะเล ปัจจุบันมีโรงงานทั้งสิ้น 74 โรงงาน เงินลงทุน 1,074.85 ล้านบาท คนงาน 3,406 คน 

 ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด 
 ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาเกียวกันของปีก่อน 

พบว่ามีการขออนุญาตประกอบกิจการโรงงานใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เงินลงทุนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 390.31 จ านวนคนงาน
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2,020 

1.4   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง  

  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับ กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความ
เคลื่อนไหวของดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง (Consumer Price Index of Province : CPI-P) ประจ าเดือนมีนาคม 2562 โดยสรุป  
  การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ มีรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณดัชนี จ านวน 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดตรัง มีรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณดัชนีจ านวน 274 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ได้ผลดังนี้ 
        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2562  เทา่กับ 102.9 เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปลี่ยนแปลงร้อยละ 
        1. เดือนกุมภาพันธ์ 2562 (MoM) สูงขึ้น 0.8 
       2. เดือนมีนาคม 2561 (YoY) สงูขึ้น 1.9 
        3. เฉลี่ย 3 เดือน ปี 2562/ปี 2561 (AoA) สูงขึ้น 0.9 
       ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนสูงขึ้น ร้อยละ 1.9 (YoY)                      
สูงต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา (เดือนกุมภาพันธ์ 2562 สูงขึ้นร้อยละ 1.0) ทั้งสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงานเป็นปัจจัยส าคัญที่
ท าให้เงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้น โดยสินค้ากลุ่มอาหารสดสูงขึ้นร้อยละ 5.1 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากช่วงที่ผ่านมา ตามการสูงขึ้นของผักสด ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะอากาศที่ร้อนจัด ท าให้ผักเสียหาย ปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาดน้อย ส่วนสินค้าในกลุ่มหลังงานสูงขึ้นร้อยละ 2.4 ตามราคา
ขายปลีกน้ ามันเช้ือเพลิง เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกเงินเฟ้อพื้นฐานขยายตัวร้อยละ 0.5 (YoY) 
  เมื่อพิจารณาเงินเฟ้อ ไตรมาสแรกของปี 2562 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 
(AoA) ตามการสูงขึ้นของสินค้า กลุ่มอาหารสดร้อยละ 2.5 ขณะที่กลุ่มพลังงานลดลงร้อยละ 1.1 

              ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ( ณ วันที่ 23 เมษายน 2562) 

1.5 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  (GPP Per Capita) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี 2559 มีมูลค่า 107,79.61 บาท/คน/ปี อยู่ในล าดับท่ี 5 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน ล าดับที่ 8 ของภาคใต้ และล าดับที่ 36 ของประเทศ ในปี 2556 – 2558 มีอัตราการขยายตัวติดลบต่อเนื่อง โดยมี
อัตราการขยายตัว -17.67 ,-5.75 ,และ -3.75 ตามล าดับ 
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1.6 ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   
      จากข้อมูลสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท (ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล จปฐ.) ปี 2559 จังหวัดตรัง
จากการส ารวจรวม 133,814 ครัวเรือน/ในทุกพื้นที่ จ านวนประชากร 434,119 คน แยกเป็น เพศชาย 211,436 คน เพศหญิง          
222,683 คน พบว่าคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดตรังมีรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนต่อปีเท่ากับ 219,485 บาท รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี
เท่ากับ 63,297 บาท สูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน (คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 30,000 บาท/คน/ปี) เน้นรายได้จาก
อาชีพหลักร้อยละ 93.52 อาชีพรอง ร้อยละ 3.97 และรายได้อื่นๆ ร้อยละ 1.91 และจากการปลูกเลี้ยงหาเอง ร้อยละ 0.59 (จากข้อมูล
รายได้ของคนตรังขึ้นอยู่กับอาชีพหลัก คือ การเกษตร (การท าสวนยางพารา) ดังนั้นตัวเลขรายได้ส่วนใหญ่จึงผันแปรตามราคายางพารา
ที่ปรับเปลี่ยน  อยู่ตลอดเวลาด้วย) 
 ในด้านรายจ่ายครัวเรือน พบว่าครัวเรือนมีรายจ่ายเฉลี่ย 190,417 บาทต่อปี มีรายจ่ายเฉลี่ยคนละ 67,914 บาท            
ต่อปี ประเภทรายจ่ายที่ครัวเรือนใช้จ่ายเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ รายจ่ายอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นคิดเป็นร้อยละ 69.15 รองลงมาเป็น
รายจ่ายเฉลี่ยเกี่ยวกับการอุปโภคบริโภคที่ไม่จ าเป็น คิดเป็นร้อยละ 14.30  รายจ่ายเฉลี่ยเกี่ยวกับต้นทุนการผลิต คิดเป็นร้อยละ 11.21 
และรายจ่ายเกี่ยวกับการช าระหนี้สิน ร้อยละ 5.34 

2) การมีงานท า   
 จากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร (ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562) โดยส านักงานสถิติ

จังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 644,877 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า มีจ านวนเพิ่มขึ้น 7,477 คน            
(ร้อยละ 1.17) ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 509,041 คน (ร้อยละ 78.94 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) และประชากร
ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 135,836 คน (ร้อยละ 21.06 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) กลุ่มประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
509,041 คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 383,857 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 125,183 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.41 และ 24.59 
ตามล าดับ   

ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน แยกเป็น 1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 383,857 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า  
379,746  คน (ร้อยละ 98.30 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าของประชากรกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ประชากร
วัยแรงงานในไตรมาสนี้มีงานท าเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.27 (จ านวน 12,032 คน) และผู้ว่างงาน จ านวน 4,112 คน (ร้อยละ 1.07 ของก าลังแรงงาน
ปัจจุบันทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.77 (จ านวน 45,946 คน)  2) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ส าหรับจังหวัดตรังในไตรมาสนี้ไม่มี                                               
ผู้รอฤดูกาลท างาน 

กลุ่มผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  มีจ านวน 125,183 คน เป็นกลุ่มท างานบ้าน 39,535 คน (ร้อยละ 31.58) กลุ่มเรียนหนังสือ 
จ านวน 34,967 คน (ร้อยละ 27.93) และอื่น  ๆ50,681 คน (ร้อยละ 40.49) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าประชากรที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 14,400 คน (ร้อยละ 10.32) โดยเป็นการของทุกกลุ่ม 

 สรุปข้อมูลโดยรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 พบว่าประชากรมีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.17 การจ้างงาน
เพิ่มขึ้น พบว่าผู้มีงานท ามีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.27 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ที่มีจ านวนการมีงานท า 367,714 คน ส าหรับผู้ว่างงาน                
มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 1.07 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน  

ผู้มีงานท า จ านวน 379,746 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 198,497 คน (ร้อยละ 52.27         
ผู้มีงานท าทั้งหมด) และในภาคเกษตรกรรม จ านวน 181,249 คน (ร้อยละ 47.73 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานในสาขาเกษตรกรรม      
การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง มากที่สุด มีจ านวน 181,249 คน (ร้อยละ 47.73) ส าหรับอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ ผู้ปฎิบัติงาน
ที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  มีจ านวน 171,796 คน (ร้อยละ 45.24) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มีจ านวน 111,342 คน (ร้อยละ 29.32) ทั้งนี้ หากจ าแนกตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชน             
มากที่สุด จ านวน 169,211 คน (ร้อยละ 44.56)   

  3) การว่างงาน 
             ประชากรจังหวัดตรังท่ีว่างงานมีทั้งสิ้น 4,117 คน อัตราการว่างงานคิดเป็นร้อยละ 1.07 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน เป็นเพศชาย จ านวน 1,344 คน (ร้อยละ 32.87) เพศหญิง จ านวน 2,768 คน (ร้อยละ (67.32) 
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  4) แรงงานนอกระบบ 
  จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2561 พบว่าผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบ
ประกันสังคม) มีจ านวน 204,957 คน ลดลงจากปี 2560 จ านวน 2,810 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.39 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 108,968 คน (ร้อยละ 53.12 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตร นั้น พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีแรงงานนอกระบบ 35,010 คน (ร้อยละ 17.08)   
2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 

 1) การจัดหางานในจังหวัด 
  ต าแหน่งงานว่างที่นายจ้าง / สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังทั้งสิ้น 1,324 อัตรา             
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น 745 คน และได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 484 คน หากเปรียบเทียบตามความต้องการของนายจ้างพบว่า       
มีความต้องการไม่ระบุเพศมากที่สุด ร้อยละ 56.49 ส าหรับเพศชาย ร้อยละ 17.52 เพศหญิง ร้อยละ 25.96 อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานคิดเป็นร้อยละ 64.97 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 36.56 
  สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ อาชีพขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 32.40 ในด้านผู้หางานส่วนใหญ่สมัครงาน 
ในต าแหน่งพนักงานบริการ พนักงานขาย ร้อยละ 37.45 ส าหรับการบรรจุงานพบว่าส่วนใหญ่ผู้ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ 
พนักงานบริการ พนักงานขาย ร้อยละ 30.99 
  เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 34.97 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 22.16 ในด้านผู้สมัครงาน พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 44.70 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.89 ในด้านการบรรจุงาน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 44.83 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 22.31 
  เมื่อจ าแนกตามช่วงอายุพบว่า ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 40.18 รองลงมาเป็นช่วง
อายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 33.24 ในด้านผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 ปี ร้อยละ 43.49 รองลงมา อยู่ในช่วงอายุ 25 – 29 ปี       
ร้อยละ 24.56 และในด้านการบรรจุงาน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี ร้อยละ 32.23 และรองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 25 - 29 ปี             
ร้อยละ 25.62 

 2) แรงงานต่างด้าว 
  จากข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562 จากส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง แจ้งจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานในพื้นที่จังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 10,627 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จ านวน 10,558 คน (ร้อยละ 99.35)                  
และคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 0.65) 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 พบว่า              
ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกในไตรมาสก่อนและฝึกเสร็จในไตรมาสนี้ 
จ านวน 33 คน ในสาขาช่างเครื่องกล 18 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 13 คน 
 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 29 คน ในกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 29 คน  ในจ านวนนี้มีผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 29 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด  
 2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง รายงานผลกิจกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน ระหว่างมกราคม – มีนาคม 2562 
พบว่ามีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ในไตรมาสนี้ จ านวน 197 คน ช่างอุตสาหการ จ านวน 16 คน             
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 42 คน ในจ านวนผู้สมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งหมดมีผู้ผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 27.92 (จ านวน 55 คน) 
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  1) สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง          
ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 มีจ านวน 3,771 แห่ง และมีลูกจ้างจ านวน 41,108 คน เป็นเพศชาย 22,482 
คน (ร้อยละ 54.69) เพศหญิง 18,608 คน (ร้อยละ 45.27) และเด็ก 18 คน (ร้อยละ 0.04) ของจ านวนลูกจ้างทัง้หมด  

  2) การตรวจแรงงาน/การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
  ข้อมูลการตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
จังหวัดตรัง ในระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 จ านวนทั้งสิ้น 77 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม                      
2,669 คน ผลการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 67.53 (จ านวน 52 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมีทั้งสิ้น 45 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน                 
2,156 คน ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องมากที่สุด คือ ร้อยละ 53.33 เป็นผลมาจาก
นายจ้าง สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างและความระมัดระวังในการใช้
เครื่องจักรของลูกจ้างท าให้ไม่เกิดอันตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบกิจการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายและตัวพนักงาน
เองด้วย  

2.5 การประกันสังคม สถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 
 จังหวัดตรังมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 2,720 แห่ง ผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน              
รวมทั้งสิ้น 43,063 คน ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 87.72 เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 - 20 คน (จ านวน 2,386 แห่ง) ด้านการใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) มีจ านวน 14,485 ราย (หรือร้อยละ 33.63 ของจ านวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 8,898 ราย หรือ 
ร้อยละ 59.36 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง                
มีจ านวน 123 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 1,324,426.25 บาท ส่วนใหญ่อยู่ในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 66 ราย กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 56 ราย 

2.6 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง 
ตารางอัตราค่าจา้งขั้นต่ าใหม่ 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจา้งขั้นต่ า (ฉบับที่ 9) 
ซึ่งได้ประกาศใหม้ีผลใช้บงัคับ ตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2561   

ล าดับ 
จ านวน 
(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
(บาท/วัน) 

เขตท้องท่ีบังคับใช ้

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

2 22 310 
จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรธีรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน 
ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพนู ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอทุัยธานี 

3 21 315 
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรมัย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พทัลุง 
พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรนิทร์ อ่างทอง อุดรธาน ีและอุตรดิตถ์ 

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ์ จนัทรบุรี นครนายก ปราจนีบุรี มกุดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

5 14 320 
จังหวัดกระบี่ ขอนแกน่ เชียงใหม่ ตราด นครราชสมีา พระนครศรอียุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี 
สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอบุลราชธานี 

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชงิเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทมุธานี สมทุรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภเูกต็ และระยอง 

หมายเหต ุ
1. คณะรฐัมนตรีมมีติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขัน้ต่ า (ฉบับที่ 9) เมือ่วันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที ่1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 135 ตอนพเิศษ 63  ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
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2.7 คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง 
 ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 54/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง                 
และผู้ช่วยเลขานุการ คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล ผู้แทนฝ่าย
นายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดตรังเป็นประธานอนุกรรมการ และมีแรงงานจังหวัดตรังเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการฯ ท าหน้าทีใ่นการติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด ภาคใต้ และประเทศ พิจารณาผลการ
ส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน) ในภาคอุตสาหกรรม และพิจารณาเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดตรัง  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะมีแผนปฏิบัติการก าหนดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
ตรัง จ านวน 2 ครั้ง ในช่วงเดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม 2562 

2.8 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน  
 จังหวัดตรัง มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นท่ี เพื่อท าหน้าที่ให้บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์ภารกิจ               
ของกระทรวงแรงงาน โดยร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จังหวัดตรัง ได้มี                
การแต่งตั้งอาสาสาสมัครแรงงานจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 159 คน แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 87 คน/ 87 ต าบล และ                
มีการขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมไปถึงระดับหมู่บ้าน จ านวน 72 คน ทั้งนี้จะมีการขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 การด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 ประสานให้ความช่วยเหลือ              
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 3,927 คน แยกเป็น งานบริการด้านจัดหางาน จ านวน 409 คน (ร้อยละ 10.41) งานบริการฝึก
อาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 1,308 คน (ร้อยละ 33.33) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม จ านวน 976 คน (ร้อยละ 24.85) งานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน จ านวน - คน (ร้อยละ 0.00) งานให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน จ านวน 1,274 คน (ร้อยละ 32.44) 

2.9 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

  กระทรวงแรงงาน มีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ และผู้ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ให้มีงานท าช่ัวคราวด้านการจ้างท างานต่างๆ ที่เกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ เช่น การฟื้นฟูแหล่งน้ าสาธารณประโยชน์ ซ่อมแซม
สาธารณสถาน การฝึกอาชีพต่างๆ เพื่อให้แรงงานมีรายได้ในการด ารงชีพของแรงงานและครอบครัว รวมทั้งเป็นการสร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้มีการประสานอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ 
ส ารวจความต้องการและเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานผ่านส านักงานแรงงาน
จังหวัดตรัง เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณาล าดับความส าคัญ ความรุนแรงของปัญหาแรงงานในพื้นที่ ต่อคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจ าจังหวัดตรัง เห็นชอบ และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง อนุมัติเห็นชอบโครงการที่
ผ่านการพิจารณาแล้ว เพื่อด าเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดตรัง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระทรวงแรงงานให้ด าเนินโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 1 จ านวน 445,2000 บาท โดยส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการประสานพื้นที่โดยผ่าน
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในการส ารวจความต้องการด้านแรงงาน เพื่อช่วยผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพจากภัยพิบัติและวิกฤต
เศรษฐกิจให้มีรายได้ในการเลี้ยงชีพและจุนเจือครอบครัว  ในพื้นที่ 7 อ าเภอของจังหวัดตรัง ได้แก่ อ าเภอกันตัง อ าเภอปะเหลียน อ าเภอ              
สิเกา อ าเภอห้วยยอด อ าเภอวังวิเศษ อ าเภอนาโยง และอ าเภอหาดส ารษญ (กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการเพิ่มศักยภาพ ผู้มีรายได้
น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ “เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และความมั่นคงในชีวิต)  ให้มีงานท าเป็นการช่ัวคราวหรือได้รับการ
ฝึกอาชีพในหลักสูตรการฝึกอาชีพ จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ การปูกระเบื้อง ช่างก่อสร้าง การสร้างสรรค์งานศิลปะบนผ้า การจักสาน               
ด้วยก้านจาก การถักไหมพรม (2 กิจกรรม) การท าผ้าปาเต๊ะ การท าน้ าพริก มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม 128 คน มีความพึงพอใจโดยรวม                   
คิดเป็นร้อยละ 89.02 

 ที่มา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ณ 23 เมษายน 2562 
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บทที่ 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจงัหวัดตรัง 

 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

 แนะน าจังหวัด 

ตรังเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งทะเลตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่ภาคใต้ฝั่งตะวันตกติดกับทะเล
อันดามันแห่งมหาสมุทรอินเดีย  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,088,400 ไร่ มีขนาดพ้ืนที่
ใหญ่เป็นล าดับที่ 4 ของภาคใต้ และล าดับที่ 33 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสาย              
เพชรเกษม 828 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ฝั่งทะเลตลอดแนวเขตจังหวัดยาว 119 กิโลเมตร ประกอบไปด้วยเกาะน้อยใหญ่
จ านวน 46 เกาะ โดยมีเกาะที่ส าคัญ เช่น เกาะลิบงซึ่งเป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ที่สุด เกาะมุก เกาะกระดาน เป็นต้น โดยมี
อาณาเขตติดต่อจังหวัดต่างๆ ดังนี้ 

   

แผนที่จังหวัดตรัง 
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 อาณาเขตติดต่อด้านจังหวัดต่าง ๆ  

จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับจงัหวัดใกล้เคียง ได้แก ่

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ.ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
ทิศใต้ ติดต่อกับ อ.ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.ควนขนุน อ.กงหรา อ.ตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยมีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขตตลอดแนว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.คลองท่อม เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูงๆ ต่ าๆ สลับด้วยภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ทั่วไป พื้นที่ราบเรียบ         
มีจ านวนน้อยซึ่งใช้เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจรดใต้ และเป็นแนวเขตแบ่งจังหวัดตรัง
กับจังหวัดพัทลุง มีพื้นป่าประมาณร้อยละ 20 ของพื้นท่ีจังหวัด ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย สภาพป่าเป็นป่าดิบช้ืน             
ส าหรับพื้นที่ที่อยู่ติดกับทะเลมีป่าชายเลนที่ยังคงมีความอุดมสมบูรร์ มีป่าชายเลนส าหรับท้องที่ที่อยู่ติดกับทะเลมีพื้นที่เป็นเกาะจ านวน 
46 เกาะ อยู่ในพื้นที่อ าเภอกันตัง 12 เกาะ อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ อ าเภอสิเกา 21 เกาะ  

 ลักษณะภูมิอากาศ 

 แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดู คือ 
 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 

  ตราประจ าจังหวัดตรัง 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ       และภาพลูกคลื่น 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถงึ  จังหวัดตรังเคยเป็นเมืองท่าท าการค้าขายกับต่างประเทศ 

ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพื้นท่ีของจังหวัดตรัง  เป็นเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ าๆ คล้ายลูกคลื่น 

 ค าขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกว้าง    สร้างแต่ความดี” 

 ค าขวัญท่องเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกว้าง      หมูย่างรสเลิศ      ถิ่นก าเนิดยางพารา 

เด่นสง่าดอกศรีตรัง     ปะการังใต้ทะเล     เสน่ห์หาดทรายงาม     น  าตกสวยตระการตา 

 ดอกไม้ประจ าจังหวัด  
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ดอกศรีตรัง เดิมเป็นพันธุ์ไม้ของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่า Jacaranda filicifoli อยู่ในวงศ์ 
Bignoniaceae    ถูกน าเข้ามาที่จังหวัดตรังเป็นครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง)" ลักษณะเป็น             
ทรงไม้พุ่มสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเป็นช่อสีน้ าเงินปนม่วง บานในหน้าแล้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน ถือว่า
เป็นต้นไม้สัญลักษณ์ ประจ าเมือง อันเป็นศักดิ์ศรีแก่ชาวตรัง 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

 ทรัพยากรที่ส าคัญของจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทต่างๆ ประกอบด้วย 
 - ยางพารา  เป็นพืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ปลูกทั่วไปทุกอ าเภอ แต่ที่ปลูกมากที่สุด 
ได้แก่ อ าเภอปะเหลียน 
 - สัตว์น้ า  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับชายฝั่งทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอ าเภอสิเกา กันตัง   
ปะเหลียน ย่านตาขาว และอ าเภอหาดส าราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ทะเลนานาชนิด 
 - แร่  แร่ธาตุส าคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ฟลูออไรด์ ถ่านหิน และแบไรท์ มีมากที่อ าเภอห้วยยอด 
 - ปาล์มน้ ามัน ปลูกมากที่อ าเภอสิเกาและอ าเภอวังวิเศษซึ่งมีพื้นที่ติดต่อกับจังหวัดกระบี่ 
 - รังนก มีตามเกาะต่างๆ ในเขตอ าเภอกันตัง อ าเภอปะเหลียน อ าเภอสิเกา ซึ่งเอกชนได้รับสัมปทานการเก็บ                
ในแต่ละป ี

 อาชีพที่ส าคัญท่ีท ารายได้มาสู่จังหวัด 
 - การกสิกรรม พืชที่ปลูกที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน เป็นต้น 
 -  การประมง เพราะการประมงจะเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและธุรกิจต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมปลาป่น               
โรงงานน้ าแข็ง โรงงานปลากระป๋อง เป็นต้น 
 - การปศุสัตว ์ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ และสุกร 

 -  การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัดจะเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับผลผลิตด้านการเกษตรและ
เป็นอุตสาหกรรมขั้นต้นท่ีกรรมวิธีการผลิตไม่ยุ่งยาก เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับยางพารา,ไม้ยางพารา, อุตสาหกรรมสกัด                  
น้ ามันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเล ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมส่งออก ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดเป็นจ านวนมาก  

 -  การป่าไม้ ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 - การพาณิชย ์ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศ มีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร 

 การอพยพของประชากร 
 จากสภาพภูมิประเทศที่เอื้ออ านวยและทรัพยากรอันสมบูรณ์ของจังหวัด ท าให้ชาวจังหวัดตรังโดยทั่วๆ ไปมีฐานะ
ความป็นอยู่ดี ฉะนั้น ปัญหาอพยพของประชากรในจังหวัดเพื่อไปหางานท าในท้องถิ่นอื่นจึงมีน้อย แต่ในทางตรงข้ามปรากฎวา่ประชาชนจาก
ท้องถิ่นอื่น เช่น จากจังหวัดใกล้เคียง และโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนจากจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีการย้าย/อพยพเข้า               
มาหางานท าจ านวนมาก เช่น ลูกจ้างในสวนยางพารา/ปาล์มน้ ามัน ลูกเรือประมง ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพรับจ้างบริการ
ทั่วไป ดังนั้นจังหวัดตรังจึงมีประชากรย้ายเข้ามามากกว่าการย้ายออกจากพื้นที ่
 ศาสนา 
 ประชาชนชาวจังหวัดตรัง มีศรัทธายึดมั่นในศาสนาพุทธ ยิ่งกว่าศาสนาอื่น ดูได้จากร้อยละของประชาชากรที่นับถือ
ศาสนาต่างๆ คือ ศาสนาพุทธ  ร้อยละ 83.84 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 15.95 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.20 ประชาชนชาวตรังส่วนใหญ่             
มีเช้ือสายมาจากชาวจีน แต่ถึงอย่างไรส่วนมากก็นับถือศาสนาพุทธควบคู่ไปกับการถือศีลกินเจตามศาลเจ้าต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนใน 
ตัวเมือง ถึงแม้ว่าจะมีการนับถือศาสนาหลายศาสนา แต่ก็ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งแต่อย่างใด ต่างก็ให้การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน                       
เป็นอย่างด ี
 
 
 
 

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
 การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 4 ทาง คือ 
 - ทางถนน สามารถใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง และการขนส่งโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใช้บริการรถด่วนจากจังหวัดตรังและรถเร็วจากอ าเภอกันตังถึงกรุงเทพฯ ทุกวันทั้งไปและกลับ 
 - ทางอากาศ ใช้บริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ (ตรัง – กรุงเทพฯ) ไป-กลับ มีบริการทุกวัน 
 - ทางน้ า ใช้บริการที่ท่าเรืออ าภอกันตังเป็นท่าเทียบเรือสินค้า เรือท่องเที่ยว ทั้งภายในและต่างประเทศ                     
และท่าเทียบเรือสิเกา (ปากเมง) ให้บริการเรือท่องเที่ยว 

 การปกครอง 
จังหวัดตรังแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ    
1. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค                
-  ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 33 หน่วยงาน  
-  ระดับอ าเภอ มี 10 อ าเภอ 87 ต าบล 723 หมู่บ้าน 
2. การบริหารราชการส่วนกลาง  
ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดส่วนกลางซึ่งจัดตั้งส านักงานอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 102  หน่วยงาน 

เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวง กรมต่างๆ รวม 70 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ รวม 19 และหน่วยงานอิสระ 16 หน่วยงาน 
3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
-  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 1 แห่ง 
-  เทศบาล   จ านวน 22 เทศบาล    
-  องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 77 แห่ง 

 จ านวนราษฎร ณ วันที่ 20 มกราคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 639,129 คน  

 -  เป็นชาย  จ านวน 312,998 คน  (ร้อยละ 48.74) 
 -   เป็นหญิง  จ านวน 326,131 คน (ร้อยละ 51.26) 
 -   จ านวนบ้านเรือน  217,627 หลัง 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดตรัง  

1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 

  วิสัยทัศน์  (Vision) 

“เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 

  พันธกิจจังหวัด 
1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ให้มีความมั่งคั่งและมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหย้ั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีบนความหลายหลายทางชีวภาพ 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน 
5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด 
1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมทีม่ั่นคงและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 

  เป้าประสงค์รวม  (Objective) 
 1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมด ีตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ที่มา :  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 – 2565 (www.trang.go.th) 

1.3 จ านวนประชากรจังหวัด 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดตรัง ณ เดือนมกราคม 2561 (ข้อมูลผลการส ารวจณ วันที่ 20 มกราคม 2561) 

จังหวัดตรังมีประชากรรวมทั้งสิ้น 639,129 คน เป็นเพศชาย 312,998 คน (ร้อยละ 48.97) เพศหญิง 326,131 คน (ร้อยละ 51.03)           
เมื่อจ าแนกตามอ าเภอพบว่าอ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมืองตรัง มีจ านวน 155,474 คน (ร้อยละ 24.33) รองลงมาเป็นอ าเภอ
ห้วยยอด มีจ านวน 94,528 คน (ร้อยละ 14.79) อ าเภอกันตัง มีจ านวน 86,618 คน  (ร้อยละ 13.55)  ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ 
อ าเภอหาดส าราญ มีจ านวน 16,653 คน  (ร้อยละ 2.61) (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1-1 จ านวนประชากรจังหวัดตรัง จ าแนกช่วงอายุและเพศ ผลการส ารวจ ณ เดือนมกราคม 2561 

ส าดับที ่ ช่วงอาย ุ
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อ.เมืองตรัง  74,139 81,335 155,474 47.69 52.31 100.00 
2 อ.กันตัง 43,071 43,547 86,618 49.73 50.27 100.00 
3 อ.ย่านตาขาว 31,276 32,876 64,152 48.75 51.25 100.00 
4 อ.ปะเหลียน 33,130 34,169 67,299 49.23 50.77 100.00 
5 อ.สิเกา  18,948 18,691 37,639 50.34 49.66 100.00 
6 อ.ห้วยยอด 46,643 47,885 94,528 49.34 50.66 100.00 
7 อ.วังวิเศษ  21,552 21,836 43,388 49.67 50.33 100.00 
8 อ.นาโยง 21,527 22,854 44,381 48.50 51.50 100.00 
9 อ.รัษฎา 14,339 14,658 28,997 49.45 50.55 100.00 
10 อ.หาดส าราญ 8,373 8,280 16,653 50.28 49.72 100.00 

 
รวม 312,998 326,131 639,129 48.97 51.03 100.00 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวดัตรัง (ข้อมูล ณ วันที ่20 มกราคม 2561) 

แผนภูม ิ 1-1 เปรียบเทียบประชากรชายและหญิงของจังหวัดตรัง ณ มกราคม 2561 
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1.4 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
   โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี 

2555r (AT CURRENT MARKET PRICES) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ขึ้นกับด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรม และ
ด้านการค้า เป็นส าคัญตามล าดับ  

  ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรังเดือนมกราคม 2562 โดยรวมขยายตัวชะลอลงจากเดือนก่อน จากปัจจัยสนับนสนุนเครื่อง              
ช้ีเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ขยายตัว ตามดัชนีการฆบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และดัชนีกี่ใช้จ่ายภาครัฐ ด้านอุปทานที่หดตัว
ตามภาคบริการที่ลดลง ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว และภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อลดลงจากเดือน
ก่อนตามราคาพลังงานที่ลดลงขณะที่การจ้างงานที่เพิ่มขึ้น 

 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 23 เมษายน 2562) 

1.5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด                                                                                                                                                                                                      
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP)  ของจังหวัดตรัง ในปี 2559 มีมูลค่าเท่ากับ 67,347.73 ล้านบาท เศรษฐกิจของ

จังหวัดตรัง มีขนาดใหญ่ เป็นล าดับที่ 3 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และล าดับที่ 7 ของภาคใต้ 
 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capital) ในปี 2559 มีมูลค่า 107,719.61 บาท/คน/ปี อยู๋ในล าดับที่ 5 ของกลุ่ม

จังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ล าดับที่ 8 ของภาคใต้ และล าดับที่ 36 ของประเทศ 
 เศรษฐกิจภาพรวม มูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในปี 2559 ขึ้นกับภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยภาคเกษตรมี

มูลค่า 20,822.51 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 30.92 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลค่า 46,525.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.08 สาขา
การผลิตที่เป็นมูลค่าเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัดจ านวน 5 สาขา ตามล าดับ ได้แก ่

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลค่า 20,822.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.92 
 2. สาขาอุตสาหกรรม มูลค่า 10,286.19  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.27 
 3. สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

มูลค่า 8,469.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 
 4. สาขาการศึกษา มูลค่า 5,359.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.96 
 5. สาขาการประมง มูลค่า 4,319.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.41 
 

ตารางที่ 1-2 ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2559 ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวดัตรงั 
ตารางที่ 1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2555 – 2559P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.6 รายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากร 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี 2559 มีมูลค่า 107,79.61 บาท/คน/ปี อยู่ในล าดับที่ 5 ของ

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ล าดับที่ 8 ของภาคใต้ และล าดับที่ 36 ของประเทศ ในปี 2556 – 2558 มีอัตราการขยายตัวติดลบ
ต่อเนื่อง โดยมีอัตราการขยายตัว -17.67 ,-5.75 ,และ -3.75 ตามล าดับ (ตารางที่ 1-5) 

ตารางที่ 1 - 5 มูลค่าและอัตราการขยายตัว GPP Per Capita จังหวัดตรัง ปี 2555 –2559p 
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1.7   รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด 

ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) เฉพาะจ าพวกที่ 2 และ จ าพวกที่ 3            
จ านวนทั้งสิ้น 649 โรงงาน  เงินลงทุนรวม 18,779.256 ล้านบาท  และมีจ านวนคนงาน 25,418 คน  เป็นจ าพวกโรงงานตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 (ตารางที่ 1-6) 

ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 
 สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด  3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
 1. อุตสาหกรรมยาง ประกอบด้วย การผลิตยาง เช่น ยางแผ่นดิบ/ยางผึ่งแห้ง/ยางแผ่นรมควัน รองลงมาเป็น น้ ายางข้น และ

ยางสกิมเครฟ ยางสกิมบล็อก ยางผสม ผลิตถุงมือยาง และท าผลิตภัณฑ์ยางพาราส าเร็จรูป เช่น หมอน ที่นอนยางพารา ตามล าดับ ปัจจุบัน              
มีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 94 โรงงาน เงินลงทุน 5,173.37 ล้านบาท  คนงาน 6,177 คน 

 2. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ประกอบด้วย การผลิตไม้แปรรูป เป็นหลัก เช่น แปรรูปไม้ยางพารา/อัดน้ ายาและ
อบแห้ง รองลงมาเป็น เครื่องเรือนจากไม้และเฟอร์นิเจอร์ จ านวนโรงงานทั้งสิ้น 92 โรงงาน เงินลงทุน 2,329.06 ล้านบาท คนงาน 7,281 คน 

 3. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย การผลิตแปรรูปอาหารเป็นหลัก เช่น อาหารกระป๋อง รองลงมาเป็น น้ ามันปาล์ม และ
แปรรูปอาหารทะเล ปัจจุบันมีโรงงานทั้งสิ้น 74 โรงงาน เงินลงทุน 1,074.85 ล้านบาท คนงาน 3,406 คน 

 ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรมในจังหวัด 
  ผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาเกียวกันของปีก่อน 

พบว่ามีการขออนุญาตประกอบกิจการโรงงานใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เงินลงทุนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 390.31 จ านวนคนงาน
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2,020 

 ตารางที่ 1 – 6 ความเคลื่อนไหวด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (สะสม) ณ 30 กันยายน 2561 

รายการ 
จ านวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
แรงงาน 
(คน) 

2 123 269.19 680 
3 526 18,510.066 24,738 

รวม 649 18,779.256 25,418 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 8 มกราคม 2562) 

1.8   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง       

 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ร่วมกับ กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ขอรายงานความเคลื่อนไหวของ
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง (Consumer Price Index of Province : CPI-P) ประจ าเดือนมีนาคม 2562 โดยสรุป  
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ มีรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณดัชนี จ านวน 422 รายการ ส าหรับ
จังหวัดตรัง มีรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณดัชนีจ านวน 274 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง ได้ผลดังนี้ 
        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนมีนาคม 2562  เทา่กับ 102.9 เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
        1. เดือนกุมภาพันธ์ 2562 (MoM) สูงขึ้น 0.8 
       2. เดือนมีนาคม 2561 (YoY) สูงขึ้น 1.9 
        3. เฉลี่ย 3 เดือน ปี 2562/ปี 2561 (AoA) สูงขึ้น 0.9 
       ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อทั่วไป) เดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนสูงขึ้น ร้อยละ 1.9 (YoY)                      
สูงต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมา (เดือนกุมภาพันธ์ 2562 สูงขึ้นร้อยละ 1.0) ทั้งสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงานเป็นปัจจัยส าคัญที่ท า
ให้เงินเฟ้อเพิ่มสูงขึ้น โดยสินค้ากลุ่มอาหารสดสูงขึ้นร้อยละ 5.1 สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากช่วงที่ผ่านมา ตามการสูงขึ้นของผักสด ที่ได้รับ
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ผลกระทบจากภาวะอากาศที่ร้อนจัด ท าให้ผักเสียหาย ปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาดน้อย ส่วนสินค้าในกลุ่มหลังงานสูงขึ้นร้อยละ 2.4 ตามราคา
ขายปลีกน้ ามันเช้ือเพลิง เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกเงินเฟ้อพื้นฐานขยายตัวร้อยละ 0.5 (YoY) 
  เมื่อพิจารณาเงินเฟ้อ ไตรมาสแรกของปี 2562 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.9 (AoA) 
ตามการสูงขึ้นของสินค้า กลุ่มอาหารสดร้อยละ 2.5 ขณะที่กลุม่พลังงานลดลงร้อยละ 1.1 
     
        1. ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนมีนาคม 2562 เทียบกับเดือนก่อนหน้า สูงขึ้นร้อยละ 0.8(MoM) (กุมภาพันธ์ 2562
สูงขึ้นร้อยละ 0.5) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอส์สูงขึ้นร้อยละ 0.6 
จากการสูงขึ้นของกลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 1.7 ตามการสูงขึ้นของเนื้อสุกร และปลาและสัตว์น้ า (ปลาลัง หอย
ลาย ปูทะเล) ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ตามการสูงขึ้นของผักสดร้อยละ 4.5 (ถั่วฝักยาว มะนาว กะหล่ าปลี) เครื่องประกอบ
อาหารสูงขึ้นร้อยละ 0.2 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ไข่ และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ -2.2 ตามการ
ลดลงของไข่ไก่ นมผง โดยเฉพาะไข่ไก่เป็นช่วงปิดภาคเรียนความต้องการน้อยลง เครื่องดื่ม ไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ -0.1
ส าหรับอาหารบริโภค-ในบ้าน และอาหารบริโภค-นอกบ้านดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.0 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 2.4 ตามการสูงขึ้นของค่าโดยสาร
สาธารณะร้อยละ 14.6 (ค่าโดยสารเครื่องบิน ค่าโดยสารนอกท้องถิ่น) น้ ามันเช้ือเพลิงร้อยละ 4.3 โดยราคา ขายปลีกน้ ามัน
เชื้อเพลิงในประเทศสูงขึ้นเกือบทุกประเภท ยกเว้น ก๊าซยานพาหนะ (LPG) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) นอกจากนี้หมวดการ ตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลงร้อยละ -1.3 (เสื้อผ้าบุรุษ)หมวดการ
บันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนาลดลงร้อยละ -0.1 ส าหรับหมวดเคหสถานและหมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์
ดัชนีราคาโดย เฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
             2. เทียบเดือนมีนาคม 2561(YoY) สูงขึ้นร้อยละ 1.9 โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ หมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.7 จากการสูงขึ้นของเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 8.3 ตามการ
สูงขึ้นของเนื้อสัตว์ร้อยละ 18.9 (เนื้อสุกร ลูกช้ิน ไก่ย่าง) ปลาและสัตว์น้ าร้อยละ 5.0(ปลาลัง ปลาแดง ปลากะพง ปูม้า หอยลาย) 
ไข่ และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 2.7 (ไข่ไก่ นมผง)ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 1.9ตามการสูงขึ้นของผักสดร้อยละ 4.4(แตงกว่า 
ถั่วฝักยาว มะเขือเทศ กะหล่ าดอก มะระจีน) ผลไม้สดร้อยละ 1.2 (แตงโม ทุเรียน ล าใย ชมพู่) ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง
สูงขึ้นร้อยละ 1.6 ตามการสูงขึ้นของ(ข้าวสารเจ้า ขนมอบ ขนมปังปอนด์) อาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.8เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ขณะที่เครื่องประกอบอาหารลดลงร้อย -2.9 (มะพร้าว มะขามเปียก เครื่องปรุง)ส าหรับอาหาร
บริโภค-ในบ้านดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.3 จากการสูงขึ้นของหมวด
เคหสถานร้อยละ 1.8ตามการสูงขึ้นของค่าบ้านเข่า ก๊าซหุงต้ม เครื่องซักผ้า หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 
1.6 ตามการสูงขึ้นค่าโดยสารสาธารณะร้อยละ 17.3 น้ ามันเชื้อเพลิงร้อยละ 2.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้น
ร้อยละ 0.4 ขณะที่หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้าลดลงร้อยละ -0.8 (เครื่องแบบนักเรียนหญิง/ชาย) และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม
มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ -0.2 ส าหรับหมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนาดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
        3. เฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค.) ปี 2562 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (ม.ค.-มี.ค. 2561) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 
0.9 โดยมีการ เปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการดังนี ้หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.3 จากการสูงขึ้น
ของเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 5.2 โดยเนื้อสัตว์สูงขึ้นร้อยละ 11.9 (เนื้อสุกร) ปลาและสัตว์ร้อยละ 3.6 (ปลาลัง 
ปลาแดง ปูม้า ปลาทูเค็ม ปลาอินทรีย์เค็ม)ไข่และผลิตภัณฑ์ นมสูงขึ้นร้อยละ 4.9 (ไข่ไก่ นมผง นมถั่วเหลือง)ข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 2.4 (ข้าวสารเจ้า ขนมอบ ขนมปังปอนด์) อาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 1.0 (อาหารแบบ
ตะวันตก อาหารกลางวันข้าวราดแกง ) ขณะที่ผักและผลไม้ลดลงร้อยละ -3.6 โดยผลไม้สดร้อยละ -4.2 (กล้วยน้ าว้า ส้มเขียวหวาน 
องุ่น) ผักสด ร้อยละ -1.2 (กระเทียม หัวหอมแดง มะระจีน พริกสด มะเขือ ผักชี ) เครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ -3.2 
(มะพร้าว มะขามเปียก เครื่องปรุงรส น้ าตาลทราย) ส าหรับเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และอาหารบริโภค-ในบ้านดัชนีโดยเฉลี่ย                    
ไม่เปลี่ยนแปลงหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.4จากการสูงขึ้นของหมวดเคหสถานสูงข้ึนร้อยละ 2.4 (ค่าบ้าน
เช่า ก๊าซหุงต้ม)หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.3หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา
สูงขึน้ร้อยละ 0.1 ขณะที่หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ -0.7 โดยน้ ามันเช้ือเพลิงร้อยละ -2.0 หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.1 หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้าดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 

              ที่มา  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง ( ณ วันที่ 23 เมษายน 2562) 
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1.9 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน 

1) รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน  
  จากข้อมูลสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท (ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล จปฐ.) ปี 2560 จังหวัดตรัง
จากการส ารวจรวม 134,374 ครัวเรือน/ในทุกพื้นที่ จ านวนประชากร 386,355 คน แยกเป็น เพศชาย 188,394 คน เพศหญิง          
197,961 คน พบว่าคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดตรัง การมีอาชีพและรายได้ของประชากร ที่อายุ 15 – 59 ปี ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 98.97 
(รายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 38,000 บาท/คน/ปี) และประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 91.23 คน 
 ผลการส ารวจพบว่าคนตรังมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีรวมทุกพ้ืนท่ี 73,345.67 บาท และมีรายจ่ายเฉลี่ยต่อคนปี 
48,025.91 บาท 
 ตารางที่ 1 – 7   รายได้และค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของคนจังหวัดตรัง ปี 2560 จ าแนกตามอ าเภอ 

ล าดับที ่ อ าเภอ รายได้เฉลี่ย/คน/ปี (บาท) รายจ่ายเฉลีย่/คน/ปี (บาท) 

1 เมืองตรัง 86,174.74 52,937.23 
2 วังวิเศษ 77,693.40 50,854.81 
3 กันตัง 75,171.18 59,419.91 
4 รัษฎา 74,916.59 49,664.62 
5 ห้วยยอด 72,482.90 49,243.20 
6 สิเกา 70,573.31 49,754.94 
7 ปะเหลียน 63,922.63 38,005.60 
8 นาโยง 62,155.42 36,921.22 
9 ย่านตาขาว 59,545.91 40,317..98 
10 หาดส าราญ 56,146.02 37,477.86 

รวม 72,345.67 48,025.91 

ท่ีมา : สรุปผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตรัง ประจ าปี 2560 (จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานปี 2560 (เขตเมือง)                                  

          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง  

2) การมีงานท าและมีรายได้ 
     จากข้อมูลสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท (ข้อมูลพื้นฐาน และข้อมูล จปฐ.) ปี การประกอบอาชีพ
ของประชากรในจังหวัดตรังส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุดร้อยละ 33.42 โดยเป็นการท าเกษตรกรรมมากที่สุด ร้อยละ 
32.31 รองลงมา ได้แก่ รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 24.09 อาชีพรับราชการ รัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท ร้อยละ 4.14 เมื่อพิจารณาจาก
ภาพรวมประชากร ร้อยละ 50 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  (ตารางที่ 1 – 8) 

ตารางที่ 1 – 8 คนอายุ 15 – 59 ปี ของจังหวัดตรังมีอาชีพและรายได้ 

ข้อมูล ปี 2559 ปี 2560 ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง 

มีอาชีพและมรีายได ้
257,386 คน 

(ร้อยละ 97.90) 
225,366 คน 

(ร้อยละ 98.97) 
+1.09% 

ไม่มีอาชีพและรายได ้
5,524 คน 

(ร้อยละ 2.10) 
2,341 คน 

(ร้อยละ 1.02) 
-51.42% 

ที่มา :  สรุปผลการพฒันาคุณภาพชีวิตคนตรัง ประจ าปี 2560 (จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานปี 2560 (เขตเมือง) 
          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง (ข้อมูล ณ ตุลาคม 2561) 



  รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวดัตรงั  ไตรมาส 1 ปี 2562 

บทที่ 2  สถานการณแ์รงงานจังหวัดตรัง  17 

  บทที่  2 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 

 
  

2.1 ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน  

1) ก าลังแรงงาน 
จากผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร (ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562) โดยส านักงานสถิติ

จังหวัดตรัง พบว่าจังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 644,877 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า มีจ านวนเพิ่มขึ้น 7,477 คน            
(ร้อยละ 1.17) ในจ านวนนี้เป็นประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 509,041 คน (ร้อยละ 78.94 ของจ านวนประชากรทั้งหมด) และประชากร
ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 135,836 คน (ร้อยละ 21.06 ของจ านวนประชากรทั้งหมด)  

กลุ่มประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 509,041 คน โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 383,857 คน และผู้ไม่อยู่            
ในก าลังแรงงาน 125,183 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.41 และ 24.59 ตามล าดับ   

ส าหรับกลุ่มผู้อยู่ในก าลังแรงงาน แยกเป็น 1) ก าลังแรงงานปัจจุบัน มีจ านวน 383,857 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า  
379,746  คน (ร้อยละ 98.30 ของก าลังแรงงานปัจจุบันทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าของประชากรกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ประชากร
วัยแรงงานในไตรมาสนี้มีงานท าเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.27 (จ านวน 12,032 คน) และผู้ว่างงาน จ านวน 4,112 คน (ร้อยละ 1.07 ของก าลังแรงงาน
ปัจจุบันทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.77 (จ านวน 45,946 คน)  2) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากจะรอท างานในฤดูกาลเพาะปลูกต่อไป ส าหรับจังหวัดตรังในไตรมาสนี้ไม่มี                                               
ผู้รอฤดูกาลท างาน 

กลุ่มผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  มีจ านวน 125,183 คน เป็นกลุ่มท างานบ้าน 39,535 คน (ร้อยละ 31.58) กลุ่มเรียนหนังสือ 
จ านวน 34,967 คน (ร้อยละ 27.93) และอื่น  ๆ50,681 คน (ร้อยละ 40.49) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าประชากรที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 14,400 คน (ร้อยละ 10.32) โดยเป็นการของทุกกลุ่ม 

 สรุปข้อมูลโดยรวมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 พบว่าประชากรมีจ านวนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.17  การจ้างงาน
เพิ่มขึ้น พบว่าผู้มีงานท ามีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.27 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2561 ที่มีจ านวนการมีงานท า 367,714 คน ส าหรับผู้ว่างงาน                
มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 1.07 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน (แผนภูมิ 2-1) 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภูมิ 2- 1  โครงสร้างประชากรจังหวัดตรัง จ าแนกตามสภาพแรงงาน (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

 

 

  

                                                                                                                                                

ภาคเกษตรกรรม 
181,249  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
198,497  คน 

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
383,857 คน 

 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
125,183 คน 

ก าลังแรงงานในปัจจุบัน 
383,857  คน 

ก าลังแรงงานที่รอฤดกูาล 
-  คน ท างานบ้าน 39,535 คน 

ผู้มีงานท า 
379,746  คน 

 

ผู้ว่างงาน  
4,112 คน เรียนหนังสอื 34,967 คน 

   - ภาครัฐบาล    27,694 คน    - ภาคเอกชน 169,211 คน 
   - ประกอบธุรกิจส่วนตัว        117,995 คน 
   - นายจ้าง               15,308 คน     
  - ช่วยธุรกิจครัวเรือน              48,758 คน 
   - การรวมกลุ่ม                 -    คน 
 

อื่นๆ 50,681 คน 

โครงสร้างประชากรจังหวัดตรัง จ าแนกตามสภาพแรงงาน 
ไตรมาสที ่1 (มกราคม – มีนาคม) 2562 

จ านวนประชากรทั้งสิ้น 
644,877 คน 

 

ผู้ที่มอีายุต่ ากว่า 15 ปี  
135,836  คน 

 

ผู้ที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
509,857 คน 
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แผนภูมิ 2- 2  เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน 
                    ไตรมาส 4/2561  และไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

2) การมีงานท า 

2.1)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 ประชากรจังหวัดตรัง ที่มีงานท าทั้งสิ้น 379,746 คน พบว่าอัตราการมีงานท าเพศชายมีสัดส่วนของการมีงานท าหรือ
อัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศจ าแนกสถานภาพการท างาน) ซึ่งเพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 
53.05 (จ านวน 201,473 คน) ส่วนเพศหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 46.96 (จ านวน 178,272 คน) และเมื่อจ าแนกตามกลุ่มผู้มีงานท าพบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวน 169,211 คน (ร้อยละ 44.56) และกลุ่มท างานส่วนตัว จ านวน 117,995 คน (ร้อยละ 31.07) 
ตามล าดับ (แผนภูมิ 2-3) 

แผนภูมิ  2 – 3 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
ไตรมาส 4/2561 และไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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2.2)  ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

    เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของผู้มีงานท า พบว่ามีผู้ท างานใน ภาคเกษตรกรรม จ านวน 181,249 คน             
(ร้อยละ 47.73 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) และนอกภาคเกษตรกรรม  198,497 คน (ร้อยละ 52.27 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เมื่อพิจารณาเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม มีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.45 (เพิ่มขึ้นจ านวน 10,991 คน) ส าหรับในนอกภาค
เกษตรกรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.52 (เพิ่มขึ้นจ านวน  1,041 คน)   

 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 
การประมง มีจ านวน 181,249 คน (ร้อยละ 47.73 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก                      
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีจ านวน 54,997 คน (ร้อยละ 14.48) และการผลิต มจี านวน 45,928 คน (ร้อยละ 12.09)  

 การมีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาพรวมของจังหวัด ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัว                
ของการมีงานท าเพิ่มขึ้นสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ มีอัตราเพิ่มสูงขึ้น จ านวน 960 คน (ร้อยละ 256.68) รองลงมา ได้แก ่               
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค เพิ่มขึ้นจ านวน 997 คน (ร้อยละ 52.06) ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของการมีงานท าลดลง             
มากที่สุด ได้แก่ การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย มีอัตราการขยายตัวลดลง จ านวน 537 คน (ร้อยละ 82.11) รองลงมา ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารฯ ลดลง
จ านวน 1,248 คน (ร้อยละ 53.68) ตามล าดับ (แผนภูมิ 2-4) 

แผนภูมิ  2 - 4  เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
                   ไตรมาส 4/2561  และไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

เมื่อจ าแนกอาชีพของผู้มีงานท าในจังหวัดตรัง ปรากฏว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ปฎิบัติงาน              
ที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มีจ านวน 171,796 คน (ร้อยละ 45.24) รองลงมาอาชีพ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และ
ตลาด มีจ านวน 67,908 คน (ร้อยละ 17.88) อาชีพขั้นพื้นฐานในการขาย การให้บริการต่างๆ มีจ านวน 45,466 คน (ร้อยละ 11.97) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านวามสามารถทางฝีมือและธุรกิจ มีจ านวน 37,550 คน (ร้อยละ 9.89) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจ านวน 17,413 คน 
(ร้อยละ 4.59) ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการท างานในสาขาอาชีพที่มีอัตราการขยายตัวมากที่สุดเทียบกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า              
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  มีอัตราการท างานเพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 48.78 (เพิ่มขึ้น 14,907 คน) ส าหรับอาชีพที่มีอัตราการท างานในสาขาอาชีพ
ลดลงมากที่สุด ได้แก ่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ   มีอัตราการท างานลดลงร้อยละ 15.64 (จ านวน 3,228 คน) (แผนภูมิ 2-5) 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง    ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภูมิ 2 - 5  อาชีพที่มีผู้ท างานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4)  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการึึกษา 

ผู้มีงานท าในจังหวัดตรังเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คือ จ านวน 113,342 คน (ร้อยละ 29.32) 
รองลงมาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน  79,303 คน (ร้อยละ 20.88) ระดับอุดมศึกษา 69,329 คน (ร้อยละ 18.26) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 59,027 คน (ร้อยละ 15.54) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 50,669 คน (ร้อยละ 13.34) ผู้มีงานท า         
ที่ไม่มีการศึกษา มีจ านวน 10,076 คน (ร้อยละ 7.65) ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานท ากับไตรมาสทีผ่่านมา พบว่าผู้มีงานท าที่มีอัตราการขยายตัวมากที่สุดในระดับการศึกษา
ไม่มีการศึกษา ร้อยละ 106.73 และระดับการศึกษาที่มีอัตราลดลงมากที่สุด คือ ระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 14.42  (แผนภูมิ 2-6) 

แผนภูมิ 2 – 6  สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการึึกษา ไตรมาส 4/2561 และ ไตรมาส 1/2562 ของจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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3) การว่างงาน  

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 พบว่าประชากรในจังหวัดตรังมีจ านวนผู้ว่างงานมีทั้งสิ้น 4,112 คน เป็นเพศชาย จ านวน             
1,344 คน (ร้อยละ 32.68) เพศหญิง จ านวน 2,768 คน (ร้อยละ 67.32) ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของ                
ผู้ว่างงาน ต่อจ านวนประชากรที่เป็นก าลังแรงงานปัจจุบัน พบว่าจังหวัดตรังมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.07 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน                
เพิ่มขึ้นร้อยละ 459.46 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มอีัตราการว่างงานร้อยละ 0.02  (แผนภูมิ 2-7) 

แผนภูมิ  2 – 7 เปรียบเทียบก าลังแรงงานปัจจุบัน จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน 
ไตรมาส 4/2561 และไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4) แรงงานนอกระบบ 
 จากการส ารวจข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ในปี 2561 พบว่า ผู้มีงานท ามีงานท า จ านวน 377,709 คน 

เป็นแรงงานในระบบ จ านวน 172,752 คน (ร้อยละ 45.73) และแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจ านวนทั้งสิ้น 
204,957 คน (ร้อยละ 54.26) ในจ านวนนี้เป็นเพศชาย 111,177 คน (ร้อยละ 54.24) และเพศหญิง จ านวน 93,780 คน (ร้อยละ 
45.76)   

 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 108,968 คน                
(ร้อยละ 53.17 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด              
5 อันดับแรก ได้แก ่สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 
35,010 คน (ร้อยละ 17,08) รองลงมาเป็น สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 24,077 คน (ร้อยละ 11.75) สาขาการผลิต 15,760 คน (ร้อยละ 7.69) 
กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ6,558 คน (ร้อยละ 3.20) และการก่อสร้าง 5,708 คน (ร้อยละ 2.78) ตามล าดับ (แผนภูมิ 2-8) 

แผนภาพที่ 2 – 8  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ปี 2560 และปี 2561 ของจังหวัดตรัง 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 107,823 คน (ร้อยละ 52.61 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาอาชีพ
พนักงานบริการ จ านวน 56,209 (ร้อยละ 27.02) ผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จ านวน 21,109 คน (ร้อยละ 10.30) อาชีพ           
ขั้นพื้นฐานต่างๆ จ านวน 8,232 คน (ร้อยละ 4.02) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 3,343 คน (ร้อยละ 1.63) ตามล าดับ  
(แผนภูมิ 2-9) 

แผนภูมิ 2 – 9   5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุดในปี 2561 ของจังหวัดตรัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด  มีจ านวน              
52,688 คน (ร้อยละ 25.71) รองลงมาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 44,190 คน (ร้อยละ 21.56)  ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 38,496 คน (ร้อยละ 18.76) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 25,665 คน (ร้อยละ 
17.40) ในขณะที่ผู้มีงานท าที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวน 30,384 คน (ร้อยละ 14.82) ส่วนผู้ที่ไม่มีการศึกษา              
มีจ านวน 3,534 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.72 ของจ านวนแรงงานนอกระบบที่มีงานท าทั้งหมด (แผนภูมิ 2-10) 

แผนภูมิ  2 - 10  จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท าจ าแนกตามระดับการึึกษา ปี 2561 ของจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 

 ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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 2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
 2. 1 การจัดหางานในจังหวัด 

2.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพึ 

    จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) ต าแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 1,324 อัตรา ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้น 596 อัตรา จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีต าแหน่งงานว่าง                  
728 อัตรา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 81.87 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั้งสิ้น 745 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 300 คน หรือ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 67.42 ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 484 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 163 คน ทีม่ีการบรรจุงาน จ านวน 
321 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50.78 

 และหากเปรียบเทียบความต้องการของนายจ้างระหว่างเพศชาย เพศหญิง และไม่ระบุเพศ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 
พบวา่ส่วนใหญ่จะรับไม่ระบุเพศ มีจ านวน 748 อัตรา (ร้อยละ 56.49) ในขณะที่เพศชายมีต าแหน่งงานว่าง 232 อัตรา (ร้อยละ 17.52) และ
เพศหญิงมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 344 อัตรา (ร้อยละ 25.98) ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีสัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชายโดย               
เพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน 503 คน (ร้อยละ 67.51 ของผู้สมัครงานทั้งหมด) และเพศชายมาลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 242 คน             
(ร้อยละ 32.48) 

เมื่อพิจารณาการได้รับการบรรจุงานพบว่า การได้รับการบรรจุงานของเพศหญิงจะมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย คือ               
เพศหญิง มีจ านวน 340 คน (ร้อยละ 70.24) ในขณะที่เพศชาย มีจ านวน 144 คน (ร้อยละ 29.75) 

  ในภาพรวมตลอดทั้งไตรมาสสรุปได้ว่า จังหวัดตรังตามความต้องการของนายจ้างและสถานประกอบการ                        
มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 81.87 ด้านผู้สมัครงานมีจ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.42 ด้านการได้รับบรรจุงานพบว่า มีจ านวน             
เพิ่มขึ้นร้อยละ 50.75 เมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่าง พบว่ามีอัตราร้อยละ 36.56 ส่วนอัตราการบรรจุงาน              
เมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน พบว่ามีอัตราร้อยละ 64.97 (แผนภูมิ 2-11) 

แผนภูมิ 2 – 11   เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน 
 ไตรมาส 4/2561 และไตรมาสที่ 1/2562 จังหวัดตรัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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2.2 ) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่าต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตรังส่วนใหญ่ ร้อยละ 100.00 เป็นต าแหน่ง
งานนอกภาคเกษตรกรรม โดยกิจการการขายส่ง การปลีกฯ เป็นสาขาที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด จ านวน 395 อัตรา (ร้อยละ 29.83) 
รองลงมา โรงแรม ภัตตาคาร มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 267  อัตรา (ร้อยละ 20.17)  

ในด้านการได้รับการบรรจุงาน พบว่ากิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ เป็นสาขาที่มีผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
จ านวน 155 คน (ร้อยละ 32.02) รองลงมาเป็น โรงแรม ภัตตาคาร จ านวน 109 คน (ร้อยละ 22.52) (แผนภูมิ 2-12) 

แผนภูมิ 2 - 12 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

2.2 ) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

เมื่อจ าแนกต าแหน่งงานว่างตามสาขาอาชีพ พบว่าสาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ อาชีพขั้น
ฐาน มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด จ านวน 386 อัตรา (ร้อยละ 29.15) รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้นค้าและตลาด จ านวน 
386 อัตรา (ร้อยละ 29.15) และช่างเทคนิค และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 117 อัตรา (ร้อยละ 8.84) ตามล าดับ 

 ในด้านผู้หางานส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในต าแหน่ง พนักงานบริการ พนักงานขาย มากที่สุดจ านวน 279 คน           
(ร้อยละ 37.45) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 221 คน (ร้อยละ 29.66) และอาชีพงานพื้นฐานต่างๆ  จ านวน 83 อัตรา (ร้อยละ 11.14)  
ตามล าดับ 

 ส่วนการบรรจุงาน พบว่าพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน                 
160 คน (ร้อยละ 49.84) รองลงมา ได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 143 คน (ร้อยละ 29.66) และอาชีพขั้นพื้นฐาน  จ านวน 66 คน                    
(ร้อยละ 13.64) ตามล าดับ 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าในไตรมาสนี้ ต าแหน่งงานและผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุ่มแรงงานฝีมือ                
/ไร้ฝีมือ ได้รับความสนใจมากที่สุด โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด อาชีพพื้นฐานต่างๆ จะมีความ
สอดคล้องกันทั้งความต้องการของนายจ้างและผู้ได้รับการบรรจุงาน ซึ่งอยู่ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมากที่สุด  (แผนภูมิ 2-13) 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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แผนภูมิ 2 – 13 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาสที่ 1/2562  ของจังหวัดตรัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการึึกษา 

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ตามความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงานจ าแนก               
ตามวุฒิการศึกษา มีต าแหน่งงานว่าง 1,324 ต าแหน่งงานส่วนใหญ่มีความต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน            
463 อัตรา (ร้อยละ 34.97) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จ านวน 300 อัตรา (ร้อยละ 22.66) และระดับประถมศึษาและต่ ากว่า จ านวน 
241 อัตรา (ร้อยละ 18.20) 

ด้านผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 333 คน         
(ร้อยละ 44.70) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 178 คน (ร้อยละ 23.89) และระดับ ปวช. จ านวน 84 คน (ร้อยละ 11.28) 

ส่วนการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่าการบรรจุงานของแรงงานส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มากที่สุด คือ 217 คน (ร้อยละ 44.83) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 108 คน (ร้อยละ 22.31) และระดับ ปวช. จ านวน 80 คน (ร้อยละ 
16.53) ตามล าดับ 

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่าแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มแรงงานฝีมือ           
ขั้นสูงและแรงงานฝีมือ หรือผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับมัธยมศึกษา และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ตามล าดับ (แผนภูมิ 2-14) 

แผนภาพที่ 2-14 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จ าแนกตามวุฒิการึึกษา  ไตรมาสที่ 1/2562 ของจังหวัดตรัง 
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2.4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 

เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงานในจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 จ าแนกตามช่วงอายุที่มี
ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดตรัง คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวน 532 อัตรา (ร้อยละ 40.18) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี            
มีจ านวน 440 อัตรา (ร้อยละ 33.24) และช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 250 อัตรา (ร้อยละ 18.88) ตามล าดับ 

ด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24  ปี มีจ านวน 324 คน (ร้อยละ 43.49) รองลงมาคือ          
ช่วงอายุ 25 – 29 ปี มีจ านวน 183 คน (ร้อยละ 24.56) และช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 147 คน (ร้อยละ 19.73) ตามล าดับ 

ในด้านการบรรจุงานเช่นเดียวกันพบว่าช่วงอายุที่ได้การบรรจุงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 ปี มีจ านวน             
156 คน (ร้อยละ 32.23) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 124 คน (ร้อยละ 25.62) และช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 119 คน          
(ร้อยละ 24.59) ตามล าดับ 

 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่างช่วงอาย ุ           
25 - 29 ปี ในด้านผู้สมัครงานและการบรรจุงานความต้องการแรงงานที่อยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี มากที่สุด (แผนภูมิ 2-15)  

แผนภูมิ  2 - 15 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จ าแนกตามอายุ  ไตรมาสที่ 1/2562 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

2) การจัดหางานต่างประเทึ 
1) จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทึ 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานในต่างประเทศ มีจ านวนน้อยมากเมื่อ
เทียบกับแรงงานไทยในจังหวัดทางภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 มีแรงงานไทยลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวน 13 คน ในระดับการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 61.54) ระดับ 
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 5 คน (ร้อยละ 30.46) 

 ส าหรับแรงงานซึ่งเป็นแรงงานซึ่งเคยได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง              
มีจ านวน 13 คน เป็นการติดต่อเพื่อขออนุญาตเดินทางกลับไปท างานระหว่างกลับมาเยี่ยมบ้านช่ัวคราว (Re-Entry) จ านวน 13 คน    
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แผนภูมิ 2 – 16  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทึ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 
 

2) จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดตรัง ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทึ   
                จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

 แรงงานไทยในจังหวัดตรังที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาสนี้มีจ านวน 13 คน ที่ได้รับอนุมัติ                   
ให้เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 7 คน ตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน และภูมิภาคอื่น 
จ านวน 4 คน (แผนภูมิ 2 -17) 

แผนภูมิ  2- 17 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทึ 
จ าแนกตามภมูิภาค ที่เดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

3) แรงงานต่างด้าว 
1) จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดตรัง 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีจ านวนท้ังสิ้น           
10,627 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา จ านวน 307 คน (ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 จ านวน 10,934 คน) หรือคิดร้อยละ 2.80 

และเมื่อจ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้ามืองถูกกฎหมายมากกว่า                 
กลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจ านวน 10,558 คน (ร้อยละ 99.35) และ           
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 0.65) 
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กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทช่ัวคราว (MOU) 
จ านวน 4,159 คน (ร้อยละ 39.39) ช่ัวคราวทั่วไป จ านวน 216 คน (ร้อยละ 2.04) พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 6,166 คน (ร้อยละ 58.40)                   
มาตรา 12 (BOI) มีจ านวน 14 คน (ร้อยละ 0.16) ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับจ านวนคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า                 
มีจ านวนลดลง จ านวน  307 คน (ร้อยละ 2.81) ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ (มาตรา 13) มีทั้งสิ้น 69 คน                
เป็นชนกลุ่มน้อยทั้งหมด (แผนภูมิ 2–18) 

แผนภูมิ  2 – 18 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายและแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจนส์ัญชาติ 
ไตรมาสที่ 4/2561 และไตรมาสที่ 1/2562 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2) จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย   
  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างาน ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น          

10,558 คน จ าแนกตามประเภทอาชีพที่เข้ามาท างาน พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน มีมากที่สุดมีจ านวน 10,325 คน (ร้อยละ 97.79) รองลงมา
เป็นผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ มีจ านวน 162 คน (ร้อยละ 1.53) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีจ านวน 56 คน 
(ร้อยละ 0.53) 

3) จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างาน 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว               

เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย จากข้อมูลส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562 กลุ่มแรงงาน
ต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานใน 3 สัญชาติ มีจ านวนทั้งสิ้น 10,327 คน แยกเป็น สัญชาติพม่า จ านวน 8,109 คน (ร้อยละ 78.53) สัญชาติลาว 
จ านวน 1,158 คน (ร้อยละ 11.21) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 1,058 คน (ร้อยละ 10.24) 

3) การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการมีงานท า 
 กิจกรรมที่ด าเนินการอีกด้านหนึ่งของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง คือ กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม                   

การมีงานท าในจังหวัดตรัง ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2562 ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 14 ครั้ง ผู้ได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 3,602 คน กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน 7 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 2,360 คน ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน   
5 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 52 คน ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 20 คน มหกรรมอาชีพ จ านวน               
1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ 1,170 คน 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 
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2.3 การพัฒนาึักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่                  
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย   
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าท างาน ระหว่างเดือนมกราคม – 

มีนาคม 2562 พบวา่ในไตรมาสนีไ้ม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานหรือแจ้งความประสงค์ฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ แต่มีผู้ผ่านการ
ฝึกเตรียมเข้าท างานที่เข้ารับการฝึกในไตรมาสก่อนฝึกเสร็จในไตรมาสนี้ จ านวน 33 คน ในสาขาช่างเครื่องกล จ านวน 18 คน ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 คน 

2.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง รายงานผลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 

พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 29 คน ในสาชาช่างเครื่องกล ในไตรมาสนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน 29 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด (แผนภูมิ 2-19) 

แผนภูมิ  2 – 19 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง รายงานผลกิจกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 
พบว่ามีผู้เข้ารับทดสอบฝีมือแรงงานกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ในไตรมาสนี ้จ านวน 197 คน ในกลุ่มช่างอุตสาการ จ านวน 
16 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 139 คน ธุรกิจและบริการ จ านวน 42 คน ในจ านวนผู้สมัครเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมดมีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 27.92 (แผนภูมิ 2-20) 

แผนภูมิ  2 – 20 การทดสอบฝีมือแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 
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2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง 

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง          
ตั้งแต่ 1 คนขึน้ไปของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 มีจ านวน 3,771 แห่ง และมีลูกจ้างจ านวน 41,108 คน เป็นเพศชาย 22,482 
คน (ร้อยละ 54.69) เพศหญิง 18,608 คน (ร้อยละ 45.27) และเด็ก 18 คน (ร้อยละ 0.04) ของจ านวนลูกจ้างทัง้หมด   

 หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบกิจการจ าแนกตามขนาด พบมากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่ ขนาดลูกจ้าง                
1 – 4 คน มีจ านวน 2,274 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 60.30 ของจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด) มีลูกจ้าง 4,281 คน (คิดเป็น               
ร้อยละ 10.41 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็นขนาดลูกจ้าง 5 – 9 คน มีจ านวน 934 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 24.77) มีจ านวนลูกจ้าง
รวม 6,441 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.67) และขนาดลูกจ้าง 10 – 19 คน มีจ านวน 279 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 7.40) มีจ านวนลูกจ้างรวม                
3,703 คน (คิดเป็นร้อยละ 9.01) ตามล าดับ  

2) การตรวจแรงงาน 

2.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน  

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการช่วงระหว่าง                                              
เดือนมกราคม – มีนาคม 2562 รวมทั้งสิ้น 77 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 2,669 คน จ าแนกเป็น เพศชาย                    
1,385 คน เพศหญิง 1,284 คน คิดเป็นร้อยละ 51.89 ร้อยละ 48.11 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจ                   
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 29.87) รองลงมาขนาด 1 – 4 คน จ านวน 17แห่ง  (ร้อยละ 22.08) 
ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 20.78) ขนาด 10 – 19  คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 11.69) ขนาด 100 – 299 คน จ านวน 7  แห่ง 
(ร้อยละ 9.09) ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 5.19) ขนาด 300-499 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.30) ตามล าดับ (แผนภูมิ 2-21) 

แผนภูมิ 2 – 21 เปรียบเทียบสถานประกอบกจิการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2562 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจ านวน 39 แห่ง มีเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 9 เรื่อง คือ เวลาท างาน 1 แห่ง วันหยุด 9 แห่ง การจ่าย
ค่าจ้าง 9 แห่ง ค่าล่วงเวลา และค่าท างานในวันหยุด 2 แห่ง ค่าจ้างขั้นต่ า 5 แห่ง ข้อบังคับ 8 แห่ง ทะเบียนลูกจ้าง 2 แห่ง ไม่มี
คณะกรรมการสวัสดิการ 2 แห่ง 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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2.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการระหวา่ง
เดือนมกราคม – มีนาคม 2562  ทั้งสิ้น 45 แห่ง และมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,156 คน เป็นเพศชาย 1,113 คน (ร้อยละ 51.62) และ                  
เพศหญิง 1,043 คน (ร้อยละ 48.38) ตามล าดับ 

     สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีขนาด 1 - 4 คน มีจ านวน           
4 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 8.89) ขนาด 5 – 9 คน มีจ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 26.67) ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 11.11) และ
ขนาด 20 – 49  คน จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 31.11) ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.89) ขนาด 100 - 199 คน จ านวน 5 แห่ง          
(ร้อยละ 11.11) ขนาด 200 – 499 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.22) ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีขนาด 500 คนขึ้นไป ไม่ได้ก าหนดใน
แผนการตรวจความปลอดภัยในไตรมาสนี้ (แผนภูมิ 2-22) 

    ผลการตรวจความปลอดภัยพบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง1 มากที่สุด คือ ร้อยละ 53.33 
เป็นผลมาจากนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างและ               
ความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้างท าให้ไม่เกิดอนัตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบกิจการในการลดต้นทุน
และค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย  ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องเจ้าหน้าที่ตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งใหม้กีารปรบัปรงุ
แล้ว และในบางสถานประกอบการได้มีการสั่งการให้เข้าพบพนักงานตรวจแรงงาน 

แผนภูมิ  2 – 22  เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถกูตอ้ง/ไม่ถูกต้องจากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ไตรมาส 1 ปี 2562 ในจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก อยู่ ในอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 16 แห่ง                       

(ร้อยละ 35.56) รองลงมา คือ การขายส่ง การปลีกฯ จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 26.67) การก่อสร้าง  มีจ านวน 10 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 22.22)                
ในจ านวนสถานประกอบกิจการที่มีการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 6 ประเภทอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องสูงสุดร้อยละ 
53.33 

 ในจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งสิ้น 2,915 คน พบว่าส่วนใหญ่ท างานอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต              
ร้อยละ 68.88 (จ านวน 14.85 คน) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 10.90 (จ านวน 235 คน) การก่อสร้าง ร้อยละ 8.72              
(จ านวน 188 คน)  

 

 
                                         
 1 อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัย = (จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องของการตรวจความปลอดภัย             
ในการท างานขนาด i / จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานทั้งหมดขนาด i) x 100 
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 แผนภูมิ  2 – 23   สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถกูต้อง/ไม่ถูกตอ้งจากการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
                        จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) แรงงานสัมพันธ์ 

3.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

  -  จังหวัดตรังไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 

3.2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 

  -  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูลการเรียกร้อง ข้อพิพาท และ
ข้อขัดแย้งในไตรมาสที่ 1 ปี 2562 

3.3) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 

 - ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง รายงานผลการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน                           
ในสถานประกอบกิจการ ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม ในสถานประกอบกิจการ 26 แห่ง ลูกจ้าง 1,551  คน โครงการโรงงานสีข่าว 4 แห่ง ลูกจ้าง 117 คน ส่งเสริมให้
สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 56 แห่ง 
ลูกจ้าง 2,586 คน 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 
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2.5 การประกันสังคม 
1) สถานประกอบกิจการในระบบประกันสังคม 

1.1)  จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตน 
 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม

ทั้งสิ้น 2,720 แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในไตรมาสนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 43,063 คน ลดลง จ านวน 903 คน            
(จากไตรมาส 4 ปี 2561 ที่มีจ านวน 43,063 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.05) 

 อย่างไรก็ตาม จ านวนสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจ านวนท่ีเพิ่มขึ้น – ลดลง           
ซึ่งส่วนใหญ่ สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ท าให้นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้นทะเบียน แต่ส านักงานประกันจังหวัดตรัง                
ก็ได้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของการขึ้นทะเบียน          
กองทุนประกันสังคมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญรวมทั้งค านึงถึงประโยชน์               
ที่ลูกจ้างจะได้รับ  

 หากพิจารณาสถานประกอบกิจการที่ อยู่ ในข่ ายกองทุนประกันสั งคมจั งหวัดตรั ง จ าแนกตามขนาด                              
พบวา่ร้อยละ 88.07 เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 20 คน (จ านวน 2,386 แห่ง) และมีผู้ประกันตนจ านวน 10,993 คน (ร้อยละ 25.53) 
รองลงมาเป็นขนาด 21 – 50 คน ร้อยละ 7.17 (จ านวน 195 แห่ง) มีผู้ประกันตนจ านวน 5,936 คน (ร้อยละ 13.78) ขนาด 51 – 100 คน               
ร้อยละ 2.10 (จ านวน 57 แห่ง) มีผู้ประกันตนจ านวน 4,132 คน (ร้อยละ 9.60) ขนาด 101 – 200 คน ร้อยละ 1.58 (จ านวน 43 แห่ง)                   
มีผู้ประกันตน 5,910 คน (ร้อยละ 13.72) ขนาด 201 – 500 คน ร้อยละ 1.18 (จ านวน 32 แห่ง) มีผู้ประกันตน จ านวน 9,813 คน              
(ร้อยละ 22.79) ขนาด 501 – 1,000 คน ร้อยละ 0.15 (จ านวน 4 แห่ง) มีผู้ประกันตน จ านวน 2,860 คน (ร้อยละ 6.64) และขนาด 1,001 คน 
ร้อยละ 0.11 (จ านวน 3 แห่ง) มีผู้ประกันตน จ านวน 3,419 คน (ร้อยละ 7.94) ตามล าดับ (แผนภูมิ 2 – 23) 

 แผนภูมิ  2 – 23   จ านวนสถานประกอบกิจการและลกูจ้างที่อยู่ในข่ายกองทนุประกันสังคม 
             จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 จังหวัดตรัง 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

  
 ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 ประมวลผลโดย  ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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1.2) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 จังหวัดตรังมีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง โดยเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล คอื  โรงพยาบาลตรัง 

1.3) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดตรังที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจาก             

การท างาน) มีจ านวน 14,485 ราย (หรือร้อยละ 33.63 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) เงินทดแทนจ านวน 55,245,351.45 บาท              
โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 8,598 ราย หรือร้อยละ 59.36 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย 4,296 ราย (ร้อยละ 29.52) และกรณีว่างงาน 852 ราย (ร้อยละ 5.88) (แผนภูมิ 2-24) 

แผนภูมิ  2 – 24  จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกนัสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
     (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 ปี 2562 จังหวัดตรัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4) การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 

ในไตรมาส 1 ปี 2562 มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมแจ้งเลิกกิจการกับส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตรัง จ านวน 58 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 253 คน โดยเป็นสถานประกอบกิจการที่มีการจ้างงาน ขนาด  1 – 9 คน จ านวน 53 แห่ง 
ขนาด 10 คนขึ้นไป จ านวน 5 แห่ง ส่วนใหญ่จะอยู่ในกิจการร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น  ๆร้อยละ 36.21 กิจการอื่น  ๆร้อยละ 22.41 ร้านขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่า ร้อยละ 13.79 การก่อสร้าง ร้อยละ 12.07 

2) นายจ้างและลูกจ้างในระบบกองทุนเงินทดแทน 

2.1) จ านวนนายจ้างและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

 จ านวนนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 2,699 แห่ง และมีลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนทั้งสิ้น 
43,966 คน ลดลงไตรมาสที่ผ่านมา 187 แห่ง ลูกจ้างมีจ านวนลดลง 2,027 คน หรือลดลงร้อยละ 6.48 และลดลงร้อยละ 4.39 ตามล าดับ                 
เมื่อพิจารณาจ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 5 อันดับแรก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  หากไม่รวม               
ประเภทกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จ าแนกประเภทไว้พบว่า การขายส่ง การขายปลีกฯ มีสถานประกอบกิจการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน           
มากที่สุด มีจ านวน 834 แห่ง (ร้อยละ 7.52 ของสถานประกอบกิจการทั้งหมด) รองลงมาเป็นการผลิต มี 371 แห่ง (ร้อยละ 13.74) โรงแรม 
ภัตตาคาร มีจ านวน 203 แห่ง (ร้อยละ 7.52) ก่อสร้าง มีจ านวน 143 แห่ง (ร้อยละ 5.30) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีจ านวน 86 แห่ง 
(ร้อยละ 3.19) ตามล าดับ 
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 ในส่วนของลูกจ้าง พบว่า 5 อันดับแรกที่มีจ านวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกรายอุตสาหกรรม              
หากไม่รวมกิจการอื่นๆ ที่ไม่ได้จ าแนกประเภทไว้ สาขาการผลิต เป็นกิจการที่มีจ านวนลูกจ้างอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุดจ านวน 
12,042 คน (คิดเป็นร้อยละ 31.06 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ มีจ านวน 5,687 คน (ร้อยละ 
11.67) โรงแรม ภัตตาคาร มีจ านวน 1,596 คน (ร้อยละ 4.12) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ มีจ านวน 1,245 คน (ร้อยละ 3.21) 
และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า มีจ านวน 1,123 คน (ร้อยละ 2.90) ตามล าดับ (แผนภูมิ 2-25)  

แผนภูมิ 2 – 25   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบกิจการอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 
ไตรมาส 1/2562 จังหวัดตรัง 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2) การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 

 จากจ านวนการใช้บริการกองทุนเงินทดแทนของผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง ไตรมาส 2 ปี 2562 จ าแนก                    
ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  มีการใช้บริการจ านวน 66 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 59,357.25 บาท กรณีหยุด
งานเกิน 3 วัน จ านวน 56 ราย จ านวนเงินที่จ่าย 278,669 บาท และกรณีตาย จ านวน 1 คน จ านวนเงินที่จ่าย 986,400 บาท 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
ประมวลผลโดย  ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 
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2.6 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
ตารางอัตราค่าจา้งขั้นต่ าใหม ่ 

ตามประกาึคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจา้งขั้นต่ า (ฉบับที่ 9) 
ซึ่งได้ประกาึใหม้ีผลใช้บงัคับ ตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2561 

 
ล าดับที ่

 
จ านวน 
(จังหวัด) 

 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

 
เขตท้องทีบ่ังคับใช ้

1 3 308 จังหวัดนราธวิาส ปัตตานี และยะลา 

2 22 310 
จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม 
แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุร ีล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สโุขทัย หนองบัวล าภ ู
อ านาจเจริญ และอุทยัธาน ี

3 21 315 
จังหวัดกาญจนบุรี ชยันาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย ์ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา 
พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุร ีเพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธาน ีและ
อุตรดิตถ์ 

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ ์จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

5 14 320 
จังหวัดกระบี ่ขอนแก่น เชียงใหม ่ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา 
สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ีสมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

ตารางแสดงอัตราคา่จ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคบัใชต้ั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

หมายเหต ุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบบัที่ 9)  
    เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 

2.7  คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง 
  ตามค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 54/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง    
และผู้ช่วยเลขานุการ คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล      
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 5 คน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดตรังเป็นประธานอนุกรรมการ และมีแรงงาน               
จังหวัดตรังเป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ ท าหน้าที่ในการติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด 
ภาคใต้ และประเทศ พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเข้าท างาน)                    
ในภาคอุตสาหกรรม และพิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดตรัง  

 ในปีงบประมาณ 2562 มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดตรัง จ านวน 2 ครั้ง ใน
เดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม 2562 
 
2.8 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน  
 
 จังหวัดตรัง มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นท่ี เพื่อท าหน้าที่ให้บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์ภารกิจ               
ของกระทรวงแรงงาน โดยร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จังหวัดตรัง ได้มี                
การแต่งตั้งอาสาสาสมัครแรงงานจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 159 คน แกนน าอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 87 คน/ 87 ต าบล และ                
มีการขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมไปถึงระดับหมู่บ้าน จ านวน 72 คน ทั้งนี้จะมีการขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
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 การด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 ประสานให้ความช่วยเหลือ              
ด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 3,927 คน แยกเป็น งานบริการด้านจัดหางาน จ านวน 409 คน (ร้อยละ 10.41) งานบริการฝึก
อาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 1,308 คน (ร้อยละ 33.33) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม จ านวน 976 คน (ร้อยละ 24.85) งานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน จ านวน - คน (ร้อยละ 0.00) งานให้ค าปรึกษา/ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน จ านวน 1,274 คน (ร้อยละ 32.44) 

2.9 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
  กระทรวงแรงงาน มีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ และผู้ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ให้มีงานท าช่ัวคราวด้านการจ้างท างานต่างๆ ที่เกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ เช่น การฟื้นฟูแหล่งน้ าสาธารณประโยชน์ ซ่อมแซม
สาธารณสถาน การฝึกอาชีพต่างๆ เพื่อให้แรงงานมีรายได้ในการด ารงชีพของแรงงานและครอบครัว รวมทั้งเป็นการสร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้มีการประสานอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ 
ส ารวจความต้องการและเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการให้ความช่วยเหลือด้านแรงงานผ่านส านักงานแรงงาน
จังหวัดตรัง เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณาล าดับความส าคัญ ความรุนแรงของปัญหาแรงงานในพื้นที่ ต่อคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงาน ประจ าจังหวัดตรัง เห็นชอบ และน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง อนุมัติเห็นชอบโครงการที่
ผ่านการพิจารณาแล้ว เพื่อด าเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดตรัง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระทรวงแรงงานให้ด าเนินโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 1 จ านวน 445,2000 บาท โดยส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการประสานพื้นที่โดยผ่าน
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในการส ารวจความต้องการด้านแรงงาน เพื่อช่วยผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพจากภัยพิบัติและวิกฤต
เศรษฐกิจให้มีรายได้ในการเลี้ยงชีพและจุนเจือครอบครัว  ในพื้นที่ 7 อ าเภอของจังหวัดตรัง ได้แก่ อ าเภอกันตัง อ าเภอปะเหลียน อ าเภอสิ
เกา อ าเภอ               ห้วยยอด อ าเภอวังวิเศษ อ าเภอนาโยง และอ าเภอหาดส ารษญ (กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการเพิ่มศักยภาพ ผู้มี
รายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ “เพื่อสร้างงานสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และความมั่นคงในชีวิต)  ให้มีงานท าเป็นการช่ัวคราวหรือ
ได้รับการฝึกอาชีพ ในหลักสูตรการฝึกอาชีพ จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ การปูกระเบื้อง ช่างก่อสร้าง การสร้างสรรค์งานศิลปะบนผ้า การจัก
สานด้วย             ก้านจาก การถักไหมพรม (2 กิจกรรม) การท าผ้าปาเต๊ะ การท าน้ าพริก  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม 128 คน มีความพึงพอใจ
โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 89.02 

 ที่มา :  ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ณ 23 เมษายน 2562 
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บทที่ 3 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 
 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จึงส่งผลถึงความเช่ือในของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
ชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ 
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่อระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ค่าจ้าง
แรงงาน ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่า            
จะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว หรือ              
การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาการศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคตเบื้องต้น อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ในการก าหนดแผนงานหรือสนองตอบต่อความต้องการของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน              
ได้เป็นอย่างดี สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) ฉบับนี้            
จะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานด้านต่างๆ ดังนี ้

3.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานจังหวัดตรัง                 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดของจังหวัดตรัง โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ                      
กลุ่มผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไปในจังหวัด พบว่าไตรมาสที่  1 ปี 2562 อัตรา                            
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 75.41 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.98 จากไตรมาส 4 ปี 2561 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ          
ปีท่ีผ่านมา พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.26 จากไตรมาสที่ 1 ปี 2561 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วม ร้อยละ 73.74 และหากเปรียบเทียบตั้งแต่             
ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 – ไตรมาสที ่1 ปี 2562 พบว่าไตรมาสที่ 2 ปี 2561 มีอัตราการ มีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 75.91 

แผนภูมิ 3 – 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตรัง  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562) 

หมายเหต ุ :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด  
             =      ก าลังแรงงานในจังหวัดตรัง   x 100       
                ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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3.2 อัตราการมีงานท า 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง 
โดยแยกเป็นอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรและอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร                 
ของจังหวัดตรัง ค านวณจากผู้ท างานในภาคเกษตรในจังหวัดตรังต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าของจังหวัดตรัง ส าหรับไตรมาสที่ 1/2562 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา ร้อยละ 47.73 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการจ้างงาน ในสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3.08 ไตรมาสที่ 4/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 46.30 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2561 – 1/2562 พบว่าไตรมาสที่ 1/2561         
มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 47.73 

 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท านอกภาคเกษตรในจังหวัดตรัง 
ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตรัง ในไตรมาสที่ 1/2562 อยู่ที่อัตราร้อยละ 52.27 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา           
ร้อยละ 1.43 โดยไตรมาสที่ 4/2561 อยู่ที่อัตราร้อยละ 53.70 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนลดลง
ร้อยละ 0.51 จากไตรมาสที่ 1/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 52.54 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2561 – 1/2562 พบว่าไตรมาสที่ 
2/2561 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 55.73  

แผนภูมิ  3 - 2  อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรของจังหวดัตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562) 

   หมายเหตุ   :    อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด     
      =    จ านวนผู้ท างานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด  X 100 
                                     ผู้มงีานท าในจังหวัด 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะด้านอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม          
การผลิตของจังหวัด เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัดตรัง พบว่าไตรมาสที่ 1/2562 มีอัตราร้อยละ 12.09 มีอัตรา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.51 จากไตรมาสที ่4/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 11.04 และมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.86 จากไตรมาสที่ 1/2561 ที่มีอัตรา              
ร้อยละ 9.30 ทั้งนี้หากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2561 – ไตรมาส 1/2562 พบว่าไตรมาสที่ 1/2562 มีอัตราการจ้างงาน                    
ในอุตสาหกรรมการผลิตสูงที่สุดคือ ร้อยละ 12.09 
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แผนภูมิ 3 – 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 หมายเหต ุ :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด   =      ผูม้ีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100 
                                                                                         ผู้มีงานท าในจงัหวัด 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์ด้านแรงงาน 
สามารถศึกษาวิเคราะห์จากต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด ค านวณจาก               
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับไตรมาสที่ 1/2562 อยู่ที่ร้อยละ 64.92 เมื่อเทียบกับ                  
ไตรมาสท่ีผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 9.92 โดยไตรมาสที่ 4/2561 มีอัตราร้อยละ 72.13 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ            
ปีที่ผ่านมาที่มีอัตราลดลง คือ ร้อยละ 5.42 จากไตรมาสที่ 1/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 68.70 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง            
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2561 – ไตรมาสที่ 1/2562 พบว่าไตรมาสที่ 2/2561 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมากที่สุดที่มีอัตราร้อยละ 
79.96 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับ
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2562 พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 36.56 มีอัตราลดลง              
ร้อยละ 17.07 จากไตรมาสที่ 4/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 44.09 และหากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลง         
ร้อยละ 60.85 จากไตรมาสที่ 1/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 27.41 และหากมองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาส 1/2561 – ไตรมาส 1/2562 
พบว่า ไตรมาสที ่2/2561 มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงที่สุดที่มีอัตราร้อยละ 93.62 

แผนภูมิ  3 – 4  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรงั (มกราคม – มีนาคม 2562) 

หมายเหต ุ :  1.  อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด    =   ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                         ผู้สมัครงานในจังหวัด 

          2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด    =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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3.4 อัตราการว่างงาน 
 อัตราการว่างงานในจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลต่างๆ และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด เทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด ส าหรับ
จังหวัดตรัง จ านวนผู้ไม่มีงานท า (ว่างงาน) มีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสที่ 1/2562 ผู้ว่างงาน          
มีจ านวน 4,112 คน จากจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 383,857 คน มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.07 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 
459.46 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 0.20 (ผู้ว่างงานจ านวน 735 คน/จ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 368,449 คน) 
และพบว่ามีอัตราที่ลดลงร้อยละ 35.55 จากไตรมาสที่ 1/2561 มีอัตราร้อยละ 1.66 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 
1/2561 –  1/2562 พบว่าไตรมาสที่ 4/2561 มีอัตราการว่างงานต่ าที่สุดคือร้อยละ 0.20 

แผนภูมิ 3 – 5  อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 หมายเหตุ  :    อัตราการว่างงานจังหวัด      =    จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                   ก าลังแรงงานของจังหวัด 

 3.5 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการเป็นตัวช้ีวัดอย่างหนึ่ง ที่สถานประกอบกิจการ หรือ
นายจ้างไม่ใส่ใจต่อข้อกฎหมายหรือไม่ให้ความส าคัญกับเรื่องคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง หรือบางสถานประกอบกิจการอาจจะไม่ทราบ                
ก็ตามแต่ถือว่าย่อมส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวมส าหรับจังหวัดตรังตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่
เป็นกาให้ค าแนะน า เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไปแต่จากอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ แยกเป็น                
2 ประเภท คือ การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย    
 ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด ค านวณจากจ านวน
สถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจ านวน สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน           
ในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2562 มีอัตราร้อยละ 32.47 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.90 จากไตรมาสที่ 4/2561 ที่มีอัตราร้อยละ 31.25 และเพิ่มขึ้น             
ร้อยละ 70.50 จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 19.09 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2561 – ไตรมาส 1/2562 
พบว่า ไตรมาสที่ 3/2561 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้อยที่สุดคือ ร้อยละ 16.67 
 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน โดยค านวณจากจ านวน สถานประกอบ-
กิจการ ที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานของ
จังหวัด พบว่าในไตรมาสที่ 1/2562 มีสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง มีอัตราร้อยละ 46.67 แต่เมื่อ
เปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2561 – ไตรมาส 1/2562 พบว่า ไตรมาสที่  3/2561 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย              
ความปลอดภัยในการท างานน้อยท่ีสุด คือ อยู่ที่ร้อยละ 13.04 อย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ได้
ด าเนินการให้ความรู้ ค าปรึกษา และได้แนะน าแก่สถานประกอบกิจการในการตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ก็ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอน
วิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งอบรมให้ความรู้ต่างๆ ท าให้เกิดความผิดพลาดลดลง  
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แผนภูมิ  3 – 6 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัตรงั (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 หมายเหต ุ:   
  1. อัตราการไมป่ฏบิัตติามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
           =     จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                  จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการไมป่ฏบิัตติามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการในจังหวัด 
           =     จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด x 100 
                      จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจงัหวัด 

3.6 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน / ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง                
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้น มีผลมาจากการการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้างหรือลูกจ้างมีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้               
ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และ ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด 
ค านวณจากสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง  เทียบกับสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมดในจังหวัด พบว่าในรอบปี 2550 – 2562 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง ในแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง               

 3.7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 2.79 
(จ านวน 10,627 คน) มีอัตราลดลงร้อยละ 6.06 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2561 ที่มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวร้อยละ 2.97 
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แผนภูมิ 3  – 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง  

 

 

 

 

 

 

 

  
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง ณ วันที ่25 มีนาคม 2562 

 หมายเหต ุ:   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว      

  =  จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด  x 100             
            ผู้มีงานท าในจังหวัด     
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ตาราง  1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาสที ่1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส  1/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 305,907 331,493 637,400 
   

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 243,528 264,504 508,032 
   

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 197,162 171,287 368,449 
   

    1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 197,162 171,287 368,449 
   

        1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 196,966 170,748 367,714 
   

        1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 196 539 735 
   

   1.2  ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 0 0 0 
   

 2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 46,366 93,217 139,583 
   

   2.1  ท ำงำนบ้ำน 1,927 45,276 47,203 
   

   2.2  เรียนหนังสือ 15,801 17,276 33,077 
   

   2.3  อื่นๆ 28,638 30,665 59,303 
   

ผู้มีอายุต่ ากวา่  15  ปี 62,379 66,989 129,368 
   

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
      หน่วย: คน 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 1/2562 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นายจ้าง 12,649 2,482 15,131 4.11 9,806 5,502 15,308 4.03 

ลูกจ้างรัฐบาล 14,255 19,064 33,319 9.06 11,088 16,606 27,694 7.29 

ลูกจ้างเอกชน 86,398 66,849 153,247 41.68 96,091 73,120 169,211 44.56 

ท างานส่วนตัว 60,150 46,064 106,214 28.88 64,564 53,431 117,995 31.07 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 23,514 36,289 59,803 16.26 19,924 28,834 48,758 12.84 

การรวมกลุ่ม 0 0 - 0.00 0 779 779 0.21 

รวม 196,966 170,748 367,714 100.00 201,473 178,272 379,745 100.00 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดั (มกราคม – มีนาคม 2562)  
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 
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ตาราง 3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 4 ปี 2561  และ ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
                หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 1/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม    100,133       70,125     170,258  103,729 77,520 181,249 
1.  เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรปำ่ไม้ กำรประมง    100,133     70,125  170,258 103,729 77,520 181,249 
นอกภาคเกษตรกรรม    96,833    100,623     197,456  97,744 100,753 198,497 
2.  กำรท ำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน          418            -    418 384 - 384 
3.  กำรผลิต    22,364     18,215  40,579 21,259 24,669 45,928 
4.  กำรไฟฟำ้ กำ๊ซและไอน  ำ         986           45  1,031 668 51 719 
5. กำรจัดหำน  ำ บ ำบัดน  ำเสีย         654            -    654 117 - 117 
6. กำรก่อสร้ำง    12,884       2,724  15,608 16,498 1,957 18,455 
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลกี    24,885     26,961  51,846 27,929 27,068 54,997 
8. กำรขนส่งที่เก็บสินค้ำ      4,531       1,510  6,041 2,865 581 3,446 
9. กิจกำรโรงแรมและอำหำร      8,601     18,875  27,476 7,905 19,725 27,630 
10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร      1,791          534  2,325 998 79 1,077 
11. กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย         518       2,432  2,950 976 769 1,745 
12. กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์         305           69  374 555 779 1,334 
13. กิจกรรมทำงวิชำชพีและเทคนิค      1,293          622  1,915 1,848 1,064 2,912 
14. กำรบริหำรและกำรสนับสนุน      1,855          160  2,015 2,301 270 2,571 
15. กำรบริหำรรำชกำรและปอ้งกันประเทศ      9,186       5,971  15,157 6,893 5,816 12,709 
16. กำรศึกษำ      1,819       7,334  9,153 2,610 8,039 10,649 
17. สุขภำพและสังคมสงเครำะห์          92       7,265  7,357 380 4,548 4,928 
18. ศิลปะควำมบันเทิง นันทนำกำร      1,243       1,870  3,113 576 231 807 
19. กิจกรรมบริกำรอื่น ๆ       3,408       4,906  8,314 2,982 3,791 6,773 
20. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล           -         1,130  1,130 - 1,316 1,316 
21. องค์กำรระหว่ำงประเทศ           -              -    0 - - 0 
22. ไม่ทรำบ           -              -    0 - - 0 

รวม   196,966   170,748  367,714 201,473 178,273 379,746 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)    ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวดัตรัง 
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ตาราง 4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
                 หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 1/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร       4,194        1,858        6,052  3,459 1,658 5,117 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ                   6,910       13,731       20,641  5,425 11,988 17,413 

3. ผู้ประกอบวิชำชีพดำ้นเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพที่เกีย่วขอ้ง       3,319        7,394       10,713  3,809 4,352 8,161 

4. เสมียน       1,166       10,248       11,414  3,910 8,367 12,277 

5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด       25,741       44,252       69,993  23,927 43,981 67,908 

6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง      98,986       67,713     166,699  97,778 74,018 171,796 

7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง      27,060       10,547       37,607  25,417 12,133 37,550 

8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ      13,608           428       14,036  12,943 1,115 14,058 

9. อำชีพขั นพื นฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำย และกำรให้บริกำร      15,982       14,577       30,559  24,805 20,661 45,466 

10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น                        -               -               -    - - - 

ยอดรวม    196,966     170,748     367,714  201,473 178,273 379,746 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  
ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 
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ตาราง  5  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง  จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
                       หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 1/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  2,458 2,416 4,874 5,397 4,679 10,076 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  36,521 40,564 77,085 39,444 39,859 79,303 
 3.  ประถมศึกษา  52,880 35,890 88,770 65,695 45,647 111,342 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  34,260 21,921 56,181 31,502 19,167 50,669 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,080 22,711 59,791 30,142 28,885 59,027 

-  สำยสำมัญ 29,888 18,907 48,795 23,356 20,056 43,412 

-  สำยอำชีวศึกษำ 7,192 3,804 10,996 6,786 8,829 15,615 

-  สำยวิชำกำรศึกษำ - - - - - - 

6.  อุดมศึกษา 33,767 47,246 81,013 29,293 40,036 69,329 

-  สำยวิชำกำร 21,472 27,641 49,113 16,735 21,580 38,315 

-  สำยวิชำชีพ 11,312 13,220 24,532 11,043 11,103 22,146 

-  สำยวิชำกำรศึกษำ 983 6,385 7,368 1,515 7,353 8,868 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - 0.00 - - 0.00 

8.  ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 196,966 170,748 367,714 201,473 178,273 379,746 

  ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  
  ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 
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ตาราง 6 จ านวนผู้วา่งงานและอัตราการว่างงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาสที่ 1 ปี 2562  ของจังหวัดตรัง 

                 หน่วย: คน 

จังหวัดตรัง 
ไตรมาส  4/2561 ไตรมาส  1/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 197,162 171,287 368,449 202,816 181,041 383,857 

จ ำนวนผูว้่ำงงำน  196 539 735 1,344 2,768 4,112 

อัตรำกำรวำ่งงำน  0.10 0.31 0.20 0.66 1.53 1.07 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)    ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 

 หมายเหตุ : อัตรำกำรว่ำงงำน = (ผู้ไม่มีงำนท ำ/ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน) x 100 
                     จ ำนวนประชำกรทั งหมด 
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ตาราง 7  จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า  จ าแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2560 และ ปี 2561 ของจังหวัดตรัง 

                หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ปี 2560 แรงงานนอกระบบ ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรปำ่ไม้ กำรประมง 66,722 49,220 115,942 64,284 44,684 108,968 
2.  กำรท ำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน - 50 50 78 - 78 
3.  กำรผลิต 8,318 7,483 15,801 7,512 8,248 15,760 
4.  กำรไฟฟำ้ กำ๊ซและไอน  ำ - - 0 - - 0 
5. กำรจัดหำน  ำ บ ำบัดน  ำเสีย - - 0 - - 0 
6. กำรก่อสร้ำง 4,071 119 4,190 5,112 596 5,708 
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลกี 15,206 20,213 35,419 16,721 18,289 35,010 
8. กำรขนส่งที่เก็บสินค้ำ 2,537 98 2,635 1,902 - 1,902 
9. กิจกำรกำรโรงแรมและอำหำร 6,418 14,125 20,543 7,944 16,133 24,077 
10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร - 99 99 49 286 335 
11. กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย - - 0 71 136 207 
12. กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 255 156 411 380 - 380 
13. กิจกรรมทำงวิชำชพีและเทคนิค 106 67 173 112 232 344 
14. กำรบริหำรและกำรสนับสนุน 665 90 755 1,474 361 1,835 
15. กำรบริหำรรำชกำรและปอ้งกันประเทศ 71 - 71 347 - 347 
16. กำรศึกษำ - 286 286 170 231 401 
17. สุขภำพและสังคมสงเครำะห์ 327 425 752 577 1,054 1,631 
18. ศิลปะควำมบันเทิง นันทนำกำร 834 - 834 978 284 1,262 
19. กิจกรรมบริกำรอื่น ๆ 1,863 2,323 4,186 3,466 3,092 6,558 
20. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 0 - 154 154 
21. องค์กำรระหว่ำงประเทศ - - 0 - - 0 
22. ไม่ทรำบ - - 0 - - 0 

รวม 107,393 94,754 202,147 111,177 93,780 204,957 
   
 ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง, 2562     ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตาราง 8  จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า จ าแนกรายอาชีพ ปี 2561 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย และผู้จัดกำร 2,350 423 2,773 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ 1,019 239 1,258 

3. ผู้ประกอบวิชำชีพดำ้นเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพที่เกีย่วขอ้ง 727 2,616 3,343 

4. เสมียน 633 586 1,219 

5. พนักงำนบริกำร 20,222 35,988 56,210 

6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร และประมง 63,862 43,961 107,823 

7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 14,133 6,976 21,109 

8. ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนและเครื่องจักร 2,537 453 2,990 

9. อำชีพขั นพื นฐำนต่ำงๆ 5,694 2,538 8,232 

10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 111,177 93,780 204,957 

   
 ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตรัง, 2562 ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 
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ตาราง 9 จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 ของจังหวัดตรัง 
               หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป ี 2561 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  1,388 2,146 3,534 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  26,522 26,166 52,688 

 3.  ประถมศึกษา  26,375 17,815 44,190 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  18,204 12,180 30,384 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  19,883 15,782 35,665 

      -  สำยสำมัญ  14,776 13,002 27,778 

      -  สำยอำชวีศึกษำ  5,107 2,780 7,887 

      -  สำยวิชำกำรศึกษำ  0 0 0 

 6.  อุดมศึกษา  18,805 19,691 38,496 

      -  สำยวิชำกำร  10,618 12,698 23,316 

      -  สำยวิชำชพี  6,907 5,233 12,140 

      -  สำยวิชำกำรศึกษำ  1,280 1,760 3,040 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  0 0 0 

 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 

รวม 111,177 93,780 204,957 

   ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตรัง, 2562   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 
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ตาราง 10  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
หน่วย: คน 

ไตรมาส 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 4/2561 139 182 407 728 172 273 445 89 232 321 

ไตรมาส 1/2562 232 344 748 1,324 242 503 745 144 340 484 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2562  ของจังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 0 
1. กำรเพำะปลกูและกำรเลี ยงสัตว์และกิจกรรมบริกำรที่เกีย่วข้อง 0 0 
2. ป่ำไม้และกำรท ำไม้ 0 0 
3. กำระประมงและกำรเพำะเลี ยงสัตว์น  ำ 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,324 484 
4. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 
5.  กำรผลิต 128 47 
6. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซและกำรประปำ 0 0 
7. กำรก่อสร้ำง 97 24 
8.  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 395 155 
9.  โรงแรม และภัตตำคำร 267 109 
10.  กำรขนส่ง สถำนที่เกบ็สินค้ำ  และกำรคมนำคม 50 8 
11.  กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงินและประกันภัย 207 34 
12.  กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรใหเ้ช่ำ และกจิกรรมทำงธุรกจิ 36 5 
13.  กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกนัประเทศ รวมทั งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 0 0 
14.  กำรศึกษำ 91 75 
15.  งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 
16. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 0 6 
17.  ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 53 21 
18. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอื่นๆ และสมำชกิ   0 
19. ไม่ทรำบ   0 

รวม 1,324 484 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวดัตรัง 
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ตาราง 12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที ่1 ปี 2562 ของจงัหวัดตรัง 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมำย ฯ 60 0 0 
ผู้ประกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ 39 0 19 
ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 117 0 46 
เสมียน เจ้ำหนำ้ที ่ 81 221 143 
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยฯ 386 279 150 
ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง ฯ 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 0 42 0 
ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 97 47 10 
อำชีพงำนพื นฐำน 429 83 66 
T ผู้ฝึกงำน 115 73 50 

รวม 1,324 745 484 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)      ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง 

ตาราง 13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ป ี2562 ของจังหวดัตรัง 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง 

งานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 241 74 33 
มัธยมศึกษำ 300 178 108 
ปวช. 140 84 80 
ปวส. 166 76 44 
อนุปริญญำ 14 0 0 
ปริญญำตรี 463 333 217 
ปริญญำโท 0 0 2 
ปริญญำเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 1,324 745 484 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562) ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจงัหวัดตรัง  
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ตาราง 14  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ป ี 0 0.00 23 3.09 17 3.51 

18-24 ป ี 440 33.23 324 43.49 156 32.23 

25-29 ป ี 532 40.18 183 24.56 124 25.62 

30-39 ป ี 250 18.88 147 19.73 119 24.59 

40-49 ป ี 85 6.42 39 5.23 37 7.64 

50-59 ป ี 0 0.00 21 2.82 19 3.93 

60 ปีขึ นไป 17 1.28 8 1.07 12 2.48 

รวม 1,324 100.00 745 100.00 484 100.00 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  (มกราคม – มีนาคม 2562)     ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  

ตาราง 15  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
      หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง   
Re-Entry 13 100.00 
เดินทำงด้วยตนเอง   
นำยจำ้งพำไปฝึกงำน   
นำยจำ้งพำไปท ำงำน   
กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง   

รวม 13 100.00 

    ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง 16  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 
                 หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 7 53.85 

ตะวันออกกลำง 2 15.38 

ภูมิภำคอื่น ๆ 4 30.77 

รวม 13 100.00 

      ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  

ตาราง 17 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ไตรมาสที่ 4 ปี 2561  และไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ของจังหวัดตรัง 

ไตรมาส 

คนต่างด้าวเขา้เมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองรอพิสูจน์สัญชาติ 

รวมทั้งสิ้น 
มาตรา 9 

มติ ครม. 
15 ม.ค.56 

(กรณี
พิเศษ) 

มาตรา 12 
ส่งเสริม

การลงทุน 
(BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม 
ตลอดชีพ 

มติ ครม.3 
สัญชาต ิ

ชั่วคราว
ทั่วไป 

ชั่วคราว 
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาต ิ

ชนกลุ่มน้อย 3 สัญชาต ิ

ไตรมาส 4/2561 0 0 213 4,379 6,218 0 16 10,778 67 0 67 10,934 

ไตรมาส 1/2562 0 0 216 4,159 6,166 0 17 10,558 69 0 69 10,627 

  

 ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง (ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562)       ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง 18  เปรียบเทยีบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกฎหมาย จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ณ วันที่  25 มีนาคม 2562 
หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ     36       1   5   14 56 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ     39 2 6 1 28   41   45 162 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง 1   6               3 10 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่                 4     4 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด                       0 

6. ผู้ปฏิบตัิงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)                       0 

7. ผู้ปฏิบตัิงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ                       0 
8. ผู้ปฏิบตัิงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการ
ประกอบการ 

                      0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน           8,109              2,216  10,325 

T ผู้ฝึกงาน                       0 

 X ผู้ปฏิบตัิงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได ้               1       1 

รวม 1 0 81 2 6 8,110 29 1 50 0 2,278 10,558 

ที่มา  ส านักงานจดัหางานจังหวัดตรัง  

ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  19  จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลกูจ้างต้ังแต่ 1 คน ขึ้นไป และจ านวนลกูจ้าง จ าแนกตามขนาดลกูจ้าง ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
จ านวนสถานประกอบกิจการ 

(แห่ง) 
จ านวนลูกจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวมลูกจ้าง 

1 - 4 คน 2,274 2,430 1,848 3 4,281 

5 – 9 คน 934 3,945 2,488 8 6,441 

10  – 19 คน 279 1,932 1,768 3 3,703 

20 – 49 คน 175 3,019 2,212 4 5,235 

50 - 99 คน 43 1,914 1,191 0 3,105 

100-299 คน 45 3,908 3,080 0 6,988 

300-499 คน 13 2,423 2,520 0 4,943 

500-999 คน 6 1,960 1,843 0 3,803 

1,000  คน 2 951 1,658 0 2,609 

รวม 3,771 22,482 18,608 18 41,108 

    ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัตรัง ณ วันที่ 23 เมษายน 2562 

  ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  20  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบกจิการ ไตรมาสที ่1 ปี 2562 ในจังหวัดตรัง 

ขนาด 
สถานประกอบกิจการ 

สถานประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4 คน 17 25 14 0 39 16 1 
  

1 
  

5 - 9  คน 23 84 80 0 164 17 6 
  

6 
  

10 - 19  คน 9 57 48 0 105 5 4 
  

4 
  

20 - 49  คน 16 349 189 0 538 8 8 
  

8 
  

50 - 99  คน 4 107 119 0 226 2 2 
  

2 
  

100 - 299  คน 7 621 577 0 1,198 4 3 
  

3 
  

200 - 499  คน 1 142 257 0 399 0 1 
  

1 
  

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 
  

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 
  

รวม 77 1,385 1,284 0 2,669 52 25 
  

25 
  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)    

ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  21  เร่ืองท่ีสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

รวม 
วันท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลาพัก 
เงินประกัน

ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้างข้ัน
ต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานที่

จ่ายค่าจ้าง 

ไม่มีคณะ 
กรรม 

การสวัสดิ 
การ 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรปำ่ไม้                         0 
2. กำรประมง                         0 
3. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน                          0 
4. กำรผลิต         4   4   3 2   1 14 
5. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ                         0 
6. กำรก่อสร้ำง         2   2     4 3   11 
7. กำรขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต ์   1     1   1 1   1   1 6 
8. โรงแรม และภัตตำคำร         1   1   2 1 1   6 
9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม                         0 
10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน                         0 
11. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์กิจกรรมทำงธุรกิจ               1         1 
12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรปอ้งกนัประเทศ                         0 
13. กำรศึกษำ                         0 
14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์         1               1 
15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม ฯ                         0 
16. ลูกจำ้งในครัวเรือนส่วนบุคคล                         0 
17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ องค์กรต่ำงประเทศ                         0 
18. ไม่ทรำบ                         0 

รวม 0 1 0 0 9 0 8 2 5 8 4 2 39 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  

ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  22  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที ่4 ปี 2561 ในจังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
สถานประกอบกิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

ออกค าสั่งให้ปรับปรงุ เข้าพบพนักงาน 

1 - 4  คน 4 7 3   10 1 3 3  

5 - 9  คน 12 55 31   86 5 7 7  

10 - 19  คน 5 44 20   64 3 2 2  

20 - 49  คน 14 287 167   454 7 7 7  

50 - 99  คน 4 137 98   235 2 2 2 1 

100 - 199  คน 5 441 467   908 5 0 0  

200 - 499  คน 1 142 257   399 1 0 0  

500 - 999  คน 0 0 0   0 0 0 0  

1,000  คน+ 0 0 0   0 0 0 0  

รวม 45 1,113 1,043 0 2,156 24 21 21  

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  

     ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง  23 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่1 ปี 2562 ในจังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก. 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) 

ปฏิบตัิถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว ์ และกำรป่ำไม้         

2.  กำรประมง         

3.  กำรท ำเหมอืงแร่  และเหมืองหิน          

4.  กำรผลิต 16 1,485 8 8 

5.  กำรไฟฟำ้  ก๊ำซ  และกำรประปำ 0       

6.  กำรกอ่สร้ำง 10 188 2 8 

7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลกี  กำรซ่อมแซมยำนยนต ์ รถจักรยำนยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  12 235 7 5 

8.  โรงแรม  และภัตตำคำร 3 137 3   

9.  กำรขนส่ง  สถำนที่เก็บสินค้ำ  และกำรคมนำคม 3 99 3   

10.  กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 0 0     

11.  กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์ กำรให้เช่ำและกจิกรรมทำงธุรกจิ 1 12 1   

12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกันประเทศรวมทั งกำรประกันสังคมภำคบังคับ  0       

13.  กำรศึกษำ 0       

14.  งำนด้ำนสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 0       

15.  กิจกรรมด้ำนบรกิำรชุมชน  สังคม  และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่น ๆ   0       

16.  ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 0       

17.  องค์กำรระหวำ่งประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอื่น ๆและสมำชกิ 0       

18.  ไม่ทรำบ 0       

รวม 45 2,156 24 21 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตาราง 24 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกจิกรรมที่ส่งเสริม 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.  ส่งเสริมสวัสดิกำรเพื่อแรงงำน ครอบครัว และสังคม 26 1,551 

 2. ด ำเนินกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขต สิรินธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ ์
  

3. ให้บริกำรเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน 
  

4. ส่งเสริมสวัสดิกำรด้ำนสุขภำพและควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจแก่แรงงำนนอกระบบ 
  

5. โครงกำรโรงงำนสีขำว 4 117 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดกิำรแรงงำน 
  

 2. จัดคำรำวำนแกจ้นเพื่อให้บรกิำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน  
  

3. ส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรสมัครเข้ำร่วมจัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร 56 2,586 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  

ตาราง  25  จ านวนสถานประกอบกิจการและผู้ประกันตนจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 1 ปี 2562 จังหวัดตรัง 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาสที ่ 1/2562 

สถานประกอบกิจการ (แห่ง) ผู้ประกันตน  (คน) 

1-20  คน 2,386 10,993 

21-50  คน 195 5,936 

51-100  คน 57 4,132 

101-200  คน 43 5,910 

201-500  คน 32 9,813 

501-1000 คน 4 2,860 

1,000  คน+ 3 3,419 

รวม 2,720 43,063 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)  
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ตาราง 26  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที ่1 ปี 2562 จังหวัดตรัง 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 4,266 17,714,907.30 

2.  คลอดบุตร 361 8,177,728.00 

3.  ทุพพลภำพ 70 501,975.00 

4.  ตำย 28 1,862,658.40 

5.  สงเครำะห์บุตร 8,598 11,264,200.00 

6.  ชรำภำพ 310 9,202,896.33 

7.  ว่ำงงำน 852 6,520,986.45 

รวม 14,485 55,245,351.48 

   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)   ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  

ตาราง  27  จ านวนสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 และไตรมาส 1 ปี 2562 ในจังหวัดตรัง 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง (มกราคม – มีนาคม 2562)    ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  

 

 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 1/2562 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

สถานประกอบกิจการที่เลิก
กิจการ (แห่ง) 

1 - 9  คน 32 71 53 121 

10 คนขึ นไป 4 115 5 132 

รวม 36 186 58 253 
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ตาราง  28  จ านวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 4 ปี 2561  และไตรมาสที ่1 ปี 2562 จังหวัดตรัง 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ไตรมาสที ่ 4/2561 ไตรมาสที ่1/2562 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(แห่ง) สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(แห่ง) 

1. กำรท ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน 7 137 7 141 

2. กำรผลิต 371 14,251 379 12,042 

3. กำรไฟฟ้ำ ก๊ำช และกำรประปำ 2 21 2 20 

4. กำรก่อสร้ำง 143 1194 146 192 

5. กำรขำยส่ง กำรขำยปลกี กำรซ่อมแซมยำนยนต ์รถจักรยำนยนต์ของใช้ส่วนบคุคล ฯ 834 5808 853 5687 

6. โรงแรม และภัตตำคำร 203 1,588 201 1,596 

7. กำรขนส่ง  สถำนที่เก็บสินค้ำ  และกำรคมนำคม 86 1140 81 1123 

8. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 73 252 79 253 

9. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย ์กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำงธุรกิจ 38 165 36 155 

10. กำรศึกษำ 41 362 40 369 

11. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 76 1233 44 1245 

12. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 45 697 60 712 

13. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 9 450 0 0 

14. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอื่นๆ และสมำชกิ 0  0 0 

15. ประเภทกิจกำรอื่น ๆ 771 16,668 748 15,229 

รวม 2,699 43,966 2,676 38,764 

ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (มกราคม – มีนาคม 2562)     หมายเหตุ : ไม่รวมสถานประกอบกิจการส่วนราชการ ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ตารางที่ 29  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที ่1 ปี 2562 จังหวัดตรัง 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1.  ตำย 1 986,400 

2.  ทุพพลภำพ 
  

3.  สูญเสียอวยัวะบำงส่วน 
  

4.  หยุดงำนเกิน  3  วัน 56 278,669 

5.  หยุดงำนไม่เกิน  3  วัน 66 59,357.25 

รวม 123 1,324,426.25 

  ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  (มกราคม – มีนาคม 2562)    ประมวลผลโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
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ภารกิจหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง 

เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ด าเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ 
งานนโยบาย แผน และประสานด าเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนพัฒนา
ทักษะฝีมือฯ และโครงการพิเศษด้านแรงงานในจังหวัดบริหารจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที/่ชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการท างานของคนต่างด้าว พัฒนา
ระบบการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม ก ากับ 
ดูแลการคุ้มครองคนหางาน พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล คุ้มครองแรงงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลความปลอดภัยอาชีว- 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยหรือสูญหายจากการ
ท างาน หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน 
สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ และตายอันไม่เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง กรณีคลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลัง
แรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2545 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรังส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรังส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 214027-8 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
จังหวัดตรังจังหวัดตรัง  

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่)  ชั้น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 218964 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  
252/6  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ์ (075) 570544 - 5 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรังส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
252/5  ถ.ท่ากลาง  ต.ทับเที่ยง 

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. (075) 570528 
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ที่ปรึกษา 

นางวริญญา  หมาดเหล่  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  

    รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดตรัง 
นางจิราพันธ์  จิโรภาส  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 

นายวศิน  กลั่นจิตร  จัดหางานจังหวัดตรัง 

นางกิติมา  ศิริประธาน  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงงานตรัง 

นายสมเกียรติ  สิริชูทรัพย์ ประกันสังคมจังหวัดตรัง 

คณะท างาน 

นางสาวชญาน์นันท์  เสตะพันธ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นางวรรณี ข าเกลี้ยง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

นางสาวจารุวรรณ  พิชัยรัตน์ พนักงานธุรการ ส4 

นายฉลอง   อวยชัย  พนักงานขับรถยนต์ ส2 

นางสาวจรรยาพร  ผกาแก้ว เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลเบื้องต้น 

นายจงชนะ  ชูหิ้น พนักงานขับรถยนต์ (ประสานงานอาสาสมัครแรงงาน) 
 
  
   
 
 

คณะผู้จัดท า 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 
ส านักงานแรงงานจังหวัดตรังศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น 4 ถนนพัทลุง ต าบลทับเที่ยง 
อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท์ /โทรสาร 0-7521-7254 

E-mail: tranglabour@gmail.com / website: www.trang.mol.go.th 

mailto:tranglabour@gmail.com


 

 

 
 


