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คํานาํ 

 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงานจังหวัดตรัง ป 2565 ฉบับนี้ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดตรังไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของ
แรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน และ
ประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเผยแพรใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ัวไปที่
สนใจไดรับทราบสถานการณและนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ที่เก่ียวของ 

ในการนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ขอขอบคุณสถานประกอบการที่ใหความรวมมือในการตอบ
คําถามและใหขอมูลที่เก่ียวของกับความตองการและการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ทําให               
การจัดทําวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงานสําเร็จลุลวงดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอหนวยงานภาครัฐเอกชนและผูที่สนใจทั่วไป 

 
 
        สาํนักงานแรงงานจังหวัดตรงั 
                      มิถุนายน  2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

บทสรปุผูบริหาร 

 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของแรงงาน                    
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม ในจังหวัดตรัง                 
ป พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน                 
การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงคแรงงาน และ
ประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพื่อแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงานและจํานวนแรงงานเขาใหม                  
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง                
ป พ.ศ. 2565 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 140 ตัวอยาง พบวารอยละ 16.43 ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปปจจุบัน ที่ทําการสํารวจและ รอยละ 17.14 ระบุถึงความตองการแรงงาน                
ท่ีเกดิข้ึนภายใน 1 ป ซึ่งจากการจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงานจังหวัดตรัง สรุปผลไดดังนี ้

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กําลังแรงงาน การมีงานทาํและการวางงาน  
    (ขอมลู ณ ไตรมาส 1/2565) 

 จังหวัดตรัง มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 519,139 คน เปนผูอยูใน             
กําลังแรงงาน 379,731 คน (รอยละ 73.15 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) ประกอบดวยผูมีงานทํา 
377,541 คน (รอยละ 99.42 ของกําลังแรงงานทั้งหมด) ผูวางงาน 2,190 คน (รอยละ 0.58) และผูรอฤดูกาล 0 คน 
และเปนผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 139,408 คน (รอยละ 26.85 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวดั 
 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรงั 
    2.1 ผลการสํารวจขอมูลความตองการในสถานประกอบการ 
 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการในจังหวัดตรัง                
ป พ.ศ. 2565 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 140 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวา รอยละ 16.43 ของกลุมตัวอยาง ระบุถึง              
ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และรอยละ 17.14 ระบุถึงความตองการ
แรงงานที่เกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร  
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และการศึกษา มีความตองการแรงงานเทากัน รอยละ 33.33 ตามลําดับ สําหรับ
อุตสาหกรรมจากการสํารวจพบวา ไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน ไดแก การบริหารและการบริการสนับสนุน กิจกรรม
ดานสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห และกิจกรรมดานอ่ืน  ๆ 
 

 เมื่อวิเคราะหสถานประกอบการที่มีความตองการ ณ ปจจุบัน 140 แหง พบวา มีความตองการแรงงาน                 
ณ ปจจบุัน รวม 1,837 คน จําแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 1,805 คน และแรงานตางดาว จํานวน 32 คน 
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต และจักรยานยนต (2) การผลิต (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค (4) การกอสราง (5) เกษตรกรรม                 
และปาไม ตามลําดับ โดยแรงงานท่ีมีความตองการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวาในสถานประกอบการที่มี
ลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 99 คน                    
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในกิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค มากที่สุด 
จํานวน 20 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนขึ้นไป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต              
จํานวน 15 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 8 คน 
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 ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2  เดือน สะทอนใหเหน็ถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของ
ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการหาแรงงานได รอยละ 
76.14 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 23.86 โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกิจกรรม
วิชาชีพและเทคนิค ที่ไมสามารถหาแรงงานได รอยละ 100 อุตสาหกรรมกอสราง รอยละ 90.91 และโรงแรมและ
ภัตตาคาร รอยละ 83.33 ตามลําดับ 
 เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จาํแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตําแหนงงาน  
ผลสะทอนวา ตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 103 คน 
รองลงมาเปนตําแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 17 คน และตําแหนงเสมียน ใน
อุตสาหกรรมวิชาชีพและเทคนิค จํานวน 20 คน ตามลําดับ 
 ความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานสูงสูด 3 ลําดับแรก ไดแก แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายปลีก 
ขายสงฯ มคีวามตองการแรงงานสูงสุด จํานวน 102 คน รองลงมา ไดแก การศึกษาระดับปริญญาตรี ในอุตสาหกรรม 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนคิ จํานวน 20 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ํากวา ม.3 ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 10 คน ตามลําดับ 

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ 
พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป มากที่สุด ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา เปนที่ตองการมากที่สุด จํานวน 105 คน รองลงมา ไดแก ชวงอายุ 30 – 44 ป ตําแหนงผูประกอบอาชีพ           
ขั้นพื้นฐาน จาํนวน 21 คน และแรงงานท่ีไมจํากัดอายุ ตําแหนงผูประกอบวิชาชพีขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 คน ตามลําดับ 
 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน
ระดับก่ึงฝมือ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา มากที่สุด จํานวน 103 คน รองลงมา คอื ตองการแรงงาน
ระดับฝมือ ในตําแหนงเสมียน จํานวน 22 คน และตองการแรงงานระดับไรฝมือ ในตําแหนงผูประกอบวิชาชีพข้ันพื้นฐาน 
จํานวน 23 คน ตามลําดับ 
 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ตําแหนงงานที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความตองการมากที่สุด ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 102 คน 
สําหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตองการแรงงานในตําแหนงเสมียน จํานวน 25 คน สําหรับแรงงาน                 
วุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3 ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 22 คน ตามลําดับ 
 ทักษะที่สถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ 
กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทํางาน (hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรอืคุณสมบตัิเฉพาะบุคคลในเรื่อง
ความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุ                
ชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตาํแหนงหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี ้

  ทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ไดแก มีประสบการณ จํานวน 88 คน ซึ่งเปนชุด
ทักษะที่ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 80 คน ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 6 คน เจาหนาที่เทคนิคและผูปฏิบัติงานและผูประกอบวิชาชีพ  เสมียน เทากันตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ 
รองลงมา ไดแก ทักษะการขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ จํานวน 31 คน ซ่ึงเปนชุด
ทักษะที่ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 25 คน และทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม/ซอฟแวร จํานวน 21 คน ซ่ึงเปนทกัษะที่ตองการมากในตาํแหนงเสมียน จํานวน 20 คน ตามลําดับ 
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 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก              
(1) ความอดทน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 35 คน (2) การสื่อสารและเจรจาตอรอง           
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 30 คน และ (3) ความตองการแรงงานในทักษะความละเอียด 
รอบคอบ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 20 คน ตามลําดับ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ความ
ตองการแรงงานในทักษะความอดทน ในตําแหนงพนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา จํานวน 46 คน (2) ความตองการ
แรงงานในทักษะความรับผิดชอบตอหนาที่ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 33 คน (3) ความ
ตองการแรงงานในทักษะซื่อสัตยสุจริต ในตําแหนงเสมยีน จํานวน 22 คนตามลําดับ 

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานทีไ่มมีประสบการณการในการทํางานมากที่สุด จํานวน 113 คน โดยในตาํแหนงพนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา มีความตองการสูงสุด จาํนวน 100 คน รองลงมา ไดแก เสมียน จํานวน 21 คน ตามลําดับ สถานประกอบการ
ตองการแรงงานที่มีประสบการณการทาํงาน 1 – 2 ป จํานวน 54 คน โดยตําแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน มีความ
ตองการสูงสุด จํานวน 28 คน รองลงมาไดแก พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 8 คน ตามลําดับ และ
สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 9 ป จํานวน 10 คน โดยในตําแหนง เสมียน            
มีความตองการสูงสุด จํานวน 3 คน 

 2.2 ผลการสํารวจขอมลูการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

  ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ  โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ          
ในพื้นที่จังหวัดตรัง จาํนวนท้ังสิ้น 140 แหง ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจบุันทั้งหมดอยูที่ 2,324 คน โดยเปนแรงงาน
ไทย จํานวน 2,292 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 32 คน และมีจํานวนการเขางานใหม จํานวน 61 คน และ
จํานวนแรงงานออกจากงาน จาํนวน 60 คน 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา          
มีจํานวนการเขางานใหม จํานวน 61 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางานใหม จํานวนมากท่ีสุด ไดแก           
(1) การผลิต (2) การขายสง ขายปลกี การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต และ (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 
ตามลําดับ ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน จํานวน 60 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จํานวนมากที่สุด  ไดแก (1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต                  
(3) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม ตามลําดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเมื่อ
เทียบกับการเขางานมากที่สุด คือ การผลิต 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมี
จํานวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตําแหนง ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน เสมียน พนักงานบริการและ          
ผูจําหนายสินคา ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ไดแก ตําแหนง            
ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักร เสมียน ตามลําดับ ในสวนของการ
เปล่ียนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึนจะเห็นไดวาตําแหนงงานผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากท่ีสุด กลาวคือ มีการเขางานใหมนอยกวาการออกจากงานซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหต ุ
เชน ไมมีนโยบายจางงานแทนคนที่ลาออก นําเครื่องจักร /เทคโนโลยมีาแทนแรงงาน เปนตน 
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 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา ไดแก มัธยมศึกษาปที่ 6 และตํ่ากวา ม.3 
ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยูในระดับวุฒิการศึกษาตํ่ากวา ม.3  ม.6 และ 
ปวส./อนุปริญญา ตามลําดับ ในสวนของการเปล่ียนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดข้ึน จะเห็นไดวาแรงงานเกิดการ
เปล่ียนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมมากท่ีสุดในกลุมแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3              
ตามดวยแรงงานที่จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือ หากแตจํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยูในระดับ
แรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานไรฝมือมีการเขางานใหมนอยกวาออกจากงาน ในทางตรงกันขาม 
แรงงานฝมือมีการเขางานใหมมากกวาออกจากงาน 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในชวงอายุ 30 – 44 ป หากแตจํานวนแรงงานท่ีออกงานมากที่สุดก็อยูในชวงอายุ             
30 - 44 ป การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานอายุ 30 ปขึ้นไป                      
มีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ยังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปนแรงงาน               
นอกระบบ แตแรงงานอายุ 15 – 29 ป มีการเขางานใหมมากวาออกจากงานสูง 

 2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

  การวิเคราะหขอมลูจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อชี้ใหเห็น
ถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลง เฉล่ียรอยละ 
0.18 ตอป โดยจําแนกตามอุตสาหกรรมประเภท พบวา อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวของความตองการกําลังคงลดลง
เฉล่ียมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย (2) กิจกรรมการบริหารและ           
การบริการสนับสนุน และ (3) ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโต
ลดลงของความตองการกําลงัคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การศึกษา (2) การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน (3) 
การกอสราง ตามลําดับ 

  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา           
ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความ
ตองการกําลงัคนลดลงเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราเติบโตเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 1.40 
รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.63 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลง                  
เฉล่ียรอยละ 0.23 

  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2566 -2570 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม  และผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน และเคร่ืองจักร ที่มีอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึน
เฉลี่ยรอยละ 0.35 และ 0.10 ตามลําดับ สวนตําแหนงงานที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉล่ีย 
มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.80 รองลงมา ไดแก              
เจาหนาที่เทคนิคฯ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 และเสมียน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.63 
ตามลําดับ 
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  การวิ เคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป  พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจําแนกตามขนาดของ                  
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลง                   
โดยสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคน ลดลงเฉล่ียมากท่ีสุด  3 อันดับแรก ไดแก 
สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 รองลงมา ไดแก                  
สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 – 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ีย 0.50 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 
20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.43 ตามลําดับ 

3. สถานการณดานอปุทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2563 พบวา 
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อนัดับ ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 4,794 คน รองลงมา 
ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีจํานวน 3,330 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 3,060 คน ตามลําดับ 
ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอย  ๆลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 77.90 แตอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/ อนุปริญญา รอยละ 47.50 และเหลือเพียงรอยละ 
10.60 ในระดับปริญญาตรี ในอัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรก อยูในระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 35.60 ระดับ ปวส./อนุปริญญา รอยละ 35.20 และในระดับปริญญาโท รอยละ 24.20 
ตามลําดับ 

  การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ชี้ใหเห็นวา
อุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลง โดยเฉล่ียรอยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
อุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.13 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.05 และกิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิค มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.65 หากจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2566 – 2570               
ผลประมาณการชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโนมลดลง โดยเฉล่ียรอยละ 1.40                    
โดยท่ีระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และปริญญาตรี 

4. ปญหา /ขอเสนอแนะ 
 4.1 ปญหาที่พบในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล คือจํานวนกลุมตัวอยางที่ยังนอย และความไมครบถวน
สมบูรณจากคําตอบของแบบสํารวจที่ไดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะในสวนของคําถามที่มีรายละเอียดที่
ตองตอบลึกขึ้น เชน ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา เปนตน ดังนั้นสํานักงานแรงงานจังหวัดจะตองมีการ
ประชาสัมพันธขอความรวมมือสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการกรอกขอมูลในแบบสอบถามทาง
ออนไลนมากขึ้น เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิในตลาดแรงงาน 
  4.2 ควรศึกษาอุปทานแรงงานใหกวางกวาแรงงานที่อยูในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน
ปจจุบัน ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการทํางานของแรงงานเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถหาแรงงานไดตรงกับความตองการ 
  4.3 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน เพื่อใหแรงงานไดฝ กอบรมทักษะที่ เปนที่ตองการของ                  
สถานประกอบการในดาน Hard skill ใหเกิดความชํานาญและเชื่อมั่นในตัวเอง 
  4.4 ควรมีการประชาสัมพันธใหแรงงานทราบความตองการของสถานประกอบการดาน Soft skill ผานส่ือ
ประชาสัมพันธท่ีเขาถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแตละกลุม เชน อาสาสมัครแรงงาน Influencer ที่มี
คนติดตามสูง ท้ังใน Facebook , Youtube, TikTok, เปนตน เว็บไซต ชองทางประชาสัมพันธดานตางๆ 
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1. การวเิคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

1. การคาดการณจากผลิตภัณฑภาคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 

 ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรงั ในป 2563 มีมลูคาเทากับ 66,601 ลานบาท เศรษฐกิจของ
จังหวัดตรัง มีขนาดใหญเปนลําดับที่ 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลําดับท่ี 7 ของภาคใต  และลําดับท่ี 42 
ของประเทศ 

  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ในป 2563 มีมูลคา 105,449 บาท/คน/ป เปนลําดับที่ 6 
ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอนัดามัน ลําดับที่ 10 ของภาคใต และลําดบัท่ี 42 ของประเทศ 

  เศรษฐกิจภาพรวม มูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2563 ข้ึนกับภาคการเกษตรเปนหลัก โดย           
ภาคเกษตร มีมูลคา 20,333 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.53 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลคา 46,268 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 69.47 สาขาการผลติที่เปนมูลคาเศรษฐกิจสําคญัของจังหวัดจํานวน 5 สาขา ตามลําดับ ไดแก 

1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 20,333 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.53 
2. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช             

ในครัวเรือน มูลคา 9,057 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.60 
3. สาขาการผลิต มูลคา 8,811 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.23 
4. สาขาการศึกษา มูลคา 5,634 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.46 
5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 4,862 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.30 

  ผลิตภาพแรงงานจงัหวดั ในป 2563-เทากับ 178,861.82-บาทตอคนตอป เพ่ิมขึ้นจํานวน 6,687.08 
บาทตอคนตอป จากป 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูที่ 172,174.74 บาทตอคนตอป 

รูปที่ 1 สาขาการผลิตที่มีมูลคาเศรษฐกิจสําคัญของจังหวัดตรัง ป พ.ศ. 2563 ณ ราคาประจําป ของจังหวัดตรัง 
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ตารางที่ 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั พ.ศ. 2563  ณ ราคาประจาํป จาํแนกตามสาขาการผลิตจงัหวัดตรัง 
                   

ท่ีมา : สํานกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกาํลังแรงงาน จังหวัดตรงั 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดตรังในสวนนํา นํามาจากสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัล               
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดทําการสํารวจภาวการณมีงานทําของประชากรในจังหวัดตรัง โดยไดรวบรวมขอมูลในชวง
ไตรมาส 1 ของป 2565  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) จังหวัดตรังมีไตรมาส 4 ป 2564  สรุปรายละเอียดได
ดังนี้ จังหวัดตรังมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 519,139 คน เปนเพศชายจํานวน 
248,359 คน (รอยละ 47.84) เพศหญิง จํานวน 270,780 คน (รอยละ 52.16) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 379,731 คน (รอยละ 73.14)  ผูมีงานทํา จํานวน 377,541 คน (รอยละ 99.42) ผูวางงาน จํานวน 
2,190 คน (รอยละ 0.58) ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 139,408 คน [เพศชาย 46,311 คน (รอยละ 
33.22) เพศหญิง 93,097 คน (รอยละ 66.78)] จําแนกเปน ผูทํางานบาน จํานวน 43,341 คน (รอยละ 31.09) 
เรียนหนังสือ จํานวน 42,431 คน (รอยละ 30.44) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได จํานวน 44,466 
คน (รอยละ 31.90) และอื่นๆ จํานวน 9,170 คน (รอยละ 6.58) (ตารางที่ 2) 

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE 
TRANG (Millions of Baht) 
   2018r 2019p 2020p 
ภาคเกษตร 17,647 18,599 20,333 
เกษตรกรรม การลาสตัว ปาไม และการประมง 17,647 18,599 20,333 
ภาคนอกภาคเกษตร 45,241 45,627 46,268 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหนิ 438 481 490 
การผลิต 8,690 8,299 8,811 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 830 873 988 
การจดัหาน้ํา การจดัการ การบําบัดน้ําเสียและของเสีย 251 249 264 
การกอสราง 2,571 2,434 2,431 
การขายสง การขายปลีก และการซอมยานยนต 8,634 8,550 9,057 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,643 2,986 2,897 
ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร 1,404 1,494 907 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 647 918 720 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,573 4,830 4,862 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,314 2,244 2,215 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 52 52 56 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 402 409 205 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,579 2,645 2,824 
การศึกษา 5,511 5,478 5,634 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,985 3,143 3,411 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 160 190 169 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 558 354 331 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั (GPP) 62,889 64,226 66,601 
GPP Per capita (Baht) 99,894 101,845 105,449 
Populalation (1,000 Persons) 630 631 632 
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ตารางที่ 2 จํานวนประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดตรัง ไตรมาส 4/2564 
           หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 248,359 270,780 519,139 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 202,048 177,683 379,731 

           -  ผูมีงานทํา 201,223 176,318 377,501 

           -  ผูวางงาน 825 1,365 2,190 

           -  กาํลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 46,311 93,097 139,408 

            -  ทํางานบาน 2,376 40,965 43,341 

            -  เรียนหนังสอื 20,418 22,013 42,431 

            -  เด็ก/ชรา/ปวย/พกิารจนไมสามารถทํางานได 19,002 25,465 44,466 

            -  อ่ืน ๆ 4,516 4,654 9,170 

 

3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดตรัง 
 3.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

  เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวา ผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากท่ีสุด จํานวน 101,074 คน (รอยละ 26.77) รองลงมาเปน ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน              
81,415 คน (รอยละ 21.56) ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 66,727 คน (รอยละ 17.67) ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จํานวน 63,379 คน (รอยละ 16.79) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 59,395 คน (รอยละ 15.73) 
และผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษา จํานวน 5,550 คน (รอยละ 1.47) ตามลาํดับ (ตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2564 
          หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา 
ชาย หญงิ รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมีการศึกษา 3,636 0.18 1,915 1.09 5,550 1.47 
ตํ่ากวาประถมศึกษา 31,359 1.56 35,368 20.06 66,727 17.67 
ประถมศึกษา 60,214 2.99 40,860 23.17 101,074 26.77 
มัธยมศึกษาตอนตน 36,424 1.81 22,971 13.03 59,395 15.73 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 36,357 1.81 27,022 15.33 63,379 16.79 
อดุมศึกษา 33,233 1.65 48,183 27.33 81,415 21.56 
การศึกษาอื่นๆ - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ไมทราบ - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 201,223 53.30 176,318 46.70 377,541 100.00 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
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 3.2 โครงสรางการวางงาน 

 ผูวางงานในจังหวัดตรังมีประมาณ  2,190 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยเพศหญิง มีจํานวน    
1,365 คน คิดเปนรอยละ 62.33  ของผูวางงานทั้งหมด และเพศชาย มีจํานวน 825  คน คิดเปนรอยละ 37.67 
สําหรับอัตราการวางงาน ซ่ึงหมายถงึ สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่เปนกําลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัด
ตรัง มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.79 (ตารางที่ 4) 
ตารางที่ 4   จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกเพศ  ไตรมาส 4 ป 2564 

 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

(คน) 
ผูอยูในกําลัง
แรงงาน (คน) 

ผูวางงาน 

จํานวน (คน) 
อัตราการวางงาน 

(รอยละ) 

ชาย 248,359 202,048 825 0.58 

หญงิ 270,780 171,683 1,365 0.40 

รวม 519,139 379,731 2,190 0.79 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
 

 3.3 สถานการณการจางแรงงาน 

  สําหรับผูมีงานทํา 377,541 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 185,693 คน (รอยละ 49.18 
ของผูมีงานทําท้ังหมด) สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 191,848 คน (รอยละ 50.82 ของผูมีงานทํา
ท้ังหมด) เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลงอันมีสาเหตุมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหสถานประกอบกิจการลดจํานวนลูกจางลงและบางแหงปดกิจการ โดยกลุมผูทํางาน              
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตมากที่สุด 61,265 คน 
คิดเปนรอยละ 31.93 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 43,663 คน 
(รอยละ 21.76) อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 22,546 คน (รอยละ 11.75) อุตสาหกรรม
การกอสราง จํานวน 14,289 คน (รอยละ 7.45) และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 
จํานวน 13,864 คน (รอยละ 7.23) ตามลําดับ (ตารางที่ 5)  
 

ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรม  
   หนวยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 
ภาคเกษตรกรรม  107,482 78,211 185,693 49.18 
     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 107,482 78,211 185,693 49.18 
นอกภาคเกษตรกรรม  93,741 98,107 191,848 50.82 
     การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน 70 - 70 0.02 
     การผลิต 21,908 21,755 43,663 11.57 
     ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 419 133 551 0.15 
     การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

89 - 89 0.02 

     การกอสราง 13,138 1,151 14,289 3.78 
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ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 
     การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 31,831 29,434 61,265 16.23 
     การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3,121 59 3,180 0.84 
     ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 5,897 16,650 22,546 5.97 
     ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 88 369 457 0.12 
     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 911 2,177 3,087 0.82 
     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - 49 49 0.01 
     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 421 - 421 0.11 
     กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,777 672 2,449 0.65 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การ
ประกันสังคม 

7,204 6,660 13,864 3.67 

     การศึกษา 1,921 7,530 9,451 2.50 
     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,234 6,885 8,119 2.15 
     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,106 432 1,539 0.41 
     กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 2,607 3,494 6,100 1.62 
     กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลการผลิต
สินคาและบริการที่ทําข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน 

- 658 658 0.17 

     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - 0.00 
     ไมทราบ - - - 0.00 

รวม 201,223 176,318 377,541 100.00 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 

 
 เม่ือพิจารณาผูมงีานทําตามอาชีพ ไตรมาส 4/2564 พบวา อาชีพท่ีมีผูทาํงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก 

1) ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 177,778 คน (รอยละ 47.09)  2) พนักงานบริการ
และพนกังานในรานคาและตลาด มีจํานวน 72,041 คน (รอยละ 19.08)--3) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขาย

และการใหบริการ มีจํานวน 38,137 คน (รอยละ 10.10)  4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ มจีํานวน 35,749 คน (รอยละ 9.47) และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ จํานวน 16,250 คน (รอยละ 4.30) (ตารางที่ 6) 

ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําจาํแนกตามอาชพี  
  หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม รอยละ 
ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและ
ผูจัดการ 

1,437 837 2,274 0.60 

ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ 3,228 11,505 14,733 3.90 
ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตาง ๆและ
อาชีพที่เกี่ยวของ 

3,213 5,905 9,117 2.41 

เสมียน 2,800 8,661 11,460 3.04 
พนักงานบริการและพนกังานในรานคาและตลาด 28,610 43,431 72,041 19.08 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม รอยละ 
ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง 

101,323 76,456 177,778 47.09 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาที่เกี่ยวของ 

24,653 11,096 35,749 9.47 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

14,073 2,177 16,250 4.30 

อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการ
ใหบริการ 

21,887 16,250 38,137 10.10 

คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 0.00 
รวม 201,223 176,318 377,541 100.00 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน-จํานวน 142,174 คน             
(รอยละ 37.66) รองลงมาคือ ทํางานสวนตัว จํานวน 125,7.02 คน (รอยละ 33.30) ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 
64,624 คน (รอยละ 17.12) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 31,748 คน (รอยละ 8.41) นายจาง จํานวน 13,037 คน           
(รอยละ 3.45) และการรวมกลุม จํานวน 254 คน (รอยละ 0.07) ตามลําดับ  (ตารางที่ 7) 

ตารางที่ 7   จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทําจาํแนกตามอาชพี  
  หนวยนับ : คน 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญงิ รวม รอยละ 
นายจาง 9,401 3,637 13,037 3.45 
ลกูจางรัฐบาล 12,728 19,021 31,748 8.41 
ลกูจางเอกชน 83,937 58,237 142,174 37.66 
ทํางานสวนตัว 71,190 54,512 125,702 33.29 
ชวยธุรกิจครอบครัว 23,968 40,656 64,624 17.12 
การรวมกลุม - 254 254 0.07 

รวม 201,223 176,318 377,541 100.00 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 

 

4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรงั 

 ขอมูลในสวนนี้เปนผลมาจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ       
สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในสวนที่ 1 แบบสํารวจความตองการแรงงานของ                
สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรัง จํานวนทั้งส้ิน 140 แหง ทั้งหมด 13 ประเภท
อุตสาหกรรม 
 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2565 พบวา                   
สถานประกอบการ รอยละ 16.43 ตองการแรงงานปจจุบัน โดยอตุสาหกรรมที่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน   
มากที่สุดเทากัน ประกอบดวย เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และการศึกษา               
มีความตองการแรงงานในปริมาณที่เทากันคือ รอยละ 33.33 และพบวาสถานประกอบการรอยละ 17.14 ระบุถึง
ความตองการของสถานประกอบการที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 
มากที่สุดเทากัน ประกอบดวย เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และการศึกษา 
สําหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมการบริหาร การบริการ สนับสนุน กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 
และกิจกรรมบริการอ่ืน  ๆจากการสาํรวจพบวา สถานประกอบการไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน (ตารางท่ี 8) 
 

ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 6 2 33.33 1 16.67 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 0 0 0.00 0 0.00 
การผลติ 22 6 27.27 7 31.82 
ไฟฟา กาซ  0 0 0.00 0 0.00 
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี 0 0 0.00 0 0.00 
การกอสราง 11 2 18.18 2 18.18 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

54 6 11.11 5 9.26 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 9 2 22.22 2 22.22 
โรงแรมและภัตตาคาร 15 3 20.00 5 33.33 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 0 0.00 0 0.00 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 3 1 33.33 1 33.33 
การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 2 0 0.00 0 0.00 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 0 0 0.00 0 0.00 
การศึกษา 3 1 33.33 1 33.33 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 0 0.00 0 0.00 

รวม 140 23 16.43 24 17.14 
 

ท่ีมา : ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กลุมตัวอยางสถานประกอบการ จํานวน 140 ตัวอยาง พบวา มีจํานวนการจางงานทั้งหมด 1,837 คน             
โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 1,805 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 32 คน สําหรับจํานวนแรงงานที่          
สถานประกอบการตองการรวมทั้งสิ้น 197 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 187 คน และแรงงาน          
ตางดาว จํานวน 10 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง 
การขายปลีกฯ (2) การผลิต (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค (4) การกอสราง และ (5) เกษตรกรรม การลาสัตว   
การปาไม ตามลําดับ (ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  จาํนวนการจางงานและจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมคีวามตองการแรงงาน  
      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จาํนวน สปก. 

(แหง) 

จํานวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) จํานวนแรงงานที่

ตองการ (คน) 

ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

6 93 8 101 9 0 9 

การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 

การผลติ 22 693 16 709 34 0 34 

ไฟฟา กาซ  0 0 0 0 0 0 0 

การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของ
เสยี 

0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 11 125 8 133 1 10 11 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จาํนวน สปก. 

(แหง) 

จํานวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) 

จํานวนแรงงานที่
ตองการ (คน) 

ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตจักรยานยนตของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน 

54 431 0 431 109 0 109 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา 9 166 0 166 4 0 4 

โรงแรมและภัตตาคาร 15 128 0 128 6 0 6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 54 0 54 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

3 22 0 22 20 0 20 

การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 2 10 0 10 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 3 49 0 49 4 0 4 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

4 15 0 15 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 8 0 8 0 0 0 

รวม 140 1,805 32 1,837 187 10 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมคีวามตองการ ณ ปจจุบัน ตามขนาดของสถานประกอบการ

กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 ป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 99 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงาน            
ในอตุสาหกรรมกิจกรรมวิชาชีพและเทคนิค มากที่สุด 20 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจาง มากกวา 50 คน มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 10 - 19 คน มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 8 คน (ตารางที่ 10) 
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ตารางที่ 10  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
        ขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที่

ตองการ
รวม 

<10 คน 
10-19 

คน 
20-49 

คน 
≥50 คน 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง   

9 
 

9 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
    

0 
การผลิต 11 8 

 
15 34 

ไฟฟา กาซ  
    

0 
การจัดการ และการบาํบัดน้ําเสีย ของเสยี 

    
0 

การกอสราง 10 
 

1 
 

11 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

10 
 

99 
 

109 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2 
 

2 
 

4 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 

   
6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
    

0 
กจิกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

    
0 

กจิกรรมอสงัหาริมทรัพย 
    

0 
กจิกรรมทางวชิาชพี วิทยาศาสตร และเทคนิค 20 

   
20 

การบริหารและการบริการสนบัสนุน 
    

0 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

    
0 

การศึกษา 4 
   

4 
กจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

    
0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
    

0 
กจิกรรมบริการดานอื่นๆ 

    
0 

รวม 63 8 111 15 197 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของ
ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการหาแรงงานได รอยละ 
76.14 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 23.86 โดยเฉพาะอยางในอุตสาหกรรมกิจกรรม
วิชาชีพและเทคนิค ท่ีไมสามารถหาแรงงานได รอยละ 100 อุตสาหกรรมกอสราง รอยละ 90.91 และอุตสาหกรรม
โรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 83.33 ตามลําดับ (ตารางที่ 11) 

 



 
11 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน
แรงงานที่
ตองการ
แรงงาน 
(คน) 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จาํนวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 9 3 33.33 6 66.67 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 

     
การผลติ 34 30 88.24 4 11.76 
ไฟฟา กาซ  

     
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี 

     
การกอสราง 11 1 9.09 10 90.91 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

109 107 98.17 2 1.83 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 4 4 100.00 0 0.00 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 1 16.67 5 83.33 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

     
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

     
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

     
กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 20 0 0.00 20 100.00 
การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 

     
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

     
การศึกษา 4 4 100.00 0 0.00 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

     
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

     
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 

     

รวม 197 150 76.14 47 23.86 
 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ในมิติของตําแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตําแหนงพนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 103 คน รองลงมาเปนตําแหนงผูประกอบ
อาชีพขั้นพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 17 คน และตําแหนงเสมียน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมทางวิชาชีพ
และเทคนิค (ตารางท่ี 12) 
 
 
 



 
12 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 12  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตําแหนงงาน 
           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงาน 

แรงงาน
ที่

ตองการ
รวม 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพ

ที่
เกี่

ยว
ขอ

งกั
บด

าน
ตา

งๆ
 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผ

ูจํา
หน

าย
สนิ

คา
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เกี่

ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ูปฏิ
บตั

ิงา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง 

2 
  

1 
  

6 9 

การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 
       

0 
การผลติ 

 
2 6 5 

 
4 17 34 

ไฟฟา กาซ  
       

0 
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี 

       
0 

การกอสราง 
 

1 
    

10 11 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

1 2 2 103 1 
  

109 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 
 

1 
   

2 2 5 
โรงแรมและภัตตาคาร 

      
5 5 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
       

0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

       
0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
       

0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 

  
20 

    
20 

การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 
       

0 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

       
0 

การศึกษา 2 
     

2 4 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

       
0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
       

0 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 

       
0 

รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 
 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 
13 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ มีความตองการแรงงาน
สูงสุด จาํนวน 102 คน รองลงมา ไดแก การศึกษาระดับปริญญาตรี ในอุตสาหกรรมกิจกรรมทางวิชาชีพและ
เทคนิค จํานวน 20 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 10 คน 
ตามลําดับ (ตารางที่ 13) 
ตารางที่ 13  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
แรงงาน

ที่
ตองการ

รวม ต่ํา
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง 

  6  1.00 2  9 

การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน        0 
การผลติ 10 5 9  4.00 6  34 
ไฟฟา กาซ         0 
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี        0 
การกอสราง 10    1.00   11 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

 102 3 1 1 2  109 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2  2     4 
โรงแรมและภัตตาคาร  2   4.00   6 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร        0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย        0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย        0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค      20  20 
การบริหารและการบริการสนบัสนนุ        0 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ        0 
การศึกษา  2   2.00   4 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห        0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ        0 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ        0 

รวม 22 111 20 1 13 30 0 197 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
14 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป 
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา เปนที่ตองการมากที่สุด จํานวน 105 คน รองลงมา ไดแก         
แรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน จํานวน 21 คน และแรงงานท่ีไมได
จํากัดชวงอายุ ตาํแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 คน ตามลําดับ (ตารางที่ 14) 

ตารางที ่14  จํานวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ 

          หนวยงาน : คน 

ตําแหนงงาน 
ชวงอายุ 

แรงงานที่
ตองการรวม 15-29 ป 30-44 ป 45-59 ป 

ไมจํากัด
อายุ 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 2 3   5 

เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพี
ท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ 

3 2  1 6 

เสมยีน 22 1 1 4 28 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 105 4   109 

ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ 0 1   1 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

2 2 2  6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 13 21 2 6 42 

รวม 147 34 5 11 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในมิติของตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ               
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา มากท่ีสุด จํานวน 103 คน รองลงมา ตองการแรงงานฝมือ               
ในตําแหนงเสมียน จํานวน 22 คน และตองการแรงงานระดับไรฝมือ ในตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 
23 คน ตามลําดับ (ตารางที่ 15) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
15 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 15 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 

          หนวยงาน : คน 

ตําแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานที่

ตองการรวม ไรฝมือ ก่ึงฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 
ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ     1 4 5 
เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพี
ท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ 

  1 3 2 6 

เสมยีน     22 6 28 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 3 103 1 2 109 
ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ   1     1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

    4 2 6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 23 12 1 6 42 

รวม 26 117 32 22 197 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษาโดยระดับ
การศึกษาและตําแหนงงานที่ตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ระดับมธัยมศึกษาปที่ 3 (2) ระดับ
ปริญญาตรี และ (3) ระดับต่ํากวา ม.3 โดยตําแหนงงานที่สถานประกอบการระบุถึงความตองการแรงงาน           
มากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 102 คน ผูประกอบอาชีพ               
ขัน้พื้นฐาน จํานวน 9 คน สําหรับแรงงานวุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาตรี มีความตองการในตาํแหนงเสมียน จํานวน 25 
คน ผูประกอบวิชาชีพ จํานวน 3 คน และเจาหนาที่เทคนิค จํานวน 2 คน สําหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา           
ม.3  ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 22 คน (ตารางที่ 16) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
16 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 16  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา 

          หนวยงาน : คน 

ตําแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ต่ํา
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ 
อนุ

ปร
ิญ

ญ
า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ         2 3   5 
เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพี
ท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ 

    1 1 2 2   6 

เสมยีน     1   2 25   28 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา   102 5   2     109 
ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ     1         1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

    4   2     6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 22 9 8   3     42 
รวม 22 111 20 1 13 30 0 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทํางาน         
(hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเร่ืองความฉลาด ความสามารถ          
ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ)          
ของแรงงานที่ตองการตอตําแหนงงานหน่ึงๆ ไดถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1  ไดแก         
มีประสบการณ จํานวน 88 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา      
จํานวน 80 คน ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 คน และเจาหนาที่เทคนิคและวิชาชีพ เสมียน ตําแหนงละ          
1 คน รองลงมา ไดแก ทักษะการขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่  31 คน ซ่ึงเปน              
ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 25 คน เสมียน ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักร ตําแหนงละ 2 คน ตามลําดับ และทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม/ซอฟแวร จํานวน 21 คน ซึ่งเปนทักษะที่ตองการมากในตําแหนงเสมียน จํานวน 20 คน เจาหนาที่เทคนิค
และผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของดานตางๆ จํานวน 1 คน (ตารางที่ 17) 

 
 
 
 
 
 

 



 
17 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 17  จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและ 
        ทกัษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 
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ผูป
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ผูป
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ผูป
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ขั้น
พื้น

ฐา
น 

1. มีประสบการณ  
 

1 1 80 
  

6 88 
2. คอมพวิเตอร/ดจิิทัล/โปรแกรม /
ซอฟแวร  

1 20 
    

21 

3. การส่ือสารและเจรจาตอรอง 
      

6 6 
4. การบริหารจัดการ 

 
1 

     
1 

5. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 2 
  

3 
   

5 
6. ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 

 
3 3 

  
2 

 
8 

7. ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขบัข่ี /
รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 

2 
 

2 25 
 

2 
 

31 

8. ความละเอียดรอบคอบ 
  

1 
    

1 
9. ความอดทน 1 

   
1 

 
15 17 

10. ความขยันหมั่นเพียร 
      

1 1 
11. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

      
10 10 

12. ไมระบุ 
  

1 1 
 

2 4 8 
รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลําดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ความอดทน ในตําแหนงพนักงานบริการและ
ผูจําหนายสนิคา จํานวน 35 คน (2) การส่ือสารและการเจรจาตอรอง ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 30 คน (3) ความละเอียดรอบคอบ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 20 คน ตามลาํดับ 
(ตารางที่ 18) 

  

 
 
 



 
18 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 18  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 
        ที่สถานประกอบการระบลุาํดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 
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ผูป
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ผูป
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ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

1. มีประสบการณ  
   

17 
   

17 
2. คอมพวิเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม /ซอฟแวร   

3 
    

3 

3. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
   

30 
   

30 
4. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

  
20 

  
2 

 
22 

5. ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 2 1 1 
    

4 
6. ขับรถยนต/รถบรรทกุ มี
ใบขับขี่ /รูเสนทาง/ออกนอก
สถานท่ีได 

2 
   

1 2 
 

5 

7. ความเปนผูนํา 
 

1 
     

1 
8.ความละเอียดรอบคอบ 

   
20 

   
20 

9. ความอดทน 
   

35 
  

1 36 
10. ความขยันหมั่นเพียร 

      
12 12 

11. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
      

11 11 
12. ความใฝเรียนรู 1 

      
1 

13. การมจีิตสาธารณะ/รักงาน
บริการ   

2 5 
  

6 13 

14. ไมระบุ 
 

4 2 2 
 

2 12 22 
รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและชุดทักษะที่          
สถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ความอดทน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในตําแหนงพนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา จํานวน 46 คน (2) ความตองการแรงงาน
ในทักษะความรับผิดชอบตอหนาที่ ในตําแหนงพนักงานบริการและจําหนายสินคา จํานวน 33 คน (3) ความ
ตองการแรงงานในทกัษะซื่อสตัยสุจริต ในตําแหนงเสมียน จํานวน 22 คน ตามลําดับ (ตารางที่ 19) 
 



 
19 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 19  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 
        ที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 
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1. มีประสบการณ       2  2 
2. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 2  2 3    7 
3. การบริหารจัดการ 1       1 
4. ขับรถยนต/รถบรรทกุ มี
ใบขับขี่ /รูเสนทาง/ออกนอก
สถานท่ีได 

2       2 

5. ความซื่อสตัยสุจริต   22     22 
6. สขุภาพแข็งแรง       10 10 
7. ความเปนผูนํา  1      1 
8. ความอดทน    46   17 63 
9. ความรับผิดชอบตอหนาที่    33    33 
10. ไมระบุ  5 4 27 1 4 15 56 

รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ในมิติของตําแหนงงานกับประสบการณการทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มไีมจําเปนตอง
มีประสบการณการทํางานมากที่สุด จํานวน 113 คน โดยในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา มีความ
ตองการสูงสูด จํานวน 100 คน รองลงมา เปนเสมียน จํานวน 21 คน สถานประกอบการตองการแรงงานที่มี
ประสบการณ 1 – 2 ป จํานวน 54 คน โดยตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน มีความตองการสูงสุด จํานวน 28 คน 
รองลงมา ไดแก พนักงานบริการและผูจาํหนายสินคา จํานวน 8 คน ตามลําดับ และสถานประกอบการตองการแรงงาน
ท่ีมปีระสบการณ 3- 9 ป จํานวน 10 คน โดยในตาํแหนงเสมียน มีความตองการสูงสุด จํานวน 3 คน (ตารางที่ 20) 

 

 



 
20 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงและประสบการณการทํางาน 
หนวย: คน 

ตําแหนงงาน 
ประสบการณการทํางาน 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ไมมี
ประสบการณ 

1-2 ป 3-9 ป 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ  5  5 
เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพีท่ี
เกี่ยวของกับดานตางๆ 

 4 2 6 

เสมยีน 21 4 3 28 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 100 8 1 109 
ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ  1  1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

 4 2 6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 12 28 2 42 
รวม 133 54 10 197 

 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
21 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวดัตรัง 
 สําหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากแบบสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ            
สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในสวนที่ 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน                        
ในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรังทั้งสิ้น จํานวน 140 แหง ใน 13 ประเภท
อุตสาหกรรม 
 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 140 แหง จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันทั้งหมดอยูที่ 2,324 คน โดยเปนแรงงานไทย จํานวน 2,292 คน และ
แรงงานตางดาว จํานวน 32 คน และมีจํานวนการเขางานใหม จํานวน 61 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางาน         
จํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีกฯ (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค ตามลําดับ 
ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 60 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจํานวนมากที่สุด ไดแก            
(1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีกฯ (3) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม ตามลําดับ จะเห็นไดวาประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเขาทํางานมากท่ีสุด คือ การผลิต (ตารางท่ี 21) 

ตารางที่ 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

จํานวนจางงานปจจุบัน 
(คน) 

รวม
จํานวน
การเขา
งานใหม 

รวมจาํนวน
การออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง ไทย 

ตาง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

6 93 8 101 5 5 0 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 26 1,016 16 1,032 25 33 -8 
ไฟฟา กาซ  0 0 0 0 0 0 0 
การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย 
ของเสีย 

0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 13 157 8 165 2 1 1 
การขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตจักรยานยนตของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

60 477 0 477 11 13 -2 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา 10 215 0 215 0 1 -1 
โรงแรมและภัตตาคาร 16 134 0 134 7 1 6 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

9 76 0 76 1 0 1 

กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 3 16 0 16 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

3 23 0 23 9 4 5 

การบริหารและการบริการสนบัสนุน 3 11 0 11 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

จํานวนจางงานปจจุบัน 
(คน) 

รวม
จํานวน
การเขา
งานใหม 

รวมจาํนวน
การออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง ไทย 

ตาง
ดาว 

รวม 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 3 49 0 49 0 1 -1 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

5 17 0 17 1 1 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 8 0 8 0 0 0 

รวม 159 2,292 32 2,324 61 60 1 

ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนที่ 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ 
 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมี
จํานวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน เสมียนและพนักงานบริการและ           
ผูจําหนายสินคา ตามลําดับ ในทางตรงกันขามจํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ไดแก ตําแหนง           
ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน และเสมียน ตามลําดับ ในสวนของการเปล่ียนแปลง
ของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงลบ
มากท่ีสดุ กลาวคือ มีการเขางานใหมนอยกวาการออกจากงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหตุ เชน ไมมีนโยบายจาง
งานแทนคนที่ลาออก นําเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เปนตน (ตารางที่ 22) 

ตารางที่ 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน 
หนวย: คน 

ตําแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เขางานใหม ออกจากงาน 
ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 0 1 -1 
ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 1 3 -2 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวชิาชพีที่เก่ียวของกับดาน
ตางๆ 

2 1 1 

เสมียน 11 6 5 
พนักงานบริการและผูจาํหนายสินคา 11 2 9 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 1 2 -1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

8 9 -1 

ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน 27 36 -9 
รวม 61 60 1 
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 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวฒุิการศึกษาปริญญาตร ีรองลงมา ไดแก ม.6 และระดับตํ่ากวา ม.3 ตามลําดับ 
ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยูในระดับวุฒิการศึกษา ตํ่ากวา ม.3 รองลงมา ไดแก ม.6 
และ ปวส./อนุปริญญา ตามลําดับ ในสวนของการเปล่ียนปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาแรงงาน                
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมมากที่สุดในกลุมแรงงานอยูในวุฒิการศึกษา ต่ํากวา ม.3            
ตามดวยแรงงานที่จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา (ตารางที่ 23) 
 

ตารางที่ 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          หนวย: คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ตํ่ากวา  ม.3 14 24 -10 
ม.3 7 3 4 
ม.6 16 15 1 
ปวช. 2 3 -1 
ปวส./ อนุปริญญา 5 9 -4 
ปริญญาตร ี 17 6 11 
สงูกวาปรญิญาตรี 0 0 0 

รวม 61 60 1 
ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน          
ในสถานประกอบการ 
 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวนแรงงาน
ท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานไรฝมือ และแรงงานฝมือ หากแตจํานวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุด อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดบัแรงงานเชี่ยวชาญ มีการเขางานใหมนอยกวาออกจาก
งาน ในทางตรงกันขาม แรงงานไรฝมือมีการเขางานใหมมากวาออกจากงาน (ตารางท่ี 24) 
ตารางที่ 24  การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

หนวย: คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

แรงงานไรฝมือ 19 24 -5 

แรงงานก่ึงฝมือ 23 21 2 

แรงงานฝมือ 19 8 11 

ผูเชี่ยวชาญ 0 7 -7 

รวม 61 60 1 

ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนที่ 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวนแรงงาน    
ท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30-44 ป หากแตจํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยูในชวงอายุ 30-44 ป 
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานอายุ 30 ปขึ้นไป มีการออกจากงาน
มากกวาการเขางาน ซ่ึงแรงงานกลุมน้ียังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปนแรงงานนอกระบบ แตแรงงานอาย ุ
15-29 ป มีการเขางานใหมมากกวาออกจากงาน (ตารางที่ 25) 
 

ตารางที่ 25  การเขางานใหมและการออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน
           หนวย: คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15-29 ป 28 22 6 
30-44 ป 32 28 4 
45-59 ป 1 9 -8 
60 ป ขึ้นไป 0 1 -1 

รวม 61 60 1 
ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ 
 

6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดตรัง ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 ขอมูลประมาณการแนวโนมความตองการกําลังคนในสวนนี้ เปนขอมลูการประมาณการแนวโนมความตองการ
กําลังคนของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน และขนาด
ของสถานประกอบการ 

 ขอมูลประมาณการความตองการกําลังคน ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา               
ความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดตรัง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.18 เมื่อพิจารณาจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมอีัตราการขยายตัวของความตองการกําลังคนเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ไดแก การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.40 รองลงมา ไดแก               
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉล่ียรอยละ 2.20 และศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.03 ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ
กําลังคนเฉล่ียลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ีย รอยละ 2.43 การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน อัตราเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 2.30 และการกอสราง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.25 
ตามลําดับ (ตารางที่ 26) 
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ตารางที่ 26  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 – 2570  
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย:คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 ป   อัตรา 

การ
เติบโต  

2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 189,357 190,040 190,908 191,415 191,740 0.35 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 261 254 249 243 238 -2.30 
การผลิต 41,651 42,067 41,878 41,809 41,798 0.10 
ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับ
อากาศ 

633 642 653 663 673 1.53 

การจัดหาน้ํา การจัดการ และการ
บําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏกิูล 

1,039 1,063 1,090 1,116 1,143 2.40 

การกอสราง 16,257 15,870 15,514 15,186 14,834 -2.25 
การขายสง และการขายปลกี การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

53,098 52,354 51,860 51,390 50,948 -1.03 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 4,570 4,622 4,684 4,741 4,796 1.20 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 23,231 23,044 23,056 23,137 23,280 0.08 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,322 1,300 1,281 1,261 1,240 -1.63 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,146 3,134 3,134 3,135 3,138 -0.08 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 428 421 419 418 416 -0.70 
กิจกรรมทางวชิาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

1,265 1,259 1,259 1,258 1,256 -0.20 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2,259 2,304 2,357 2,412 2,464 2.20 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

13,738 13,541 13,377 13,200 13,018 -1.33 

การศึกษา 8,762 8,546 8,350 8,147 7,940 -2.43 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคม
สงเคราะห 

6,364 6,224 6,099 5,968 5,835 -2.13 

ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 1,672 1,694 1,729 1,768 1,811 2.03 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,392 6,427 6,495 6,552 6,603 0.83 

รวม 375,445 374,806 374,392 373,819 373,171 -0.18 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
(https:ldls.mol.go.th/) 
 
 
 
 



 
26 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

 ขอมูลประมาณการความตองการแรงาน ป 2566 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษา
มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง
เฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 1.40 รองลงมา ไดแก             
วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.63 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.23               
(ตารางท่ี 27) 
 

ตารางที่ 27  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 – 2570  
       จําแนกตามวุฒิการศกึษา  
           หนวย:คน 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

ตํ่ากวา ม.3 185,157 185,247 185,352 185,342 185,269 0.03 
ม.3 51,890 51,820 51,772 51,710 51,638 -0.10 
ม.6 42,691 42,642 42,639 42,626 42,613 -0.03 
ปวช. 12,576 12,545 12,519 12,489 12,457 -0.23 
ปวส./อนุปริญญา 17,951 17,893 17,874 17,854 17,836 -0.15 
ปริญญาตรี 57,122 56,722 56,400 56,070 55,741 -0.63 
สูงกวาปริญญาตรี 8,060 7,937 7,834 7,727 7,616 -1.40 

รวม 375,447 374,806 374,390 373,818 373,170 -0.18 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
(https:ldls.mol.go.th/) 
 

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566 - 2570 จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.35 และตําแหนงผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 
0.10 สวนตําแหนงงานที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก                  
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.80 รองลงมา ไดแก เจาหนาที่เทคนิคและวิชาชีพ            
ท่ีเก่ียวของงดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.83 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.65 ตามลําดับ (ตางรางที่ 28) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
27 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 28  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 - 2570  
     จําแนกตามตําแหนงงาน  
                                                                                               หนวย:คน 

ตําแหนงงาน 
 ป  อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดับอาวุโส และผูจดัการ 

6,949 6,901 6,853 6,809 6,766 -0.65 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 14,715 14,440 14,198 13,946 13,690 -1.80 

เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

10,891 10,799 10,707 10,619 10,533 -0.83 

เสมยีน 9,459 9,390 9,332 9,278 9,226 -0.63 

พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา 

68,875 68,165 67,845 67,597 67,420 -0.55 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดาน
การเกษตร ปาไม และประมง 

180,574 181,217 182,035 182,514 182,823 0.35 

ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ี
เกี่ยวของ 

39,833 39,818 39,518 39,297 39,095 -0.48 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 

10,582 10,623 10,614 10,616 10,623 0.10 

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 33,568 33,452 33,289 33,141 32,993 -0.40 

รวม 375,446 374,805 374,391 373,817 373,169 -0.18 
 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https:ldls.mol.go.th/) 
 

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566 - 2570 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา 
สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ  
ท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลงเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการที่มี
ลูกจาง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.83 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 -
199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.50 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอยละ 0.43 ตามลําดับ (ตารางที่ 29) 

 
 
 
 
 
 
 



 
28 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 29  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อปุสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2565 – 2569  
        จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
          หนวย:คน 

ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ป อัตราการ
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจางนอยกวา 10 คน 124,014 123,917 123,946 123,895 123,789 -0.05 

ลูกจาง 10-19 คน 11,824 11,770 11,738 11,713 11,693 -0.30 

ลูกจาง 20-49 คน 7,901 7,865 7,832 7,803 7,775 -0.43 

ลูกจาง 50-99 คน 7,853 7,787 7,719 7,657 7,594 -0.83 

ลูกจาง 100-199 คน 3,205 3,203 3,178 3,158 3,141 -0.50 

ลูกจางมากกวา 200 คน 15,944 16,029 15,948 15,905 15,880 -0.13 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 204,704 204,234 204,029 203,687 203,297 -0.18 

รวม 375,445 374,805 374,390 373,818 373,169 -0.18 
 
 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https://ldls.mol.go.th) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 
29 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 

7. ขอมูลผูสําเรจ็การศึกษา จังหวัดตรัง 
 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2563 พบวา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 4,794 คน 
รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จํานวน 3,330 คน และปริญญาตรี จํานวน 3,060 คน ตามลําดับ 
ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดบัชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 77.90  แตอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) /อนุปริญญา รอยละ 47.50 และเหลือเพียงรอยละ 10.60 ในระดับ
ปริญญาตรี แตในสวนอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 32.30 ในอัตราการมีงานทํา
ของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรก อยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 35.60 ในระดับ ปวส. รอยละ 35.20 และ
ในระดับปริญญาโท รอยละ 24.20 ตามลําดับ (ตารางที่ 30) 
 

ตารางที่ 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา ป 2563 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา (คน) 

อัตราการเรียนตอ 
(รอยละ) 

อัตราการมีงานทํา 
(รอยละ) 

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 4,794 99.00 1.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 3,330 98.90 1.10 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,032 77.90 8.90 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา 

874 47.50 35.20 

ปริญญาตรี 3,060 10.60 35.60 

ปริญญาโท 161 32.30 24.20 

ปริญญาเอก 19 - 26.30 

ท่ีมา: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
30 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 

 ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน หรือผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

 ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนมลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม           
โดยเฉลี่ยรอยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และ
นนัทนาการ มีอัตราการเติบโตลดลงมากที่สุด ที่รอยละ 2.13 รองลงมา ไดแก การจัดหานํ้า การจัดการ และบําบัดน้ําเสีย 
รอยละ 2.05 และ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค รอยละ 1.65 (ตารางท่ี 31) 

 

ตารางที่ 31  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อปุทานแรงงาน) ป 2566 – 2570 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               หนวย:คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 935 923 910 897 884 -1.38 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 4 4 4 4 4 0.00 
การผลติ 558 550 543 535 527 -1.43 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 20 20 20 20 19 -1.25 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ํา
เสยี ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 

25 24 24 24 23 -2.05 

การกอสราง 177 174 172 170 167 -1.45 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนต และรถจักรยานยนต 

972 959 946 933 919 -1.40 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 108 106 105 103 102 -1.43 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 378 373 368 363 357 -1.43 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 82 81 80 79 78 -1.25 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 161 159 157 155 152 -1.43 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 21 21 21 20 20 -1.20 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

78 77 76 75 73 -1.65 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 43 43 42 41 41 -1.18 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

520 514 506 499 492 -1.40 

การศึกษา 304 300 296 292 287 -1.43 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 190 188 185 183 180 -1.35 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 24 23 23 23 22 -2.13 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 70 69 68 67 66 -1.45 



 
31 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบคุคล 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเอง
เพื่อใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

7 7 7 7 7 0.00 

รวม 1,500 1,482 1,461 1,441 1,418 -1.40 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https://ldls.mol.go.th) 
 

ประมาณการเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป  2566 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิ
การศึกษา วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงสงูสุด
โดยเฉล่ียเทากันรอยละ 1.40 

ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
           หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ป 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 205 202 200 197 194 -1.38 
ประถมศึกษา 115 114 112 110 109 -1.35 

ม.3 769 759 748 738 727 -1.38 
ม.6 221 218 215 212 209 -1.40 
ปวช. 136 134 132 131 129 -1.33 

ปริญญาตร ี 3,230 3,188 3,144 3,100 3,053 -1.40 
รวม 4,676 4,615 4,551 4,488 4,421 -1.40 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https://ldls.mol.go.th) 
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บรรณานุกรม 

 สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ ฉบับ 
พ.ศ. 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition) 
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก  : https://nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional  สบืคนเมื่อ 3 พฤษภาคม 
2565 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ .สํารวจภาวการณทาํงานของประชากรจังหวัดตรัง ไตรมาส 4 : ตุลาคม  - ธันวาคม 
2564. (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http:/www.nso.go.th/sites/2014/Pages/สํารวจ/ดานสังคม/แรงงาน/ภาวะ              
การทํางานของประชากร 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย.
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก :https://ldls.mol.go.th สบืคนเมื่อ 6 มิถุนายน 2565 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
 นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา  แรงงานจังหวัดตรัง 
 
คณะจัดทํา 
 1. นางสาวชญานนันท   เสตะพันธ    นกัวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 2. นางสาวจรรยาพร  ผกาแกว  นกัวิชาการแรงงาน 
 3. นางสาวกาญจนี  ขุนพลชวย  นกัวิชาการแรงงาน 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง 
โทรศัพท์ 0-๗๕๒๑-๗๒๕๔-๕ 
E-mail : tranglabour@gmail.com 
https://trang.mol.go.th 
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