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สารบัญ 

          หนา 

คํานํา            ก 

บทสรปุผูบริหาร          ข 

การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 1
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 2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดตรัง 2 

 3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดตรงั  3 

สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดตรัง        7 

  4. ผลการสาํรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรงั 7 

  5. ผลการสาํรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรงั 21 

  6. ประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดตรัง ป 2566 - 2570  24 

สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of labor) ของตลาดแรงงาน          29 

  7. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จังหวัดตรัง       29 

  8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2565 – 2569         30 
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สารบัญตาราง     

 หนา 

ตารางที่ 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง แบบปริมาณลูกโซ      2  

ตารางที ่2  โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน             3 

ตารางที่ 3  จาํนวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จาํแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ         3 

ตารางที่ 4  จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ              4 

ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึน้ไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม    4 

ตารางที่ 6  จาํนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึน้ไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ               5 

ตารางที่ 7  จาํนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทํา จาํแนกตามสถานภาพการทํางาน      5 

ตารางที่ 8  คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม      7 

ตารางที่ 9   จํานวนการจางงานและจํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ   8

        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 10  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 10 

ตารางที่ 11  จาํนวนแรงงานที่ตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  11 

ตารางที่ 12  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 12 

  และตําแหนงงาน  

ตารางที่ 13  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 13 

  และวุฒิการศึกษา 

ตารางที่ 14  จาํนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ 14 

ตารางที่ 15  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงาน  15 

        และระดับฝมือแรงงาน 

ตารางที่ 16  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา 16 

ตารางที่ 17  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงาน  17 

        และทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

ตารางที่ 18  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงาน  18 

        และทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

ตารางที่ 19  จาํนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงาน  19 

        และทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

ตารางที่ 20  จาํนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและ  20 

        ประสบการณการทํางาน         

ตารางที่ 21  คุณลักษณะเบ้ืองตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  21 

 

 



สารบัญตาราง     

 หนา 

ตารางที่ 22  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ    22 

        จําแนกตามตําแหนงงาน 

ตารางที่ 23  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ    23 

        จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตารางที่ 24  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ             23 

        จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

ตารางที่ 25  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ             24 

        จําแนกตามชวงอายุ 

ตารางที่ 26  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 – 2570   25 

        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ตารางที่ 27  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 – 2570   26 

        จําแนกตามวุฒิศึกษา 

ตารางที่ 28  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 – 2570  27 

        จําแนกตามตําแหนงงาน 

ตารางที่ 29  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 – 2570  28       

        จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ตารางที่ 30  จาํนวนผูสาํเร็จการศึกษา อัตราการเรยีนตอ อัตราการมีงานทํา ป 2563   29 

        จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตารางที่ 31  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 - 2570   30 

        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 32  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 - 2570   31 

        จําแนกตามประเภทวุฒกิารศึกษา 
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คํานาํ 

 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงานจังหวัดตรัง ป 2565 ฉบับนี้ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดตรังไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของ
แรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน และ
ประมาณการจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเผยแพรใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ัวไปที่
สนใจไดรับทราบสถานการณและนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ที่เก่ียวของ 

ในการนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ขอขอบคุณสถานประกอบการที่ใหความรวมมือในการตอบ
คําถามและใหขอมูลที่เก่ียวของกับความตองการและการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ทําให               
การจัดทําวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงานสําเร็จลุลวงดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอหนวยงานภาครัฐเอกชนและผูที่สนใจทั่วไป 

 
 
        สาํนักงานแรงงานจังหวัดตรงั 
                      มิถุนายน  2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

บทสรปุผูบริหาร 

 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของแรงงาน                    
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม ในจังหวัดตรัง                 
ป พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน                 
การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงคแรงงาน และ
ประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพื่อแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงานและจํานวนแรงงานเขาใหม                  
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง                
ป พ.ศ. 2565 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 140 ตัวอยาง พบวารอยละ 16.43 ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปปจจุบัน ที่ทําการสํารวจและ รอยละ 17.14 ระบุถึงความตองการแรงงาน                
ท่ีเกดิข้ึนภายใน 1 ป ซึ่งจากการจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงานจังหวัดตรัง สรุปผลไดดังนี ้

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กําลังแรงงาน การมีงานทาํและการวางงาน  
    (ขอมลู ณ ไตรมาส 1/2565) 

 จังหวัดตรัง มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 519,139 คน เปนผูอยูใน             
กําลังแรงงาน 379,731 คน (รอยละ 73.15 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) ประกอบดวยผูมีงานทํา 
377,541 คน (รอยละ 99.42 ของกําลังแรงงานทั้งหมด) ผูวางงาน 2,190 คน (รอยละ 0.58) และผูรอฤดูกาล 0 คน 
และเปนผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 139,408 คน (รอยละ 26.85 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวดั 
 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรงั 
    2.1 ผลการสํารวจขอมูลความตองการในสถานประกอบการ 
 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการในจังหวัดตรัง                
ป พ.ศ. 2565 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 140 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวา รอยละ 16.43 ของกลุมตัวอยาง ระบุถึง              
ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปปจจุบันท่ีทําการสํารวจ และรอยละ 17.14 ระบุถึงความตองการ
แรงงานที่เกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร  
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และการศึกษา มีความตองการแรงงานเทากัน รอยละ 33.33 ตามลําดับ สําหรับ
อุตสาหกรรมจากการสํารวจพบวา ไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน ไดแก การบริหารและการบริการสนับสนุน กิจกรรม
ดานสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห และกิจกรรมดานอ่ืน  ๆ 
 

 เมื่อวิเคราะหสถานประกอบการที่มีความตองการ ณ ปจจุบัน 140 แหง พบวา มีความตองการแรงงาน                 
ณ ปจจบุัน รวม 1,837 คน จําแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 1,805 คน และแรงานตางดาว จํานวน 32 คน 
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต และจักรยานยนต (2) การผลิต (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค (4) การกอสราง (5) เกษตรกรรม                 
และปาไม ตามลําดับ โดยแรงงานท่ีมีความตองการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวาในสถานประกอบการที่มี
ลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 99 คน                    
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในกิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค มากที่สุด 
จํานวน 20 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คนขึ้นไป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต              
จํานวน 15 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 8 คน 
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 ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2  เดือน สะทอนใหเหน็ถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของ
ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการหาแรงงานได รอยละ 
76.14 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 23.86 โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกิจกรรม
วิชาชีพและเทคนิค ที่ไมสามารถหาแรงงานได รอยละ 100 อุตสาหกรรมกอสราง รอยละ 90.91 และโรงแรมและ
ภัตตาคาร รอยละ 83.33 ตามลําดับ 
 เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จาํแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตําแหนงงาน  
ผลสะทอนวา ตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 103 คน 
รองลงมาเปนตําแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 17 คน และตําแหนงเสมียน ใน
อุตสาหกรรมวิชาชีพและเทคนิค จํานวน 20 คน ตามลําดับ 
 ความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานสูงสูด 3 ลําดับแรก ไดแก แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายปลีก 
ขายสงฯ มคีวามตองการแรงงานสูงสุด จํานวน 102 คน รองลงมา ไดแก การศึกษาระดับปริญญาตรี ในอุตสาหกรรม 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนคิ จํานวน 20 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ํากวา ม.3 ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 10 คน ตามลําดับ 

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ 
พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป มากที่สุด ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา เปนที่ตองการมากที่สุด จํานวน 105 คน รองลงมา ไดแก ชวงอายุ 30 – 44 ป ตําแหนงผูประกอบอาชีพ           
ขั้นพื้นฐาน จาํนวน 21 คน และแรงงานท่ีไมจํากัดอายุ ตําแหนงผูประกอบวิชาชพีขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 คน ตามลําดับ 
 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน
ระดับก่ึงฝมือ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา มากที่สุด จํานวน 103 คน รองลงมา คอื ตองการแรงงาน
ระดับฝมือ ในตําแหนงเสมียน จํานวน 22 คน และตองการแรงงานระดับไรฝมือ ในตําแหนงผูประกอบวิชาชีพข้ันพื้นฐาน 
จํานวน 23 คน ตามลําดับ 
 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ตําแหนงงานที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความตองการมากที่สุด ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 102 คน 
สําหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตองการแรงงานในตําแหนงเสมียน จํานวน 25 คน สําหรับแรงงาน                 
วุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3 ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 22 คน ตามลําดับ 
 ทักษะที่สถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ 
กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทํางาน (hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรอืคุณสมบตัิเฉพาะบุคคลในเรื่อง
ความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุ                
ชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตาํแหนงหนึ่ง ๆ ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี ้

  ทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ไดแก มีประสบการณ จํานวน 88 คน ซึ่งเปนชุด
ทักษะที่ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 80 คน ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 6 คน เจาหนาที่เทคนิคและผูปฏิบัติงานและผูประกอบวิชาชีพ  เสมียน เทากันตําแหนงละ 1 คน ตามลําดับ 
รองลงมา ไดแก ทักษะการขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ จํานวน 31 คน ซ่ึงเปนชุด
ทักษะที่ตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 25 คน และทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม/ซอฟแวร จํานวน 21 คน ซ่ึงเปนทกัษะที่ตองการมากในตาํแหนงเสมียน จํานวน 20 คน ตามลําดับ 
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 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก              
(1) ความอดทน ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 35 คน (2) การสื่อสารและเจรจาตอรอง           
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 30 คน และ (3) ความตองการแรงงานในทักษะความละเอียด 
รอบคอบ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 20 คน ตามลําดับ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ความ
ตองการแรงงานในทักษะความอดทน ในตําแหนงพนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา จํานวน 46 คน (2) ความตองการ
แรงงานในทักษะความรับผิดชอบตอหนาที่ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 33 คน (3) ความ
ตองการแรงงานในทักษะซื่อสัตยสุจริต ในตําแหนงเสมยีน จํานวน 22 คนตามลําดับ 

 ความตองการแรงงาน จําแนกตามตําแหนงงานและประสบการณทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการ
แรงงานทีไ่มมีประสบการณการในการทํางานมากที่สุด จํานวน 113 คน โดยในตาํแหนงพนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา มีความตองการสูงสุด จาํนวน 100 คน รองลงมา ไดแก เสมียน จํานวน 21 คน ตามลําดับ สถานประกอบการ
ตองการแรงงานที่มีประสบการณการทาํงาน 1 – 2 ป จํานวน 54 คน โดยตําแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน มีความ
ตองการสูงสุด จํานวน 28 คน รองลงมาไดแก พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 8 คน ตามลําดับ และ
สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณการทํางาน 3 – 9 ป จํานวน 10 คน โดยในตําแหนง เสมียน            
มีความตองการสูงสุด จํานวน 3 คน 

 2.2 ผลการสํารวจขอมลูการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

  ผลการสํารวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ  โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ          
ในพื้นที่จังหวัดตรัง จาํนวนท้ังสิ้น 140 แหง ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจบุันทั้งหมดอยูที่ 2,324 คน โดยเปนแรงงาน
ไทย จํานวน 2,292 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 32 คน และมีจํานวนการเขางานใหม จํานวน 61 คน และ
จํานวนแรงงานออกจากงาน จาํนวน 60 คน 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา          
มีจํานวนการเขางานใหม จํานวน 61 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางานใหม จํานวนมากท่ีสุด ไดแก           
(1) การผลิต (2) การขายสง ขายปลกี การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต และ (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 
ตามลําดับ ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน จํานวน 60 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จํานวนมากที่สุด  ไดแก (1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต                  
(3) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม ตามลําดับ จะเห็นไดวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานออกจากงานเมื่อ
เทียบกับการเขางานมากที่สุด คือ การผลิต 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมี
จํานวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตําแหนง ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน เสมียน พนักงานบริการและ          
ผูจําหนายสินคา ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ไดแก ตําแหนง            
ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักร เสมียน ตามลําดับ ในสวนของการ
เปล่ียนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึนจะเห็นไดวาตําแหนงงานผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากท่ีสุด กลาวคือ มีการเขางานใหมนอยกวาการออกจากงานซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหต ุ
เชน ไมมีนโยบายจางงานแทนคนที่ลาออก นําเครื่องจักร /เทคโนโลยมีาแทนแรงงาน เปนตน 

 



 
จ รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี รองลงมา ไดแก มัธยมศึกษาปที่ 6 และตํ่ากวา ม.3 
ตามลําดับ ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยูในระดับวุฒิการศึกษาตํ่ากวา ม.3  ม.6 และ 
ปวส./อนุปริญญา ตามลําดับ ในสวนของการเปล่ียนแปลงของการเขาออกงานที่เกิดข้ึน จะเห็นไดวาแรงงานเกิดการ
เปล่ียนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมมากท่ีสุดในกลุมแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3              
ตามดวยแรงงานที่จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือ หากแตจํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยูในระดับ
แรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานไรฝมือมีการเขางานใหมนอยกวาออกจากงาน ในทางตรงกันขาม 
แรงงานฝมือมีการเขางานใหมมากกวาออกจากงาน 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในชวงอายุ 30 – 44 ป หากแตจํานวนแรงงานท่ีออกงานมากที่สุดก็อยูในชวงอายุ             
30 - 44 ป การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานอายุ 30 ปขึ้นไป                      
มีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ยังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปนแรงงาน               
นอกระบบ แตแรงงานอายุ 15 – 29 ป มีการเขางานใหมมากวาออกจากงานสูง 

 2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

  การวิเคราะหขอมลูจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อชี้ใหเห็น
ถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานในภาพรวมมีแนวโนมลดลง เฉล่ียรอยละ 
0.18 ตอป โดยจําแนกตามอุตสาหกรรมประเภท พบวา อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวของความตองการกําลังคงลดลง
เฉล่ียมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย (2) กิจกรรมการบริหารและ           
การบริการสนับสนุน และ (3) ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโต
ลดลงของความตองการกําลงัคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การศึกษา (2) การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน (3) 
การกอสราง ตามลําดับ 

  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา           
ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความ
ตองการกําลงัคนลดลงเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราเติบโตเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 1.40 
รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.63 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลง                  
เฉล่ียรอยละ 0.23 

  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2566 -2570 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา มีตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม  และผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน และเคร่ืองจักร ที่มีอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึน
เฉลี่ยรอยละ 0.35 และ 0.10 ตามลําดับ สวนตําแหนงงานที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉล่ีย 
มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.80 รองลงมา ไดแก              
เจาหนาที่เทคนิคฯ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 และเสมียน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.63 
ตามลําดับ 

 

 



 
ฉ รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

  การวิ เคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป  พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจําแนกตามขนาดของ                  
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลง                   
โดยสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคน ลดลงเฉล่ียมากท่ีสุด  3 อันดับแรก ไดแก 
สถานประกอบการที่มีลูกจางขนาด 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.83 รองลงมา ไดแก                  
สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 – 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ีย 0.50 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 
20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.43 ตามลําดับ 

3. สถานการณดานอปุทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2563 พบวา 
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อนัดับ ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 4,794 คน รองลงมา 
ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีจํานวน 3,330 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 3,060 คน ตามลําดับ 
ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอย  ๆลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 77.90 แตอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/ อนุปริญญา รอยละ 47.50 และเหลือเพียงรอยละ 
10.60 ในระดับปริญญาตรี ในอัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรก อยูในระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 35.60 ระดับ ปวส./อนุปริญญา รอยละ 35.20 และในระดับปริญญาโท รอยละ 24.20 
ตามลําดับ 

  การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ชี้ใหเห็นวา
อุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลง โดยเฉล่ียรอยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
อุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.13 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.05 และกิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิค มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.65 หากจําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2566 – 2570               
ผลประมาณการชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโนมลดลง โดยเฉล่ียรอยละ 1.40                    
โดยท่ีระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และปริญญาตรี 

4. ปญหา /ขอเสนอแนะ 
 4.1 ปญหาที่พบในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล คือจํานวนกลุมตัวอยางที่ยังนอย และความไมครบถวน
สมบูรณจากคําตอบของแบบสํารวจที่ไดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะในสวนของคําถามที่มีรายละเอียดที่
ตองตอบลึกขึ้น เชน ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา เปนตน ดังนั้นสํานักงานแรงงานจังหวัดจะตองมีการ
ประชาสัมพันธขอความรวมมือสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการกรอกขอมูลในแบบสอบถามทาง
ออนไลนมากขึ้น เพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใกลเคยีงกับความเปนจรงิในตลาดแรงงาน 
  4.2 ควรศึกษาอุปทานแรงงานใหกวางกวาแรงงานที่อยูในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยูในตลาดแรงงาน
ปจจุบัน ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการทํางานของแรงงานเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถหาแรงงานไดตรงกับความตองการ 
  4.3 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ัน เพื่อใหแรงงานไดฝ กอบรมทักษะที่ เปนที่ตองการของ                  
สถานประกอบการในดาน Hard skill ใหเกิดความชํานาญและเชื่อมั่นในตัวเอง 
  4.4 ควรมีการประชาสัมพันธใหแรงงานทราบความตองการของสถานประกอบการดาน Soft skill ผานส่ือ
ประชาสัมพันธท่ีเขาถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแตละกลุม เชน อาสาสมัครแรงงาน Influencer ที่มี
คนติดตามสูง ท้ังใน Facebook , Youtube, TikTok, เปนตน เว็บไซต ชองทางประชาสัมพันธดานตางๆ 
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1. การวเิคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

1. การคาดการณจากผลิตภัณฑภาคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 

 ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรงั ในป 2563 มีมลูคาเทากับ 66,601 ลานบาท เศรษฐกิจของ
จังหวัดตรัง มีขนาดใหญเปนลําดับที่ 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลําดับท่ี 7 ของภาคใต  และลําดับท่ี 42 
ของประเทศ 

  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ในป 2563 มีมูลคา 105,449 บาท/คน/ป เปนลําดับที่ 6 
ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอนัดามัน ลําดับที่ 10 ของภาคใต และลําดบัท่ี 42 ของประเทศ 

  เศรษฐกิจภาพรวม มูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2563 ข้ึนกับภาคการเกษตรเปนหลัก โดย           
ภาคเกษตร มีมูลคา 20,333 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.53 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลคา 46,268 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 69.47 สาขาการผลติที่เปนมูลคาเศรษฐกิจสําคญัของจังหวัดจํานวน 5 สาขา ตามลําดับ ไดแก 

1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 20,333 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.53 
2. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช             

ในครัวเรือน มูลคา 9,057 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.60 
3. สาขาการผลิต มูลคา 8,811 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.23 
4. สาขาการศึกษา มูลคา 5,634 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.46 
5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 4,862 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.30 

  ผลิตภาพแรงงานจงัหวดั ในป 2563-เทากับ 178,861.82-บาทตอคนตอป เพ่ิมขึ้นจํานวน 6,687.08 
บาทตอคนตอป จากป 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูที่ 172,174.74 บาทตอคนตอป 

รูปที่ 1 สาขาการผลิตที่มีมูลคาเศรษฐกิจสําคัญของจังหวัดตรัง ป พ.ศ. 2563 ณ ราคาประจําป ของจังหวัดตรัง 
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ตารางที่ 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั พ.ศ. 2563  ณ ราคาประจาํป จาํแนกตามสาขาการผลิตจงัหวัดตรัง 
                   

ท่ีมา : สํานกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกาํลังแรงงาน จังหวัดตรงั 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดตรังในสวนนํา นํามาจากสํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัล               
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดทําการสํารวจภาวการณมีงานทําของประชากรในจังหวัดตรัง โดยไดรวบรวมขอมูลในชวง
ไตรมาส 1 ของป 2565  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) จังหวัดตรังมีไตรมาส 4 ป 2564  สรุปรายละเอียดได
ดังนี้ จังหวัดตรังมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 519,139 คน เปนเพศชายจํานวน 
248,359 คน (รอยละ 47.84) เพศหญิง จํานวน 270,780 คน (รอยละ 52.16) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 379,731 คน (รอยละ 73.14)  ผูมีงานทํา จํานวน 377,541 คน (รอยละ 99.42) ผูวางงาน จํานวน 
2,190 คน (รอยละ 0.58) ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 139,408 คน [เพศชาย 46,311 คน (รอยละ 
33.22) เพศหญิง 93,097 คน (รอยละ 66.78)] จําแนกเปน ผูทํางานบาน จํานวน 43,341 คน (รอยละ 31.09) 
เรียนหนังสือ จํานวน 42,431 คน (รอยละ 30.44) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได จํานวน 44,466 
คน (รอยละ 31.90) และอื่นๆ จํานวน 9,170 คน (รอยละ 6.58) (ตารางที่ 2) 

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE 
TRANG (Millions of Baht) 
   2018r 2019p 2020p 
ภาคเกษตร 17,647 18,599 20,333 
เกษตรกรรม การลาสตัว ปาไม และการประมง 17,647 18,599 20,333 
ภาคนอกภาคเกษตร 45,241 45,627 46,268 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหนิ 438 481 490 
การผลิต 8,690 8,299 8,811 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 830 873 988 
การจดัหาน้ํา การจดัการ การบําบัดน้ําเสียและของเสีย 251 249 264 
การกอสราง 2,571 2,434 2,431 
การขายสง การขายปลีก และการซอมยานยนต 8,634 8,550 9,057 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,643 2,986 2,897 
ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร 1,404 1,494 907 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 647 918 720 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,573 4,830 4,862 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,314 2,244 2,215 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 52 52 56 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 402 409 205 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,579 2,645 2,824 
การศึกษา 5,511 5,478 5,634 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,985 3,143 3,411 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 160 190 169 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 558 354 331 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั (GPP) 62,889 64,226 66,601 
GPP Per capita (Baht) 99,894 101,845 105,449 
Populalation (1,000 Persons) 630 631 632 
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ตารางที่ 2 จํานวนประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน จังหวัดตรัง ไตรมาส 4/2564 
           หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 248,359 270,780 519,139 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 202,048 177,683 379,731 

           -  ผูมีงานทํา 201,223 176,318 377,501 

           -  ผูวางงาน 825 1,365 2,190 

           -  กาํลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 46,311 93,097 139,408 

            -  ทํางานบาน 2,376 40,965 43,341 

            -  เรียนหนังสอื 20,418 22,013 42,431 

            -  เด็ก/ชรา/ปวย/พกิารจนไมสามารถทํางานได 19,002 25,465 44,466 

            -  อ่ืน ๆ 4,516 4,654 9,170 

 

3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดตรัง 
 3.1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

  เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวา ผูมีงานทําสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากท่ีสุด จํานวน 101,074 คน (รอยละ 26.77) รองลงมาเปน ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน              
81,415 คน (รอยละ 21.56) ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 66,727 คน (รอยละ 17.67) ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย จํานวน 63,379 คน (รอยละ 16.79) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 59,395 คน (รอยละ 15.73) 
และผูมีงานทําที่ไมมีการศึกษา จํานวน 5,550 คน (รอยละ 1.47) ตามลาํดับ (ตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2564 
          หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา 
ชาย หญงิ รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมีการศึกษา 3,636 0.18 1,915 1.09 5,550 1.47 
ตํ่ากวาประถมศึกษา 31,359 1.56 35,368 20.06 66,727 17.67 
ประถมศึกษา 60,214 2.99 40,860 23.17 101,074 26.77 
มัธยมศึกษาตอนตน 36,424 1.81 22,971 13.03 59,395 15.73 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 36,357 1.81 27,022 15.33 63,379 16.79 
อดุมศึกษา 33,233 1.65 48,183 27.33 81,415 21.56 
การศึกษาอื่นๆ - 0.00 - 0.00 - 0.00 
ไมทราบ - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 201,223 53.30 176,318 46.70 377,541 100.00 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
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 3.2 โครงสรางการวางงาน 

 ผูวางงานในจังหวัดตรังมีประมาณ  2,190 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยเพศหญิง มีจํานวน    
1,365 คน คิดเปนรอยละ 62.33  ของผูวางงานทั้งหมด และเพศชาย มีจํานวน 825  คน คิดเปนรอยละ 37.67 
สําหรับอัตราการวางงาน ซ่ึงหมายถงึ สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่เปนกําลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัด
ตรัง มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.79 (ตารางที่ 4) 
ตารางที่ 4   จํานวนและอัตราการวางงาน จําแนกเพศ  ไตรมาส 4 ป 2564 

 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

(คน) 
ผูอยูในกําลัง
แรงงาน (คน) 

ผูวางงาน 

จํานวน (คน) 
อัตราการวางงาน 

(รอยละ) 

ชาย 248,359 202,048 825 0.58 

หญงิ 270,780 171,683 1,365 0.40 

รวม 519,139 379,731 2,190 0.79 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
 

 3.3 สถานการณการจางแรงงาน 

  สําหรับผูมีงานทํา 377,541 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 185,693 คน (รอยละ 49.18 
ของผูมีงานทําท้ังหมด) สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 191,848 คน (รอยละ 50.82 ของผูมีงานทํา
ท้ังหมด) เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลงอันมีสาเหตุมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหสถานประกอบกิจการลดจํานวนลูกจางลงและบางแหงปดกิจการ โดยกลุมผูทํางาน              
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตมากที่สุด 61,265 คน 
คิดเปนรอยละ 31.93 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 43,663 คน 
(รอยละ 21.76) อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 22,546 คน (รอยละ 11.75) อุตสาหกรรม
การกอสราง จํานวน 14,289 คน (รอยละ 7.45) และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 
จํานวน 13,864 คน (รอยละ 7.23) ตามลําดับ (ตารางที่ 5)  
 

ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรม  
   หนวยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 
ภาคเกษตรกรรม  107,482 78,211 185,693 49.18 
     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 107,482 78,211 185,693 49.18 
นอกภาคเกษตรกรรม  93,741 98,107 191,848 50.82 
     การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน 70 - 70 0.02 
     การผลิต 21,908 21,755 43,663 11.57 
     ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 419 133 551 0.15 
     การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

89 - 89 0.02 

     การกอสราง 13,138 1,151 14,289 3.78 
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ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 
     การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 31,831 29,434 61,265 16.23 
     การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3,121 59 3,180 0.84 
     ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 5,897 16,650 22,546 5.97 
     ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 88 369 457 0.12 
     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 911 2,177 3,087 0.82 
     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - 49 49 0.01 
     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 421 - 421 0.11 
     กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,777 672 2,449 0.65 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การ
ประกันสังคม 

7,204 6,660 13,864 3.67 

     การศึกษา 1,921 7,530 9,451 2.50 
     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,234 6,885 8,119 2.15 
     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,106 432 1,539 0.41 
     กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 2,607 3,494 6,100 1.62 
     กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลการผลิต
สินคาและบริการที่ทําข้ึนเองเพื่อใชในครัวเรือน 

- 658 658 0.17 

     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - 0.00 
     ไมทราบ - - - 0.00 

รวม 201,223 176,318 377,541 100.00 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 

 
 เม่ือพิจารณาผูมงีานทําตามอาชีพ ไตรมาส 4/2564 พบวา อาชีพท่ีมีผูทาํงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก 

1) ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 177,778 คน (รอยละ 47.09)  2) พนักงานบริการ
และพนกังานในรานคาและตลาด มีจํานวน 72,041 คน (รอยละ 19.08)--3) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขาย

และการใหบริการ มีจํานวน 38,137 คน (รอยละ 10.10)  4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ มจีํานวน 35,749 คน (รอยละ 9.47) และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ จํานวน 16,250 คน (รอยละ 4.30) (ตารางที่ 6) 

ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําจาํแนกตามอาชพี  
  หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม รอยละ 
ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและ
ผูจัดการ 

1,437 837 2,274 0.60 

ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ 3,228 11,505 14,733 3.90 
ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตาง ๆและ
อาชีพที่เกี่ยวของ 

3,213 5,905 9,117 2.41 

เสมียน 2,800 8,661 11,460 3.04 
พนักงานบริการและพนกังานในรานคาและตลาด 28,610 43,431 72,041 19.08 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญงิ รวม รอยละ 
ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง 

101,323 76,456 177,778 47.09 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาที่เกี่ยวของ 

24,653 11,096 35,749 9.47 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

14,073 2,177 16,250 4.30 

อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆในดานการขายและการ
ใหบริการ 

21,887 16,250 38,137 10.10 

คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 0.00 
รวม 201,223 176,318 377,541 100.00 

ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน-จํานวน 142,174 คน             
(รอยละ 37.66) รองลงมาคือ ทํางานสวนตัว จํานวน 125,7.02 คน (รอยละ 33.30) ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 
64,624 คน (รอยละ 17.12) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 31,748 คน (รอยละ 8.41) นายจาง จํานวน 13,037 คน           
(รอยละ 3.45) และการรวมกลุม จํานวน 254 คน (รอยละ 0.07) ตามลําดับ  (ตารางที่ 7) 

ตารางที่ 7   จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทําจาํแนกตามอาชพี  
  หนวยนับ : คน 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญงิ รวม รอยละ 
นายจาง 9,401 3,637 13,037 3.45 
ลกูจางรัฐบาล 12,728 19,021 31,748 8.41 
ลกูจางเอกชน 83,937 58,237 142,174 37.66 
ทํางานสวนตัว 71,190 54,512 125,702 33.29 
ชวยธุรกิจครอบครัว 23,968 40,656 64,624 17.12 
การรวมกลุม - 254 254 0.07 

รวม 201,223 176,318 377,541 100.00 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติจังหวัดตรงั 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 

 

4. ผลการสํารวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรงั 

 ขอมูลในสวนนี้เปนผลมาจากการสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ       
สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในสวนที่ 1 แบบสํารวจความตองการแรงงานของ                
สถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรัง จํานวนทั้งส้ิน 140 แหง ทั้งหมด 13 ประเภท
อุตสาหกรรม 
 ผลการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2565 พบวา                   
สถานประกอบการ รอยละ 16.43 ตองการแรงงานปจจุบัน โดยอตุสาหกรรมที่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน   
มากที่สุดเทากัน ประกอบดวย เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และการศึกษา               
มีความตองการแรงงานในปริมาณที่เทากันคือ รอยละ 33.33 และพบวาสถานประกอบการรอยละ 17.14 ระบุถึง
ความตองการของสถานประกอบการที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 
มากที่สุดเทากัน ประกอบดวย เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค และการศึกษา 
สําหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมการบริหาร การบริการ สนับสนุน กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 
และกิจกรรมบริการอ่ืน  ๆจากการสาํรวจพบวา สถานประกอบการไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน (ตารางท่ี 8) 
 

ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 6 2 33.33 1 16.67 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 0 0 0.00 0 0.00 
การผลติ 22 6 27.27 7 31.82 
ไฟฟา กาซ  0 0 0.00 0 0.00 
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี 0 0 0.00 0 0.00 
การกอสราง 11 2 18.18 2 18.18 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

54 6 11.11 5 9.26 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 9 2 22.22 2 22.22 
โรงแรมและภัตตาคาร 15 3 20.00 5 33.33 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 0 0.00 0 0.00 



 
8 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 3 1 33.33 1 33.33 
การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 2 0 0.00 0 0.00 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 0 0 0.00 0 0.00 
การศึกษา 3 1 33.33 1 33.33 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4 0 0.00 0 0.00 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 0 0.00 0 0.00 

รวม 140 23 16.43 24 17.14 
 

ท่ีมา : ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กลุมตัวอยางสถานประกอบการ จํานวน 140 ตัวอยาง พบวา มีจํานวนการจางงานทั้งหมด 1,837 คน             
โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 1,805 คน และแรงงานตางดาว จํานวน 32 คน สําหรับจํานวนแรงงานที่          
สถานประกอบการตองการรวมทั้งสิ้น 197 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย จํานวน 187 คน และแรงงาน          
ตางดาว จํานวน 10 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายสง 
การขายปลีกฯ (2) การผลิต (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค (4) การกอสราง และ (5) เกษตรกรรม การลาสัตว   
การปาไม ตามลําดับ (ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  จาํนวนการจางงานและจํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมคีวามตองการแรงงาน  
      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จาํนวน สปก. 

(แหง) 

จํานวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) จํานวนแรงงานที่

ตองการ (คน) 

ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

6 93 8 101 9 0 9 

การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 

การผลติ 22 693 16 709 34 0 34 

ไฟฟา กาซ  0 0 0 0 0 0 0 

การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของ
เสยี 

0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 11 125 8 133 1 10 11 



 
9 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จาํนวน สปก. 

(แหง) 

จํานวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) 

จํานวนแรงงานที่
ตองการ (คน) 

ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตจักรยานยนตของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน 

54 431 0 431 109 0 109 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา 9 166 0 166 4 0 4 

โรงแรมและภัตตาคาร 15 128 0 128 6 0 6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 54 0 54 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

3 22 0 22 20 0 20 

การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 2 10 0 10 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 3 49 0 49 4 0 4 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

4 15 0 15 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 8 0 8 0 0 0 

รวม 140 1,805 32 1,837 187 10 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมคีวามตองการ ณ ปจจุบัน ตามขนาดของสถานประกอบการ

กับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 ป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 99 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงาน            
ในอตุสาหกรรมกิจกรรมวิชาชีพและเทคนิค มากที่สุด 20 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจาง มากกวา 50 คน มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 10 - 19 คน มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 8 คน (ตารางที่ 10) 

 
 
 
 
 



 
10 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 10  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
        ขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที่

ตองการ
รวม 

<10 คน 
10-19 

คน 
20-49 

คน 
≥50 คน 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง   

9 
 

9 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
    

0 
การผลิต 11 8 

 
15 34 

ไฟฟา กาซ  
    

0 
การจัดการ และการบาํบัดน้ําเสีย ของเสยี 

    
0 

การกอสราง 10 
 

1 
 

11 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

10 
 

99 
 

109 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2 
 

2 
 

4 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 

   
6 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
    

0 
กจิกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

    
0 

กจิกรรมอสงัหาริมทรัพย 
    

0 
กจิกรรมทางวชิาชพี วิทยาศาสตร และเทคนิค 20 

   
20 

การบริหารและการบริการสนบัสนุน 
    

0 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

    
0 

การศึกษา 4 
   

4 
กจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

    
0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
    

0 
กจิกรรมบริการดานอื่นๆ 

    
0 

รวม 63 8 111 15 197 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของ
ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการหาแรงงานได รอยละ 
76.14 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 23.86 โดยเฉพาะอยางในอุตสาหกรรมกิจกรรม
วิชาชีพและเทคนิค ท่ีไมสามารถหาแรงงานได รอยละ 100 อุตสาหกรรมกอสราง รอยละ 90.91 และอุตสาหกรรม
โรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 83.33 ตามลําดับ (ตารางที่ 11) 

 



 
11 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 11 จํานวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน
แรงงานที่
ตองการ
แรงงาน 
(คน) 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จาํนวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 9 3 33.33 6 66.67 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 

     
การผลติ 34 30 88.24 4 11.76 
ไฟฟา กาซ  

     
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี 

     
การกอสราง 11 1 9.09 10 90.91 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

109 107 98.17 2 1.83 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 4 4 100.00 0 0.00 
โรงแรมและภัตตาคาร 6 1 16.67 5 83.33 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

     
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

     
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

     
กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 20 0 0.00 20 100.00 
การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 

     
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

     
การศึกษา 4 4 100.00 0 0.00 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

     
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

     
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 

     

รวม 197 150 76.14 47 23.86 
 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ในมิติของตําแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตําแหนงพนักงาน
บริการและผูจําหนายสินคา ในอุตสาหกรรมขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 103 คน รองลงมาเปนตําแหนงผูประกอบ
อาชีพขั้นพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 17 คน และตําแหนงเสมียน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมทางวิชาชีพ
และเทคนิค (ตารางท่ี 12) 
 
 
 



 
12 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 12  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตําแหนงงาน 
           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงาน 

แรงงาน
ที่

ตองการ
รวม 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพ

ที่
เกี่

ยว
ขอ

งกั
บด

าน
ตา

งๆ
 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผ

ูจํา
หน

าย
สนิ

คา
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เกี่

ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ูปฏิ
บตั

ิงา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง 

2 
  

1 
  

6 9 

การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 
       

0 
การผลติ 

 
2 6 5 

 
4 17 34 

ไฟฟา กาซ  
       

0 
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี 

       
0 

การกอสราง 
 

1 
    

10 11 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

1 2 2 103 1 
  

109 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 
 

1 
   

2 2 5 
โรงแรมและภัตตาคาร 

      
5 5 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
       

0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

       
0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
       

0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค 

  
20 

    
20 

การบริหารและการบริการสนบัสนนุ 
       

0 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

       
0 

การศึกษา 2 
     

2 4 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

       
0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
       

0 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 

       
0 

รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 
 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
         แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 
13 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ มีความตองการแรงงาน
สูงสุด จาํนวน 102 คน รองลงมา ไดแก การศึกษาระดับปริญญาตรี ในอุตสาหกรรมกิจกรรมทางวิชาชีพและ
เทคนิค จํานวน 20 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับตํ่ากวา ม.3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 10 คน 
ตามลําดับ (ตารางที่ 13) 
ตารางที่ 13  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
แรงงาน

ที่
ตองการ

รวม ต่ํา
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง 

  6  1.00 2  9 

การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน        0 
การผลติ 10 5 9  4.00 6  34 
ไฟฟา กาซ         0 
การจัดการ และการบาํบัดนํ้าเสีย ของเสยี        0 
การกอสราง 10    1.00   11 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

 102 3 1 1 2  109 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2  2     4 
โรงแรมและภัตตาคาร  2   4.00   6 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร        0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย        0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย        0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วทิยาศาสตร และเทคนิค      20  20 
การบริหารและการบริการสนบัสนนุ        0 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ        0 
การศึกษา  2   2.00   4 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห        0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ        0 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ        0 

รวม 22 111 20 1 13 30 0 197 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
14 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ในมิติของตําแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15 – 29 ป 
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา เปนที่ตองการมากที่สุด จํานวน 105 คน รองลงมา ไดแก         
แรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป ตําแหนงงานผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน จํานวน 21 คน และแรงงานท่ีไมได
จํากัดชวงอายุ ตาํแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 คน ตามลําดับ (ตารางที่ 14) 

ตารางที ่14  จํานวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและชวงอายุ 

          หนวยงาน : คน 

ตําแหนงงาน 
ชวงอายุ 

แรงงานที่
ตองการรวม 15-29 ป 30-44 ป 45-59 ป 

ไมจํากัด
อายุ 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 2 3   5 

เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพี
ท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ 

3 2  1 6 

เสมยีน 22 1 1 4 28 

พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 105 4   109 

ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ 0 1   1 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

2 2 2  6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 13 21 2 6 42 

รวม 147 34 5 11 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในมิติของตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ               
ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา มากท่ีสุด จํานวน 103 คน รองลงมา ตองการแรงงานฝมือ               
ในตําแหนงเสมียน จํานวน 22 คน และตองการแรงงานระดับไรฝมือ ในตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 
23 คน ตามลําดับ (ตารางที่ 15) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
15 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 15 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 

          หนวยงาน : คน 

ตําแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานที่

ตองการรวม ไรฝมือ ก่ึงฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 
ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ     1 4 5 
เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพี
ท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ 

  1 3 2 6 

เสมยีน     22 6 28 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 3 103 1 2 109 
ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ   1     1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

    4 2 6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 23 12 1 6 42 

รวม 26 117 32 22 197 
ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษาโดยระดับ
การศึกษาและตําแหนงงานที่ตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ระดับมธัยมศึกษาปที่ 3 (2) ระดับ
ปริญญาตรี และ (3) ระดับต่ํากวา ม.3 โดยตําแหนงงานที่สถานประกอบการระบุถึงความตองการแรงงาน           
มากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  คือ พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 102 คน ผูประกอบอาชีพ               
ขัน้พื้นฐาน จํานวน 9 คน สําหรับแรงงานวุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาตรี มีความตองการในตาํแหนงเสมียน จํานวน 25 
คน ผูประกอบวิชาชีพ จํานวน 3 คน และเจาหนาที่เทคนิค จํานวน 2 คน สําหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวา           
ม.3  ตองการแรงงานในตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 22 คน (ตารางที่ 16) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
16 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 16  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและวุฒิการศึกษา 

          หนวยงาน : คน 

ตําแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ต่ํา
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 
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6 

ปว
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ญ
าต
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ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ         2 3   5 
เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพี
ท่ีเกี่ยวของกับดานตางๆ 

    1 1 2 2   6 

เสมยีน     1   2 25   28 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา   102 5   2     109 
ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ     1         1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

    4   2     6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 22 9 8   3     42 
รวม 22 111 20 1 13 30 0 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทํางาน         
(hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเร่ืองความฉลาด ความสามารถ          
ทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสํารวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ)          
ของแรงงานที่ตองการตอตําแหนงงานหน่ึงๆ ไดถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1  ไดแก         
มีประสบการณ จํานวน 88 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา      
จํานวน 80 คน ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 คน และเจาหนาที่เทคนิคและวิชาชีพ เสมียน ตําแหนงละ          
1 คน รองลงมา ไดแก ทักษะการขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่  31 คน ซ่ึงเปน              
ชุดทักษะท่ีตองการมากในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 25 คน เสมียน ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ และผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักร ตําแหนงละ 2 คน ตามลําดับ และทักษะคอมพิวเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม/ซอฟแวร จํานวน 21 คน ซึ่งเปนทักษะที่ตองการมากในตําแหนงเสมียน จํานวน 20 คน เจาหนาที่เทคนิค
และผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของดานตางๆ จํานวน 1 คน (ตารางที่ 17) 

 
 
 
 
 
 

 



 
17 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 17  จํานวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและ 
        ทกัษะที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 
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1. มีประสบการณ  
 

1 1 80 
  

6 88 
2. คอมพวิเตอร/ดจิิทัล/โปรแกรม /
ซอฟแวร  

1 20 
    

21 

3. การส่ือสารและเจรจาตอรอง 
      

6 6 
4. การบริหารจัดการ 

 
1 

     
1 

5. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 2 
  

3 
   

5 
6. ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 

 
3 3 

  
2 

 
8 

7. ขับรถยนต/รถบรรทุก มีใบขบัข่ี /
รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 

2 
 

2 25 
 

2 
 

31 

8. ความละเอียดรอบคอบ 
  

1 
    

1 
9. ความอดทน 1 

   
1 

 
15 17 

10. ความขยันหมั่นเพียร 
      

1 1 
11. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

      
10 10 

12. ไมระบุ 
  

1 1 
 

2 4 8 
รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ  
        แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลําดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ความอดทน ในตําแหนงพนักงานบริการและ
ผูจําหนายสนิคา จํานวน 35 คน (2) การส่ือสารและการเจรจาตอรอง ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 
จํานวน 30 คน (3) ความละเอียดรอบคอบ ในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา จํานวน 20 คน ตามลาํดับ 
(ตารางที่ 18) 

  

 
 
 



 
18 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 18  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 
        ที่สถานประกอบการระบลุาํดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

แรงงาน
ที่

ตองการ
รวม 

ผูป
ระ

กอ
บว

ชิา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู
ปร

ะก
อบ

วชิ
าช

ีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
กับ

ดา
นต

าง
ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผ

ู
จํา

หน
าย

สิน
คา

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่

เก
ี่ยว

ขอ
ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

แล
ะ

ผูป
ฏิบ

ตัิง
าน

ดา
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

1. มีประสบการณ  
   

17 
   

17 
2. คอมพวิเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม /ซอฟแวร   

3 
    

3 

3. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
   

30 
   

30 
4. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

  
20 

  
2 

 
22 

5. ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 2 1 1 
    

4 
6. ขับรถยนต/รถบรรทกุ มี
ใบขับขี่ /รูเสนทาง/ออกนอก
สถานท่ีได 

2 
   

1 2 
 

5 

7. ความเปนผูนํา 
 

1 
     

1 
8.ความละเอียดรอบคอบ 

   
20 

   
20 

9. ความอดทน 
   

35 
  

1 36 
10. ความขยันหมั่นเพียร 

      
12 12 

11. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
      

11 11 
12. ความใฝเรียนรู 1 

      
1 

13. การมจีิตสาธารณะ/รักงาน
บริการ   

2 5 
  

6 13 

14. ไมระบุ 
 

4 2 2 
 

2 12 22 
รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 จํานวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงานและชุดทักษะที่          
สถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก (1) ความอดทน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในตําแหนงพนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา จํานวน 46 คน (2) ความตองการแรงงาน
ในทักษะความรับผิดชอบตอหนาที่ ในตําแหนงพนักงานบริการและจําหนายสินคา จํานวน 33 คน (3) ความ
ตองการแรงงานในทกัษะซื่อสตัยสุจริต ในตําแหนงเสมียน จํานวน 22 คน ตามลําดับ (ตารางที่ 19) 
 



 
19 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 19  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงงานและทักษะ 
        ที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตําแหนงงาน 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ผูป
ระ

กอ
บว

ชิา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
วชิ

าช
ีพ

ที่
เกี่

ยว
ขอ

งกั
บด

าน
ตา

งๆ
 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผ

ูจํา
หน

าย
สนิ

คา
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เกี่

ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร 

แล
ะผ

ูปฏิ
บตั

ิงา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพข

ั้นพื้
นฐ

าน
 

1. มีประสบการณ       2  2 
2. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 2  2 3    7 
3. การบริหารจัดการ 1       1 
4. ขับรถยนต/รถบรรทกุ มี
ใบขับขี่ /รูเสนทาง/ออกนอก
สถานท่ีได 

2       2 

5. ความซื่อสตัยสุจริต   22     22 
6. สขุภาพแข็งแรง       10 10 
7. ความเปนผูนํา  1      1 
8. ความอดทน    46   17 63 
9. ความรับผิดชอบตอหนาที่    33    33 
10. ไมระบุ  5 4 27 1 4 15 56 

รวม 5 6 28 109 1 6 42 197 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ในมิติของตําแหนงงานกับประสบการณการทํางาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานที่มไีมจําเปนตอง
มีประสบการณการทํางานมากที่สุด จํานวน 113 คน โดยในตําแหนงพนักงานบริการและผูจําหนายสินคา มีความ
ตองการสูงสูด จํานวน 100 คน รองลงมา เปนเสมียน จํานวน 21 คน สถานประกอบการตองการแรงงานที่มี
ประสบการณ 1 – 2 ป จํานวน 54 คน โดยตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน มีความตองการสูงสุด จํานวน 28 คน 
รองลงมา ไดแก พนักงานบริการและผูจาํหนายสินคา จํานวน 8 คน ตามลําดับ และสถานประกอบการตองการแรงงาน
ท่ีมปีระสบการณ 3- 9 ป จํานวน 10 คน โดยในตาํแหนงเสมียน มีความตองการสูงสุด จํานวน 3 คน (ตารางที่ 20) 
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ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จําแนกตามตําแหนงและประสบการณการทํางาน 
หนวย: คน 

ตําแหนงงาน 
ประสบการณการทํางาน 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ไมมี
ประสบการณ 

1-2 ป 3-9 ป 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ  5  5 
เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบวิชาชพีท่ี
เกี่ยวของกับดานตางๆ 

 4 2 6 

เสมยีน 21 4 3 28 
พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 100 8 1 109 
ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ีเกี่ยวของ  1  1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

 4 2 6 

ผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน 12 28 2 42 
รวม 133 54 10 197 

 

ท่ีมา : ผลจากแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสํารวจขอมลูความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
21 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

5. ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวดัตรัง 
 สําหรับขอมูลสวนนี้ไดมาจากแบบสํารวจขอมูล ภายใตโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของ            
สถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในสวนที่ 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน                        
ในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรังทั้งสิ้น จํานวน 140 แหง ใน 13 ประเภท
อุตสาหกรรม 
 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด 140 แหง จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซ่ึงมีจํานวนการจางงานปจจุบันทั้งหมดอยูที่ 2,324 คน โดยเปนแรงงานไทย จํานวน 2,292 คน และ
แรงงานตางดาว จํานวน 32 คน และมีจํานวนการเขางานใหม จํานวน 61 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางาน         
จํานวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีกฯ (3) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค ตามลําดับ 
ในทางกลับกันมีจํานวนการออกจากงาน 60 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจํานวนมากที่สุด ไดแก            
(1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีกฯ (3) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม ตามลําดับ จะเห็นไดวาประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเขาทํางานมากท่ีสุด คือ การผลิต (ตารางท่ี 21) 

ตารางที่ 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

จํานวนจางงานปจจุบัน 
(คน) 

รวม
จํานวน
การเขา
งานใหม 

รวมจาํนวน
การออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง ไทย 

ตาง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

6 93 8 101 5 5 0 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 26 1,016 16 1,032 25 33 -8 
ไฟฟา กาซ  0 0 0 0 0 0 0 
การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย 
ของเสีย 

0 0 0 0 0 0 0 

การกอสราง 13 157 8 165 2 1 1 
การขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตจักรยานยนตของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

60 477 0 477 11 13 -2 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา 10 215 0 215 0 1 -1 
โรงแรมและภัตตาคาร 16 134 0 134 7 1 6 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

9 76 0 76 1 0 1 

กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 3 16 0 16 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

3 23 0 23 9 4 5 

การบริหารและการบริการสนบัสนุน 3 11 0 11 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 
สปก. 
(แหง) 

จํานวนจางงานปจจุบัน 
(คน) 

รวม
จํานวน
การเขา
งานใหม 

รวมจาํนวน
การออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง ไทย 

ตาง
ดาว 

รวม 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 3 49 0 49 0 1 -1 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

5 17 0 17 1 1 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 8 0 8 0 0 0 

รวม 159 2,292 32 2,324 61 60 1 

ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนที่ 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ 
 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน โดยมี
จํานวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน เสมียนและพนักงานบริการและ           
ผูจําหนายสินคา ตามลําดับ ในทางตรงกันขามจํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ไดแก ตําแหนง           
ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน และเสมียน ตามลําดับ ในสวนของการเปล่ียนแปลง
ของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาตําแหนงผูประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานเกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงลบ
มากท่ีสดุ กลาวคือ มีการเขางานใหมนอยกวาการออกจากงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหตุ เชน ไมมีนโยบายจาง
งานแทนคนที่ลาออก นําเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เปนตน (ตารางที่ 22) 

ตารางที่ 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหนงงาน 
หนวย: คน 

ตําแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เขางานใหม ออกจากงาน 
ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 0 1 -1 
ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 1 3 -2 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวชิาชพีที่เก่ียวของกับดาน
ตางๆ 

2 1 1 

เสมียน 11 6 5 
พนักงานบริการและผูจาํหนายสินคา 11 2 9 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 1 2 -1 
ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

8 9 -1 

ผูประกอบอาชีพข้ันพื้นฐาน 27 36 -9 
รวม 61 60 1 

 



 
23 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจํานวน
แรงงานที่เขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวฒุิการศึกษาปริญญาตร ีรองลงมา ไดแก ม.6 และระดับตํ่ากวา ม.3 ตามลําดับ 
ในทางตรงกันขาม จํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยูในระดับวุฒิการศึกษา ตํ่ากวา ม.3 รองลงมา ไดแก ม.6 
และ ปวส./อนุปริญญา ตามลําดับ ในสวนของการเปล่ียนปลงของการเขาออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นไดวาแรงงาน                
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกวาเขางานใหมมากที่สุดในกลุมแรงงานอยูในวุฒิการศึกษา ต่ํากวา ม.3            
ตามดวยแรงงานที่จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา (ตารางที่ 23) 
 

ตารางที่ 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
          หนวย: คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ตํ่ากวา  ม.3 14 24 -10 
ม.3 7 3 4 
ม.6 16 15 1 
ปวช. 2 3 -1 
ปวส./ อนุปริญญา 5 9 -4 
ปริญญาตร ี 17 6 11 
สงูกวาปรญิญาตรี 0 0 0 

รวม 61 60 1 
ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน          
ในสถานประกอบการ 
 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือ โดยมีจํานวนแรงงาน
ท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานไรฝมือ และแรงงานฝมือ หากแตจํานวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุด อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดบัแรงงานเชี่ยวชาญ มีการเขางานใหมนอยกวาออกจาก
งาน ในทางตรงกันขาม แรงงานไรฝมือมีการเขางานใหมมากวาออกจากงาน (ตารางท่ี 24) 
ตารางที่ 24  การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

หนวย: คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

แรงงานไรฝมือ 19 24 -5 

แรงงานก่ึงฝมือ 23 21 2 

แรงงานฝมือ 19 8 11 

ผูเชี่ยวชาญ 0 7 -7 

รวม 61 60 1 

ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนที่ 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 



 
24 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามชวงอายุ โดยมีจํานวนแรงงาน    
ท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30-44 ป หากแตจํานวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยูในชวงอายุ 30-44 ป 
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา แรงงานอายุ 30 ปขึ้นไป มีการออกจากงาน
มากกวาการเขางาน ซ่ึงแรงงานกลุมน้ียังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปนแรงงานนอกระบบ แตแรงงานอาย ุ
15-29 ป มีการเขางานใหมมากกวาออกจากงาน (ตารางที่ 25) 
 

ตารางที่ 25  การเขางานใหมและการออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝมือแรงงาน
           หนวย: คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15-29 ป 28 22 6 
30-44 ป 32 28 4 
45-59 ป 1 9 -8 
60 ป ขึ้นไป 0 1 -1 

รวม 61 60 1 
ท่ีมา: ผลการสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 สวนท่ี 2 แบบสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ 
 

6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดตรัง ป พ.ศ. 2566 - 2570 

 ขอมูลประมาณการแนวโนมความตองการกําลังคนในสวนนี้ เปนขอมลูการประมาณการแนวโนมความตองการ
กําลังคนของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน และขนาด
ของสถานประกอบการ 

 ขอมูลประมาณการความตองการกําลังคน ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา               
ความตองการกําลังคนโดยรวมของจังหวัดตรัง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.18 เมื่อพิจารณาจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมอีัตราการขยายตัวของความตองการกําลังคนเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ไดแก การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.40 รองลงมา ไดแก               
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉล่ียรอยละ 2.20 และศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.03 ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการ
กําลังคนเฉล่ียลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ีย รอยละ 2.43 การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน อัตราเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 2.30 และการกอสราง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 2.25 
ตามลําดับ (ตารางที่ 26) 
 
 
 
 
 
 
 



 
25 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 26  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 – 2570  
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย:คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 ป   อัตรา 

การ
เติบโต  

2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 189,357 190,040 190,908 191,415 191,740 0.35 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 261 254 249 243 238 -2.30 
การผลิต 41,651 42,067 41,878 41,809 41,798 0.10 
ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับ
อากาศ 

633 642 653 663 673 1.53 

การจัดหาน้ํา การจัดการ และการ
บําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏกิูล 

1,039 1,063 1,090 1,116 1,143 2.40 

การกอสราง 16,257 15,870 15,514 15,186 14,834 -2.25 
การขายสง และการขายปลกี การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

53,098 52,354 51,860 51,390 50,948 -1.03 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 4,570 4,622 4,684 4,741 4,796 1.20 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 23,231 23,044 23,056 23,137 23,280 0.08 
ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,322 1,300 1,281 1,261 1,240 -1.63 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,146 3,134 3,134 3,135 3,138 -0.08 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 428 421 419 418 416 -0.70 
กิจกรรมทางวชิาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

1,265 1,259 1,259 1,258 1,256 -0.20 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2,259 2,304 2,357 2,412 2,464 2.20 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

13,738 13,541 13,377 13,200 13,018 -1.33 

การศึกษา 8,762 8,546 8,350 8,147 7,940 -2.43 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคม
สงเคราะห 

6,364 6,224 6,099 5,968 5,835 -2.13 

ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 1,672 1,694 1,729 1,768 1,811 2.03 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,392 6,427 6,495 6,552 6,603 0.83 

รวม 375,445 374,806 374,392 373,819 373,171 -0.18 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
(https:ldls.mol.go.th/) 
 
 
 
 



 
26 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

 ขอมูลประมาณการความตองการแรงาน ป 2566 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษา
มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลง
เฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 1.40 รองลงมา ไดแก             
วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.63 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.23               
(ตารางท่ี 27) 
 

ตารางที่ 27  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 – 2570  
       จําแนกตามวุฒิการศกึษา  
           หนวย:คน 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

ตํ่ากวา ม.3 185,157 185,247 185,352 185,342 185,269 0.03 
ม.3 51,890 51,820 51,772 51,710 51,638 -0.10 
ม.6 42,691 42,642 42,639 42,626 42,613 -0.03 
ปวช. 12,576 12,545 12,519 12,489 12,457 -0.23 
ปวส./อนุปริญญา 17,951 17,893 17,874 17,854 17,836 -0.15 
ปริญญาตรี 57,122 56,722 56,400 56,070 55,741 -0.63 
สูงกวาปริญญาตรี 8,060 7,937 7,834 7,727 7,616 -1.40 

รวม 375,447 374,806 374,390 373,818 373,170 -0.18 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
(https:ldls.mol.go.th/) 
 

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566 - 2570 จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.35 และตําแหนงผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 
0.10 สวนตําแหนงงานที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกําลังคนลดลงเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก                  
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 1.80 รองลงมา ไดแก เจาหนาที่เทคนิคและวิชาชีพ            
ท่ีเก่ียวของงดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.83 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ 0.65 ตามลําดับ (ตางรางที่ 28) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
27 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 28  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2566 - 2570  
     จําแนกตามตําแหนงงาน  
                                                                                               หนวย:คน 

ตําแหนงงาน 
 ป  อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดับอาวุโส และผูจดัการ 

6,949 6,901 6,853 6,809 6,766 -0.65 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 14,715 14,440 14,198 13,946 13,690 -1.80 

เจาหนาที่เทคนคิและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

10,891 10,799 10,707 10,619 10,533 -0.83 

เสมยีน 9,459 9,390 9,332 9,278 9,226 -0.63 

พนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา 

68,875 68,165 67,845 67,597 67,420 -0.55 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดาน
การเกษตร ปาไม และประมง 

180,574 181,217 182,035 182,514 182,823 0.35 

ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานท่ี
เกี่ยวของ 

39,833 39,818 39,518 39,297 39,095 -0.48 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและ
เคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 

10,582 10,623 10,614 10,616 10,623 0.10 

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 33,568 33,452 33,289 33,141 32,993 -0.40 

รวม 375,446 374,805 374,391 373,817 373,169 -0.18 
 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https:ldls.mol.go.th/) 
 

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2566 - 2570 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา 
สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการ  
ท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกําลังคนลดลงเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการที่มี
ลูกจาง 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉล่ียรอยละ 0.83 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100 -
199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.50 และสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
รอยละ 0.43 ตามลําดับ (ตารางที่ 29) 

 
 
 
 
 
 
 



 
28 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

ตารางที่ 29  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อปุสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2565 – 2569  
        จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
          หนวย:คน 

ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ป อัตราการ
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจางนอยกวา 10 คน 124,014 123,917 123,946 123,895 123,789 -0.05 

ลูกจาง 10-19 คน 11,824 11,770 11,738 11,713 11,693 -0.30 

ลูกจาง 20-49 คน 7,901 7,865 7,832 7,803 7,775 -0.43 

ลูกจาง 50-99 คน 7,853 7,787 7,719 7,657 7,594 -0.83 

ลูกจาง 100-199 คน 3,205 3,203 3,178 3,158 3,141 -0.50 

ลูกจางมากกวา 200 คน 15,944 16,029 15,948 15,905 15,880 -0.13 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 204,704 204,234 204,029 203,687 203,297 -0.18 

รวม 375,445 374,805 374,390 373,818 373,169 -0.18 
 
 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https://ldls.mol.go.th) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 
29 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 

7. ขอมูลผูสําเรจ็การศึกษา จังหวัดตรัง 
 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2563 พบวา 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 4,794 คน 
รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จํานวน 3,330 คน และปริญญาตรี จํานวน 3,060 คน ตามลําดับ 
ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดบัชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 77.90  แตอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) /อนุปริญญา รอยละ 47.50 และเหลือเพียงรอยละ 10.60 ในระดับ
ปริญญาตรี แตในสวนอัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 32.30 ในอัตราการมีงานทํา
ของผูสําเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลําดับแรก อยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 35.60 ในระดับ ปวส. รอยละ 35.20 และ
ในระดับปริญญาโท รอยละ 24.20 ตามลําดับ (ตารางที่ 30) 
 

ตารางที่ 30 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทํา ป 2563 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา (คน) 

อัตราการเรียนตอ 
(รอยละ) 

อัตราการมีงานทํา 
(รอยละ) 

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 4,794 99.00 1.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 3,330 98.90 1.10 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,032 77.90 8.90 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา 

874 47.50 35.20 

ปริญญาตรี 3,060 10.60 35.60 

ปริญญาโท 161 32.30 24.20 

ปริญญาเอก 19 - 26.30 

ท่ีมา: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
30 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2565 

8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 

 ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน หรือผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

 ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2566 – 2570 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนมลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม           
โดยเฉลี่ยรอยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และ
นนัทนาการ มีอัตราการเติบโตลดลงมากที่สุด ที่รอยละ 2.13 รองลงมา ไดแก การจัดหานํ้า การจัดการ และบําบัดน้ําเสีย 
รอยละ 2.05 และ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค รอยละ 1.65 (ตารางท่ี 31) 

 

ตารางที่ 31  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อปุทานแรงงาน) ป 2566 – 2570 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               หนวย:คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 935 923 910 897 884 -1.38 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 4 4 4 4 4 0.00 
การผลติ 558 550 543 535 527 -1.43 
ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 20 20 20 20 19 -1.25 
การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ํา
เสยี ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 

25 24 24 24 23 -2.05 

การกอสราง 177 174 172 170 167 -1.45 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนต และรถจักรยานยนต 

972 959 946 933 919 -1.40 

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 108 106 105 103 102 -1.43 
กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 378 373 368 363 357 -1.43 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 82 81 80 79 78 -1.25 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 161 159 157 155 152 -1.43 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 21 21 21 20 20 -1.20 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

78 77 76 75 73 -1.65 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 43 43 42 41 41 -1.18 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

520 514 506 499 492 -1.40 

การศึกษา 304 300 296 292 287 -1.43 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 190 188 185 183 180 -1.35 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 24 23 23 23 22 -2.13 
กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 70 69 68 67 66 -1.45 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบคุคล 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเอง
เพื่อใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

7 7 7 7 7 0.00 

รวม 1,500 1,482 1,461 1,441 1,418 -1.40 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https://ldls.mol.go.th) 
 

ประมาณการเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป  2566 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จํานวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนมลดลงทุกป ในทุกวุฒิ
การศึกษา วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับปริญญาตรี มีอัตราการเติบโตลดลงสงูสุด
โดยเฉล่ียเทากันรอยละ 1.40 

ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2566 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
           หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ป 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 205 202 200 197 194 -1.38 
ประถมศึกษา 115 114 112 110 109 -1.35 

ม.3 769 759 748 738 727 -1.38 
ม.6 221 218 215 212 209 -1.40 
ปวช. 136 134 132 131 129 -1.33 

ปริญญาตร ี 3,230 3,188 3,144 3,100 3,053 -1.40 
รวม 4,676 4,615 4,551 4,488 4,421 -1.40 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
(https://ldls.mol.go.th) 
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บรรณานุกรม 

 สํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ ฉบับ 
พ.ศ. 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition) 
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก  : https://nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional  สบืคนเมื่อ 3 พฤษภาคม 
2565 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ .สํารวจภาวการณทาํงานของประชากรจังหวัดตรัง ไตรมาส 4 : ตุลาคม  - ธันวาคม 
2564. (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http:/www.nso.go.th/sites/2014/Pages/สํารวจ/ดานสังคม/แรงงาน/ภาวะ              
การทํางานของประชากร 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงคและอุปทานกําลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย.
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก :https://ldls.mol.go.th สบืคนเมื่อ 6 มิถุนายน 2565 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
 นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา  แรงงานจังหวัดตรัง 
 
คณะจัดทํา 
 1. นางสาวชญานนันท   เสตะพันธ    นกัวิชาการแรงงานชํานาญการ 
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