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ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรังได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดตรัง                     
รำยปี 2565 (มกรำคม – ธันวำคม 2565) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์           
ดัชนีช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดรองรับประชำคมอำเซียน (AC) และพัฒนำบทวิเครำะห์ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำนของจังหวัด     
โดยกำรท ำให้ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมีข้อมูลด้ำนแรงงำนครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สำมำรถให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐ 
และภำคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้องและรองรับกำรพัฒนำไปสู่กำรเข้ำประชำคมอำเซียน ตลอดจน
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของตลำดแรงงำนในระดับจังหวัดและเพื่อกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำรวิเครำะห์
สถำนกำรณ์แรงงำนของหน่วยงำนต่ำงๆในจังหวัดไว้ในท่ีเดียวกัน นอกจำกน้ัน ได้รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเศรษฐกิจและสังคมไว้ด้วยเพื่อควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำ กำรจัดพิมพ์และเผยแพร่ รวมทั้งข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำให้เป็น     
ศูนย์สำรสนเทศด้ำนแรงงำนในเขตพื้นที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนแรงงำนเพื่อพัฒนำจังหวัดให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

กำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดตรังครั้งนี้  ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมือและ
กำรสนับสนุนข้อมูลสถิติจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดตรัง ประกอบด้วย ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตรัง    
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดตรัง ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตรัง และส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนตรัง 
รวมทั้งหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตรัง ส ำนักงำนคลังจังหวัดตรัง ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดตรัง   
ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดตรัง เป็นต้น 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้  และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน และประชำชนที่สนใจตำมสมควรและเพื่อให้เอกสำรฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรังยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อน ำไปพิจำรณำปรับปรุงรำยงำนสถำนกำ รณ์
และดัชนี ช้ีวัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดในโอกำสต่อไป 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตรัง 

กุมภำพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
 หน้ำ 

Infograpic รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวดัตรัง ปี 2565  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 1 
สภำพเศรษฐกิจจังหวัดตรัง 6 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดตรัง 6 
ส่วนท่ี 2 ภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดตรัง 11 

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 19 
1. ผลิตภำพแรงงำนจังหวัดตรัง 19 
2. อัตรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดตรัง 19 
3. อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัดตรัง 20 
4. อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดตรัง 22 
5. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลกิจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 
22 

6. อัตรำกำรบรรจุงำน 23 
7. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงดำ้ว 24 
8. อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของ        

สถำนประกอบกิจกำร 
25 

9. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 26 
10. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 26 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตรัง 27 
1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน และแรงงำนนอกระบบ 27 
2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 34 
3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 42 
4. กำรคุม้ครองแรงงำนและสวสัดกิำร 44 
5. กำรประกันสังคม 53 
6. ผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัตำมนโยบำยรัฐบำล/ นโยบำยกระทรวงแรงงำน 56 

ภำคผนวก 57 
ภำรกจิหน้ำท่ีหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนของจังหวัดตรัง 92 
คณะผู้จัดท ำ 93 

 

 

 

 

 

 
  



สำรบัญตำรำง 
  หน้ำ 
ตำรำงท่ี 1 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง ณ รำคำประจ ำปี 2563  58 
ตำรำงท่ี 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดตรัง  59 
ตำรำงท่ี 3 กำรจดทะเบียนนิติบุคคล 60 
ตำรำงท่ี 4 กำรจดทะเบียนโรงงำน 60 
ตำรำงท่ี 5 ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด 61 
ตำรำงท่ี 6 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดตรัง 61 
ตำรำงท่ี 7 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรของจังหวัดตรัง 62 
ตำรำงท่ี 8 อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมของจังหวัดตรัง 63 
ตำรำงท่ี 9  อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดตรัง 63 
ตำรำงท่ี 10 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตรำกำรเปลีย่นแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจำ้งในระบบประกันสังคม 
64 

ตำรำงท่ี 11 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดตรงั 65 
ตำรำงท่ี 12 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวัดตรัง 65 
ตำรำงท่ี 13 อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบ

กิจกำร 
66 

ตำรำงท่ี 14 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง 66 
ตำรำงท่ี 15 อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง 67 
ตำรำงท่ี 16 ประชำกรจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำนไทย 68 
ตำรำงท่ี 17 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 68 
ตำรำงท่ี 18 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 69 
ตำรำงท่ี 19 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 69 
ตำรำงท่ี 20  ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ 70 
ตำรำงท่ี 21 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน 71 
ตำรำงท่ี 22 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 71 
ตำรำงท่ี 23 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำและเพศ 72 
ตำรำงท่ี 24 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 73 
ตำรำงท่ี 25 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 73 
ตำรำงท่ี 26 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 74 
ตำรำงท่ี 27 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมเพศ 75 
ตำรำงท่ี 28 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำยุ 75 
ตำรำงท่ี 29 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 76 
ตำรำงท่ี 30 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพ 76 
ตำรำงท่ี 31 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 77 
ตำรำงท่ี 32 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนตำ่งด้ำว 78 
ตำรำงท่ี 33 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสญัชำต ิ 79 
ตำรำงท่ี 34 แรงงำนต่ำงด้ำวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรแบบเบด็เสร็จ (OSS) จ ำแนกตำมสญัชำต ิ 80 
ตำรำงท่ี 35 แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกเพศระดับกำรศึกษำ 80 
ตำรำงท่ี 36 แรงงำนไทยที่ไดร้ับอนุมัตเิดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง 80 
ตำรำงท่ี 37 แรงงำนไทยที่ไดร้ับอนุมัตเิดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิภำคทีไ่ปท ำงำน 81 
ตำรำงท่ี 38 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน/กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

จ ำนกตำมกลุ่มอำชีพ 
81 



  หน้ำ 
ตำรำงท่ี 39 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 82 
ตำรำงท่ี 40 สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัตไิม่ถูกต้อง จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 83 
ตำรำงท่ี 41 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 84 
ตำรำงท่ี 42 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอตุสำหกรรม 85 
ตำรำงท่ี 43 องค์กรนำยจ้ำง/ลูกจ้ำง 86 
ตำรำงท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดตรัง 86 
ตำรำงท่ี 45 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน จ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 87 
ตำรำงท่ี 46 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 87 
ตำรำงท่ี 47 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำง จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร 87 
ตำรำงท่ี 48 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 88 
ตำรำงท่ี 49 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมสำเหตุและควำมร้ำยแรง 89 
ตำรำงท่ี 50 ผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมมำตรำ 90 
ตำรำงท่ี 51 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผูป้ระกันตน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 90 
ตำรำงท่ี 52 สถำนพยำบำลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 90 
ตำรำงท่ี 53 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำร

ท ำงำน) 
91 

 
 

  



สำรบัญแผนภูมิ 
  หน้ำ 
แผนภูมิที่ 1 กำรจดทะเบียนของนิติบุคคล 17 
แผนภูมิที่ 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดตรัง 20 
แผนภูมิที่ 3 อัตรำกำรมีงำนท ำใน / นอกภำคเกษตรของจังหวัดตรัง 21 
แผนภูมิที่ 4 อัตรำกำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมของจังหวัดตรัง 21 
แผนภูมิที่ 5 อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดตรัง 22 
แผนภูมิที่ 6 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)  

และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
23 

แผนภูมิที่ 7 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดตรงั 24 
แผนภูมิที่ 8 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวัดตรัง 24 
แผนภูมิที่ 9 อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบ

กิจกำร 
25 

แผนภูมิที่ 10 อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 26 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดตรัง 27 
แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำย ุ 28 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 29 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพ 29 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตร 30 
แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงำนท ำจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมสถำนกำรท ำงำน 31 
แผนภูมิที่ 17 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมเพศ 31 
แผนภูมิที่ 18 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 32 
แผนภูมิที่ 19 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมตำมระดับกำรศึกษำ 33 
แผนภูมิที่ 20 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพ 33 
แผนภูมิที่ 21 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง 34 
แผนภูมิที่ 22 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมเพศ 35 
แผนภูมิที่ 23 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมช่วงอำย ุ 36 
แผนภูมิที่ 24 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ   36 
แผนภูมิที่ 25 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงำน และกำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพ 37 
แผนภูมิที่ 26 ต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำน จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 38 
แผนภูมิที่ 27 แรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนต่ำงด้ำว 39 
แผนภูมิที่ 28 แรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมสญัชำติที่เข้ำมำท ำงำน 40 
แผนภูมิที่ 29 แรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมอำชีพท่ีเข้ำมำท ำงำน 40 
แผนภูมิที่ 30 แรงงำนต่ำงด้ำวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรเบด็เสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จ ำแนกตำมสญัชำต ิ 41 
แผนภูมิที่ 31 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนและผ่ำนกำรฝึกในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 42 
แผนภูมิที่ 32 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและผำ่นกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดตรัง  

จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 
43 

แผนภูมิที่ 33 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและผำ่นกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนในจังหวัดตรัง  
จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

43 

แผนภูมิที่ 34 สถำนประกอบกิจกำรที่มลีูกจ้ำงตัง้แต่ 1 คนขึ้นไป และจ ำนวนลูกจำ้ง  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

44 

แผนภูมิที่ 35 กำรตรวจแรงงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 45 
แผนภูมิที่ 36 เรื่องที่สถำนประกอบกำรในจังหวัดตรัง ปฏิบตัิไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 46 



  หน้ำ 
แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสำหกรรมในจังหวัดตรงัที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน 46 
แผนภูมิที่ 38 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 47 
แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสำหกรรมในจังหวัดตรงัที่ปฎิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 48 
แผนภูมิที่ 40 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดตรัง  

จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 
49 

แผนภูมิที่ 41 สถำนประกอบกิจกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจำ้งที่ถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร 50 
แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 50 
แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำนจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง 51 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำนจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 51 
แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนือ่งจำกกำรท ำงำนจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมสำเหตุกำรประสบอันตรำย 52 
แผนภูมิที่ 46 ผู้ประกันในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมมำตรำ 53 
แผนภูมิที่ 47 สถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 54 
แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 54 
แผนภูมิที่ 49 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดตรัง จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวัดตรงั ป ี2565 
 

บทสรปุส ำหรบัผูบ้รหิำร 

 

ประชากรอาย ุ
15 ปขีึ้นไป 

502,727-คน 

ผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน 
371,214 คน  

(ร้อยละ 73.84) 

ผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน  

131,513 คน  
(ร้อยละ 26.16) 

 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน 

 

ผู้มีงานท า 
368,947 คน  

 

ผู้ว่างงาน 
2,267 คน 

 

ท างานบ้าน 
44,538 คน 

 

เรียนหนังสือ 
40,603 คน 

 

อื่นๆ 
6,416 คน 

 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจน
ไม่สามารถท างานได้ 

39,956 คน 
 

หน่วย : ร้อยละ 

 อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงาน 

อัตราส่วนของผู้มี
งานท าต่อประชากร 

อัตราการว่างงาน 

2561     2562     2563     2564     2565 

 72.52      73.33       73.16       73.49       73.84 

 72.38      72.87      72.30       72.62       73.39 

 0.20        0.62        1.18         1.19         0.61 

โครงสร้างก าลังแรงงาน 
 

ผู้มีงานท า 
368,947 คน 

 

ภาคเกษตรกรรม 

 

ปี 2564 182,105 คน 
ปี 2565 196,748 คน 8.04% 

นอกเกษตรกรรม 

 

ปี 2564 194,301 คน 
ปี 2565 172,199 คน 11.38% 

ภาคอตุสาหกรรม 

 

ปี 2564 62,339 คน 
ปี 2565 41,828 คน 32.90% 

ผู้ว่างงาน 
2,267 คน 

 
อัตราการว่างงาน อยู่ท่ีร้อยละ 0.61  
ลดลงจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 48.74  

 

เพศหญิง 
1,727 คน 

 

เพศชาย 
540 คน 

 

76.18 % 23.82 % 

การประกันสังคม 

มาตรา 40 จ ำนวน 48,030 รำย 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
ร้อยละ 66.72 ของผู้ประกันตนทั้งหมด  

จ ำนวนเงิน 277,000,407.68-บำท 

มาตรา 33 จ ำนวน 43,585 รำย 

มาตรา 39 จ ำนวน 8,755 รำย 

แรงงานต่างด้าว 
  8,953 คน 

 
ลักษณะการเข้าเมือง/ประเภทคนต่างด้าว 

ประเภททั่วไป 210 คน (2.35%) 

ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี 4,972 คน (55.53%) 

ประเภทน าเขา้ตามMOU 3,691 คน (41.23%) 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 13 คน (0.15%) 

ประเภทชนกลุ่มน้อย 67 คน (0.75%) 

สัญชาติเมียนมา 
6,647 คน 

สัญชาติลาว 
1,232  คน 

สัญชาติอื่นๆ 
284 คน 

สัญชาติกัมพูชา 
790 คน 

สัญชาติ 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง โทรศัพท์ 0-7521-7254 E-mail : tranglabour@gmail.com 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจงัหวัดตรงั ป ี2565 
 

บทสรปุส ำหรบัผูบ้รหิำร 

 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง โทรศัพท์ 0-7521-7254 E-mail : tranglabour@gmail.com 

 

แรงงานนอกระบบ 
 

      ชาย        หญิง 
(ร้อยละ 50.98)     (ร้อยละ 49.02) 
 

  ไม่มีการศึกษา        ต่ ากว่าประถมศึกษา        ประถมศึกษา 
  (ร้อยละ 0.88)            (ร้อยละ 19.82)          (ร้อยละ 19.85) 
มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย       อุดมศึกษา      
  (ร้อยละ 19.23)           (ร้อยละ 22.06)         (ร้อยละ 18.16) 
 
 
 

  ในภาคเกษตร  นอกภาคเกษตร 
  (ร้อยละ 63.83)    (ร้อยละ 36.17)     
 
 

เพศ 

การศึกษา 

อาชีพ 

224,178 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 เข้ารับการฝึก 
44 คน  

ผ่านการฝึก 
12 คน (ร้อยละ 27.27) 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

เข้ารับการฝึก 
239 คน 

ผ่านการฝึก 
   259 คน (ร้อยละ 108.37) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

เข้ารับการฝึก 
236 คน 

ผ่านการฝึก 
153 คน (ร้อยละ 64.83) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ปฏิบัติถูกต้อง  
ร้อยละ 56.55 (82 แห่ง) 

สถานประกอบการ 145 แห่ง ลูกจ้าง 4,145 คน 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ร้อยละ 43.45 (63 แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง  
ร้อยละ 69.71 (122 แห่ง) 

สถานประกอบการ 175 แห่ง ลูกจ้าง 6,373 คน 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ร้อยละ 30.29 (53 แห่ง) 

การตรวจแรงงาน  

การตรวจความปลอดภัย  

หน่วย : ร้อยละ 

 
อัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงานจังหวัด 

2561     2562     2563     2564     2565 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง
จังหวัด 

 71.68      77.28      75.71      60.80      80.41 

 33.67      46.52      48.20      48.70      69.91 

การส่งเสริมการมีงานท า 

2,489 
2,164 

1,740 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 



   รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ปี 2564 

 1 

 บทสรุปผู้บริหาร 

 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรัง 
 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ปี 2565 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)-ของจังหวัดตรัง มีมูลค่าเท่ากับ 
66,601 ล้านบาท เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆในประเทศ พบว่า จังหวัดตรังอยู่อันดับที่ 3 ของกลุ่มจังหวั ด
ภาคใต้อันดามัน ล าดับท่ี 7 ของภาคใต้และอันดับที่ 42 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 13.60 ของ GPP) 2) การผลิต (ร้อยละ 13.23 ของ GPP) 
3) การศึกษา (ร้อยละ 8.46 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 108.6 สูงขึ้นจาก
เดือนพฤศจิกายน 2565 ร้อยละ 0.09 อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ +6.5 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 
250 ราย ทุนจดทะเบียน 737.54 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 90 ราย 
มูลค่า 143.55 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบใหม่  พบว่า มีจ านวน 20 โรงงาน เงินทุน 
118.5 ล้านบาท คนงาน 95 คน และมีการเลิกกิจการ จ านวน 21 โรงงาน เงินลงทุน 81.324 ล้านบาท คนงาน 110 คน และ
มีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 105,492.31 บาทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดตรัง ปี 2565 
 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดตรังของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง พบว่า 
 ประชากรวัยแรงงาน  จังหวัดตรัง มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 502,727 คน 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 371,214 คน (ร้อยละ 73.84 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
368,947 คน (ร้อยละ 99.39 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน 2,267 คน (ร้อยละ 0.61) และผู้รอฤดูกาล 0 คน 
และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 131,513 คน (ร้อยละ 26.16 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด) 

 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดตรัง จ านวน 368,947 คน เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
196,748 คน (ร้อยละ 53.33) นอกภาคเกษตร จ านวน 172,199 คน (ร้อยละ 46.67) โดยท างานในสาขาการขายส่ง 
ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 56,029 คน (ร้อยละ 32.54) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 
26,994 คน (ร้อยละ 15.68) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 85,568 คน (ร้อยละ 23.19) 

 การว่างงาน  จังหวัดตรัง มีผู้ว่างงาน ประมาณ 2,267 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.61 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 
 แรงงานนอกระบบ  จังหวัดตรังมีแรงงานนอกระบบจ านวน 224,178 คน (ร้อยละ 60.76) ของประชากร   
ที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรจ านวน 143,095 คน (ร้อยละ 63.83) นอกภาคเกษตร จ านวน 81,083 คน 
(ร้อยละ 36.17) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จ านวน 33,039 คน 
(ร้อยละ 14.74) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 21,254 คน (ร้อยละ 9.48) ส่วนอาชีพที่มีการท างาน
นอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 140,791 คน (ร้อยละ 62.80) ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 49,454 คน (ร้อยละ 22.06) 
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  จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 2,489 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 2,164 คน ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 1,740 คน และการบรรจุงานจะมีอัตรา
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างอัตราร้อยละ 69.91 การบรรจุงานเทียบกับผู้สมัครงาน มีอัตราร้อยละ 80.41 ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่เป็นความต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 27.95 (695 อัตรา) รองลงมาเป็น 
ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ร้อยละ 21.25 (529 อัตรา) และปวช. ร้อยละ 14.83 (369 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมี
การบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน มีสัดส่วนร้อยละอยู่ท่ี 33.14 (293 คน)    

  การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดตรังมีจ านวนคนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 8,953 คน           
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม 2566) 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานให้อยู่ ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม 2566-พบว่า ไม่มีคนต่างด้าว
ประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลืออยู ่

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินท่ีอยู่ในราชการอาณาจักรหรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว
หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามก าหนดในกฎกระทรวง มีจ านวน 210 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น า เข้า  MOU-ได้แก่  คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 3,691 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่-คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ
และปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 4,972 คน 

 5.  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 13 คน 

 6.  คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 67 คน 

 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดน
ในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ
ราชอาณาจักร จากข้อมูล ณ วันที่ 20 มกราคม 2566 พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้คงเหลืออยู่  

 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One-Stop-Service-:-OSS) จังหวัดตรัง มีจ านวนทั้งสิ้น 8,669 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าว 
สญัชาติเมียนมา จ านวน 6,647 คน (ร้อยละ 76.68) ลาว จ านวน 1,232 คน (ร้อยละ 14.21) และกัมพูชา จ านวน 790 คน 
(ร้อยละ 9.11) 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงปี 2565 จังหวัดตรังมีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 33 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.76 (25 คน) และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 24.24 (8 คน)
ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 36.36) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษากับระดับ
ปริญญาตรี จ านวนละ 9 คน (ร้อยละ 27.27) และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 9.09) ตามล าดับ 
ส่วนแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 36 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry-จ านวน 16 คน 
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 20 คน ส าหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 22 คน 
เป็นประเทศมาเลเซีย 18 คน (ร้อยละ 50.00) อินโดนีเซีย 3 คน (ร้อยละ 8.33) และอินเดีย 1 คน (ร้อยละ 2.78) รองลงมา
คือ ภูมิภาคอเมริกาเหนือ จ านวน 7 คน เป็นประเทศสหรัฐอเมริกา 5 คน (ร้อยละ 13.89) และแคนาดา 2 คน (ร้อยละ 5.56) 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง ประเทศกาตาร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 16.67) และภูมิภาคยุโรป ประเทศไซปรัส จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 2.78) 
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  จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง พบว่า 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบว่า มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวนทั้งสิ ้น 44 คน 
ส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 61.36 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 12 คน (ร้อยละ 27.27) และช่างอุตสาหการ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 11.36) โดยในจ านวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกเตรียม
เข้าท างาน จ านวน 12 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 27.27 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะยาว   
ต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน จึงเป็นสาเหตุให้จ านวนผู้ผ่าน    
การฝึกอบรมมีจ านวนน้อย  
   ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจ านวนทั้งสิ้น 239 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก      
มากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 45.19 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์          
ช่างอุตสาหการ และช่างเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 29.71 , 16.74 และ 8.37 ตามล าดับ โดยในจ านวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน จ านวน 259 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 108.37 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด ซึ่งสาเหตทุี่มีจ านวนผูผ้่านการฝึก
มากกว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึก เนื่องจากมีผู้เข้ารับการฝึกช่วงปลายปี 2564 และผ่านการฝึกในปี 2565 ด้วย 
   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 
236 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15 รองลงมาคือ 
ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ และช่างเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 25.42 , 19.92 และ 5.51 ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 153 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 64.83 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 

   จากขอ้มูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดตรังมีสถานประกอบการรวมทั้งสิ้น 4,057 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 41,952 คน
จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 145 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 4,145 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 33.79 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 56.55 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (จ านวน 82 แห่ง)  

 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 43.45 (จ านวน 63 แห่ง) โดยสถานประกอบการ
บางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่องและสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีสัดส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
มากที่สุด ร้อยละ 38.10 พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องสิทธิการลา จ านวน 23 แห่ง 
(ร้อยละ 30.26) รองลงมาคือ เรื่องข้อบังคับ 18 แห่ง (ร้อยละ 23.68) วันหยุด 17 แห่ง (ร้อยละ 22.37) การจ่ายค่าจ้าง 
8 แห่ง (ร้อยละ 10.53) ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด 7 แห่ง (ร้อยละ 9.21) และเวลาท างาน ทะเบียนลูกจ้าง 
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ จ านวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 1.32) ตามล าดับ ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
พนักงานตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้วในทุกเรื่องและรายงานผลให้ทราบด้วย ประเภทอุตสาหกรรมที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 39.47 รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ร้อยละ  23.68) การผลิต 
(ร้อยละ 17.11) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า (ร้อยละ 6.58) กิจกรรมทางการเงินและประกันภัยกับกิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน (ร้อยละ 2.68) และเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง กับการไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 
(ร้อยละ 1.32) ตามล าดับ 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 175 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 6,373 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 
122 แห่ง (ร้อยละ 69.71) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 53 แห่ง (ร้อยละ 30.29) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก ่การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 
รองลงมาคือ การผลิต การก่อสร้าง การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า การคมนาคม ที่พักแรม บริการด้านอาหาร เกษตรกรรม การป่าไม้ 
การประมง และกิจกรรมทางการเงิน การประกันภัย ตามล าดับ 
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   การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงปี 2565 จังหวัดตรังมีการประสบอันตราย/เจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 475 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 255 คน 
(ร้อยละ 53.68) รองลงมาคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 217 คน (ร้อยละ 45.68) และการตาย จ านวน 3 คน (ร้อย
ละ 0.63) ตามล าดับ 
   การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตรัง  ในช่วงปี 2565 พบว่า ไม่มี
การแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการในจังหวัดตรัง
แต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรังที่เลิกกิจการมีจ านวน 163 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
391 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 - 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 95.71 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 
275 คน (ร้อยละ 70.33 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ กิจการอื่นๆ 
จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 23.93) รองลงมาคือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 20.25) การค้า
เครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 19.63) การก่อสร้าง จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 17.18) ร้านขายอาหาร 
โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 14.11) และสถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 4.91) 
ตามล าดับ 
   การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด 1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สังคม จ านวน 123 แห่ง ลูกจ้าง 6,174 คน  2) ส่งเสริมให้สถานประกอบ
กิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จ านวน 83 แห่ง    
ลูกจ้าง 2,768 คน  และ 3) โครงการโรงงานสีขาว จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้าง 592 คน  

    จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบว่า 

 จังหวัดตรัง มีสถานประกอบการที่ขึน้ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,821 แห่ง ลูกจ้างทั้งสิ้น 43,528 คน 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
มีจ านวน 66,962 ราย (หรือร้อยละ 66.72 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 35,610 คน หรือร้อยละ 53.18 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนรวมทั้งสิ้น 277,000,407.68 บาท ซึ่งกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด 
ถึง 77,900,424.23 บาท (ร้อยละ 28.12 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 
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    ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ร่วมด าเนินการเพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มขึ้น โดยการให้อาสาสมัครแรงงานเป็นสื่อกลางในการน าภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้น ที่           
เพื่อตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่ต้องการมีงานท า ต้องการพัฒนาทักษะฝีมือ ได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับ   
สิทธิประโยชน์จากการเป็นผู้ประกันตน จังหวัดตรังมีอาสาสมัครแรงงานท้ังสิ้น 87 คน/ต าบล ครอบคลุมทุกต าบลในจังหวัดตรัง  

    โครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการตอบสนองความต้องการของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ประกอบด้วย 
   1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดตรัง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระทรวงแรงงานให้ด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งท่ี 1 จ านวน 212,077 บาท โดยส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการ
ประสานพื้นที่ โดยผ่านอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในการส ารวจความต้องการด้านแรงงาน ในพื้นที่ 4 อ าเภอของจังหวัดตรัง 
ได้แก่ อ าเภอสิเกา อ าเภอกันตัง อ าเภอเมือง และอ าเภอรัษฎา ผู้เข้าร่วมการฝึกเป็นประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ที่ได้รับ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพหลังประสบภัยพิบัติอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจการว่างงาน 
ไม่มีรายได้ กลุ่มเปราะบางและประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 2019 
(COVID - 19) ให้มีงานท าเป็นการชั่วคราว หรือได้รับการฝึกอาชีพ มีรายได้เพื่อการด ารงชีพและมีโอกาสในการเพิ่มพูนศักยภาพใน
ทักษะใหม่ (Re Skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มีอยู่ น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีงานท าเป็นการช่ัวคราวหรือได้รับ
การฝึกอาชีพ จ านวน 6 กิจกรรมหลักสูตร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 96 คน ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยรวม อยู่ท่ีร้อยละ 84.40    
   2. จังหวัดตรังได้อนุมัติโครงการแก้ไขปัญหาคนยากจนเป้าหมายจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบช้ีเป้า (TPMAP) จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1,046,700 บาท ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง
ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมสร้างอาชีพ “เมนูสร้างอาชีพให้คนสู้ชีวิต” พร้อมมอบปัจจัยการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 
(Up Skill) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้ประสบปัญหาด้านอาชีพ โดยเฉพาะในครัวเรือนยากจนที่ตกเกณฑ์ด้านรายได้จากฐานข้อมูล 
TPMAP และเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถสร้างรายได้เลี้ยงดูตนเองและ
ช่วยเหลือครอบครัวบรรเทาความเดือดร้อนในการด ารงชีพ ในพื้นที่เป้าหมาย 10 อ าเภอ จ านวน 5 หลักสูตร 9 รุ่น เป้าหมาย 
130 คน   
   3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดตรัง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระทรวงแรงงานให้ด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งท่ี 1 จ านวน 122,858 บาท โดยส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการ
ประสานงานผ่านอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในการส ารวจความต้องการด้านแรงงาน ในพื้นที่  4 อ าเภอของจังหวัดตรัง ได้แก่ 
อ าเภอเมือง อ าเภอสิเกา อ าเภอย่านตาขาว และอ าเภอวังวิเศษ ผู้เข้ารับการฝึกเป็นประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ที่ได้รับ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพหลังประสบภัยพิบัติอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจการว่างงาน 
ไม่มีรายได้ กลุ่มเปราะบางและประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 2019 
(COVID - 19) ให้มีงานท าเป็นการชั่วคราว หรือได้รับการฝึกอาชีพ มีรายได้เพื่อการด ารงชีพและมีโอกาสในการเพิ่มพูน
ศักยภาพในทักษะใหม่ (Re Skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มีอยู่ น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้มีงานท า
เป็นการช่ัวคราวหรือได้รับการฝึกอาชีพ จ านวน 3 หลักสูตร 4 รุ่น มีผู้เข้าร่วมรับการฝึก จ านวน 64 คน 
   4. จังหวัดตรัง มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ เพื่อท าหน้าที่ให้บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จังหวัดตรัง 
ได้มีการแต่งตั้งแกนน าอาสาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 87 ต าบล / 87 คน การด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน ประสานให้
ความช่วยเหลือด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่ /ชุมชน 3,722 คน แยกเป็น งานบริการด้านจัดหางาน จ านวน 699 คน 
(ร้อยละ 18.78) งานบริการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 1,836 คน (ร้อยละ 49.33) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จ านวน 1,187 คน (ร้อยละ 31.89) และงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน - คน (ร้อยละ 0.00)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตรัง 

 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดตรัง 

 จังหวัดตรังเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งทะเลตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่ภาคใต้ฝั่งตะวันตกติดกับ  
ทะเลอันดามันแห่งมหาสมุทรอินเดีย  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,088,400 ไร่ มีขนาดพื้นที่ใหญ่                   
เป็นล าดับที ่4 ของภาคใต้ และล าดับที่ 33 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กิโลเมตร                 
มีพื้นที่ฝั่งทะเลตลอดแนวเขตจังหวัดยาว 119 กิโลเมตร ประกอบไปด้วยเกาะน้อยใหญ่ จ านวน 46 เกาะ โดยมีเกาะที่ส าคัญ เช่น                
เกาะลิบง ซึ่งเป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ที่สุด เกาะมุก เกาะกระดาน เป็นต้น โดยมีอาณาเขตติดต่อจังหวัดต่างๆ ดังนี้ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาจังหวัดตรัง 

   เป้าหมายการพัฒนา 

   “เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน” 

   พันธกิจ 
   1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวให้มีความมั่งคั่งและ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
   3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีบนความหลายหลายทางชีวภาพ 
   4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน 
   5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ประเด็นการพัฒนา 
   1. สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
   3. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดล้อมสัตว์ทะเลหายากและพลังงน อย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่
และมีความยั่งยืน 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ ำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
และอ ำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  

ทิศใต้   ติดต่อกับ อ ำเภอทุ่งหว้ำ จังหวัดสตูล  
และทะเลอันดำมัน  มหำสมุทรอินเดีย   

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ ำเภอศรีนครินทร์ จังหวดัพัทลุง  
(มีเทือกเขำบรรทดักั้นอำณำเขต) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
และทะเลอันดำมัน และมหำสมุทรอินเดีย  
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   เป้าประสงค์รวม 
   1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
   2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ที่มา :  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปี พ.ศ. 2564) (www.trang.go.th) 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูงๆ ต่ าๆ สลับด้วยภูเขา ใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ทั่วไป 
พื้นที่ราบเรียบ มีจ านวนน้อยซึ่งใช้เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าว ทางทิศตะวันออกมี เทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจรดใต้ 
และเป็นแนวเขตแบ่งจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง มีพื้นป่าประมาณร้อยละ 20 ของพื้นที่จังหวัด ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วน
ปนทราย สภาพป่าเป็นป่าดิบชื้น ส าหรับพ้ืนท่ีที่อยู่ติดกับทะเลมีป่าชายเลนท่ียังคงมีความอุดมสมบูรณ ์มีป่าชายเลนส าหรับท้องที่ที่
อยู่ติดกับทะเล มีพื้นที่เป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพื้นที่อ าเภอกันตัง 12 เกาะ อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ อ าเภอสิเกา 
21 เกาะ  

 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดู คือ 
  - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
 
1.4 ตราประจ าจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟและภาพลูกคลื่น 
 

  ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถงึ  จังหวัดตรังเคยเป็นเมืองท่าท าการค้าขายกับต่างประเทศ 
ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพื้นท่ีของจังหวัดตรัง  เป็นเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ าๆ คล้ายลูกคลื่น 
 

1.5 ค าขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกว้าง    สร้างแต่ความดี” 

 
1.6 ค าขวัญท่องเที่ยวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกว้าง      หมูย่างรสเลิศ      ถิ่นก าเนิดยางพารา 

เด่นสง่าดอกศรีตรัง     ปะการังใต้ทะเล     เสน่ห์หาดทรายงาม     น  าตกสวยตระการตา 

http://www.trang.go.th/
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1.7 ดอกไม้ประจ าจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
ดอกศรีตรัง เดิมเป็นพันธุ์ไม้ของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่า Jacaranda filicifoli อยู่ในวงศ์ 

Bignoniaceae ถูกน าเข้ามาทีจ่ังหวัดตรังเป็นครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ์ มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง)" ลักษณะเป็น
ทรงไม้พุ่มสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเป็นช่อสีน้ าเงินปนม่วง บานในหน้าแล้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนเมษายน 
ถือว่าเป็นต้นไม้สัญลักษณ์ ประจ าเมือง อันเป็นศักดิ์ศรีแก่ชาวตรัง 

 
1.8 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

  ทรัพยากรที่ส าคัญของจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทต่างๆ ประกอบด้วย 
 - ยางพารา  เป็นพืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ปลูกทั่วไปทุกอ าเภอ แต่ที่ปลูก
มากที่สุด ได้แก่ อ าเภอปะเหลียน 
 - สัตว์น้ า  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับชายฝั่งทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอ าเภอสิเกา 
กันตัง ปะเหลียน ย่านตาขาว และอ าเภอหาดส าราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ทะเล
นานาชนิด 
 - แร่  แร่ธาตุส าคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ฟลูออไรด์ ถ่านหิน และแบไรท์ มีมากท่ีอ าเภอห้วยยอด 
 - ปาล์มน้ ามัน ปลูกมากท่ีอ าเภอสิเกาและอ าเภอวังวิเศษซึ่งมีพื้นท่ีติดต่อกับจังหวัดกระบี่ 
 - รังนก มีตามเกาะต่างๆ ในเขตอ าเภอกันตัง อ าเภอปะเหลียน อ าเภอสิเกา ซึ่งเอกชนได้รับสัมปทานการเก็บ
ในแต่ละปี 
 
1.9 อาชีพที่ส าคัญท่ีท ารายได้มาสู่จังหวัด 

 - การกสิกรรม พืชที่ปลูกท่ีส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน เป็นต้น 
 - การประมง เพราะการประมงจะเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและธุรกิจต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมปลาป่น
โรงงานน้ าแข็ง โรงงานปลากระป๋อง เป็นต้น 
 - การปศุสัตว์ ได้แก่ ไก่เนื้อ ไก่ไข่ และสุกร 

 - การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัดจะเป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับผลผลิตด้านการเกษตร
และเป็นอุตสาหกรรมขั้นต้นท่ีกรรมวิธีการผลิตไม่ยุ่งยาก เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับยางพารา,ไม้ยางพารา, อุตสาหกรรมสกัด 
น้ ามันปาล์ม อุตสาหกรรมอาหารทะเล ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมส่งออก ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับจังหวัดเป็นจ านวนมาก 

 - การป่าไม้ ได้แก่ การเผาถ่านไม้ 
 - การพาณิชย์ ได้แก่ การค้าส่ง ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศ มีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร 
 

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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1.10 การอพยพของประชากร 

 จากสภาพภูมิประเทศที่เอื้ออ านวยและทรัพยากรอันสมบูรณ์ของจังหวัด ท าให้ชาวจังหวัดตรังโดยทั่วๆไป
มีฐานะความป็นอยู่ดี ฉะนั้น ปัญหาอพยพของประชากรในจังหวัดเพื่อไปหางานท าในท้องถิ่นอื่นจึงมีน้อย แต่ในทางตรงข้ามปรากฎ
ว่าประชาชนจากท้องถิ่นอื่น เช่น จากจังหวัดใกล้เคียง และโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนจากจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จะมีการย้าย/อพยพเข้ามาหางานท าจ านวนมาก เช่น ลูกจ้างในสวนยางพารา/ปาล์มน้ ามัน ลูกเ รือประมง ลูกจ้างในโรงงาน
อุตสาหกรรม และอาชีพรับจ้างบริการทั่วไป ดังนั้นจังหวัดตรังจึงมีประชากรย้ายเข้ามามากกว่าการย้ายออกจากพ้ืนท่ี  

  ประชาชนชาวจังหวัดตรัง มีศรัทธายึดมั่นในศาสนาพุทธ ยิ่งกว่าศาสนาอื่น  ดูได้จากร้อยละของประชาชากร
ที่นับถือศาสนาต่างๆ คือ ศาสนาพุทธ ร้อยละ 83.84 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 15.95 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.20 ประชาชน
ชาวตรังส่วนใหญ่ มีเช้ือสายมาจากชาวจีน แต่ถึงอย่างไรส่วนมากก็นับถือศาสนาพุทธควบคู่ไปกับการถือศีลกินเจตามศาลเจ้า
ต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคนในตัวเมือง ถึงแม้ว่าจะมีการนับถือศาสนาหลายศาสนา แต่ก็ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งแต่อย่างใด 
ต่างก็ให้การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 

 
1.11 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 

  การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 4 ทาง คือ 
 - ทางถนน สามารถใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง และการขนส่งโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใช้บริการรถด่วนจากจังหวัดตรังและรถเร็วจากอ าเภอกันตังถึงกรุงเทพฯ ทุกวันท้ังไปและกลับ 
 - ทางอากาศ ใช้บริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ (ตรัง – กรุงเทพฯ) ไป - กลับ มีบริการทุกวัน 
 - ทางน้ า ใช้บริการที่ท่าเรืออ าภอกันตังเป็นท่าเทียบเรือสินค้า เรือท่องเที่ยว ทั้งภายในและต่างประเทศ
และท่าเทียบเรือสิเกา (ปากเมง) ให้บริการเรือท่องเที่ยว 
 
1.12 การปกครอง 

  จังหวัดตรังแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 รูปแบบ คือ    
1. การบริหารราชการส่วนภูมิภาค                
  -  ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 34 หน่วยงาน  
  -  ระดับอ าเภอ มี 10 อ าเภอ 87 ต าบล 723 หมู่บ้าน 
2. การบริหารราชการส่วนกลาง  

    ประกอบด้วย หน่วยงานสังกัดส่วนกลางซึ่งจัดตั้งส านักงานอยู่ในพื้นที่ของจังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น 
102 หน่วยงาน เป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวง กรมต่างๆ รวม 70 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ รวม 19 และหน่วยงานอิสระ 
16 หน่วยงาน 

3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  -  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง จ านวน 1 แห่ง 
  -  เทศบาล จ านวน 22 เทศบาล    
  -  องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 77 แห่ง 
 

1.13 จ านวนราษฎร มีจ านวนทั้งสิ้น 638,206 คน  

 -  เป็นชาย   จ านวน 311,849 คน  (ร้อยละ 48.86) 
 -  เป็นหญิง  จ านวน 326,357 คน  (ร้อยละ 51.14) 
 -  จ านวนบ้านเรือน  241,159 หลังคาเรือน 
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 จากข้อมูลส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลในระบบ  ณ วันที่ 
25 มกราคม 2566 จังหวัดตรัง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 638,206 คน เป็นเพศชาย 311,849 คน (ร้อยละ 48.86) เพศหญิง 
326,357 คน (ร้อยละ 51.14) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามอ าเภอ พบว่า อ าเภอที่มีประชากรและจ านวนบ้านเรือนมากที่สุด คือ 
อ าเภอเมืองตรัง มีจ านวน 124,791 คน (ร้อยละ 19.55) 69,055 หลังคาเรือน (ร้อยละ 28.63) รองลงมาเป็นอ าเภอกันตัง 
มีจ านวน 116,473 คน (ร้อยละ 18.25) 29,784 หลังคาเรือน (ร้อยละ 12.35) อ าเภอห้วยยอด มีจ านวน 93,689 คน 
(ร้อยละ 14.68) 34,843 หลังคาเรือน (ร้อยละ 14.45) ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อ าเภอหาดส าราญ มีจ านวน 
16,871 คน (ร้อยละ 2.64) 5,000 หลังคาเรือน (ร้อยละ 2.07) (ตารางที่ 1 - 1 และ 1 - 2) 

ตารางท่ี 1 – 1 จ านวนประชากรจังหวัดตรัง จ าแนกตามอ าเภอ 

ส าดับที ่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 เมืองตรัง 73,272 51,519 124,791 19.55 
2 กันตัง 42,993 73,480 116,473 18.25 

3 ย่านตาขาว 31,272 32,926 64,198 10.06 
4 ปะเหลยีน 32,770 33,726 66,496 10.42 

5 สิเกา 19,333 19,094 38,427 6.02 
6 ห้วยยอด 46,230 47,459 93,689 14.68 
7 วังวิเศษ 21,567 21,943 43,510 6.82 

8 นาโยง 21,564 23,051 44,615 6.99 
9 รัษฎา 14,375 14,761 29,136 4.57 

10 หาดส าราญ 8,473 8,398 16,871 2.64 
รวม 311,849 326,357 638,206 100 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดตรงั 
ตารางท่ี 1 – 2 จ านวนบ้านเรือนในจังหวัดตรัง จ าแนกตามอ าเภอ 

ส าดับที ่ อ าเภอ จ านวนบ้าน (หลังคาเรือน) ร้อยละ 

1 เมืองตรัง 69,055 28.63 

2 กันตัง 29,784 12.35 
3 ย่านตาขาว 22,113 9.17 
4 ปะเหลยีน 23,757 9.85 

5 สิเกา 14,266 5.92 
6 ห้วยยอด 34,843 14.45 

7 วังวิเศษ 15,534 6.44 
8 นาโยง 15,420 6.39 
9 รัษฎา 11,387 4.72 

10 หาดส าราญ 5,000 2.07 
รวม 241,159 100 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดตรงั 
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ส่วนที่ 2  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
  ส านักงานคลังจังหวัดตรังรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ปี 2565 และแนวโน้ม ปี 2566 ดังน้ี 
 “เศรษฐกิจจังหวัดตรังปี 2565 คาดว่าจะมีแนวโน้มฟื้นตัวได้ดีขึ้น สามารถขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ  2.1 
ตามการขยายตัวของภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคการบริโภคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่าย
ภาครัฐ เป็นส าคัญ และมีแนวโน้มที่จะขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.0 ใน ปี 2566” 
 

  1. เศรษฐกิจจังหวัดตรังในปี 2565 
    1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจจังหวัดตรังปี 2565 คาดว่าขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.6 - 2.6) 
โดยด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 3.2 ตามการขยายตัวของภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตร ขณะเดียวกัน
ด้านอุปสงค์ ขยายตัวร้อยละ 1.9 จากด้านการบริโภคภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และด้านการลงทุนภาคเอกชน เป็นส าคัญ  
  ด้านอุปทานมีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 3.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.7 – 3.7) โดยภาคบริการ 
คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 8.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.1 - 9.1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มคลี่คลาย มีการผ่อนคลายกฎระเบียบต่างๆให้ธุรกิจเริ่มเปิดด าเนินการได้เป็นปกติ การใช้มาตรการกระตุ้น
การท่องเที่ยวด้วยการเพิ่มและขยายสิทธิในโครงการ “เราเที่ยวด้วยกัน เฟส 4” และโครงการทัวร์ทั่วไทย ส่งผลให้ภาคบริการและ
การท่องเที่ยวฟื้นตัวได้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมีแรงส่งจากรัฐบาลที่ได้ด าเนินมาตรการรักษาระ ดับการบริโภคภายในประเทศ
หลายมาตรการ  อาทิ โครงการเพิ่มก าลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โครงการเพิ่มก าลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ และโครงการคนละครึ่ง ซึ่งได้มีส่วนในการสนับสนุนอุปสงค์ภายในประเทศและลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน รวมทั้ง
เพิ่มรายได้ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อยและผู้ผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน อีกทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดร่วมกัน
ออกมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว และมีแผนการตลาดที่จะดึงดูดนักท่องเที่ยวให้กลับมาเที่ยวและใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอีกด้วย 
ภาคเกษตร คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.1 - 2.1) เนื่องจากยางพาราอยู่ในช่วงให้ผลผลิตสูง 
ประกอบกับ มีพื้นท่ีให้ผลผลิตเพิ่มขึ้น ส่วนปาล์มน้ ามันก็ออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้นเนื่องจากสภาพภูมิอากาศเอื้ออ านวย มีปริมาณน้ าฝน
เพียงพอ และภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 5.8 - 6.8) ตามการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ ล้อรถยนต์ และรถไฟฟ้า ในขณะเดียวกัน ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้ม ขยายตัวร้อยละ 1.9 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ร้อยละ 1.4 - 2.4) ตามการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 14.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 14.3 - 
15.3) เนื่องจากการผ่อนคลายมาตรการต่างๆ ท าให้ผู้บริโภคสามารถด าเนินธุรกิจต่างๆ ได้มีก าลังซื้อเพิ่มขึ้น รวมถึงมาตรการ
ช่วยเหลือจากภาครัฐที่ช่วยกระตุ้นก าลังซื้อ เช่น โครงการเพิ่มก าลังซื้อแก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ - ผู้ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ โครงการคนละครึ่ง และโครงการเราเที่ยวด้วยกัน เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ยังคงต้องเฝ้าระวังปัญหาค่าครองชีพที่ปรับตัว
สูงขึ้น ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความระมัดระวังในการจับจ่ายใช้สอยอย่างต่อเนื่อง ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 5.9 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.4 - 6.4) เนื่องจากการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้งบประมาณภาครัฐเป็นแรงขับเคลื่อนหลักทางเศรษฐกิจ ด้านการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.5 (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.0 -2.0) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลายลง มาตรการ
ภาครัฐที่ผ่อนคลายมากขึ้น ท าให้ความเช่ือมั่นของนักลงทุนเพิ่มขึ้น แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังในเรื่องของอัตราดอกเบี้ยและภาวะ
เงินเฟ้อท่ีปรับตัวสูงข้ึนส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุน 
  1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 6.5 (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.0 - 7.0) ตามราคาพลังงานโลกและการส่งผ่านต้นทุนภายในประเทศที่สูงขึ้นและกระจายตัวใน
หมวดสินค้าหลากหลายขึ้น ส าหรับผู้มีงานท าในปี 2565 คาดว่าจะมีจ านวนผู้มีงานท า จ านวน 379,961 คน 
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   2. เศรษฐกิจจังหวัดตรังในปี 2566 
   2.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจจังหวัดตรังปี 2566 คาดว่าขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.8 - 3.8) 
โดยด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 3.9 ตามการขยายตัวของภาคบริการ ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม ขณะเดียวกัน
ด้านอุปสงค์ ขยายตัวร้อยละ 9.1 จากด้านการใช้จ่ายภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชน และด้านการลงทุนภาคเอกชน เป็นส าคัญ  
  ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 2.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.6 – 2.6) โดยภาคบริการ 
คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 9.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 9.0 – 10.0) เนื่องจากธุรกิจสามารถเปิดด าเนินการได้เป็นปกติ 
ประกอบกับ ภาครัฐได้ออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวผ่านมาตรการต่างๆอย่างต่อเนื่อง ภาคเกษตร คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 1.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.3 - 2.3) เนื่องจากมีพื้นที่ให้ผลผลิตเพิ่มขึ้น และภาคอุตสาหกรรม 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.3 - 7.3) ตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ ล้อรถยนต์ 
และรถไฟฟ้า ในขณะเดียวกัน ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้ม ขยายตัวร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 2.9 - 3.9) ตาม
การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 17.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 16.6 - 17.6) เนื่องจากผู้บริโภค
มีก าลังซื้อเพิ่มขึ้น รวมถึงมาตรการช่วยเหลือจากภาครัฐที่ช่วยกระตุ้นก าลังซื้อ  ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าขยายตัว
ร้อยละ 6.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.8 - 6.8) เนื่องจากการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง ด้านการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.2 - 2.2) เนื่องจาก
ความเชื่อมั่นของนักลงทุนเพิ่มขึ้น  
  2.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี  2566 อยู่ที่ร้อยละ 7.0 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 6.5 - 7.5) ตามราคาพลังงานและต้นทุนท่ีสูงขึ้นส่งผลให้ระดับราคาสินค้าสูงขึ้น ส าหรับผู้มีงานท า
ในปี 2566 คาดว่าจะมีจ านวนผู้มีงานท า จ านวน 383,469 คน 
 
  3. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อเศรษฐกิจจังหวัดตรังในปี 2565 และ 2566 
   ปัจจัยสนับสนุน 
   1. ราคาสินค้าเกษตร โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้ ามันที่ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้
เพิ่มสูงขึ้น มีก าลังซื้อเพิ่มขึ้น 
   2. มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  เช่น โครงการเพิ่มก าลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
- ผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ โครงการคนละครึ่ง โครงการเราเที่ยวด้วยกัน เป็นต้น  
   3. การใช้จ่ายภาครัฐ เป็นแรงขับเคลื่อนหลักทางเศรษฐกิจท่ีท าให้เม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจมากขึ้น 
   4. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้ภาครัฐผ่อนคลายมาตรการต่างๆ 
และสามารถด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้เพิ่มขึ้น 
   ปัจจัยเสี่ยง 
  1. ความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ทั้งสายพันธุ์ท่ีระบาดในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต หากสถานการณ์การติดเช้ือเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจเป็นวงกว้างทั้งภาคการผลิต ภาคบริการ ด้านการบริโภค และการจ้างงาน 
  2. ภัยธรรมชาติความแปรปรวนของสภาพอากาศ  เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม ฝนตกชุก ที่ส่งผลต่อผลผลิต
ทางการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 
  3. วิกฤตสงครามรัสเซีย - ยูเครน ส่งผลให้ราคาน้ ามันเช้ือเพลิงปรับตัวสูงขึ้น และส่งผลต่อเนื่องไปยังต้นทุน
ภาคการผลิตและภาคการขนส่ง ซึ่งแม้ภาครัฐจะมีมาตรการให้การช่วยเหลือ เช่น การตรึงราคาน้ ามัน โดยอาศัยเงินกองทุนพลังงาน 
แต่ก็สามารถช่วยพยุงราคาน้ ามันได้เพียงส่วนหน่ึงเท่านั้น เป็นสาเหตุท าให้ผู้ประกอบการในประเทศต้องเผชิญปัญหาต้นทุนเพิ่มขึ้น 
และจ าเป็นต้องปรับราคาสินค้าอุปโภคบริโภคขึ้นด้วยเช่นกัน ท าให้ส่งผลต่อค่าครองชีพและอัตราเงินเฟ้อปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด                                                                                                                                                                                                      

   ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรัง ในปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 66,601 ล้านบาท เศรษฐกิจของ
จังหวัดตรัง มีขนาดใหญ่เป็นล าดับท่ี 3 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ล าดับที่ 7 ของภาคใต้  และล าดับที่ 42 ของประเทศ 
   ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี 2563 มีมูลค่า 105,449 บาท/คน/ปี เป็นล าดับที่ 6 
ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ล าดับที่ 10 ของภาคใต้ และล าดับที่ 42 ของประเทศ 
   เศรษฐกิจภาพรวม มูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในปี 2563 ขึ้นกับภาคการเกษตรเป็นหลัก 
โดยภาคเกษตร มีมูลค่า 20,333 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.53 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลค่า 46,268 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 69.47 สาขาการผลิตที่เป็นมูลค่าเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัดจ านวน 5 สาขา ตามล าดับ ได้แก่ 

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลค่า 20,333 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.53 
 2. สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

มูลค่า 9,057 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.60 
 3. สาขาการผลิต มูลค่า 8,811 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.23 
 4. สาขาการศึกษา มูลค่า 5,634 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.46 
 5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลค่า 4,862 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.30 

   ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในปี 2563-มีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 105,492.31-บาทต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น
จ านวน 1,194.53 บาทต่อคนต่อปี จากปี 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ท่ี 104,297.78 บาทต่อคนต่อป ี
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ตารางที่ 1 – 3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2563  ณ ราคาประจ าปี จ าแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 
 

          ที่มา : ส านักงานคลังจังหวดัตรัง /ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
 

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE 
TRANG (Millions of Baht) 
   2018r 2019p 2020p 
ภาคเกษตร 17,647 18,599 20,333 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ ป่าไม้ และการประมง 17,647 18,599 20,333 
ภาคนอกภาคเกษตร 45,241 45,627 46,268 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 438 481 490 
การผลิต 8,690 8,299 8,811 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 830 873 988 
การจัดหาน้ า การจัดการ การบ าบดัน้ าเสยีและของเสีย 251 249 264 
การก่อสร้าง 2,571 2,434 2,431 
การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต ์ 8,634 8,550 9,057 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 2,643 2,986 2,897 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,404 1,494 907 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 647 918 720 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,573 4,830 4,862 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,314 2,244 2,215 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 52 52 56 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 402 409 205 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2,579 2,645 2,824 
การศึกษา 5,511 5,478 5,634 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,985 3,143 3,411 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 160 190 169 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 558 354 331 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 62,889 64,226 66,601 
GPP Per capita (Baht) 99,894 101,845 105,449 
Populalation (1,000 Persons) 630 631 632 
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2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 108.6 เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
   1. เดือนพฤศจิกายน 2565 (MoM) สูงขึ้น 0.1 
   2. เดือนธันวาคม 2564 (YoY) สูงขึ้น 6.7 
   3. เฉลี่ย ปี 2565 เทียบกับ ปี 2564 (AoA) สูงขึ้น 6.6 
 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตรัง เดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 108.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้น ร้อยละ 6.7 (YoY) (พฤศจิกายน 2565 สูงขึ้นร้อยละ 6.5) โดยมีปัจจัยส าคัญจากการสูงขึ้นของราคา
ในกลุ่มพลังงาน ได้แก่ ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม และน้ ามันเช้ือเพลิง รวมทั้งราคาสินค้ากลุ่มอาหารยังคงขยายตัว อย่างไรก็ตาม 
ยังมีสินค้าส าคัญที่ราคาต่ ากว่าเดือนที่ผ่านมา อาทิ น้ ามันเชื้อเพลิง ท่ีปรับตามสถานการณ์ราคาพลังงานโลก เนื้อสุกรจากการลดลง
ของราคาสุกรหน้าฟาร์ม และน้ ามันพืชเนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบที่ลดลง ขณะที่สินค้าและบริการในหมวดอื่นๆ  ส่วนใหญ่ยังคง
เคลื่อนไหวในทิศทางปกติสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการในการบริโภคของประชาชน เงินเฟ้อพื้นฐานขยายตัวที่
ร้อยละ 4.4 (YoY) 
   อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยปี 2565 สูงขึ้นร้อยละ 6.6 (AoA) (ปี 2564 สูงขึ้นร้อยละ 2.5) เมื่อหักอาหารสด
และพลังงานออกอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานปี 2565 สูงข้ึนร้อยละ 3.2 (AoA) 
   1. เทียบเดือนพฤศจิกายน 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (MoM) โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี ้
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จากการสูงขึ้นของผักและผลไม้สูงขึ้น
ร้อยละ 5.1 ตามการสูงขึ้นของผักสดร้อยละ 11.0 (ผักคะน้า ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง มะเขือ บวบ) แต่มีการลดลงของผลไม้  
ร้อยละ 0.9 (แก้วมังกร ฝรั่ง ส้มเขียวหวาน แตงโม) ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.9 (อาหารธัญพืช ข้าวสารเจา้) 
อาหารบริโภค - ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.3 (อาหารว่าง) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงร้อยละ 1.3 (นมผง นมสด) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าลดลงร้อยละ 0.9 ตามการลดลงของเนื้อสัตว์ร้อยละ 1.8 เป็ด ไก่  
ร้อยละ 0.5 ปลาและสัตว์น้ าร้อยละ 0.3 เครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.1 (น้ ามันพืช) อาหารบริโภค  - นอกบ้าน
ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
   หมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.4 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนส่ง และ
การสื่อสารลดลงร้อยละ 0.7 จากการลดลงของน้ ามันเชื้อเพลิงร้อยละ 1.7 ขณะที่หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา 
และการศาสนาสูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เครื่องรับโทรทัศน์) ส่วนหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ดัชนีโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลงแต่ยังมีการเคลื่อนไหวของราคาสินค้า 
       
   2. เทียบเดือนธันวาคม 2564 สูงข้ึนร้อยละ 6.7 (YoY) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 10.1 จากการสูงขึ้นของอาหารบริโภค  - ในบ้าน
สูงขึ้นร้อยละ 14.7 (กับข้าวส าเร็จรูป ข้าวแกง/ข้าวกล่อง ปลากระป๋อง) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 13.8  
ตามการสูงขึ้นของเนื้อสัตว์ร้อยละ 23.8 เป็ด ไก่ร้อยละ 10.5 ปลาและสัตว์น้ าร้อยละ 7.6 อาหารบริโภค  - นอกบ้านสูงขึ้น
ร้อยละ 11.7 (อาหารเช้า/กลางวัน/เย็น) ไข่และผลิตภัณฑ์ นม สูงขึ้นร้อยละ 7.7 (ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง นมผง) เครื่องประกอบ
อาหารสูงขึ้นร้อยละ 6.3 (น้ าพริกแกง น้ ามันพืช ไอศกรีม ซอสหอยนางรม ซีอิ๊ว น้ าปลา) ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 5.1 
ตามการสูงขึ้นของผลไม้สดร้อยละ 5.8 (เงาะ แตงโม ชมพู่ มะม่วง) ผักสดร้อยละ 2.7 (ผักคะน้า ผักกวางตุ้ง มะนาวผักบุ้ง บวบ) 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 5.1 (น้ าหวาน น้ าอัดลม เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟผงส าเร็จรูป) ข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 2.7 (เต้าหู้ ขนมปังปอนด์ วุ้นเส้น ขนมอบ) 
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   หมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 3.8 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะการขนส่งและ
การสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 6.6 ตามการสูงขึ้นของน้ ามันเช้ือเพลิงร้อยละ 13.4 ค่าโดยสารสาธารณะร้อยละ 8.8 และค่าซื้อ
ยานพาหนะร้อยละ 0.2 หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 2.2 (ก๊าซหุงต้ม ค่ากระแสไฟฟ้า ปูนซีเมนต์ น้ ายาซักผ้า น้ ายาปรับผ้านุ่ม 
ไม้ถูพื้น) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.8 (ค่าตรวจรักษาและค่ายา โฟมล้างหน้า น้ ายาระงับกลิ่นกาย 
สบู่ถูตัว ยาสีฟัน ค่าแต่งผมสตรี น้ าหอม) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.8 (เสื้อสตรี ค่าจ้างตัดเย็บ) หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (เบียร์ สุรา) และหมวดการบันเทิง การอ่าน การศกึษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.5 
(อาหารสัตว์ ค่าเล่าเรียน) 
 

   3. เฉลี่ยปี 2565 เทียบกับปี 2564 สูงขึ้นร้อยละ 6.6 (AoA) แต่มีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ ดังนี ้
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 8.4 จากการสูงขึ้นของเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า
สูงขึ ้นร้อยละ 12.6 ตามการสูงขึ้นของเนื้อสัตว์ร้อยละ 27.1 เป็ด ไก่ร้อยละ 10.8 ปลาและสัตว์น้ าร้อยละ 3.7 
อาหารบริโภค - ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 10.4 (กับข้าวส าเร็จรูป ปลากระป๋อง) อาหารบริโภค  - นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 8.4 
(อาหารเช้า/กลางวัน/เย็น อาหารแบบตะวันตก) เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 8.3 (น้ ามันพืช ไอศกรีม น้ าพริกแกง 
ซอสหอยนางรม ซีอิ๊ว) ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 7.0 (ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง นมผง) ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 5.6 
ตามการสูงขึ้นของผักสดร้อยละ 7.4 (กะหล่ าดอก พริกสด มะนาว มะเขือ แตงกวา) และผลไม้สดร้อยละ 3.0 (แตงโม ชมพู่ 
กล้วยหอม) และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.4 (น้ าปั่นผลไม้/ผัก น้ าหวาน กาแฟผงส าเร็จรูป) และข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.4 (ขนมปังปอนด์ เต้าหู้ วุ้นเส้น) 
   หมวดอื่นๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 5.2 จากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่งและ
การสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 9.5 ตามการสูงขึ้นของน้ ามันเชื้อเพลิงร้อยละ 21.5 และค่าโดยสารสาธารณะร้อยละ 2.3 
หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 2.7 (ค่ากระแสไฟฟ้า ก๊าซหุงต้ม ค่าน้ าประปา สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด) หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.7 (บุหรี่ เบียร์ สุรา) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.1  
(ค่าตรวจรักษาและค่ายา น้ ายาระงับกลิ่นกาย สบู่ถูตัว กระดาษช าระ ผ้าอนามัย) และหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้น
ร้อยละ 0.4 (เสื้อสตรี ค่าจ้างตัดเสื้อสตรี) ขณะที่หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.3 
(ค่าเล่าเรียน โทรทัศน์) 
 

   Concept-ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง ปีฐาน 2562 มีจ านวนรายการสินค้าและบริการ ทั้งสิ ้น 
248 รายการ ครอบคลุมสินค้าและบริการ 7 หมวดที่จ าเป็นต่อการครองชีพ ได้แก่ 1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
2) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 3) หมวดเคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5)  หมวดยานพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร 6) หมวดการบันเทิง การอ่าน และ การศึกษาฯ 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอล กอฮอล์ 
โดยการค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปนั้น จะเปรียบเทียบราคาสินค้าในช่วงระยะเวลาหนึ่งๆกับราคาสินค้าในช่วงเวลาเริ่มต้น 
เรียกว่า “ปีฐาน” ที่ก าหนดตัวเลขดัชนีเท่ากับ 100   
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลในจังหวัด 

 ในปี 2565 จังหวัดตรัง มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จ านวน 250 ราย เงินทุน 737.54 ล้านบาท 
แบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 168 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 82 ราย โดยอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด     
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 90 ราย (ร้อยละ 36.00) 2) การก่อสร้าง จ านวน 57 ราย (ร้อยละ 
22.80) และ 3) อื่นๆ จ านวน 49 ราย (ร้อยละ 19.60) 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตรัง ปี 2565 

   
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง  

  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บรัษัทจ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 652.39 ล้านบาท    
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 85.15 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจ ากัด - ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขา
การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 271.5 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจ ากัด 271 ล้านบาทและห้างหุ้นส่วนจ ากัด 0.5 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
 
2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

   ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 
จ านวนทั้งสิ้น 467 โรงงาน เงินลงทุนรวม 13,149.92 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 24,378 คน 

ตารางท่ี 1 – 4 ความเคลื่อนไหวด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

จ าพวกที่  
จ านวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
แรงงาน 
(คน) 

1 - - - 
2 14 95.45 159 
3 453 13,054.47 24,219 

รวม 467 13,149.92 24,378 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
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  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่ส าคัญของจังหวัด 

  สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
 1. อุตสาหกรรมยาง ประกอบด้วย การผลิตยาง เป็นหลัก เช่น ยางแผ่นดิบ/ยางผึ่งแห้ง/ยางแผ่นรมควัน 

รองลงมา ได้แก่ น้ ายางข้น และยางสกิมเครฟ/ยางสกิมบล็อก/ยางผสม ผลิตถุงมือยาง ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ทั้งสิ้น 61 โรงงาน เงินลงทุน 4,014.83 ล้านบาท  คนงาน 5,357 คน 

 2. อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ประกอบด้วย การผลิตแปรรูปไม้ยางพารา เป็นหลัก เช่น แปรรูป     
ไม้ยางพารา/อัดน้ ายาและอบแห้ง รองลงมา ได้แก่ เครื่องเรือนจากไม้/เฟอร์นิเจอร์ไม้ และของเล่นเด็กจากไม้ยางพารา/ ช้ินส่วน 
ของเล่นเด็ก ช้ินไม้สับ และไม้อัด ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้น 81 โรงงาน เงินลงทุน 5,110.31 ล้านบาท คนงาน 
7,606 คน 
 3. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย การผลิตแปรรูปอาหารเป็นหลัก เช่น อาหารกระป๋อง รองลงมา ได้แก่ 
น้ ามันปาล์ม และแปรรูปอาหารทะเล ปลา/ปลาหมึก/กุ้ง/และปลาป่น ตามล าดับ ปัจจุบันมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้ น 42 โรงงาน    
เงินลงทุน 1,007.76 ล้านบาท คนงาน 3,152 คน 

 
   ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตรัง ในปี 2565 พบว่า 
มีการจดทะเบียนประกอบใหม่ จ านวน 20 โรงงาน เงินทุน 118.5 ล้านบาท คนงาน 95 คน และมีการเลิกกิจการ จ านวน 
21 โรงงาน เงินลงทุน 81.324 ล้านบาท คนงาน 110 คน ซึ่งในปีนี้ มีอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตขยายโรงงาน จ านวน 
2 โรงงาน เป็นอุตสาหกรรมการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ จ านวน 1 โรงงาน คนงาน จ านวน 5 คน เงินลงทุน 12 ล้านบาท 
และเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตขยายโรงงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อจ าหน่าย ประเภทแปรรูปไม้ยางพาราและ
ไม้ที ่ปลูกขึ้นโดยเฉพาะ 13 ชนิด จ านวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 12 ล้านบาท คนงาน 53 คน รายละเอียดดังตารางที่ 4 
(ภาคผนวก) 
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  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

  
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จึงส่งผลถึงความเช่ือในของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึง
ชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวะการ          
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ต้นทุนการผลิต ค่าจ้างแรงงาน ทัศนคติ ทั้ง
ของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ             
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาการศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคตเบื้องต้นอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในการก าหนดแผนงาน
หรือสนองตอบต่อความต้องการของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดี สถานการณ์และดัชนี
ช้ีวัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ฉบับนี้ จะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานด้านต่างๆ ดังนี ้
 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตรัง 
   ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ

ในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ในจังหวัดเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดในปีเดียวกัน โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 105,492.31 บาทต่อคนต่อปี
เพิ่มขึ้นจ านวน 1,194.53 บาทต่อคนต่อปี จากปี 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ท่ี 104,297.78 บาทต่อคนต่อป ี

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด        หน่วยนับ : บาท/คน/ปี 

 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 38,778.21 40,390.92 40,567.83 38,830.09 39,118.55 39,811.89 

ผู้มีงานท างานจังหวัด (คน) 370,639 376,640 415,346 373,194 375,066 377,034 

ดัชนผีลติภาพแรงงานจังหวดั 104,625.28 107,240.13 97,672.38 104,047.99 104,297.78 105,492.31 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดตรัง 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานจังหวัดตรัง
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดตรัง ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีงานท า  
ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดตรัง พบว่า ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานจังหวัดตรัง มีอัตราร้อยละ 73.84 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.48 จากปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 73.49 และ
หากเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2564 - 2565 มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมากที่สุด 
(แผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตรัง 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดตรัง 

 อัตราการมีงานท าเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์การมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2565 พบว่า อัตราการมีงานท าของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้ นไปในจังหวัด อยู่ที่
ร้อยละ 73.39 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ร้อยละ 1.06 อยู่ท่ีร้อยละ 72.62 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสปี 2563 ร้อยละ 1.51 อยู่ที่
ร้อยละ 72.30 หากเทียบตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2565 มีอัตราการมงีานท ามากที่สุด  
  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 53.33 ซึ่งค านวณจาก
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดตรังต่อก าลังแรงงานของจังหวัดตรัง เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า อัตราการมีงานท า
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.23 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 48.38 และหากเทียบตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2565 
มีอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรสูงที่สุด  
 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ค านวณจากผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง
ต่อก าลังแรงงานของจังหวัดตรัง โดยปี 2565 มีอัตราร้อยละอยู่ที่ 46.67 ซึ่งลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 9.59 ที่มีอัตราร้อยละ
อยู่ที่ 51.62 และหากเทียบตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2562 มีอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่
ร้อยละ 55.15 (แผนภูมิที่ 3) 



   รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ปี 2564 

 21 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท า เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัดตรัง พบว่า ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 11.34 
มีอัตราลดลงร้อยละ 31.52 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 16.56 และมีอัตราลดลงร้อยละ 24.45 จากปี 2563 ที่มี
อัตราร้อยละ 15.01 ทั้งนี้หากมองในภาพรวมตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2562 มีอัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
สูงที่สุด คือ ร้อยละ 16.60 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง 
 อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลต่างๆ และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา โดยค านวณจากจ านวนผู้ ว่างงานในจังหวัดเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด 
ส าหรับจังหวัดตรัง จ านวนผู้ว่างงานมีจ านวนมากขึ้น เมื่อเทียบกับก าลังแรงงานของจังหวัด โดยในปี 2565 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 
2,267 คน จากจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด 371,214 คน มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.61 มีอัตราลดลงร้อยละ 48.74 
เมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 1.19 (ผู้ว่างงาน จ านวน 4,521 คน/จ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 380,927 คน) 
และพบว่ามีอัตราที่ลดลงร้อยละ 48.31 จากปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 1.18 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแต่ปี 2560 – 
ปี 2565 พบว่า ปี 2561 มีอัตราการว่างงานต่ าที่สุด คือ ร้อยละ 0.20 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของจังหวัดตรังในไตรมาส 4 ปี  2565 มีจ านวน 43,585 คน                
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33    
ไตรมาสปัจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราร้อยละ 5.27 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3/2565 ท่ีมีอัตราร้อยละ 3.58  
  ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจ านวน 960 คน อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
ไตรมาสปัจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราร้อยละ -49.23 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2564 ที่มี
อัตราร้อยละ -79.71 
  ส่วนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจ านวน 154 คน อัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม ค านวณจากผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างเทียบกับจ านวน
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด ซึ่งไตรมาส 4/2565 อยู่ที่ร้อยละ 0.35 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2564 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.19 (แผนภูมิที่ 6) 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลกูจ้างในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา:  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 
6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวะการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน เมื่อวิเคราะห์อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด ค านวณได้จากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด ส าหรับปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 80.41 
โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.25 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 60.80 เมื่อเทียบกับ 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 12.18 จากปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 71.68 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดตรัง ตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 
พบว่า ปี 2565 มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสูงที่สุด คือ ร้อยละ 80.41 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งค านวณจากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับ
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด ในปี 2565 พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 69.91 มีอัตราเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80.65 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 38.70 เมื่อเทียบกับ 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 107.63 
จากปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 33.67 และหากมองในภาพรวมตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2565 มีอัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งงานว่างสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 69.91 (แผนภูมิที่ 7) 
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แผนภูมิที ่7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 2.43 มีอัตราเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 9.46 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 2.22 และเมื่อเทียบกับ 5 ปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงร้อยละ 18.18 
จากปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 2.97 ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) คิดเป็น
ร้อยละ 2.35 (จ านวน 8,669 คน) ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.80 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 2.16 และเมื่อเทียบกับ 5 ปี
ที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงร้อยละ 18.69 จากป ี2561 ที่มีอัตราร้อยละ 2.89 (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง

ภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และ  
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับจังหวัดตรังตามที่ได้กล่าวไปแล้วข้างต้น การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่
เป็นการให้ค าแนะน าเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไป  
 ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  ค านวณจาก
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงานในจังหวัด ในปี 2565 มีอัตราร้อยละ 43.45 ลดลงร้อยละ 5.77 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 46.11 และ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.55 จากปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 41.56 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า ปี 2560 
มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้อยที่สุด คือ ร้อยละ 18.87 
 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  
ค านวณจากจ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยในการท างานของจังหวัด พบว่า ในปี 2565 มีสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง 
มีอัตราร้อยละ 30.29 เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.08 จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 23.65 แต่เมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ ปี 2560 
– ปี 2565 พบว่า ปี 2560 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างานน้อยที่สุด คือ อยู่ที่ร้อยละ 22.16
อย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดได้ด าเนินการให้ความรู้ ค าปรึกษา และได้แนะน าแก่สถานประกอบ
กิจการในการตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร  
ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ก็ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอนวิธีใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งอบรมให้ความรู้
ต่างๆ ท าให้เกิดความผิดพลาดลดลง (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
 ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้ม เป็นไปในทิศทางใด การเกิด
ข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้างหรือลูกจ้างมีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือ
ตกลงกันได้ส าหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่งในจังหวัด ค านวณจากสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง 
เทียบกับสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด พบว่า ในรอบปี 2550 – 2565 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดขึ้น
ในสถานประกอบกิจการ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการในจังหวัดตรังแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง 
 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
  อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนค านวณจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 

และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกันการท างาน
ที่ดีมีความมั่นคง ส าหรับปี 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 11 มกราคม 2566) คิดเป็นร้อยละ 27.20 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.28 
จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 24.89-ทั้งนี้ สืบเนื่องจากส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่ กลุ ่มผู ้ใช้
แรงงานนอกระบบ เพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคม น าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
ท าให้จ านวนผู้ประกันตน ม.33 , 39 และ 40 ในจังหวัดตรังเพิ่มขึ้น และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 พบว่า 
ปี 2560 มีอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดน้อยท่ีสุด คือ ร้อยละ 20.36 (แผนภูมิที่ 10) 

 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานท่ีเปน็ผู้ประกันตนในจังหวัด 

 

 ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง 

 
 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง ปี 2565 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 ขอน าเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ คือ 1) ก าลังแรงงาน /การมีงานท า/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า   
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการด าเนินงาน
ที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน  
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
  1.1 โครงสร้างประชากร 
   ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ปี 2565 สรุปรายละเอียด
ได้ดังนี้ จังหวัดตรังมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 502,727 คน เป็นเพศชาย จ านวน 241,693 คน 
(ร้อยละ 48.08) เพศหญิง จ านวน 261,034 คน (ร้อยละ 51.92) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 371,214 คน 
[-เพศชาย 196,850 คน (ร้อยละ 53.03) เพศหญิง จ านวน 174,364 คน (ร้อยละ 46.97)-] ได้แก่ ผู้มีงานท า จ านวน 
368,947 คน [ เพศชาย 195,123 คน (ร้อยละ 52.89) เพศหญิง 173,824 คน (ร้อยละ 47.11) ] และผู้ว่างงาน จ านวน 
2,267 คน [ เพศชาย 1,727 คน (ร้อยละ 76.18) เพศหญิง 540 คน (ร้อยละ 23.82) ] ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
มีจ านวน 131,513 คน [เพศชาย 44,843 คน (ร้อยละ 34.10) เพศหญิง 86,670 คน (ร้อยละ 65.90)] จ าแนกเป็น 
ผู้ท างานบ้าน จ านวน 44,538 คน (ร้อยละ 33.87) เรียนหนังสือ จ านวน 40,603 คน (ร้อยละ 30.87) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถท างานได้ จ านวน 39,956 คน (ร้อยละ 30.38) และอื่นๆ จ านวน 6,416 คน (ร้อยละ 4.88) (แผนภูมิที่ 11 
และตารางภาคผนวกที่ 16) 

แผนภูมิที่ 11  โครงสร้างประชากรจังหวัดตรัง ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง   

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
502,727 คน 

ผู้ทีอ่ยูใ่นก าลังแรงงาน 
371,214 คน 

 

ผู้ทีไ่ม่อยูใ่นก าลังแรงงาน  
131,513 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน 

ผู้มีงานท า 
368,947 คน ผู้ว่างงาน 

2,267 คน 

ท างานบ้าน 
44,538 คน เรียนหนังสือ 

40,603 คน 

อื่นๆ 
6,416 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 

จนไม่สามารถท างานได้ 
39,956 คน 
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 1.2 ผู้มีงานท า 

  ผู้มีงานท า จ าแนกตามช่วงอายุ 
  เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 52,631 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.27 รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี มีจ านวน 46,430 คน (ร้อยละ 12.58) อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 
41,078 คน (ร้อยละ 11.13) อายุ 35 - 39 ปี จ านวน 39,940 คน (ร้อยละ 10.83)  อายุ 50 – 54 ปี จ านวน 
39,410 คน (ร้อยละ 10.68) อายุ 40 –-44 ปี จ านวน 37,900 คน (ร้อยละ 10.27) อายุ 30 –-34 ปี จ านวน 
37,697 คน (ร้อยละ 10.22) อายุ 55 – 59 ปี จ านวน 36,353 คน (ร้อยละ 9.85) อายุ 20 – 24 ปี จ านวน 31,690 คน 
(ร้อยละ 8.59) ตามล าดับ ส่วนช่วงอายุที่น้อยที่สุด คือ อายุ 15 - 19 ปี จ านวน 5,818 คน คิดเป็นร้อยละ 1.58 
(แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 17) 

แผนภูมิที่ 12  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามช่วงอาย ุปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จ านวน 85,568 คน (ร้อยละ 23.19) รองลงมาเป็น ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 79,199 คน 
(ร้อยละ 21.47) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 75,693 คน (ร้อยละ 20.52) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
66,798 คน (ร้อยละ 18.11) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 58,679 คน (ร้อยละ 15.90) และผู้มีงานท าที่ไม่มีการศึกษา 
จ านวน 3,010 คน (ร้อยละ 0.82) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 18) 
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แผนภูมิที่ 13  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
   ที่มา :  ส านักงานสถติิจังหวัดตรัง 

  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ปี 2565 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

1) ผู ้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มีจ านวน 193,567 คน (ร้อยละ 52.46)  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด มีจ านวน 75,653 คน (ร้อยละ 20.51)--3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง มจี านวน 27,369 คน (ร้อยละ 7.42)  4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ  มีจ านวน 
26,046 คน (ร้อยละ 7.06)  และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 13,886 คน (ร้อยละ 3.76) (แผนภูมิที่ 14 และ
ตารางภาคผนวกที่ 19) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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   ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 ส าหรับผู้มีงานท า 368,947 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 196,748 คน (ร้อยละ 53.33 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 172,199 คน (ร้อยละ 46.67 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 
เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลงอันมีสาเหตุมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ส่งผลให้สถานประกอบกิจการลดจ านวนลูกจ้างลงและบางแห่งปิดกิจการ โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์มากที่สุด 56,029 คน คิดเป็นร้อยละ 32.54 ของผู้มีงานท า
นอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 26,994 คน (ร้อยละ 15.68) อุตสาหกรรมที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ านวน 26,611 คน (ร้อยละ 15.45) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 13,811 คน (ร้อยละ 8.02) และ
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม จ านวน 13,474 คน (ร้อยละ 7.82) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 15 และ
ตารางภาคผนวกที่ 20) 

แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นท างานส่วนตัว จ านวน 136,534 คน 
(ร้อยละ 37.01) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 124,325 คน (ร้อยละ 33.70) ช่วยธุรกิจครอบครัว จ านวน 61,407 คน 
(ร้อยละ 16.64) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 30,104 คน (ร้อยละ 8.16) นายจ้าง จ านวน 16,487 คน (ร้อยละ 4.47) และ
การรวมกลุ่ม จ านวน 90 คน (ร้อยละ 0.02) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 16 และตารางภาคผนวกที่ 21) 
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แผนภูมิที่ 16  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามสถานการท างาน ปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง  

  1.3 การว่างงาน 
  ผู้ว่างงานในจังหวัดตรังมีประมาณ 2,267 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชาย มีจ านวน    
1,727 คน คิดเป็นร้อยละ 76.18 ของผู้ว่างงานท้ังหมด และเพศหญิง มีจ านวน 540 คน คิดเป็นร้อยละ 23.82 ส าหรับอัตรา
การว่างงาน ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวนประชากรที่เป็นก าลังแรงงานปัจจุบัน พบว่า จังหวัดตรังมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.61 ของก าลังแรงงานปัจจุบัน ซึ่งมีอัตราลดลงร้อยละ 48.74 เมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 1.19 
(แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที่ 17  ผู้ว่างงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามเพศ ปี 2565  

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดตรัง พบว่า ปัจจุบันผู้มีงานท าที่    
ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน หรือเรียกว่า “แรงงานนอกระบบ” มีจ านวน 224,178 คน 
เป็นเพศชาย 114,281 คน (ร้อยละ 50.98) และเพศหญิง จ านวน 109,897 คน (ร้อยละ 49.02) 

 

   แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชว่งอายุ 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ 60-ปีขึ้นไป มีจ านวน     
45,610 คน คิดเป็นร้อยละ 20.35 รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี มีจ านวน 29,523 คน (ร้อยละ 13.17) อายุ 55 – 59 ปี 
จ านวน 23,932 คน (ร้อยละ 10.68) อายุ 50 - 54 ปี จ านวน 23,630 คน (ร้อยละ 10.54) อายุ 40 – 44 ปี จ านวน 
22,204 คน (ร้อยละ 9.90) ตามล าดับ ส่วนช่วงอายุท่ีเป็นแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด คือ อายุ 15 - 19 ปี จ านวน 3,170 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.41 (แผนภูมิที่ 18 และตารางภาคผนวกที่ 24) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 
   แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
49,454 คน คิดเป็นร้อยละ 22.06 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 44,494 คน (ร้อยละ 19.85) ระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 44,441 คน (ร้อยละ 19.82) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 43,103 คน (ร้อยละ 19.23) 
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 40,707 คน (ร้อยละ 18.16) และไม่มีการศึกษา จ านวน 1,979 คน (ร้อยละ 0.88) ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 19 และตารางภาคผนวกที่ 25) 
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แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จ าแนกตามตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 

  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 
  พิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ พบว่า มีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 140,791-คน คิดเป็นร้อยละ 62.80  2) พนักงานบริการ 
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 54,732 คน คิดเป็นร้อยละ 24.41  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 13,976 คน คิดเป็นร้อยละ 6.23  4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 
6,566 คน คิดเป็นร้อยละ 2.93 และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ จ านวน 2,282 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.02 (แผนภูมิที่ 20 และตารางภาคผนวกที่ 26) 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2565 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
  2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดตรัง การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ พบว่า ปี 2565 
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง จ านวน 2,489 อัตรา ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึ้น 205 อัตราหรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8.98 จากปีที่ผ่านมาที่มีต าแหน่งงานว่าง 2,284 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวนทั้งสิ้น 2,164 คน 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา จ านวน 713 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 49.14 ที่มผีู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,451 คน ขณะทีผู่้ได้รับ
การบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 1,740 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาจ านวน 856 คนหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 96.83 ที่มี
การบรรจุงาน จ านวน 884 คน และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับต าแหน่งงานว่าง พบว่า มีอัตราร้อยละ 69.91 
ส่วนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน พบว่า มีอัตราร้อยละ 80.41 (แผนภูมิที่ 21 และ ตารางภาคผนวกที่ 27)   

แผนภูมิที ่21  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง  

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
   ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
   ต าแหน่งงานว่าง ในปี 2565 พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ ซึ่งมีจ านวน 1,585 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 63.68 
ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด เนื่องจากสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือหญิง
ก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีใน
ด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ในขณะที่เพศชาย มีต าแหน่งงานว่าง 477 อัตรา (ร้อยละ 19.16) และเพศหญิง 
มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 427 อัตรา (ร้อยละ 17.16)  
   เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 2,164 คน โดยมีสัดส่วนเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย ซึ่งเพศหญิงมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 1,378 คน คิดเป็นร้อยละ 63.68 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ทั้งหมด และเพศชายมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 786 คน (ร้อยละ 36.32) 

ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 1,740 คน พบว่า เพศหญิงจะมีสัดส่วนมากกว่าเพศชาย คือ 
เพศหญิง มีจ านวน 1,082 คน คิดเป็นร้อยละ 62.18 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ในขณะที่เพศชาย มีจ านวน 658 คน 
(ร้อยละ 37.82) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิที่ 22 และตาราง
ภาคผนวกที่ 27)  
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แผนภูมิที่ 22  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามเพศ ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง ในปี 2565 ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี 

มีจ านวน 724 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.09 ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 
582 อ ัต ร า  ( ร ้อยละ  23.38)  และช ่ว งอาย ุ 30---39 ป ี ม ีจ านวน  488 อ ัต ร า  ( ร ้อยละ  16.61)  ตามล าด ับ 
ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่อยู ่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 590-คน คิดเป็นร้อยละ 27.26 
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาเป็น ช่วงอายุ 25 - 29 ปี มีจ านวน 565 คน (ร้อยละ 26.11) และ
ช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 507 คน (ร้อยละ 23.43) ตามล าดับ ส่วนด้านการบรรจุงาน พบว่า ช่วงอายุที่ได้การบรรจุงาน
มากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจ านวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ 29.25 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 25 - 29 ปี   มีจ านวน 437 คน (ร้อยละ 25.11) และช่วงอายุ 18 - 24 ปี มีจ านวน 364 คน (ร้อยละ 20.92) 
ตามล าดับ จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการส่วนใหญ่ จะอยู่ระหว่างช่วงอายุ  
18 – 39  ปี สอดคล้องกับผู้สมัครงานและการบรรจุงาน (แผนภูมิที่ 23 และตารางภาคผนวกที่ 28)   
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แผนภูมิที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามช่วงอาย ุปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ส าหรับต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา ในปี 2565 พบว่า นายจ้างหรือสถานประกอบการ

มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 695 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.95 ของจ านวน
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 529 อัตรา (ร้อยละ 21.25) และระดับปวช. 
จ านวน 369 อัตรา (ร้อยละ 14.83) ตามล าดับ ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 811 คน คิดเป็นร้อยละ 37.48 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 660 คน (ร้อยละ 30.50) และระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 355 คน (ร้อยละ 16.40) ตามล าดับ 
ส่วนการบรรจุงาน พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมัธยมศกึษามากที่สุด จ านวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของผู้ที่ได้รับ
การบรรจุงานทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 579 คน (ร้อยละ 33.28) และระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 
จ านวน 321 คน (ร้อยละ 18.45) ตามล าดับ จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นว่าแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด
ในปีนี้ คือ กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ (แผนภูมิที่ 24 และ ตารางภาคผนวกที่ 29)   

แผนภูมิที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดใน

จังหวัดตรัง คือ อาชีพงานพื้นฐาน  จ านวน 1,173 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.13 ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 413 อัตรา (ร้อยละ 16.59) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 354 อัตรา 
(ร้อยละ 14.22) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 289 อัตรา (ร้อยละ 11.61) ตามล าดับ 
ในด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในต าแหน่งอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด จ านวน 669 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.91 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 465 คน (ร้อยละ 21.49) และ
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 425 คน (ร้อยละ 19.64) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงาน พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน
ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 657 คน คิดเป็นร้อยละ 37.76 ของผู้ได้รับการบรรจุทั้งหมด รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 345 คน (ร้อยละ 19.83) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 310 คน (ร้อยละ 17.82) ตามล าดับ 
จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าในปีนี้ ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุ่มแรงงานฝีมือได้รับความสนใจ
มากที่สุด โดยเฉพาะในกลุ่มอาชีพงานพื้นฐาน ช่างเทคนิค ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และเสมียน เจ้าหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานด้วย (แผนภูมิที่ 25 และตารางภาคผนวกที่ 30)   

แผนภูมิที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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   ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ต าแหน่งงานว่างในปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมการผลิต 

ซึ่งมีจ านวน 1,023 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.10 ของจ านวนต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 579 อัตรา 
(ร้อยละ 23.26) และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 372 อัตรา (ร้อยละ 14.95) ตามล าดับ ในด้านการได้รับการบรรจุงาน 
พบว่า อุตสาหกรรมการผลิตเป็นสาขาที่มีผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 668 คน คิดเป็นร้อยละ 38.39 ของผู้ที่ได้รับ
การบรรจุทั้งหมด รองลงมาเป็น อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 354 คน (ร้อยละ 20.34) และอุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 321 คน (ร้อยละ 18.45) 
ตามล าดับ จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าในปีนี้ ต าแหน่งงานว่างและผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน มีความต้องการของนายจ้างและได้รับการบรรจุงานอยู่ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมากที่สุด (แผนภูมิที่ 26 และ
ตารางภาคผนวกที่ 31)   

แผนภูมิที่ 26 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565  

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   2.2.1-คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของคนต่างด้าว    
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
  การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดตรังมีจ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 8,953 คน จ าแนกเป็น
กลุ่มต่างๆ ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มกราคม 2566) 
   1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันที่ 20 มกราคม 2566-พบว่า ไม่มีคนต่างด้าว
ประเภทตลอดชีพท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลืออยู่ 
  2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินท่ีอยู่ในราชการอาณาจักรหรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว
หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามก าหนดในกฎกระทรวง มีจ านวน 210 คน 
   3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้า MOU-ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 3,691 คน 
   4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่-คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ
และปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 4,972 คน 
   5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 13 คน 
   6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 67 คน 
  7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดน
ในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ
ราชอาณาจักร จากข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม 2566 พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้คงเหลืออยู่  
   มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One-Stop-Service-:-OSS)-จังหวัดตรัง มีจ านวนทั้งสิ้น 8,669 คน จ าแนกเป็น แรงงานต่างด้าว 
สัญชาติเมียนมา จ านวน 6,647 คน (ร้อยละ 76.68) ลาว จ านวน 1,232 คน (ร้อยละ 14.21) และกัมพูชา จ านวน 790 คน 
(ร้อยละ 9.11) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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   เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างาน ณ วันที่  20 มกราคม 2566 ที่มีจ านวน
ทั้งสิ้น 8,953 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 6,647 คน คิดเป็นร้อยละ 74.24 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานทั้งหมด รองลงมาเป็น สัญชาติอื ่นๆ จ านวน 2,143 คน (ร้อยละ 23.94) สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 72 คน 
(ร้อยละ 0.80) สัญชาติจีน จ านวน 59 คน (ร้อยละ 0.66) สัญชาติอเมริกัน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 0.15) สัญชาติอังกฤษ 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 0.11) และสัญชาติไทยใหญ่ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 0.10) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 28 และตาราง
ภาคผนวกที่ 33) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง จ าแนกตามสญัชาติที่เข้ามาท างาน ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

ด้านอาชีพของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน พบว่า ส่วนใหญ่เข้ามาประกอบอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 8,730 คน คิดเป็นร้อยละ 97.51 ของแรงงานต่างด้าว
ที่เข้ามาท างานท้ังหมด รองลงมาเป็น ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จ านวน 167 คน (ร้อยละ 1.87) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 44 คน (ร้อยละ 0.49) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.07) และผู้ปฎิบัติงาน
ซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.04) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกที่ 33) 

แผนภูมิที่ 29  แรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง จ าแนกตามอาชีพท่ีเข้ามาท างาน ปี 2565 

 
ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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   2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ ำแนกตำมสัญชำติ 
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ

จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One-Stop-Service-:-OSS) จังหวัดตรัง มีจ านวนทั้งสิ้น 8,669 คน จ าแนกเป็น แรงงานต่างด้าว 
สัญชาติเมียนมา จ านวน 6,647 คน (ร้อยละ 76.68) ลาว จ านวน 1,232 คน (ร้อยละ 14.21) และกัมพูชา จ านวน 790 คน 
(ร้อยละ 9.11) (แผนภูมิที่ 30 และตารางภาคผนวกที่ 34) 

แผนภูมิที่ 30  แรงงานต่างด้าวท่ียื่นจดทะเบยีน ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

  2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงปี 2565 จังหวัดตรังมีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 33 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.76 (25 คน) และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 24.24 (8 คน)
ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาในระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 36.36) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษากับระดับ
ปริญญาตรี จ านวนละ 9 คน (ร้อยละ 27.27) และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 9.09) ตามล าดับ 
ส่วนแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 36 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry-จ านวน 16 คน 
และเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 20 คน ส าหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 22 คน 
เป็นประเทศมาเลเซีย 18 คน (ร้อยละ 50.00) อินโดนีเซีย 3 คน (ร้อยละ 8.33) และอินเดีย 1 คน (ร้อยละ 2.78) รองลงมา
คือ ภูมิภาคอเมริกาเหนือ จ านวน 7 คน เป็นประเทศสหรัฐอเมริกา 5 คน (ร้อยละ 13.89) และแคนาดา 2 คน (ร้อยละ 5.56) 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง ประเทศกาตาร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 16.67) และภูมิภาคยุโรป ประเทศไซปรัส จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 2.78) (ตารางภาคผนวกที่ 35 - 37) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทย
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
  ส าหรับการฝึกเตรียมเข้าท างานใน ปี 2565 พบว่า มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวนทั้งสิ้น 
44 คน ส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 61.36 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 27.27) และช่างอุตสาหการ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 11.36) โดยในจ านวนนี้มีผู้ผ่าน    
การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 12 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 27.27 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด ซึ่งเป็น     
หลักสูตรระยะยาวต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน จึงเป็นสาเหตุให้
จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมมีจ านวนน้อย (แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกท่ี 38) 

แผนภูมิที่ 31  การฝึกเตรยีมเข้าท างานและผ่านการฝึกในจังหวดัตรัง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 
ที่มา:  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 

   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2565 พบว่า มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจ านวนทั้งสิ้น 239 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 45.19 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ช่างอุตสาหการ และช่างเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 29.71 , 16.74 และ 8.37 ตามล าดับ 
โดยในจ านวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 259 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 108.37 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด ซึ่งสาเหตุที่มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกมากกว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึก เนื่องจากมีผู้เข้ารับการฝึกช่วงปลายปี 2564 และ
ผ่านการฝึกในปี 2565 ด้วย  (แผนภูมิที่ 32 และตารางภาคผนวกที่ 38) 
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แผนภูมิที่ 32  การฝึกยกระดับฝมีือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ปี 2565 

   
 ที่มา:  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 

  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ปี 2565 มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน

ทั้งสิ้น 236 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15 รองลงมา
คือ ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ และช่างเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 25.42 , 19.92 และ 5.51 ตามล าดับ ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 153 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 64.83 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 
(แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกที่ 38) 

แผนภูมิที่ 33  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวดัตรัง  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 
 ที่มา:  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้

เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คน       
มีงานท าแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลกูจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตรัง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะดียวกันอีกด้าน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงด ้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับความคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ        
การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฎิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นด้วย 

 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ของจังหวัดตรัง ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 มีจ านวน 4,057 แห่ง และมีลูกจ้างจ านวน 41,952 คน 
เป็นเพศชาย 23,780 คน (ร้อยละ 56.68) เพศหญิง 18,051 คน (ร้อยละ 43.03) และเด็ก 121 คน (ร้อยละ 0.29) และ
หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ส่วนใหญ่มีขนาดลูกจ้าง 1 – 4 คน 
มีจ านวน 2,403 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 59.23 ของจ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด) มีลูกจ้าง 4,599 คน (คิดเป็นร้อยละ 
10.96 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็น ขนาดลูกจ้าง 5 – 9 คน มีจ านวน 1,089 แห่ง (ร้อยละ 26.84) มีจ านวน
ลูกจ้างรวม 7,592 คน (ร้อยละ 18.10) และขนาดลูกจ้าง 10 – 19 คน มีจ านวน 265 แห่ง (ร้อยละ 6.53) มีจ านวนลูกจ้าง
รวม 3,678 คน (ร้อยละ 8.77) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมที่ 34 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป และจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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  4.1 การตรวจแรงงาน 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ ใน ปี 2565 

รวมทั้งสิ้น 145 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จ านวน 4,145 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 2,247 คน 
(ร้อยละ 54.21 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 1,898 คน (ร้อยละ 45.79 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบ
กิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ขนาด 10 – 19 คน มีจ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 33.79) รองลงมาเป็น 
สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 33.10 (จ านวน 48 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 14.48 
(จ านวน 21 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คนกับขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 7.59 (จ านวนละ 11 แห่ง) และ
สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 2.76 (จ านวน 4 แห่ง) ตามล าดับ ขณะที่สถานประกอบการขนาด 
300 – 499 คน มีการตรวจเพียงร้อยละ 0.69 (จ านวน 1 แห่ง) ซึ่งผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่
ร้อยละ 56.55 (จ านวน 82 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
มีร้อยละ 43.45 (จ านวน 63 แห่ง)  
   เมื ่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 10 – 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 
ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ขนาด 20 – 49 คน ขนาด 5 – 9 คน ขนาด 1 – 4 คน 
ขนาด 50 – 99 คนและขนาด 100 – 299 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 , 15.87 , 9.52 ,4.76 และ 3.17 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 35 และตารางภาคผนวกที่ 39) 

แผนภูมิที่ 35  การตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง  

  
 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 63 แห่ง ซึ่งมีบางแห่ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 8 เรื่อง และพบว่าเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด คือ สิทธิการลา 
จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 30.26) รองลงมาคือ เรื่องข้อบังคับ 18 แห่ง (ร้อยละ 23.68) วันหยุด 17 แห่ง (ร้อยละ 22.37) 
การจ่ายค่าจ้าง 8 แห่ง (ร้อยละ 10.53) ค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวันหยุด 7 แห่ง (ร้อยละ 9.21) ส่วนเวลาท างาน 
ทะเบียนลูกจ้าง และไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ มีเรื่องละ 1 แห่ง (ร้อยละ 1.32) ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
พนักงานตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องพร้อมรายงานผลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ (แผนภูมิที่ 36 และตาราง
ภาคผนวกที่ 40) 
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แผนภูมิที่ 36  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดตรัง ปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง  

  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่   
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 30 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 39.47  2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.68  3) การผลิต จ านวน 
13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.11--4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า การคมนาคม จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.58  
5) กิจกรรมทางการเงิน การประกันภัยกับกิจกรรมการบริหาร การบริการสนับสนุน จ านวนละ 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.68  และ 
6) เกษตรกรรม การป่าไม้ การประมงกับไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า ระบบปรับอากาศ  จ านวนลพ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.32 
(แผนภูมิที่ 37 และตารางภาคผนวกที่ 40) 

 เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบ หรือ
การส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ังนี้การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทาง
ให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป 

แผนภูมิที่ 37  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังที่ปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง  
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  4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

   ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้ การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นมาตรการหนึ่ง
ที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 
เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในปี 2565 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 175 แห่ง ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 6,373 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 3,852 คน (ร้อยละ 60.44) และเพศหญิง 2,521 คน (ร้อยละ 39.56)  

 โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีขนาด 10 - 19 คน 
มีจ านวน 46 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.29 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการ
ขนาด 20 – 49 คน มีจ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 23.43) ขนาด 1 – 4 คน จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 22.29) ขนาด 5 - 9 คน 
จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 12.57) ขนาด 50 – 99 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 8.57) ขนาด 100 - 299 คน จ านวน 10 แห่ง 
(ร้อยละ 5.71) และขนาด 300 - 499 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.14) ตามล าดับ (แผนภูมิที ่ 38 และตาราง
ภาคผนวกที่ 41) 

แผนภูมิที่ 38  การตรวจความปลอดภัยในการท างานของจังหวัดตรัง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง  

  
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในปี 2565 ได้แก่ ประเภทการขายส่ง 

การขายปลีก การซ่อมแซมยายนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้บุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 64 แห่ง (ร้อยละ 36.57 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต มีจ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 28.00) 
การก่อสร้าง จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 10.29) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 9.14) และการขนส่ง 
สถานท่ีเก็บสินค้า การคมนาคม จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 6.24) (แผนภูมิที่ 39 และตารางภาคผนวกที่ 42) 
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  ส่วนผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง คือ 
ร้อยละ 69.71 (122 แห่ง) เป็นผลมาจากนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท างานของลูกจ้างและความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้างท าให้ไม่เกิดอันตรายต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดี
ต่อสถานประกอบกิจการในการลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายและตัวพนักงานเองด้วย ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ปฎิบัติไม่ถูกต้อง
เจ้าหน้าที่ตรวจแรงงานได้ออกค าสั่งให้มีการปรับปรุงแล้วและในบางสถานประกอบการได้มีการสั่งการให้เข้าพบพนักงาน
ตรวจแรงงาน 

แผนภูมิที่ 39  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังที่ปฎิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในท่ีท างาน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง  

  4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
   4.3.1 องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
    -  จังหวัดตรังไม่มีการจัดตั้งองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง 
   4.3.2 ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
    -  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูลการเรียกร้อง        
ข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง ในปี 2565 

 
  4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง ยังมีการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2565 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้  
   1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว สังคม จ านวน 123 แห่ง ลูกจ้าง 6,174 คน   
   2) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 83 แห่ง ลูกจ้าง 2,768 คน   
    3) โครงการโรงงานสีขาว จ านวน 13 แห่ง ลูกจ้าง 592 คน  
 (ตารางภาคผนวกที่ 45)   
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  4.5 การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง รายงานผลสถานการณ์การเลิกจ้าง ในปี 2565 มีสถานประกอบกิจการ   
ที่เลิกกิจการ จ านวน 163 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 391 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ   
ขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 95.71 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (จ านวน 156 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 70.33 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป  
เลิกกิจการเพียงจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด แต่มีสัดส่วนของผู้ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 29.67 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด (แผนภูมิที่ 40 และตารางภาคผนวกที่ 46) 

 

แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตรัง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ปี 2565 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 
   เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่า  ส่วนใหญ่จะอยู่ในกิจการอื่นๆ จ านวน 39 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 23.93 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด) มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 75 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.18 
ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็น ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 20.25) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 83 คน (ร้อยละ 21.23) การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 19.63) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 
77 คน (ร้อยละ 19.69) การก่อสร้าง จ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 17.18) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 75 คน (ร้อยละ 19.18) 
ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 14.11) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 55 คน (ร้อยละ 14.07) และ
สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 4.91) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 26 คน (ร้อยละ 6,65) ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 41 และตารางภาคผนวกที่ 47) 
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แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทกิจการ  
 ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2565 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 475 ราย 
ประเภทความรุนแรงส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 255 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.68 รองลงมาคือ กรณีหยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 217 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.68 และกรณีตาย จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.63 ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 42 และตารางภาคผนวกที่ 48 - 49) 

แผนภูมิที่ 42  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดตรัง จ าแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย  
ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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   หากพิจารณาด้านการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนลูกจ้างกรณีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 5,517,127.15 บาท โดยประเภทของความร้ายแรง กรณีตาย มีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุด 
เป็นเงินถึง 2,685,960.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.68 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ หยุดงาน
เกิน 3 วัน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 2,488,490.75 บาท (ร ้อยละ 45.10) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จ านวน 
342,676.40 บาท (ร้อยละ 6.21) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 43 และตารางภาคผนวกที่ 48) 

แผนภูมิที่ 43  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนผู้ประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดตรัง  
จ าแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

   ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ปี 2565 พบว่า สถานประกอบการ
ขนาดกลางที่มีลูกจ้างขนาด 100 – 299 คนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด มีจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 22.55 
รองลงมาคือ ขนาด 300 – 499 คน จ านวน 106 คน (ร้อยละ 21.16) ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 62 คน (ร้อยละ 12.38) 
ขนาด 500 - 999 คน จ านวน 52 คน (ร้อยละ 10.38) ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 43 คน (ร้อยละ 8.58) ขนาด 
20 - 49 คน จ านวน 42 คน (ร้อยละ 8.38) ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 37 คน (ร้อยละ 7.39) และขนาด 10 – 19 คน 
จ านวน 35 คน (ร้อยละ 6.99) ตามล าดับ ส่วนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1 - 4 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานน้อยที่สุด จ านวน 11 คน (ร้อยละ 2.20) (แผนภูมิที่ 44 และตารางภาคผนวกที่ 48) 

แผนภูมิที่ 44  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 



   รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ปี 2564 

 52 

   ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้   
1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจ านวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 29.14 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด  
2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 111 คน ร้อยละ 22.16  3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 66 คน 
ร้อยละ 13.17  4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 48 คน ร้อยละ 9.58 และ 5) หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 32 คน ร้อยละ 6.39 
(แผนภูมิที่ 45 และตารางภาคผนวกที่ 49) 

แผนภูมิที่ 45  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดตรัง จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  จากข้อมูลของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดตรังมีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม
ทั้งสิ้นจ านวน 2,821 แห่ง ลูกจ้าง 43,528 คน ในจ านวนนี้เป็นผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มีจ านวน 43,585 คน นอกจากนี้พบว่าจังหวัดตรัง มีผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 8,755 คน และมาตรา 40 จ านวน 
48,030 คน  (แผนภูมิที่ 46 และตารางภาคผนวกที่ 50, 51)  

 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 20 คน  
มีจ านวน 2,491 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.30 ของสถานประกอบกิจการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมทั้งหมด รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาด 21 – 50 คน มีจ านวน 185 แห่ง (ร้อยละ 6.56) ขนาด 51 – 100 คน มีจ านวน 71 แห่ง 
(ร้อยละ 2.52) ขนาด 101 – 200 คน มีจ านวน 43 แห่ง (ร้อยละ 1.52) ขนาด 201 – 500 คน มีจ านวน 24 แห่ง 
(ร้อยละ 0.85) ขนาด 501 – 1,000 คน มีจ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 0.14) และขนาด 1,001 คนขึ้นไป มีจ านวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 0.11) (แผนภูมิที่ 47 และตารางภาคผนวกที่ 51) 

   อย่างไรก็ตาม จ านวนสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจ านวนที่เพิ่มขึ้น  – ลดลง 
ซึ่งส่วนใหญ่สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ท าให้นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้นทะเบียน แต่ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดตรังก็ได้มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของ
การขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ รวมทั้ง
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีลูกจ้างจะได้รับ 

แผนภูมิที่ 46  ผู้ประกันในจังหวัดตรัง จ าแนกตามมาตรา ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบการและผูป้ระกันตนในจังหวัดตรัง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 ปัจจุบันจังหวัดตรังมีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน 2 แห่ง ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ 
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลตรัง และเป็นสถานพยาบาลของเอกชน จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลทีอาร์พีเอช 

  จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า  จังหวัดตรังมีผู้ประกันตนใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 66,962 ราย ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในปีนี้ลดลงจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 92,614 ราย ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 
35,610 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.18 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ เจ็บป่วย ว่างงาน คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.61 , 9.60 , 6.48 , 1.44 , 0.54 และ 0.15 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 48 และ
ตารางภาคผนวกที่ 53)   

แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวดัตรัง จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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  ห า ก พ ิจ า ร ณ า ต า ม ป ร ิม า ณ ก า ร จ ่า ย เ ง ิน ป ร ะ โ ย ช น ์ท ด แ ท น  จ ะ พบ ว ่า ม ีก า ร จ ่า ย เ ง ิน ทั ้ง สิ ้น 
277,000,407.68 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุด เป็นเงินถึง 77,900,424.23 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 28.12 ของเงินประโยชน์ทดแทนที ่จ ่ายทั ้งหมด  รองลงมาคือ กรณีเจ ็บป่วย  จ ่าย เง ินประโยชน์ทดแทน 
73,047,572.65 บาท (ร้อยละ 26.37) กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 59,603,600 บาท (ร้อยละ 21.52) กรณีว่างงาน 
จ านวน 32,197,696.90 บาท (ร้อยละ 11.62) กรณีคลอดบุตร จ านวน 24,050,276 บาท (ร้อยละ 8.68) กรณีตาย 
จ านวน 7,804,714.40 บาท (ร้อยละ 2.82) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 2,396,123.50 บาท (ร้อยละ 0.87) ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 49 และตารางภาคผนวกที่ 53) 

แผนภูมิที่ 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 



   รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ปี 2564 

 56 

6. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 
  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ร่วมด าเนินการเพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มขึ้น โดยการให้อาสาสมัครแรงงานเป็นสื่อกลางในการน าภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชน ในพื้นที่           
เพื่อตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่ต้องการมีงานท า ต้องการพัฒนาทักษะฝีมือ ได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับ   
สิทธิประโยชน์จากการเป็นผู้ประกันตน จังหวัดตรังมีอาสาสมัครแรงงานท้ังสิ้น 87 คน/ต าบล ครอบคลุมทุกต าบลในจังหวัดตรัง  

    โครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการตอบสนองความต้องการของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ประกอบด้วย 
   1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดตรัง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระทรวงแรงงานให้ด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งท่ี 1 จ านวน 212,077 บาท โดยส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการ
ประสานพื้นที่ โดยผ่านอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในการส ารวจความต้องการด้านแรงงาน ในพื้นที่ 4 อ าเภอของจังหวัดตรัง 
ได้แก่ อ าเภอสิเกา อ าเภอกันตัง อ าเภอเมือง และอ าเภอรัษฎา ผู้เข้าร่วมการฝึกเป็นประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ที่ได้รับ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพหลังประสบภัยพิบัติอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจการว่างงาน 
ไม่มีรายได้ กลุ่มเปราะบางและประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา - 2019 
(COVID - 19) ให้มีงานท าเป็นการชั่วคราว หรือได้รับการฝึกอาชีพ มีรายได้เพื่อการด ารงชีพและมีโอกาสในการเพิ่มพูนศักยภาพใน
ทักษะใหม่ (Re Skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มีอยู่ น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีงานท าเป็นการช่ัวคราวหรือได้รับ
การฝึกอาชีพ จ านวน 6 กิจกรรมหลักสูตร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 96 คน ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยรวม อยู่ท่ีร้อยละ 84.40    
   2. จังหวัดตรังได้อนุมัติโครงการแก้ไขปัญหาคนยากจนเป้าหมายจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบช้ีเป้า (TPMAP) จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1,046,700 บาท ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง
ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมสร้างอาชีพ “เมนูสร้างอาชีพให้คนสู้ชีวิต” พร้อมมอบปัจจัยการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 
(Up Skill) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้ประสบปัญหาด้านอาชีพ โดยเฉพาะในครัวเรือนยากจนที่ตกเกณฑ์ด้านรายได้จากฐานข้อมูล 
TPMAP และเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถสร้างรายได้เลี้ยงดูตนเองและ
ช่วยเหลือครอบครัวบรรเทาความเดือดร้อนในการด ารงชีพ ในพื้นที่เป้าหมาย 10 อ าเภอ จ านวน 5 หลักสูตร 9 รุ่น เป้าหมาย 
130 คน   
   3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดตรัง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระทรวงแรงงานให้ด าเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งท่ี 1 จ านวน 122,858 บาท โดยส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง ได้ด าเนินการ
ประสานงานผ่านอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลในการส ารวจความต้องการด้านแรงงาน ในพื้นที่ 4 อ าเภอของจังหวัดตรัง ได้แก่ 
อ าเภอเมือง อ าเภอสิเกา อ าเภอย่านตาขาว และอ าเภอวังวิเศษ ผู้เข้ารับการฝึกเป็นประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ที่ได้รับความ
เดือดร้อนด้านอาชีพหลังประสบภัยพิบัติอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจการว่างงาน ไม่มีรายได้ กลุ่ม
เปราะบางและประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 (COVID - 19) ให้มี
งานท าเป็นการชั่วคราว หรือได้รับการฝึกอาชีพ มีรายได้เพื่อการด ารงชีพและมีโอกาสในการเพิ่มพูนศักยภาพในทักษะใหม่ 
(Re Skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มีอยู่ น าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีงานท าเป็นการชั่วคราวหรือได้รับ
การฝึกอาชีพ จ านวน 3 หลักสูตร 4 รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 64 คน 
   4. จังหวัดตรัง มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ เพื่อท าหน้าที่ให้บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพั นธ์
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จังหวัดตรัง 
ได้มีการแต่งตั้งแกนน าอาสาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 87 ต าบล / 87 คน การด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน ประสานให้
ความช่วยเหลือด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 3,722 คน แยกเป็น งานบริการด้านจัดหางาน จ านวน 699 คน 
(ร้อยละ 18.78) งานบริการฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จ านวน 1,836 คน (ร้อยละ 49.33) งานสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
จ านวน 1,187 คน (ร้อยละ 31.89) และงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน - คน (ร้อยละ 0.00)  
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง  ณ ราคาประจ าปี หรือราคาตลาด ปี 2563 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละของ 

GPP 
ภาคเกษตรกรรม 20,333 30.53 
เกษตรกรรมการล่าสัตว์ การป่าไม ้และการประมง 20,333 30.53 
ภาคนอกเกษตรกรรม 46,268 69.47 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 490 0.74 
การผลิต 8,811 13.23 
ไฟฟ้า ก๊าซ  988 1.48 
การจัดการ การบ าบดัน  าเสีย และของเสีย 264 0.40 
การก่อสร้าง 2,431 3.65 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

9,057 13.60 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 2,897 4.35 
โรงแรมและภัตตาคาร 907 1.36 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 720 1.08 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,862 7.30 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,215 3.33 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 56 0.08 
การบริหารและการบริการสนับสนุน 205 0.31 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2,824 4.24 
การศึกษา 5,634 8.46 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 3,411 5.12 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 169 0.25 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 331 0.50 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 66,601 100 
 GPP Per capita (Baht) 105,449  
 Population (1,000 Persons) 632  
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา้ ณ เดือนธันวาคม 2565 

หมวด ธันวาคม 2565 
มกราคม - ธันวาคม 

2565 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.6 106.8 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 114.4 110.1 

     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 103.0 100.6 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 116.3 114.0 

     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 110.5 108.4 

     ผักและผลไม ้ 122.6 109.6 

     เครื่องประกอบอาหาร 119.2 117.5 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 106.0 103.1 

     อาหารบริโภค - ในบ้าน 114.8 110.5 

     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 111.9 108.6 

หมวดอื่นๆท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 104.0 104.1 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.4 101.0 

     หมวดเคหะสถาน 98.7 98.2 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 103.2 102.4 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  110.3 111.1 

     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 97.3 96.9 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 103.3 103.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.9 103.4 

     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 115.5 113.1 

          อาหารสด 115.2 110.3 

          พลังงาน 115.5 117.3 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง  
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหกัรายการสนิค้ากลุ่มอาหารสดและสนิค้ากลุม่พลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบยีนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธรุกิจจังหวัดตรัง ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

บริษัท
มหาชนจ ากัด 

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย 
ล้าน
บาท 

ราย ล้านบาท 

การผลิต 11 26.2 2 7 0 0 13 33.2 
การไฟฟ้า แก๊สและประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 
การก่อสร้าง 31 96.5 26 26.25 0 0 57 122.75 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 61 116.3 29 27.25 0 0 90 143.55 
โรงแรมและภัตตาคาร 8 34 2 5.6 0 0 10 39.6 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

12 22.5 6 6.45 0 0 18 28.95 

บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้
เช่า และบริการทางธุรกิจ 

8 271 2 0.5 0 0 10 271.5 

การให้บริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

3 2.3 0 0 0 0 3 2.3 

อื่นๆ 34 83.59 15 12.1 0 0 49 95.69 
รวมท้ังสิ้น 168 652.39 82 85.15 0 0 250 737.54 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางที่ 4  การจดทะเบยีนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหมข่องจังหวดัตรัง-จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม-ปี-2565 
 

ล าดับ
ที ่

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 ดูดทรายในท่ีดินกรรมสิทธิ ์ 1 3 10 - - - 
2. ผลิตแอสฟัสท์ติกคอนกรีต 8 80.5 41 - - - 
3. ขุดตักดิน 8 12 16 17 26.204 36 
4. ผลิตชิ้นส่วนของเล่นเด็ก - - - 1 2 27 
5. ท าผลิตภัณฑ์คอนกรีต  3 23 28 - - - 
6. ท าผลิตภัณฑ์ยิปซัม่ - - - 1 50 15 
7. ดูดทราย - - - 1 0.12 3 
8. แปรรูปไม้ยางพารา - - - 1 3 29 

รวม 20 118.5 95 21 81.324 110 
 

หมายเหตุ : ในปี 2565 มีอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตขยายโรงงาน จ านวน 2 โรงงาน เป็นอุตสาหกรรมการผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จ จ านวน 1 โรงงาน คนงาน จ านวน 5 คน เงินลงทุน 12 ล้านบาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับ
อนุญาตขยายโรงงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อจ าหน่าย จ านวน 1 โรงงาน เงินลงทุน 12 ล้านบาท คนงาน 53 คน 
เป็นอุตสาหกรรมประเภทแปรรูปไม้ยางพาราและไม้ที่ปลูกขึ้นโดยเฉพาะ 13 ชนิด 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด               หน่วยนับ : บาท/คน/ปี 

 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 38,778.21 40,390.92 40,567.83 38,830.09 39,118.55 39,811.89 
ผู้มีงานท างานจังหวัด (คน) 370,639 376,640 415,346 373,194 375,066 377,034 
ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 104,625.28 107,240.13 97,672.38 104,047.99 104,297.78 105,492.31 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดตรัง              หน่วยนับ : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 504,000 508,032 511,894 514,743 518,330 502,727 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 357,385 368,449 375,351 376,586 380,927 371,214 
อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 70.91 72.52 73.33 73.16 73.49 73.84 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
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3. อัตราการท างานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง           หน่วยนับ : คน 

  2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 504,000 508,032 511,894 514,743 518,330 502,727 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 354,103 367,714 373,028 372,152 376,406 368,947 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 170,290 170,258 167,292 196,209 182,105 196,748 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 183,813 197,456 205,736 175,943 194,301 172,199 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 70.26 72.38 72.87 72.30 72.62 73.39 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 48.09 46.30 44.85 52.72 48.38 53.33 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 51.91 53.70 55.15 47.28 51.62 46.67 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง           หน่วยนับ : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 47,546 58,290 61,935 55,873 62,339 41,828 
1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 270 418 106 0 59 0 
2) การผลิต 33,569 40,579 44,178 38,438 42,634 26,994 
3) ไฟฟ้า ก๊าซฯ 659 1,031 669 725 749 662 
4) การจัดหาน้ าฯ 594 654 114 0 0 361 
5) การก่อสร้าง 12,454 15,608 16,868 16,710 18,896 13,811 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 354,103 367,714 373,028 372,152 376,406 368,947 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัด 13.43 15.85 16.60 15.01 16.56 11.34 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9  อัตราการว่างงานของจังหวัดตรัง              หน่วยนับ : คน 

  2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ผู้ว่างงานจังหวัด 3,282 735 2,323 4,434 4,521 2,267 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 357,385 368,449 375,351 376,586 380,927 371,214 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.92 0.20 0.62 1.18 1.19 0.61 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม. 33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนและอัตราการเลิก
จ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนและอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม               หน่วยนับ : คน  

 
ปี 2563 ปี 2564 2565 

1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 41,178 41,197 41,295 41,614 41,555 41,309 41,111 41,403 41,907 42,326 42,584 43,585 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน 

734 6,552 11,953 9,320 8,750 1,532 2,057 1,891 1,382 869 891 960 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงานจากสาเหตเุลิกจา้ง 

164 814 159 108 108 132 230 80 47 139 51 154 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

N/A N/A N/A N/A 0.92 0.27 -0.45 -0.51 0.85 2.46 3.58 5.27 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

N/A N/A N/A N/A 1092.10 -76.62 -82.79 -79.71 -84.21 -43.28 -56.68 -49.23 

อัตราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกันสังคม 
(YOY) 

0.40 1.98 0.39 0.26 0.26 0.32 0.56 0.19 0.11 0.33 0.12 0.35 

    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง              หน่วยนับ : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 4,151 3,683 3,136 3,330 2,284 2,489 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 3,331 1,730 1,888 2,120 1,454 2,164 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 1,582 1,240 1,459 1,605 884 1,740 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 47.49 71.68 77.28 75.71 60.80 80.41 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 38.11 33.67 46.52 48.20 38.70 69.91 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 
7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตรัง            หน่วยนับ : 
คน 

 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 354,103 367,714 373,028 376,152 376,406 368,947 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 15,224 10,934 10,895 8,861 8,367 8,953 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา)  14,928 10,637 10,585 8,627 8,114 8,669 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 4.30 2.97 2.92 2.35 2.22 2.43 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  4.22 2.89 2.84 2.29 2.16 2.35 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 13  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ        ห น่ ว ย นั บ  : 
คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 77 104 100 128 77 63 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 376 377 237 308 167 145 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 37 62 63 54 35 53 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 167 201 152 185 148 175 
อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 18.87 27.59 42.19 41.56 46.11 43.45 
อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกจิการ 22.16 30.85 41.45 29.19 23.65 30.29 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกดิข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง        หน่วยนับ : คน 

 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15  อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง            หน่วยนับ : คน 

 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 72,101 79,284 83,035 85,277 93,674 100,370 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 42,441 43,965 41,890 41,295 41,403 43,585 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 5,868 6,827 7,286 7,952 9,225 8,755 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 23,792 28,492 33,859 36,030 43,046 48,030 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 354,103 367,714 373,028 376,152 376,406 368,947 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 20.36 21.56 22.26 22.91 24.89 27.20 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง
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สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16  ประชากรจังหวัดตรงั จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไทย ปี 2565   หน่วยนับ : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 241,693 261,034 502,727 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 196,850 174,364 371,214 

           -  ผู้มีงานท า 195,123 173,824 368,947 

           -  ผู้ว่างงาน 1,727 540 2,267 

           -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 44,843 86,670 131,513 

            -  ท างานบ้าน 2,735 41,803 44,538 

            -  เรียนหนังสือ 19,945 20,658 40,603 

            -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไมส่ามารถท างานได ้ 17,947 22,009 39,956 

            -  อื่น ๆ 4,216 2,200 6,416 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 17   ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ป ี2565     หน่วยนับ : คน 
 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ปี 4,880 938 5,818 

20 - 24 ปี 18,834 12,856 31,690 

25 - 29 ปี 22,186 18,892 41,078 

30 - 34 ปี 20,802 16,895 37,697 

35 - 39 ปี 21,428 18,512 39,940 

40 - 44 ปี 19,499 18,401 37,900 

45 - 49 ปี 23,249 23,181 46,430 

50 - 54 ปี 18,761 20,649 39,410 

55 - 59 ปี 20,146 16,207 36,353 

60 ปีขึ้นไป 25,338 27,293 52,631 

รวม 195,123 173,824 368,947 
             ที่มา : ส านักงานสถติิจงัหวัดตรัง  
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ตารางท่ี 18  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565    หน่วยนับ : คน 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,336 1,674 3,010 
ต่ ากว่าประถมศกึษา 26,557 32,122 58,679 
ประถมศึกษา 49,624 35,944 85,568 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39,146 27,652 66,798 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 43,620 32,073 75,693 
      -  สายสามญั 35,749 28,250 63,999 
      -  สายอาชีวศึกษา 7,871 3,823 11,694 
      -  สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 34,840 44,359 79,199 
      -  สายวิชาการ 19,908 31,858 51,766 
      -  สายวิชาชีพ 11,268 7,749 19,017 
      -  สายวิชาการศึกษา 3,664 4,752 8,416 
การศึกษาอื่นๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 195,123 173,824 368,947 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 19  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565     หน่วยนับ : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 3,297 1,977 5,274 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 5,097 8,789 13,886 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,461 4,857 8,318 

เสมียน 588 6,549 7,137 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 24,199 51,454 75,653 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 111,449 82,118 193,567 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 20,455 6,914 27,369 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,160 537 11,697 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 15,417 10,629 26,046 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 195,123 173,824 368,947 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
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ตารางท่ี 20  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2565     หน่วยนับ : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม  113,884 82,864 196,748 

     เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 113,884 82,864 196,748 

นอกภาคเกษตรกรรม  81,239 90,960 172,199 

     การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - 

     การผลิต 15,773 11,221 26,994 

     ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 662 - 662 

     การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 361 - 361 

     การก่อสร้าง 12,775 1,036 13,811 

     การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 26,940 29,089 56,029 

     การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2,022 223 2,245 

     ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,727 20,884 26,611 

     ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 204 169 373 

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 564 2,175 2,739 

     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 131 304 435 

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 990 554 1,544 

     กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 664 90 754 

     การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 8,578 4,896 13,474 

     การศึกษา 2,487 8,168 10,655 

     กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 697 6,883 7,580 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,326 97 1,423 

     กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,338 4,765 6,103 
     กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคลการผลิตสินค้าและบริการ
ที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

- 406 406 

     กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 

     ไม่ทราบ - - - 

รวม 195,123 173,824 368,947 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
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ตารางท่ี 21  ผู้มีงานท าจังหวัดตรัง จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2565     หน่วยนับ : คน 
 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 10,987 5,500 16,487 
ลูกจ้างรัฐบาล 13,005 17,099 30,104 
ลูกจ้างเอกชน 72,280 52,045 124,325 
ท างานส่วนตัว 72,673 63,861 136,534 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 26,178 35,229 61,407 
การรวมกลุ่ม - 90 90 

รวม 195,123 173,824 368,947 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 22  ผู้ว่างงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565    หน่วยนับ : คน 
 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    

15 - 19 ปี N/A N/A 

20 - 24 ปี N/A N/A 

25 - 29 ปี N/A N/A 

30 - 34 ปี N/A N/A 

35 - 39 ปี N/A N/A 

40 - 49 ปี N/A N/A 

50 - 59 ปี N/A N/A 

60 ปีขึ้นไป N/A N/A 

รวม N/A N/A 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

หมายเหตุ : ส านักงานสถิติจังหวัดตรังไมม่ีการจดัท าตารางข้อมูลจ าแนกตามช่วงอายุและเพศ 
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ตารางท่ี 23  ผู้ว่างงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565         หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา N/A N/A N/A 

ต่ ากว่าประถมศกึษา N/A N/A N/A 

ประถมศึกษา N/A N/A N/A 

มัธยมศึกษาตอนต้น N/A N/A N/A 

มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A 

      -  สายสามญั N/A N/A N/A 

      -  สายอาชีวศึกษา N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 

อุดมศึกษา N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการ N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาชีพ N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 

การศึกษาอื่น ๆ N/A N/A N/A 

ไม่ทราบ N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

หมายเหตุ : ส านักงานสถิติจังหวัดตรังไมม่ีการจดัท าตารางข้อมูลจ าแนกตามช่วงอายุและเพศ 
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ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565  หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ปี 2,698 472 3,170 

20 - 24 ปี 7,840 7,116 14,956 

25 - 29 ปี 9,857 12,136 21,993 

30 - 34 ปี 12,101 7,234 19,335 

35 - 39 ปี 10,604 9,221 19,825 

40 - 44 ปี 11,005 11,199 22,204 

45 - 49 ปี 14,785 14,738 29,523 

50 – 54 ปี 10,137 13,493 23,630 

55 – 59 ป ี 14,187 9,745 23,932 

60 ปีขึ้นไป 21,067 24,543 45,610 

รวม 114,281 109,897 224,178 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565   หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 305 1,674 1,979 

ต่ ากว่าประถมศกึษา 19,542 24,899 44,441 

ประถมศึกษา 22,424 22,070 44,494 

มัธยมศึกษาตอนต้น 24,258 18,845 43,103 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,651 22,803 49,454 

 -สายสามัญ 22,138 19,826 41,964 

- สายอาชีวศึกษา 4,513 2,977 7,490 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 21,101 19,606 40,707 

- สายวิชาการศึกษา 12,258 13,342 25,600 

- สายวิชาชีพ 6,775 4,283 11,058 

- สายวิชาการ 2,068 1,981 4,049 

อื่นๆ  - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 114,281 109,897 224,178 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 

 



 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดตรัง ปี 2565 

 74 

ตารางท่ี 26  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 2,229 53 2,282 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 1,666 194 1,860 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,398 313 1,711 

เสมียน 112 507 619 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 15,508 39,224 54,732 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 79,477 61,314 140,791 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 8,626 5,350 13,976 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,641 - 1,641 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 3,624 2,942 6,566 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 114,281 109,897 224,178 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตรัง 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรงั   จ าแนกตามเพศ 

รายปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 847 1,157 2,147 4,151 1,254 2,077 3,331 549 1,033 1,582 

2561 822 996 1,865 3,683 619 1,111 1,730 427 813 1,240 

2562 582 817 1,737 3,136 645 1,243 1,888 488 971 1,459 

2563 585 446 2,299 3,330 692 1,428 2,120 545 1,060 1,605 

2564 519 253 1,512 2,284 435 1,016 1,451 280 604 884 

2565 477 427 1,585 2,489 786 1,378 2,164 658 1,082 1,740 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 28  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง  จ าแนกตามช่วงอายุ  ปี 2565 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 4 0.16 9 0.42 2 0.11 

18 - 24 724 29.09 507 23.43 364 20.92 

25 - 29 582 23.38 565 26.11 437 25.11 

30 - 39 488 19.61 590 27.26 509 29.25 

40 - 49 429 17.24 366 16.91 327 18.79 

50 - 59 252 10.12 108 4.99 85 4.89 

60 ปีขึ้นไป 10 0.40 19 0.88 16 0.92 

รวม 2,489 100 2,164 100 1,740 100 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 
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ตารางท่ี 29  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  529 355 321 
มัธยมศึกษา 695 660 580 
ปวช. 369 118 84 
ปวส. 367 202 170 
อนุปริญญา 218 4 2 
ปริญญาตร ี 310 811 579 
ปริญญาโท 1 14 2 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 2,489 2,164 1,740 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 30  ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง   จ าแนกตามอาชีพ ปี 2565 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 26 60 28 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 60 114 50 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 413 425 345 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 354 465 310 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 289 300 240 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

5 8 5 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 88 52 45 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

81 71 60 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,173 669 657 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 2,489 2,164 1,740 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 
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ตารางท่ี 31 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 35 3 

B การประมง - - 

C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 

D การผลติ 1,023 668 

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 66 75 

F การก่อสร้าง 372 354 
G การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

579 321 

H โรงแรมและภัตตาคาร 94 94 

I การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 105 64 

J ตัวกลางทางการเงิน 113 71 

K บริการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 64 55 
L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

20 17 

M การศึกษา - - 

N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 8 8 

O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - 

P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 10 10 

รวม 2,489 1,740 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2565 
 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

มาตรา 59       

     1. ประเภทตลอดชีพ 0 0 0 0 0 0 

     2. ประเภทท่ัวไป 222 215 219 170 193 210 

     3. ประเภทพิสูจนส์ัญชาติเดมิ 7,848 4,329 4,508 4,282 4,240 0 

     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 7,080 6,307 6,077 4,345 3,870 3,691 

     5. ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตร ี - - - - - 4,972 

มาตรา 62       

     5. ประเภทส่งเสรมิการลงทุน 14 16 16 8 8 13 

มาตรา 63       

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 60 67 75 56 56 67 

มาตรา 64       
     7. ประเภทคนตา่งด้าวที่เข้ามาท างานใน
ลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 

0 0 0 0 0 0 

รวม 15,224 10,934 10,895 8,861 8,367 8,953 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

หมายเหตุ : คนต่างด้าวสญัชาติกมัพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 จ านวน 2,407 คน 
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ตารางท่ี 33   แรงงานด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
ข้อมูลล่าสุด ณ วันท่ี 20 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสผู้จดัการ - - 32 - 1 - 1 - 4 - 6 44 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 25 - 9 - 12 - 64 - 57 167 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้อง - - 2 - - - - - - - - 2 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี - - - - - 1 - - 3 - 2 6 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผูค้วบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ - 9 - - - 6,646 - - - - 2,075 8,730 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพ - - - - - - - - 1 - 3 4 

รวม - 9 59 - 10 6,647 13 - 72 - 2,143 8,953 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง
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ตารางท่ี 34   แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จ าแนกตามสัญชาติ  
 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

2560 12,245 1,179 1,504 14,928 
2561 8,251 1,167 1,219 10,637 
2562 8,330 1,206 1,049 10,585 
2563 6,669 1,015 907 8,627 
2564 6,260 1,014 840 8,114 
2565 6,647 1,232 790 8,669 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 
 

ตารางท่ี 35  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดตรัง 
       จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2565 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 12 - 12 36.36 

มัธยมศึกษา 8 1 9 27.27 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 1 3 9.09 

ปริญญาตร ี 3 6 9 27.27 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 25 8 33 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 
ตารางท่ี 36  แรงงานไทยจังหวัดตรังที่ไดร้ับอนุมัตเิดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
        ปี 2565 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 16 44.44 

เดินทางด้วยตัวเอง 20 55.56 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปท างาน - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 
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ตารางท่ี 37  แรงงานไทยจังหวัดตรังที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
                 จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2565 
 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย (มาเลเซีย) 18 50.00 

เอเชีย (อินโดนีเซีย) 3 8.33 

เอเชีย (อินเดีย) 1 2.78 

อเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกา) 5 13.89 

อเมริกาเหนือ (แคนาดา) 2 5.56 

ยุโรป (ไซปรัส) 1 2.78 

ตะวันออกกลาง (กาตาร์) 6 16.67 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 38   การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดตรัง จ าแนกตามกลุม่อาชีพ ปี 2565 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้าท างาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ท างาน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 

(คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

(คน)  
ช่างก่อสร้าง - - - - 60 60 

ช่างอุตสาหการ 5 - 40 40 47 25 

ช่างเครื่องกล 27 8 20 20 13 7 
ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

12 4 71 71 116 61 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 108 128 - - 

รวม 44 12 239 259 236 153 

หมายเหตุ : การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นหลักสูตรระยะยาวฝึกอบรมใน สนพ.ตรัง 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกใน
สถานประกอบการกิจการ 1 – 2 เดือน จึงเป็นสาเหตุให้ยังมียอดผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวนน้อย ส่วนสาเหตุที่ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจ านวนมากกว่าผู้เข้ารับการฝึก เนื่องจากเป็นการฝึกตั้งแต่ช่วงเดือนมกราคม 2565 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2565 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39  การตรวจแรงงานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4  คน 11 17 12 - 29 5 6 - - 6 - - 
5 - 9  คน 21 69 82 - 151 11 10 - - 10 - - 
10 - 19  คน 49 313 371 - 684 25 24 - - 24 - - 
20 - 49  คน 48 802 717 - 1,519 30 18 - - 18 - - 
50 - 99  คน 11 503 268 - 771 8 3 - - 3 - - 
100 - 299  คน 4 348 284 - 632 2 2 - - 2 - - 
300 - 499  คน 1 195 164 - 359 1 - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 145 2,247 1,898 - 4,145 82 63 - - 63 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 40  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัตไิม่ถกูต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดตรัง ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

รวม วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

วันหยุด 
สิทธิ 

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า

ท างานใน
วันหยุด 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ไม่มี
คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - - - - 1 1 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 
C การผลิต - - - - 4 3 - - - 6 - - 13 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ - - - - - - - - - 1 - - 1 
E-การจัดหาน้ า การจัดการและของเสีย รวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - - 

F การก่อสร้าง - - - - 2 2 - - - - - - 4 
G การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ - 1 - - 4 12 4 3 - 6 - - 30 
H การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - 2 - 1 1 - 1 - - 5 
I ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - 5 3 2 3 - 4 1 - 18 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 2 - - - - - - 2 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรม
วิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - 1 1 - - - - - 2 
O-การบริ หาร ราชก าร  ก ารป้ อ งกั นประ เทศ         
การประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - - 

P การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
รวม - 1 - - 17 23 8 7 - 18 1 1 76 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดตรัง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4  คน 39 532 230 - 762 26 13 - - - 13 - - 
5 - 9  คน 22 77 68 - 145 20 2 - - - 2 - - 
10 - 19  คน 46 311 321 - 632 36 10 - - - 10 - - 
20 - 49  คน 41 844 504 - 1,348 28 13 - - - 13 - - 
50 - 99  คน 15 745 347 - 1,092 6 9 - - - 9 - - 
100 - 299  คน 10 883 679 - 1,562 5 5 - - - 5 - - 
300 - 499  คน 2 460 372 - 832 1 1 - - - 1 - - 
500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 175 3,852 2,521 - 6,373 122 53 - - - 53 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 

 

หมายเหตุ :  1. สถานประกอบกิจการแตล่ะแห่งท่ีปฏิบตัิไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณ ี  
 2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกจิการไม่นับซ้ า      
 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
 4. สถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัตติามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
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ตารางท่ี 42  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดตรัง  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน 
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง

ด าเนิน 
คดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เครื่องจักร 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 121 2 1 - - - 1 - - 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
C การผลิต 49 3,488 31 18 - - - 18 - - 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรบัอากาศ - - - - - - - - - - 
E การจัดหาน้ า การจัดการและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วข้อง - - - - - - - - - - 
F การก่อสร้าง 18 562 13 5 - - - 5 - - 
G การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 64 1,331 43 21 - - - 21 - - 
H การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 11 336 7 4 - - - 4 - - 
I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 16 231 13 3 - - - 3 - - 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 22 2 - - - - - - - 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 126 7 1 - - - 1 - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - - 
M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมวิชาการ 1 5 1 - - - - - - - 
N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 3 151 3 - - - - - - - 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม - - - - - - - - - - 
P การศึกษา - - - - - - - - - - 

รวม 175 6,373 122 53 - - - 53 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง
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ตารางท่ี 43 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดตรัง  

องค์การนายจ้าง จ านวน (แห่ง)  องค์การลกูจ้าง จ านวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง -  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหพันธ์นายจ้าง -  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สภาองค์การนายจ้าง -  สหพันธ์แรงงาน - 
   สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม -  รวม - 
ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : จังหวัดตรังไมม่ีองค์นายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัด  
 

ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดตรัง ปี 2565 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 
การเกิดข้อรียกร้อง 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1 การยุตโิดยไม่เกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
          - อื่น ๆ - - - 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน  5วัน - - - 
     - ยุติเกิน  5วัน - - - 
     - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 
1. การเกดิข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยตุิข้อขัดแย้ง - - - 
     - ตกลงกันได ้ - - - 
     - ถอนเรื่อง - - - 
     - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไมยุ่ต ิ - - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : จังหวัดตรังไมม่ีข้อเรยีกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัด  
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ตารางท่ี 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดตรัง ปี 2565 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 123 6,174 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ - - 
5. โครงการโรงงานสีขาว 13 592 
6. ส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับสวสัดิการแรงงาน - - 
7. จัดคาราวาแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน - - 
8. ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

83 2,768 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตรัง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
     ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลกิกจิการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 9  คน 156 275 
10 คน+ 7 116 

รวม 163 391 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 47 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตรัง จ าแนกตามประเภทกิจการ 
      ปี 2565 

ประเภทกจิการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 32 77 
2. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่นๆ 33 83 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 23 55 
4. การก่อสร้าง 28 75 
5. สถาบันการเงินบริการด้านธรุกจิ 8 26 
6. อื่น ๆ 39 75 

รวม 163 391 
        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
       จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2565  

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 
ตาย 3 2,685,960.00 
ทุพพลภาพ - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 255 2,488,490.75 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 217 342,676.40 

รวม 475 5,517,127.15 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 – 4 คน - - - 6 5 11 
5 – 9 คน - - - 23 14 37 

10 - 19 คน - - - 20 15 35 
20 - 49 คน 2 - - 20 20 42 
50 – 99 คน - - - 32 30 62 

100 - 299 คน - - - 58 55 113 
300 - 499 คน - - - 61 45 106 
500 – 999 คน - - - 24 28 52 
1,000 คนขึ้นไป 1 - - 20 22 43 

รวม 3 - - 264 234 501 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางที่  49 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง                  
การประสบอันตราย ปี 2565 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง (คน) 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - 14 9 23 
2. หกล้มลื่นล้ม - - - 18 14 32 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 86 60 146 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 22 44 66 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 - - 32 15 48 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 60 51 111 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้า
ตา 

- - - 8 17 25 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 3 5 8 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 1 - - 6 10 17 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 6 - 6 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 2 1 3 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - 2 2 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - 3 3 6 
15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - 1 1 
17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย - - - 1 - 1 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย - - - 3 2 5 
21. โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22. อื่น ๆ 1 - - - - 1 

รวม 3 - - 264 234 501 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 50 ผู้ประกันในจังหวัดตรัง จ าแนกตามมาตรา ปี 2565 

ไตรมาส/ป ี
ผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

1/2565 41,907 9,053 45,724 
2/2565 42,326 8,886 46,665 
3/2565 42,584 8,932 47,426 
4/2565 43,585 8,755 48,030 

      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
 

ตารางท่ี 51 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างในจังหวัดตรัง  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
       ข้อมูลล่าสุด ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2566 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 - 20  คน 2,491 11,691 

21 - 50  คน 185 5,609 
51 - 100  คน 71 5,120 

101 - 200  คน 43 6,387 
201 - 500  คน 24 7,506 
501 - 1000 คน 4 2,868 
1,000 คนขึ้นไป 3 4,347 

รวม 2,821 43,528 
หมายเหตุ : ลูกจ้างที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปีและอายุเกิน 60 ปีไม่ได้เป็นผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม     
ตามมาตรา 33 แต่เป็นลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากกองทุนประกันสังคมก าหนดอายุตั้งแต่ 15 – 60 ป ี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 52  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง  ปี 2565 

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) ชื่อสถานพยาบาล 
รัฐบาล 1 รพ.ตรัง 
เอกชน 1 รพ.ทีอาร์พีเอช 
รวม 2 - 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 53  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
        (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2565 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 
เจ็บป่วย 6,429 73,047,572.65 
คลอดบุตร 966 24,050,276.00 
ทุพพลภาพ 359 2,396,123.50 
ตาย 98 7,804,714.40 
สงเคราะห์บุตร 35,610 59,603,600.00 
ชราภาพ 19,160 77,900,424.23 
ว่างงาน 4,340 32,197,696.90 

รวม 66,962 277,000,407.68 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
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 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภารกิจหน้าทีห่นว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดตรัง 

เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ด าเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ 
งานนโยบาย แผน และประสานด าเนินการโครงการจ้างงานเร่งด่วนพัฒนา
ทักษะฝีมือฯ และโครงการพิเศษด้านแรงงานในจังหวัดบริหารจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ให้บริการและส่งเสริมการจัดหางาน จัดระบบการท างานของคนต่างด้าว พัฒนา
ระบบการแนะแนวอาชีพให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม ก ากับ 
ดูแลการคุ้มครองคนหางาน พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล คุ้มครองแรงงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลความปลอดภัยอาชีว- 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

คุ้มครองดูแลลูกจ้างในกรณีที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยหรือสูญหายจากการ
ท างาน หรือระวังรักษาผลประโยชน์ให้นายจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิ์ได้รับเงินทดแทน 
สร้างหลักประกันแก่ลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนในกรณีที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ และตายอันไม่เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง กรณีคลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ก าลัง
แรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานปี 2545 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั น 4 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 217254 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั น 2 
ต.ทับเที่ยง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 214027-8 

ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
จังหวดัตรัง 

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม่) ชั น 4 
ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ์ (075) 218964 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 
252/6 ถ.ท่ากลาง ต.ทับเที่ยง   

อ.เมือง จ.ตรัง (92000) 
โทร. / แฟกซ์ (075) 570544 - 5 

 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

252/5 ถ.ท่ากลาง ต.ทับเที่ยง 
อ.เมือง จ.ตรัง (92000) 
โทร. (075) 570528 
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หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 

ส านักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น 4 ถนนพัทลุง ต าบลทับเท่ียง 

อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท์ 0-7521-7254 

E-mail: tranglabour@gmail.com / website: https://trang.mol.go.th 

คณะผู้จัดท า 

 

 ที่ปรึกษา 
นางอมรวรรณ ช่วงเพ็ชจินดา แรงงานจังหวัดตรัง 
นางตรีนุช เกยุรินทร์ จัดหางานจังหวัดตรัง 
นายจเร พูลช่วย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
นางสาวสรันยา   สุวรรณวัฒน ์ ประกันสังคมจังหวัดตรัง 
นายปกรณ์ ศรีเพชร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงงานตรัง 

 
 

  คณะท างาน 
นางสาวสุภาวด ี สุถาวรกุล นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางพูชิสา บุญด า นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวศิริภิญญา ทวีพัฒนะพงศ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลเบื้องต้น 
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