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ผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 

น้ําหนักในแตละดาน คะแนนในแตละดาน 

คุณลักษณะของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบ 

เพศ 

ชาย 

(รอยละ 64.05) 

หญิง 

(รอยละ 35.95) 

อายุ 

มากกวา 59 ป 

(รอยละ 10.20) 

20-59 ป 

(รอยละ 88.76) 
นอยกวา 20 ป 

(รอยละ 1.05) 

การศึกษา (3 ลําดับแรก) 

ม.ปลาย/ปวช. 

หรือเทียบเทา 

(รอยละ 23.92) 

ม.ตน 

หรือเทียบเทา 

(รอยละ 22.48) 

ประถมศึกษา 

หรือต่ํากวา 

(รอยละ 41.44) 

อาชีพ (3 ลําดับแรก) 

แรงงานรับจางท่ัวไป 

(รอยละ 27.84) 
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

(รอยละ 23.53) 

ลูกจางท่ัวไป 

(รอยละ 11.37) 

ดานเศรษฐกิจ 

(รอยละ  13.42) 

1 

ดานสภาพแวดลอม 

(รอยละ 23.41) 

2 

ดานการทํางาน 

(รอยละ 21.33) 

3 

ดานอ่ืนๆ 

(รอยละ 11.01) 

4 

ดานสุขภาพ 

(รอยละ 9.02) 

5 

ดานสังคม 

(รอยละ 8.14) 

6 

ดานความพรอมและศักยภาพ 

(รอยละ 6.51) 

7 

ดานความปลอดภัย 

(รอยละ 7.16) 

8 

ดานสิงแวดลอม 

(52.24 คะแนน) 

1 

ดานเศรษฐกิจ 

(49.61 คะแนน) 

2 

ดานสุขภาพ 

(55.86 คะแนน) 

3 

ดานการทํางาน 

(52.61 คะแนน) 

4 

ดานความพรอมและศักยภาพ 

(59.19 คะแนน) 

5 

ดานความปลอดภัย 

(58.85 คะแนน) 

6 

ดานอ่ืนๆ 

(52.17 คะแนน) 

7 

ดานสังคม 

(56.44 คะแนน) 

8 

ดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ รวมทุกดาน 54.62 คะแนน 



ไมสามารถหยุดงานได 

(รอยละ 1.39) 

ไดรับคาตอบแทนลาชา 

(รอยละ 1.27) 

ไมมีสวัสดิการ 

(รอยละ 6.97) 

ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 

(รอยละ  1.14) 

อ่ืนๆ 

(รอยละ 1.39) 

ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 

(รอยละ 1.27) 

   ไมมีปญหา     รอยละ 86.57           มีปญหา     รอยละ 13.43 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(รอยละ 2.15) 
ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 

(รอยละ 1.02) 

ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 

(รอยละ 2.26) 

คาตอบแทน 

(รอยละ 5.88) 
ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 

(รอยละ 12.32) 

ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(รอยละ 4.29) 

ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ  

(รอยละ 3.39) 

ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 

(รอยละ 5.44) 

ไมมีปญหา     รอยละ 63.16       มีปญหา     รอยละ 36.84 

ผลการวิเคราะหปญหาดานแรงงาน จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 

#1 #3 #4 

#6 #5 #7 #8 

#2 

#1 #2 #3 

#4 #5 #6 

ปญหาดานแรงงาน 

ปญหาดานการประกอบอาชีพ 



 

 

 

 

 

 ตองการทุนในการประกอบอาชีพ  

รอยละ 76.73 

#1 

 

 

 

 
ตองการคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน 

รอยละ 72.16 

#6 

 

 

 

 
ตองการอาชีพเสริม 

รอยละ 73.86 

#3 

 

 

 

ตองการสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม 

รอยละ 66.41 

#11  

 

 

 

 ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 

รอยละ 69.67 

#9 

 

 

 

 

 

 
ตองการขอมูลขาวสารดานแรงงาน 

รอยละ 75.03 

#2 

 

 

 

 

 ตองการพัฒนาฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รอยละ 64.05 

#12 

 

 

 

 

 ตองการความรูดานกฎหมาย 

รอยละ 73.20 

#4 

 

 

 

 

 ตองการแกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 

รอยละ 69.93 

#8  

 

 

 

 ตองการคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 

รอยละ 72.55 

#5 

 

 

 

 

 ตองการหางานทําในตางประเทศ 

รอยละ 40.26 

#14 

 

 

 

 

 ตองการความตอเน่ืองในการทํางาน 

รอยละ 71.37 

#7 

 

 

 

 
ตองการหางานทําในประเทศ 

รอยละ 58.56 

#13 

 

 

 

 

 ตองการการรวมกลุมอาชีพ 

รอยละ 69.54 

#10 

ผลการวิเคราะหความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง ก 

 

คํานํา 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดเปาหมายการ
สํารวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบรวมทั้งสิ้น 765 คน เพื่อสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ
รายทะเบียนใหกระทรวงแรงงานมีขอมูลท่ีมีความถูกตองสมบูรณ และมีขอมูลท่ีนําไปใชประโยชนในเชิง
วิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีสอดคลองตามบริบทแตละพ้ืนท่ี นอกจากนี้เพ่ือเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน รองรับการใชขอมูลท้ังบุคลากรในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนกลาง 
สวนภูมิภาค และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสานตอนโยบายของรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบใหดียิ่งข้ึน  โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบใน 8 ดาน 
ไดแก ๑) ดานเศรษฐกิจ ๒) ดานสังคม   ๓) ดานสุขภาพ ๔) ดานความปลอดภัย ๕) ดานสภาพแวดลอม  
๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความพรอมและศักยภาพ และ ๘) ดานอ่ืน ๆ  โดยมีประเด็นในการสํารวจ ไดแก 
ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับการไดรับ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคม ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงาน และขอมูลเก่ียวกับความตองการชวยเหลือจากภาครัฐ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลรายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดตรัง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  2566  ท่ีเผยแพรฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกหนวยงาน และองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ สําหรับการ
กําหนดนโยบายเพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

21  สิงหาคม  2566 



สารบัญ 
                   หนา 

คํานํา            ก 
บทสรุปผูบริหาร           ข 
สรุปผลการสํารวจ           1 
๑) ผลการสาํรวจขอมลูแรงงานนอกระบบ        1 

๑.๑) ขอมลูท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ        1 
๑.๒) ขอมลูเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ      3 
 (๑) ดานเศรษฐกิจ         3 
 (๒) ดานสังคม         4 
 (๓) ดานสุขภาพ         5 
 (๔) ดานความปลอดภยั        6 
 (๕) ดานสภาพแวดลอม        6 
 (๖) ดานการทํางาน         7 
 (๗) ดานอ่ืน ๆ         7 
๑.๓) ขอมลูเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ  8 
๑.๔) ขอมลูเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ     9 
๑.๕) ขอมลูเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ     11 
๑.๖) ขอมลูเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ   12 

๒) ผลการวิเคราะหขอมลูสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ   13 
 ๒.๑) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป      13 
 ๒.๒) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ    15 

 (๑) ดานเศรษฐกิจ         15 
 (๒) ดานสังคม         17 
 (๓) ดานสุขภาพ         18 
 (๔) ดานความปลอดภยั        19 
 (๕) ดานสภาพแวดลอม        19 
 (๖) ดานการทํางาน         20 
 (๗) ดานอ่ืน ๆ         21 
๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและหลักประกันทางสังคม  22        
๒.๔) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ    24 
๒.๕) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน    26 
๒.๖) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ  27       

๓) ผลการวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมสีวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย  29 
๔) ผลการวิเคราะหขอมลูศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมลูตามกลุมอาชีพ  30 
๕) ผลการจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ       31 
ภาคผนวก           32 
โครงการจดัทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดตรัง   33 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566          
แบบสอบถาม           36 
 



สารบัญตาราง 
                    หนา 

ตารางท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ 1 
ตารางท่ี 2    ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 2 
ตารางท่ี 3    ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 3 
ตารางท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 4 
ตารางท่ี 5 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 5 
ตารางท่ี 6 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 5 
ตารางท่ี 7 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภยั 6 
ตารางท่ี 8 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 6 
ตารางท่ี 9 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 7 
ตารางท่ี 10 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 7 
ตารางท่ี 11 ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 8 
ตารางท่ี 12 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 9 
ตารางท่ี 13 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 10 
ตารางท่ี 14 ขอมูลเก่ียวกับประสบการณการเขารวมอบรม 11 
ตารางท่ี 15 ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 11 
ตารางท่ี 16 ขอมูลเก่ียวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 12 
ตารางท่ี 17 ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 12 
ตารางท่ี 18 ขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 12 
ตารางท่ี 19 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ  

จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 
14 

ตารางท่ี 20   ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

14 

ตารางท่ี 21  ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

16 

ตารางท่ี 22 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

16 

ตารางท่ี 23 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

17 

ตารางท่ี 24 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

17 

ตารางท่ี 25 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภยั 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

19 

ตารางท่ี 26 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

20 

ตารางท่ี 27 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

21 

ตารางท่ี 28 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

22 

ตารางท่ี 29 ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

23 

ตารางท่ี 30 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

24 

   



สารบัญตาราง 
                    หนา 

ตารางท่ี 31 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

25 

ตารางท่ี 32 ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

26 

ตารางท่ี 33 ขอมูลเก่ียวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

27 

ตารางท่ี 34 ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

27 

ตารางท่ี 35 ขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

28 

ตารางท่ี 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย 29 
ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ  

และวิเคราะหขอมลูตามกลุมอาชีพ 
30 

ตารางท่ี 38 ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 31 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 1 

 

สรุปผลการสํารวจ 

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

๑.๑) ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ 
เปนเพศชายรอยละ 64.05  เพศหญิง รอยละ 35.95 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.41 มีอายุอยูใน 
ชวงวัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 88.76 สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา 
รอยละ 41.44 ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 7.19 ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการประกอบอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไปมากท่ีสุด รอยละ 27.84 รองลงมา คือเกษตร/ประมงน้ําจืด รอยละ 23.53 

ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

เพศ  
     เพศหญิง 35.95 
     เพศชาย 64.05 
สถานภาพ   
     โสด 22.48 
     สมรส 69.41 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 8.10 
อายุ   
     อายุนอยกวา 20 ป 1.05 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 88.76 
     อายุมากกวา 59 ป 10.20 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 41.44 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 22.48 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 23.92 
     อนุปริญญา/ปวส. 4.31 
     ปริญญาตรี 7.19 
     สูงกวาปริญญาตรี 0.13 
     กําลังศึกษา 0.52 
การประกอบอาชีพ   
     วางงาน 7.06 
     ผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.39 
     ลูกจางทํางานบาน 1.18 
     แรงงานรับจางท่ัวไป 27.84 
     แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 4.05 
     แรงงานประมงพ้ืนบาน 0.39 
     เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 23.53 
     พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 6.14 
     คนขับรถรับจาง 0.26 
     เจาของกิจการขนาดเล็ก 5.10 
     ขายของเกา 0.00 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 2 

 

รายการ รอยละ 
     ฟรีแลนซ/อิสระ  1.18 
     ทํางานในภาคบริการ 1.05 
     กิจการภาคครอบครัว 5.49 
     ลูกจางท่ัวไป 11.37 
     อ่ืน ๆ 4.97 

สวนใหญรอยละ 86.14 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 66.27 ไมเคยทํางาน
หรือประกอบอาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 19.70 ท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูท่ีเคย
ประกอบอาชีพมากอน รอยละ 30.62 เคยทํางานเปนพนักงานโรงงาน  และเหตุผลสูงสุดท่ีทําใหเปลี่ยนงาน 
คือ คาจาง/รายไดไมคุมคา รอยละ 26.74 รองลงมาคือตองการอิสระ รอยละ 25.58 

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการ สวนใหญรอยละ 
50.20 มีความตองการทํางานในระบบ  โดยแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจสวนมากจะทํางานในฐานะลูกจาง 
รอยละ 57.39 รองลงมาคือประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 20.92 

ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
รายการ รอยละ 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว 86.14 
ประกอบอาชีพรอง 13.86 
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม  

     ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน 66.27 

     เคยทํางาน 33.73 

          ขาราชการ 1.94 

          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.26 

          พนักงานบริษัทเอกชน 24.81 

          พนักงานโรงงาน 30.62 

          อ่ืน ๆ 38.37 
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูท่ีตอบเคยทํางานมากอน)  
     เกษียณอายุ/อายุมาก 5.04 
     ถูกเลิกจาง 12.02 
     ตองการอิสระ 25.58 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 8.14 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 26.74 
     มีปญหาในท่ีทํางาน 3.10 
     อ่ืน ๆ 19.38 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม  
     อยาก 50.20 
     ไมอยาก 49.80 
ทานทํางานในฐานะอะไร  
     นายจาง 5.88 
     ลูกจาง 57.39 
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รายการ รอยละ 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 5.23 
     การรวมกลุม 1.18 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 20.92 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 7.32 
     อ่ืน ๆ 2.09 

๑.๒) ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
(๑) ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 9,783.01 บาทตอเดือน 

โดยคิดเปนรอยละ 54.64 ท่ีมีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 
ตั้งแต ๔ คนข้ึนไป ถึงรอยละ 38.30  ซ่ึงรอยละ 67.32 ของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจมีรายไดไมเพียงพอ 
กับรายจ าย อีก ท้ัง เ กินกว าครึ่ งของแรงงานนอกระบบท่ีสํ ารวจ รอยละ 56.47 มีภาระหนี้ สิน  
ซ่ึงสวนใหญรอยละ  71.30  เปนการกูยืมเงินในระบบ   
ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 

รายการ รอยละ 
รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง) 9,783.01 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 54.64 
     9,000 – 15,000 บาท 35.56 
     มากกวา 15,000 9.80 
จํานวนคนท่ีรวมใชจาย   
     1 คน 11.11 
     2 คน 24.31 
     3 คน 26.27 
     ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 38.30 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม  
     เพียงพอ 32.68 
     ไมเพียงพอ 67.32 
ทานมีภาระหน้ีสินหรือไม   
     ไมม ี 43.53 
     ม ี 56.47 
          มี ในระบบ 71.30 
          มี นอกระบบ 24.31 
          มี ท้ังในระบบและนอกระบบ 4.40 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 4 

 

ท้ังนี้จากการสํารวจรายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ย  
มีรายไดเฉลี่ยอยูท่ี 8676.34 บาทตอเดือน เกินครึ่งของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจ รอยละ 66.93 ไดรับ
คาตอบแทนเปนรายวัน  โดยรอยละ 56.99 ระบุวารายไดจากการทํางานท่ีไดรับมีความคุมคา สวนผูท่ีระบุวา
ไมคุมคา รอยละ 43.01 เนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย เม่ือสอบถามถึงเปาหมายความสําเร็จในการทํางาน
ในแตละวัน กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 76.99 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว  มีเพียง รอยละ 23.01 ท่ีระบุ
วาไดตั้งเปาหมาย และรอยละ 73.30 ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทํางานไดสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว  

 

ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
รายการ รอยละ 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 8,676.34 บาทตอเดือน 
งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท   
     รายช่ัวโมง 1.57 
     รายวัน 66.93 
     รายสัปดาห 1.96 
     รายเดือน 13.20 
     รายงวด/รายครั้ง 14.12 
     อ่ืน ๆ 2.22 
รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับความคุมคาตองานท่ีทําหรือไม   
     คุมคา 56.99 
     ไมคุมคา เน่ืองจาก 43.01 
          ทํางานหนักเกินไป 20.36 
          กําไรนอย/รายไดนอย 64.13 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 4.26 
          อ่ืน ๆ 11.25 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 76.99 
     ตั้งเปาหมาย 23.01 
          สําเร็จ 73.30 
          ไมสําเร็จ 26.70 

 
 (๒) ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 70.98  มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  

ไมตองผอนชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 17.25 ซ่ึงสวนใหญรอยละ 97.65 
อยูในสังคมอยางสงบสุขงานท่ีทําไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร มีเพียง รอยละ 2.35 ท่ีมีปญหา สวนมากมีปญหา
เรื่องสวนตัว รอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
รายการ รอยละ 

สภาพความเปนอยู  
     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 70.98 
     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางผอนชําระ 6.14 
     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง 17.25 
     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 0.65 
     อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให 0.26 
     เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย 4.44 
     อ่ืน ๆ 0.26 
งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม   
     ไมม ี 97.65 
     ม ี 2.35 
          เรื่องงาน 27.78 
          เรื่องสวนตัว 50.00 
          อ่ืน ๆ 22.22 

(๓) ดานสุขภาพ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 98.17 มีสภาพรางกายปกติ มีเพียง   
รอยละ 1.83 ท่ีมีความพิการ ซ่ึงรอยละ 35.71ของผูพิการเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว โดยผูพิการรอยละ 
92.86  มีบัตรประจําตัวผูพิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบสวนใหญ  รอยละ93.46  ไมมีโรค
ประจําตัว  และกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 86.41   สําหรับผูท่ีระบุวามี
ปญหาจากการทํางานรอยละ 76.92 เกิดจากความปวดเม่ือยเนื่องจากการทํางาน 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
รายการ รอยละ 

สภาพรางกาย  
     ปกติ 97.65 
     พิการ ประเภทความพิการ 2.35 
          การมองเห็น 27.78 
          การไดยิน 50.00 
          การเคลื่อนไหว 22.22 
          อ่ืน ๆ 97.65 
               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 2.35 
               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 27.78 
ทานมีโรคประจําตัวหรือไม   
     ม ี 6.54 
     ไมม ี 93.46 
การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม   
     ไมม ี 86.41 
     มี อยางไร 13.59 
          เครียด 18.27 
          ปวดเมื่อย 76.92 
          อ่ืน ๆ 4.81 
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(๔) ดานความปลอดภัย พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ รอยละ 87.71 ไมเคยไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลว 
ไมเคยประสบเหตุการณในเวลาทํางาน   มีเพียง รอยละ 1.96 ท่ีเคยประสบเหตุการณ โดยผูท่ีเคยประสบ
เหตุการณสวนใหญโดนลักทรัพย รอยละ 40.00 

ตารางท่ี 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 
รายการ รอยละ 

ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน
จํานวนกี่ครั้ง 

 

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 87.71 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 9.28 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 3.01 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินบางหรือไม   
     ไมเคยประสบเหตุการณ 98.04 
     เคยประสบเหตุการณ 1.96 
          ลักทรัพย 40.00 
          จี้/ปลน 6.67 
          อ่ืน ๆ 53.33 

(๕) ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีทําการสํารวจสวนใหญ รอยละ 94.12 
มีท่ีพักหางจากท่ีทํางาน 0-10 กิโลเมตร แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจรอยละ 27.58 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุดอยูในดานท่ีอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
คือดานท่ีอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม รอยละ 5.23 

ตารางท่ี 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยู
ในปจจุบัน 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีนํ้าประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ
ตอการอุปโภคและบริโภค 4.97 4.44 26.67 48.63 15.29 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ
การใชไฟฟา 2.09 3.01 18.43 48.89 27.58 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 3.53 8.10 36.21 43.14 9.02 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 5.23 10.98 41.70 35.56 6.54 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพ้ืนท่ี 4.97 10.33 37.12 40.00 7.58 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะท่ีสะดวกตอการเดินทาง 2.35 4.05 25.49 49.80 18.30 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 1.44 4.31 24.71 49.80 19.74 

 โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 
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(๖) ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญ รอยละ 86.57 ไมมี
ปญหาจากการประกอบอาชีพ สําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาจากการประกอบอาชีพระบุวา มีปญหาในเรื่อง
การทํางานท่ีไมไดรับสวัสดิการมากท่ีสุด รอยละ 6.97 

ตารางท่ี 9 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
รายการ รอยละ 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมมีปญหา 86.57 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 1.14 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 1.27 
     ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 1.27 
     ไมสามารถหยุดงานได 1.39 
     ไมมีสวัสดิการ 6.97 
     อ่ืน ๆ 1.39 
ระยะเวลาท่ีทานทํางาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังหมด) 7.96 ช่ัวโมง/วัน 

(๗) ดานอ่ืน ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วันกลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางาน 
โดยเฉลี่ยอยูท่ี 7.89  ชั่วโมงตอวัน แบงสัดสวนอีกประมาณ 6.97 ชั่วโมงตอวัน เพ่ือพักผอน/นอน และแบง
สัดสวนอีกประมาณ 5.30 ชั่วโมงตอวัน  เปนเวลาสวนตัว ซ่ึงสวนใหญรอยละ 90.46 ของแรงงานนอกระบบ
ท่ีทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการทํางาน  และรอยละ 93.20
ระบุวามีเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว 
รอยละ 95.16 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน   แรงงานนอกระบบท่ีสํารวจเกินกวา
ครึ่งไมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จในชีวิตทํางาน  กลุมตัวอยางรอยละ 22.75 มองวาความความสําเร็จในชีวิต
ทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมข้ึน  

ตารางท่ี 10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 
รายการ ชั่วโมง/รอยละ 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว
และเวลาอ่ืน ๆ อยางไร 

 

     เวลางาน 7.89 ช่ัวโมง 
     เวลาพักผอน/นอน 6.97 ช่ัวโมง 
     เวลาสวนตัว 5.30 ช่ัวโมง 
     เวลาอ่ืน ๆ 2.87 ช่ัวโมง 
ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทํางาน (ตามท่ีทาน
แบงสัดสวนไวแลว) หรือไม   
     ม ี 90.46 
     ไมม ี 9.54 
งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว   
     เหมาะสมเพียงพอ 93.20 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 6.80 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม   
     ไมเคย 95.16 
     เคย 4.84 
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รายการ ชั่วโมง/รอยละ 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 58.04 
     รายไดเพ่ิมข้ึน 22.75 
     เปนเจาของกิจการ 1.18 
     ขยายกิจการ 2.35 
     ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.65 
     มีบาน/มีรถ 1.18 
     หมดภาระหน้ีสิน 7.71 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 4.31 
     อ่ืน ๆ 1.83 

๑.๓) ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงาน 
นอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังท่ีสํารวจสวนใหญไดรับความคุมครองและหลักประกัน
ทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐเกินกวาครึ่ง รอยละ 62.06  มีเพียงรอยละ  37.94  ไมไดรับความคุมครอง   
พบวากลุมท่ีไดรับความคุมครองสวนใหญไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ รอยละ 31.82 แรงงานนอกระบบท่ี
สํารวจสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ รอยละ 70.23 มีเพียงรอยละ 29.77 ท่ีเปน
สมาชิก ซ่ึงสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน รอยละ  25.64 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญ
ไมไดเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน รอยละ 79.09 มีเพียงรอยละ 20.91 ท่ีเปนสมาชิก ซ่ึง
สวนใหญเปนสมาชิกกลุมสัจจะออมทรัพย รอยละ  14.42 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมได
เปนสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ รอยละ 85.10  มีเพียงรอยละ 14.90  ท่ีเปนสมาชิก ซ่ึงสวนใหญเปนสมาชิกกลุม
เกษตรกรปลูกพืช  รอยละ 5.56 

ตารางท่ี 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 

รายการ รอยละ 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ท่ีทานไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดรับความคุมครอง 37.94 

          ผูประกันตน ม.39 4.77 

          ผูประกันตน ม.40 20.20 

          เบ้ียความพิการ 0.24 

          เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 5.02 

          เบ้ียสวัสดิการแหงรัฐ 31.82 

     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

          ไมไดเปนสมาชิก 70.23 

          กองทุนหมูบาน 25.64 

          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 3.99 

          กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.13 
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รายการ รอยละ 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการดวยตนเอง/รวมกลุม
ดําเนินการ 

 

     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ท่ีทานเปนสมาชิก  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดเปนสมาชิก 79.09 
          การทําประกันชีวิต 6.49 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 14.42 
     การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
          ไมไดเปนสมาชิก 85.10 
          OTOP 1.64 
          วิสาหกิจชุมชน 2.65 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.56 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 3.28 
          กลุมเกษตรกรทําประมงนํ้าจืด 0.38 
          กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 0.76 
          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.63 

๑.๔) ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยาง
แรงงานนอกระบบ มีความพรอมในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับมากท่ีสุด รอยละ 
33.46 แตมีความพรอมในระดับนอยท่ีสุด ในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด  
อาน และเขียน รอยละ 23.92 ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมสามารถ 
ใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ)  
รอยละ 33.86 

ตารางท่ี 12 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ   หนวย : รอยละ 

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน ไม
สามารถ
ทําได 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย)    1.18 4.05 6.27 19.48 35.56 33.46 
ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองใน
ก า ร ฟ ง  พู ด  อ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  ไ ด อ ย า ง ดี 
(ภาษาตางประเทศ)    33.86 23.92 16.86 18.82 5.49 1.05 
ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       16.86 12.94 22.09 27.71 15.82 4.58 
ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันเพ่ือเปนชองทาง
ในการสร างรายได  ไดอย างดี  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 23.01 15.29 21.31 23.66 14.25 2.48 

โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 
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สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขา
อาชีพนั้น พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 32.67  สวนใหญ
มีความชํานาญในงานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย  รอยละ 25.45 มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 
25.89 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ รอยละ 30.77 และมีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 
25.23 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล  รอยละ90.11   มีทักษะในสาขา
อาชีพชาง รอยละ 12.49 สวนใหญมีความชํานาญในงานปูน  รอยละ  33.64  และมีทักษะในสาขาอาชีพ
ไฟฟา รอยละ 3.72 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา รอยละ  63.64 

ตารางท่ี 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
รายการ รอยละ 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 12.49 
     งานไม 26.17 
     งานปูน 33.64 
     งานอลูมิเนียม 3.27 
     งานหลอ/งานแมพิมพ 3.27 
     งานซอม 20.09 
     งานส ี 13.55 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 3.72 
     งานไฟฟา 63.64 
     งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 31.82 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 4.55 
สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 25.89 
     งานวาดภาพ 18.27 
     งานปน 6.73 
     งานออกแบบ 16.35 
     งานแกะสลัก 8.65 
     งานตัดเย็บ 30.77 
     งานเครื่องประดับ 5.77 
     งานถัก 13.46 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 32.67 
     งานนวดแผนไทย 5.01 
     งานแมบาน 22.44 
     งานประกอบอาหาร 16.43 
     งานตอนรับ 5.41 
     งานขาย 20.44 
     งานรักษาความปลอดภัย 4.81 
     งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย 25.45 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 25.23 
     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 90.11 
     งานเขียนโปรแกรม 5.49 
     งานตัดตอวีดีโอ 3.30 
     กราฟฟคดีไซน 1.10 
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ท้ังนี้ เม่ือถามถึงประสบการณการเขารวมอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา มีเพียง 
รอยละ 21.70 ท่ีเคยเขารวมการอบรม ซ่ึงสวนใหญเคยเขารวมอบรมในดานอาหาร  รอยละ  32.11  และผู
ท่ีเคยเขารวมสวนใหญ รอยละ 91.57 ระบุวาไดนําไปใชตอยอดในงาน สวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 78.30
ระบุวาไมเคยเขารวมการฝกอบรม  สวนใหญใหเหตุผลท่ีไมเขารวมเพราะไมมีเวลาเขารวมและไมสนใจเขารวม 
รอยละ 59.07 และรอยละ 30.22   

ตารางท่ี 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม 
รายการ รอยละ 

ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม  
     เคยเขารวม เกี่ยวกับเรื่องอะไร 21.70 
          งานหัตถกรรม/งานฝมือ 25.69 
          อาหาร 32.11 
          บริการ   4.59 
          งานชาง 6.42 
          คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี 3.67 
          เกษตร 27.52 
               หลังอบรมทานนําความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม   
                    ไดใช 91.57 
                    ไมไดใช 8.43 
     ไมเคยเขารวม สาเหตุ 78.30 
          ไมสนใจเขารวม 30.22 
          ไมมีเวลาเขารวม 59.07 
          ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน 6.32 
          สถานท่ีจัดอบรม/โครงการอยูหางไกล 4.40 

๑.๕) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 63.16 
ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหาดานแรงงาน  สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีระบุวามีปญหาดานแรงงาน  พบวา
สวนใหญมีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง  รอยละ 12.32  และสอดคลองกับขอมูลเก่ียวกับประเด็น
ปญหาดานแรงงานในปจจุบัน พบวารอยละ 10.59  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบ
สวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง 

ตารางท่ี 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน  
     ไมมีปญหา 63.16 
     ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 12.32 
     ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 5.54 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 4.29 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 3.39 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 1.02 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.26 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 2.15 
     คาตอบแทน 5.88 
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ตารางท่ี 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 

           หนวย :รอยละ 

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 
และไมมีรายไดท่ีมั่นคง      4.71 6.41 40.39 37.91 10.59 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       5.75 6.14 45.23 36.08 6.80 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง 
และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง 
ทัดเทียมแรงงานในระบบ  5.10 6.54 42.22 36.60 9.54 

โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 

๑.๖) ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 57.09 ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ท้ังนี้ 
ผูท่ีเคยใชบริการ เคยใชบริการสํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 12.74 

ตารางท่ี 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รายการ รอยละ 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมเคยใชบริการ 57.09 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 12.74 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 5.59 
     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 3.13 
     สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 10.50 
     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 10.95 

ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  
มากท่ีสุดในเรื่องทุนในการประกอบอาชีพ รอยละ 76.73 รองลงมาคือตองการขอมูลขาวสารดานแรงงาน  
รอยละ  75.03  และตองการอาชีพเสริม รอยละ 73.86 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด
ในเรื่องความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 59.74 

ตารางท่ี 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 

หนวย : รอยละ 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ 41.44 58.56 13.39 10.49 20.09 29.69 26.34 
ตองการหางานทําในตางประเทศ 59.74 40.26 45.45 18.51 14.29 13.31 8.44 
ตองการอาชีพเสริม 26.14 73.86 6.02 10.97 28.32 31.68 23.01 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 30.33 69.67 7.13 11.63 31.52 32.65 17.07 
ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 35.95 64.05 9.80 16.73 31.43 29.59 12.45 
ตองการการรวมกลุมอาชีพ 30.46 69.54 9.59 13.91 31.95 29.89 14.66 
ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         27.84 72.16 5.25 12.68 34.78 33.33 13.95 
ตองการความรูดานกฎหมาย 26.80 73.20 5.71 15.54 30.36 36.96 11.43 
แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ี
ทํางาน 30.07 69.93 7.29 15.33 32.15 33.27 11.96 
คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 27.45 72.55 3.78 10.81 29.01 36.94 19.46 
ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 24.97 75.03 4.70 11.85 30.66 36.76 16.03 
ทุนในการประกอบอาชีพ  23.27 76.73 3.75 9.88 21.81 34.75 29.81 
ความตอเน่ืองในการทํางาน 28.63 71.37 4.58 8.24 30.04 34.62 22.53 
สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        33.59 66.41 6.30 10.04 26.57 31.30 25.79 

โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 
 

๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ 

๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เม่ือวิเคราะหขอมูลตาม 
กลุมอาชีพท่ีพบมากท่ีสุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และแรงงานรับจางท่ัวไป 
ซ่ึงขอมูลผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา  

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศหญิง รอยละ 52.11  และเพศชายรอยละ 47.89  สวนใหญ 
รอยละ 61.97 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู ในชวง ๒๐ - ๕๙ ป  รอยละ 89.67 โดยแรงงาน 
รับจางท่ัวไปสวนใหญ รอยละ 42.72  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา  และไมเคยมี
ประสบการณทํางานมากอนรอยละ  63.38   และรอยละ 36.62  ท่ีเคยทํางานมากอน  ดานเหตุผลท่ีทําให
เปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาคาจาง/รายไดไมคุมคา  รอยละ 29.49  สวนดานอ่ืนๆ  
รอยละ  21.79  เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 
61.97 ระบุมีความตองการ และผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไปสูงถึงรอยละ 83.10 ระบุวาทํางานในฐานะ
ลูกจาง  

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด เปนเพศหญิงรอยละ 69.44 และเพศชายรอยละ 30.56 
และสวนใหญรอยละ 78.89  มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง ๒๐ - ๕๙ ป รอยละ 85.00 ดานการศึกษา
สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมหรือต่ํากวา รอยละ  45.00  โดยกลุมเกษตรกรรอยละ 871.11 ไมเคยมี
ประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 28.89 ท่ีเคยทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงานผูท่ีเคย
ทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาคาจาง/รายไดไมคุมคา รอยละ 30.77  สวนท่ีตอบวาอ่ืนๆ รอยละ 19.23  
เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 54.44 ไมมีความ
ตองการ และผูท่ีเปนเกษตรกร รอยละ 41.67  ระบุวาทํางานในฐานะลูกจาง  
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ตารางท่ี 19 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และกลุม
อาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

เพศ   
     เพศหญิง 52.11 69.44 
     เพศชาย 47.89 30.56 
สถานภาพ   
     โสด 30.99 12.78 
     สมรส 61.97 78.89 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 7.04 8.33 
อายุ   
     อายุนอยกวา 20 ป 1.88 0.00 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 89.67 85.00 
     อายุมากกวา 59 ป 8.45 15.00 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 42.72 45.00 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 28.64 20.00 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 22.07 20.56 
     อนุปริญญา/ปวส. 1.88 6.67 
     ปริญญาตรี 4.23 7.78 
     สูงกวาปริญญาตรี 0.47 0.00 
     กําลังศึกษา 0.00 0.00 

 

ตารางท่ี 20 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว 88.26 82.22 
ประกอบอาชีพรอง 11.74 17.78 
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบ
อาชีพหรือไม 

  

     ไมเคยทํางาน 63.38 71.11 
     เคยทํางาน 36.62 28.89 
          ขาราชการ 0.00 0.00 
          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.85 5.77 
          พนักงานบริษัทเอกชน 19.23 25.00 
          พนักงานโรงงาน 34.62 36.54 
          อ่ืน ๆ 42.31 

 
 

32.69 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูท่ีตอบเคยทํางานมา
กอน) 

  

     เกษียณอายุ/อายุมาก 3.85 5.77 
     ถูกเลิกจาง 11.54 17.31 
     ตองการอิสระ 16.67 25.00 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 11.54 1.92 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 29.49 30.77 
     มีปญหาในท่ีทํางาน 5.13 0.00 
     อ่ืน ๆ 21.79 19.23 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบ
สวัสดิการหรือไม 

  

     อยาก 61.97 45.56 
     ไมอยาก 38.03 54.44 
ทานทํางานในฐานะอะไร   
     นายจาง 1.88 9.44 
     ลูกจาง 83.10 41.67 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 8.45 3.89 
     การรวมกลุม 1.88 1.11 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 3.76 34.44 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0.47 8.89 
     อ่ืน ๆ 0.47 0.56 

๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลคุณภาพชีวิต 

(1) ดานเศรษฐกิจ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 59.62 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 

มีรายไดรวม 8,546.48 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 7,820.19 บาทตอเดือน 
ซ่ึงรอยละ 30.99 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีได ตั้งแต ๔ คนข้ึนไป และเกินกวาครึ่งหนึ่งรอยละ 78.87 
ของกลุมแรงงานรับจางท่ัวไประบุวารายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 54.46  ซ่ึงผูท่ีมี
ภาระหนี้สินรอยละ 62.93 ระบุวามาจากการกูยืมเงินในระบบ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 66.67 ของกลุม
อาชีพแรงงานรับจางท่ัวไปไดรับคาตอบแทนเปนรายวัน และเกินกวาครึ่งระบุวาคาตอบแทนท่ีไดรับนั้น 
มีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 51.17  มีเพียงรอยละ 48.83 ระบุวาไมคุมคาเนื่องจากกําไรนอย/รายได
นอย รอยละ 53.85 กลุมอาชีพรับจางท่ัวไปสูงถึงรอยละ 78.95  ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายการทํางานในแต
ละวัน  มีเพียงรอยละ 21.13 ท่ีไดตั้งเปาหมายไว ซ่ึงรอยละ 80 ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทําไดสําเร็จ 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 60 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 
มีรายไดรวม 8,713.13 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 7,126.67 บาทตอเดือน  
ซ่ึงรอยละ 47.78 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีได ตั้งแต ๔ คนข้ึนไป และเกินกวาครึ่งหนึ่งรอยละ 69.44 
ของเกษตรกรระบุวารายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย โดยมีภาระหนี้สินรอยละ 65.56 และกลุมเกษตรกร 
ท่ีมีภาระหนี้สิน รอยละ 78.81 ตอบวามาจากการกูยืมเงินในระบบ  สวนใหญรอยละ 73.33 ของเกษตรกร
ไดรับคาตอบแทนเปนรายวัน  และคาตอบแทนท่ีไดรับนั้นมีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ57.22 และรอยละ 
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42.78 ระบุวาไมคุมคาเนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย รอยละ 72.73   กลุมเกษตรกรสวนใหญรอยละ 78.33  
ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายการทํางานในแตละวัน  มีเพียงรอยละ 21.67 ท่ีไดตั้งเปาหมายไว ซ่ึงรอยละ 69.23 
ของผูท่ีตั้งเปาหมาย ระบุวาทําไดสําเร็จ 

 

ตารางท่ี 21 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง)  8,546.48 บาทตอเดือน 8,713.13 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 59.62 60.00 
     9,000 – 15,000 บาท 32.86 28.89 
     มากกวา 15,000 7.51 11.11 
จํานวนคนท่ีรวมใชจาย   
     1 คน 10.80 8.89 
     2 คน 30.05 21.11 
     3 คน 28.17 22.22 
     ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 30.99 47.78 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแต
ละเดือนหรือไม 

  

     เพียงพอ 21.13 30.56 
     ไมเพียงพอ 78.87 69.44 
ทานมีภาระหน้ีสินหรือไม   
     ไมม ี 45.54 34.44 
     ม ี 54.46 65.56 
          มี ในระบบ 62.93 78.81 
          มี นอกระบบ 30.17 16.95 

 

ตารางท่ี 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) จําแนกตาม 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว)  7,820.19 บาทตอเดือน 7,126.67 บาทตอเดือน 
งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท   
     รายช่ัวโมง 0.94 2.22 
     รายวัน 66.67 73.33 
     รายสัปดาห 1.88 2.22 
     รายเดือน 15.02 7.78 
     รายงวด/รายครั้ง 15.02 13.33 
     อ่ืน ๆ 
 

0.47 
 

1.11 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับความคุมคาตองานท่ี
ทําหรือไม 

  

     คุมคา 51.17 57.22 
     ไมคุมคา เน่ืองจาก 48.83 42.78 
          ทํางานหนักเกินไป 30.77 15.58 
          กําไรนอย/รายไดนอย 53.85 72.73 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 4.81 3.90 
          อ่ืน ๆ 10.58 7.79 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของ
ทานคือ 

  

     ไมไดตั้งเปาหมาย 78.87 78.33 
     ตั้งเปาหมาย 21.13 21.67 
          สําเร็จ 80.00 69.23 
          ไมสําเร็จ 20.00 30.77 

 

(2) ดานสังคม  
กลุมอาชีพอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ  

รอยละ 64.79 เกือบท้ังหมด รอยละ 97.65 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร มีเพียงรอยละ 2.35  
ท่ีมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยง  สวนใหญระบุวามีปญหาเรื่องงานและเรื่องสวนตัว รอยละ 20 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 
รอยละ 85.56 เกือบท้ังหมด รอยละ 97.22 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร มีเพียงรอยละ 2.78
ท่ีมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยง สวนใหญระบุวามีปญหาเรื่องงานและเรื่องสวนตัว รอยละ 40 

ตารางท่ี 23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

สภาพความเปนอยู   

     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 64.79 85.56 

     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวาง 
     ผอนชําระ 4.69 5.56 

     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง 22.07 7.78 

     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 1.41 0.00 

     อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให 0.47 0.00 

     เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย 5.63 1.11 

     อ่ืน ๆ 0.94 0.00 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม   
     ไมม ี 97.65 97.22 
     ม ี 2.35 2.78 
          เรื่องงาน 20.00 40.00 
          เรื่องสวนตัว 20.00 40.00 
          อ่ืน ๆ 60.00 20.00 

(3) ดานสุขภาพ  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสภาพรางกายปกติรอยละ  

98.59 มีเพียงรอยละ 1.41 ท่ีมีความพิการ ประเภทความพิการสวนใหญเปนเรื่องการมองเห็น รอยละ 66.67 
สวนใหญไมมีโรคประจําตัว รอยละ 98.42 กลุมตัวอยางสวนใหญไมปญหาสุขภาพจากการทํางานรอยละ  
96.71  มีเพียงรอยละ  12.68 ที่มีปญหาสุขภาพจากการทํางาน  และรอยละ 77.78 ระบุวาเกิด
จากความปวดเม่ือย 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  พบวาสวนใหญมีสภาพรางกายปกติรอยละ  98.33  มี
เพียงรอยละ 1.67 ท่ีมีความพิการประเภทความพิการสวนใหญเปนเรื่องการมองเห็น การไดยิน และการ
เคลื่อนไหว รอยละ 33.33  และสวนใหญรอยละ  91.11  ไมมีโรคประจําตัว การทํางานของกลุมอาชีพ
เกษตรกรเกือบท้ังหมดไมมีปญหาสุขภาพ รอยละ  83.33   สวนกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน 
รอยละ 90 ระบุวาเกิดจากความปวดเม่ือย 

 

ตารางท่ี 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

สภาพรางกาย   

     ปกติ 98.59 98.33 

     พิการ ประเภทความพิการ 1.41 1.67 

          การมองเห็น 66.67 33.33 

          การไดยิน 0.00 33.33 

          การเคลื่อนไหว 33.33 33.33 

          อ่ืน ๆ 0.00 0.00 

               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 100.00 100.00 

               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 0.00 0.00 

ทานมีโรคประจําตัวหรือไม   

     ม ี 3.29 8.89 

     ไมม ี 96.71 91.11 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม   
     ไมม ี 87.32 83.33 
     มี อยางไร 12.68 16.67 
          เครียด 14.81 6.67 
          ปวดเมื่อย 77.78 90.00 
          อ่ืน ๆ 7.41 3.33 

(4) ดานความปลอดภัย  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 86.92  ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

และไมเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 98.59 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 85.08 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

และไมเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 97.78 
 

ตารางท่ี 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงานจํานวนกี่ครั้ง 

  

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 86.92 85.08 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 9.81 9.94 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 3.27 4.97 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอ
ชีวิตแบละทรัพยสินบางหรือไม 

  

     ไมเคยประสบเหตุการณ 98.59 97.78 
     เคยประสบเหตุการณ 1.41 2.22 
          ลักทรัพย 33.33 25.00 
          จี้/ปลน 33.33 0.00 
          อ่ืน ๆ 33.33 75.00 

(5) ดานสภาพแวดลอม  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัย 

ในปจจุบันในระดับมากท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยท่ีมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา รอยละ 
26.29 และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่อง บริเวณท่ีอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม รอยละ 7.04 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัย 
ในปจจุบันในระดับมากท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยมีน้ําประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 
รอยละ 31.11  และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่องบริเวณมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา 
รอยละ 8.33 
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ตารางท่ี 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

หนวย : รอยละ 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

ระดับความคิดเห็น 

นอยท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปานกลาง 
๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีนํ้าประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ
การอุปโภคและบริโภค 

5.16 3.29 26.29 50.23 15.02 

3.33 2.78 21.67 59.44 31.11 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการ
ใชไฟฟา 

2.82 2.35 18.31 50.23 26.29 

8.33 12.78 45.56 44.44 7.22 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 

3.29 6.10 40.38 39.91 10.33 

3.33 3.89 32.78 61.67 16.67 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

7.04 10.80 38.50 37.56 6.10 

3.89 13.89 35.56 41.11 5.56 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพ้ืนท่ี 

5.63 9.86 34.74 43.66 6.10 

4.44 13.33 32.78 39.44 10.00 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะท่ีสะดวกตอการเดินทาง 

2.82 3.29 27.70 52.11 14.08 

1.67 3.89 26.11 50.00 18.33 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 

1.41 2.82 27.70 49.77 18.31 

0.56 7.22 22.22 54.44 15.56 

 
 
(6) ดานการทํางาน 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป มีปญหาจากการประกอบอาชีพ  คือการไมมีสวัสดิการรอยละ 

9.59 ซ่ึงระยะเวลาในการทํางานของอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไปโดยเฉลี่ยอยูท่ี 8.02 ชั่วโมงตอวัน  
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  มีปญหาจากการประกอบอาชีพ  คือการไมมีสวัสดิการ 

รอยละ 4.76 ซ่ึงระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูท่ี 8.02 ชั่วโมงตอวัน  
 
 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป      ** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 
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ตารางท่ี 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมมีปญหา 84.47 87.83 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 1.37 1.59 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 2.74 0.53 
     ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 0.46 2.65 
     ไมสามารถหยุดงานได 0.46 1.06 
     ไมมีสวัสดิการ 9.59 4.76 
     อ่ืน ๆ 0.91 1.59 
ระยะเวลาท่ีทานทํางาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมท้ังหมด) 8.02 ช่ัวโมง/วัน 8.02 ช่ัวโมง/วัน 

 

(7) ดานอ่ืน ๆ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ใน 24 ชั่วโมง หรือ 1 วันทํางานมีการแบงสัดสวนเวลางาน

โดยเฉลี่ย 7.95 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 6.81ชั่วโมงเพ่ือพักผอน และแบงเวลาอีกประมาณ 5.19
ชั่วโมงเพ่ือเวลาสวนตัว  ซ่ึงสวนใหญรอยละ 90.61 มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 
88.73 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รอยละ 90.61 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับ
การยอมรับจากการทํางาน และกลุมตัวอยางรอยละ 23.47  มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคต
คือการรายไดเพ่ิมข้ึน สวนอีกรอยละ 61.50 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 

 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน มีการแบงสัดสวนเวลางาน 

โดยเฉลี่ย 7.63 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 6.73 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน แบงเวลาอีกประมาณ 5.40 ชั่วโมง
เพ่ือเวลาสวนตัว ซ่ึงสวนใหญรอยละ 91.67  มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 95 ระบุวา
มีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รอยละ 96.67  ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับ
จากการทํางาน และกลุมตัวอยาง รอยละ 17.78  มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการ
รายไดเพ่ิมข้ึน  และอีกรอยละ 62.22 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 
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ตารางท่ี 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ จําแนกตามกลุมอาชีพกลุม
อาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตัวและเวลาอ่ืน ๆ อยางไร 

  

     เวลางาน 7.95 7.63 
     เวลาพักผอน/นอน 6.81 6.73 
     เวลาสวนตัว 5.19 5.40 
     เวลาอ่ืน ๆ 2.52 3.01 
ท า น มี เ ว ล า พั ก ผ อ น ห รื อ ทํ า กิ จ ก ร ร ม อ่ื น  ๆ 
นอกเหนือจากการทํางาน (ตามท่ีทานแบงสัดสวนไว
แลว) หรือไม 

  

     ม ี 90.61 91.67 
     ไมม ี 9.39 8.33 
งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตัว 

  

     เหมาะสมเพียงพอ 91.18 86.84 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 8.82 13.16 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน
หรือไม 

  

     ไมเคย 90.61 96.67 
     เคย 9.39 3.33 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 61.50 62.22 
     รายไดเพ่ิมข้ึน 23.47 17.78 
     เปนเจาของกิจการ 0.94 1.11 
     ขยายกิจการ 0.47 1.11 
     ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.94 0.56 
     มีบาน/มีรถ 1.88 0.00 
     หมดภาระหน้ีสิน 7.51 10.56 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 2.35 5.56 
     อ่ืน ๆ 0.94 1.11 

 

๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและ
หลักประกันทางสังคม 

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญไดรับความคุมครองรอยละ 56.96 ความคุมครอง
ท่ีไดรับสวนใหญเปนเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ รอยละ 30.87 และการเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ
ท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปนสมาชิก รอยละ 76.74  ดานความคุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดย
ภาคเอกชน  รอยละ  85.58 ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย  และในสวนของการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ 
พบวาสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 88.89 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  สวนใหญไดรับความคุมครอง รอยละ 71.20 ความ
คุมครองท่ีไดรับสวนใหญเปนเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ รอยละ 36.13  และการเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการ
โดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปนสมาชิก รอยละ 64.67  สําหรับทานท่ีเปนสมาชิกสวนใหญ
เปนกองทุนหมูบาน รอยละ 30.43  ดานความคุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน สวนใหญจะ
ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 78.33 และในสวนของการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ  ไมไดเปน
สมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 78.35 

 

ตารางท่ี 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ   
     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ี 
     ดําเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทานไดรับ (ตอบได 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดรับความคุมครอง 43.04 28.80 
          ผูประกันตน ม.39 6.96 4.19 
          ผูประกันตน ม.40 15.22 23.04 
          เบ้ียความพิการ 0.00 0.00 
          เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 3.91 7.85 
          เบ้ียสวัสดิการแหงรัฐ 30.87 36.13 
     ก อ ง ทุ น ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ภ า ค รั ฐ ท่ี ท า น เ ป น 
     สมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 76.74 64.67 
          กองทุนหมูบาน 20.93 30.43 
          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 1.86 4.89 
          กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.47 0.00 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการดวย
ตนเอง/รวมกลุมดําเนินการ 

  

     ก อ ง ทุ น ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ภ า ค เ อ ก ช น  ท่ี ท า น 
     เปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 85.58 78.33 
          การทําประกันชีวิต 4.19 5.56 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 10.23 16.11 
     ก า ร เ ป น ส ม า ชิ ก ก ลุ ม อ า ชี พ ต า ง  ๆ  ( ต อ บ ไ ด 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 88.89 78.35 
          OTOP 0.00 3.61 
          วิสาหกิจชุมชน 1.39 4.12 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.09 8.76 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 3.24 3.09 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

          กลุมเกษตรกรทําประมงนํ้าจืด 0.00 0.52 

          กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 1.39 0.00 

          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.00 1.55 

๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากท่ีสุด  

รอยละ 25.82 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการ 
ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 24.41  สอดคลองกับสวนใหญระบุวา 
ไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี  
รอยละ 41.31 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ 35.56  แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการ 
ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 24.44 สอดคลองกับสวนใหญระบุวา 
ไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี  
รอยละ 28.89 

ตารางท่ี 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน 

ไม
สามารถ
ทําได 

ระดับความคิดเห็น 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปาน
กลาง 

๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย)    

0.94 4.23 7.04 23.47 38.50 25.82 

2.22 5.56 6.11 14.44 36.11 35.56 
ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองใน
ก า ร ฟ ง  พู ด  อ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  ไ ด อ ย า ง ดี 
(ภาษาตางประเทศ)    

41.31 24.41 14.55 15.02 3.29 1.41 

28.89 24.44 20.56 20.56 5.56 0.00 
ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       

19.72 14.55 24.41 26.29 9.39 5.63 

14.44 15.56 20.56 27.78 16.11 5.56 
ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันเพ่ือเปนชองทาง
ในการสร างรายได  ไดอย างดี  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

27.23 14.55 21.13 26.76 7.51 2.82 

20.00 19.44 22.22 22.78 15.00 0.56 

 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจืด             ** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพ 

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 18.07 สวนใหญมีความ
ชํานาญในงานไมและงานปูน  มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 4.36 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา 
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 24.30 สวนใหญชํานาญในงานวาดภาพ  มีทักษะในสาขาอาชีพภาค
บริการ รอยละ 29.28 สวนใหญมีความชํานาญในงานขาย  มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอย
ละ 23.99 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 13.79 สวนใหญ 
มีความชํานาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 2.46 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา มี
ทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 25.12 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ 
รอยละ 34.98 สวนใหญมีความชํานาญในงานประกอบอาหาร  มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอยละ 23.65  สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

 

ตารางท่ี 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป  และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป  เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 18.07 13.79 
     งานไม 29.07 21.62 
     งานปูน 29.07 35.14 
     งานอลูมิเนียม 5.81 2.70 
     งานหลอ/งานแมพิมพ 3.49 5.41 
     งานซอม 19.77 18.92 
     งานส ี 12.79 16.22 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 4.36 2.46 
     งานไฟฟา 71.43 60.00 
     งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 21.43 40.00 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 7.14 0.00 
สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 24.30 25.12 
     งานวาดภาพ 28.57 8.70 
     งานปน 10.71 4.35 
     งานออกแบบ 21.43 13.04 
     งานแกะสลัก 14.29 8.70 
     งานตัดเย็บ 21.43 26.09 
     งานเครื่องประดับ 0.00 13.04 
     งานถัก 3.57 26.09 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 29.28 34.98 
     งานนวดแผนไทย 7.84 7.77 
     งานแมบาน 19.61 23.30 
     งานประกอบอาหาร 9.80 27.18 
     งานตอนรับ 3.92 2.91 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป  เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

     งานขาย 15.69 16.50 
     งานรักษาความปลอดภัย 4.90 4.85 
     งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย 38.24 17.48 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 23.99 23.65 
     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 89.36 96.67 
     งานเขียนโปรแกรม 6.38 0.00 
     งานตัดตอวีดีโอ 4.26 0.00 
     กราฟฟคดีไซน 0.00 3.33 

 

๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 56.75 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 

ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และกลุมตัวอยาง รอยละ 10 มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญยังไมมีความรู
ความเขาใจเรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ   

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 66.34 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 
ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และสอดคลองกับกลุมตัวอยางรอยละ 10.56  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง  

 

ตารางท่ี 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน   
     ไมมีปญหา 56.75 66.34 
     ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 18.65 8.78 
     ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 6.35 5.37 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 3.97 4.88 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 1.98 2.93 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 1.59 1.46 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.38 2.44 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.79 1.95 
     คาตอบแทน 7.54 5.85 
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ตารางท่ี 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป
และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

นอยท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปานกลาง 
๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 
และไมมีรายไดท่ีมั่นคง      

5.63 8.45 38.50 39.44 7.98 
3.33 8.33 37.78 40.00 10.56 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       

7.98 6.10 42.25 39.44 4.23 
4.44 6.67 41.67 37.22 10.00 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และ
ไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง ทัดเทียม
แรงงานในระบบ  

7.04 7.98 38.97 37.56 8.45 

4.44 6.11 41.67 38.33 9.44 
 
 

๒.๖. การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน รอยละ 66.38 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพแรงงาน 
รับจางท่ัวไปตองการความชวยเหลือดานอาชีพเสริมอาชีพมากท่ีสุด รอยละ 79.34 และไมตองการความ
ชวยเหลือมากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศรอยละ 53.52 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน รอยละ 45.30 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพเกษตรกรและ
ประมงน้ําจืดตองการความชวยเหลือดานอาชีพเสริมอาชีพมากท่ีสุด รอยละ 70  และไมตองการความ
ชวยเหลือมากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 65 

 

ตารางท่ี 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมเคยใชบริการ 66.38 45.30 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 13.97 14.96 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 2.62 6.84 
     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความ
ปลอดภัยในการทํางาน 3.49 1.71 
     สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟู สมรรถภาพคนงาน 7.42 11.54 

     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 6.11 19.66 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป               ** บรรทัดลาง คือกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด                            
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ตารางท่ี 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ จําแนกตาม
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป  และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

หนวย : รอยละ 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไมตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความตองการ 
ความชวยเหลือ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปาน
กลาง 

๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ 38.03 61.97 18.94 9.85 25.00 26.52 19.70 
46.67 53.33 14.58 10.42 16.67 31.25 27.08 

ตองการหางานทําในตางประเทศ 53.52 46.48 47.47 17.17 15.15 10.10 10.10 
65.00 35.00 47.62 14.29 15.87 15.87 6.35 

ตองการอาชีพเสริม 20.66 79.34 4.14 11.24 32.54 31.36 20.71 
30.00 70.00 3.97 7.14 23.02 38.10 27.78 

ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 27.70 72.30 9.09 9.74 34.42 31.82 14.94 

35.56 64.44 3.45 7.76 28.45 41.38 18.97 
ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

34.27 65.73 13.57 16.43 35.71 22.86 11.43 

38.89 61.11 3.64 15.45 25.45 40.91 14.55 
ตองการการรวมกลุมอาชีพ 30.52 69.48 10.81 14.19 33.78 27.03 14.19 

35.56 64.44 2.59 13.79 29.31 37.93 16.38 
ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         

27.23 72.77 4.52 9.03 32.26 40.00 14.19 
35.00 65.00 0.85 12.82 35.04 35.04 16.24 

ตองการความรูดานกฎหมาย 24.41 75.59 6.21 17.39 29.81 34.78 11.80 
35.00 65.00 1.71 10.26 33.33 40.17 14.53 

แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ี
ทํางาน 

28.64 71.36 6.58 13.16 34.21 34.21 11.84 
36.11 63.89 4.35 13.91 30.43 40.87 10.43 

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 24.41 75.59 3.11 9.94 24.84 45.34 16.77 
35.56 64.44 1.72 8.62 27.59 37.07 25.00 

ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 23.94 76.06 4.32 10.49 31.48 37.65 16.05 
32.22 67.78 1.64 10.66 25.41 42.62 19.67 

ทุนในการประกอบอาชีพ  22.54 77.46 3.64 13.33 16.36 37.58 29.09 
30.56 69.44 0.00 5.60 26.40 34.40 33.60 

ความตอเน่ืองในการทํางาน 27.23 72.77 5.16 9.03 29.03 33.55 23.23 
37.78 62.22 0.00 9.82 23.21 38.39 28.57 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        35.68 64.32 6.57 13.14 29.93 33.58 16.79 
37.78 62.22 0.89 6.25 18.75 32.14 41.96 

 
** บรรทัดบน คือ  กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป                   ** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 
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๓) ผลการวิเคราะหปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย  

ภาพรวม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอ 
กับคาใชจายนอยกวาแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย (รอยละ 33.80 และ รอยละ 66.20
ตามลําดับ)  และในกลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายนอย
กวาแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายเชนเดียวกัน (รอยละ 18.18 และ 81.82 ตามลําดับ) ท้ังนี้  

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา กลุมแรงงานท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวนแรงงานท่ีมี
รายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวนท่ีแตกตางกันมาก 
(รอยละ 22.40 และรอยละ 77.60 ตามลําดับ) เชนเดียวกับกลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการท่ีมีสัดสวน
จํานวนแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน
ท่ีแตกตางกันมากเชนเดียวกัน (รอยละ 9.52 และรอยละ 90.48 ตามลําดับ) 

กลุมแรงงานเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา กลุมแรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวน
แรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน 
ท่ีไมแตกตางกันมาก (รอยละ 31.58 และรอยละ 68.42 ตามลําดับ) เชนเดียวกับกลุมแรงงานท่ีไมไดรับ
สวัสดิการท่ีมีสัดสวนจํานวนแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับ
คาใชจายในสัดสวนท่ีแตกตางกันมากเชนเดียวกัน (รอยละ 11.11 และรอยละ 88.89 ตามลําดับ) 

ตารางท่ี 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับ
คาใชจาย 

กลุมอาชีพ ไดรับสวัสดิการ ไมไดรับสวัสดิการ 

รายได
เพียงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพียงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
(๑)-(๒) 

รายได
เพียงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพียงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
(๑)-(๒) 

วางงาน 13.73 86.27 -72.55 33.33 66.67 -33.33 
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 66.67 33.33 33.33 0.00 0.00 0.00 
ลูกจางทํางานบาน 37.50 62.50 -25.00 0.00 100.00 -100.00 
แรงงานรับจางท่ัวไป 22.40 77.60 -55.21 9.52 90.48 -80.95 
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 19.23 80.77 -61.54 0.00 100.00 -100.00 
แรงงานประมงพ้ืนบาน 33.33 66.67 -33.33 0.00 0.00 0.00 
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 31.58 68.42 -36.84 11.11 88.89 -77.78 
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 48.78 26.25 22.53 66.67 33.33 33.33 
คนขับรถรับจาง 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของ
ครอบครัว  54.05 45.95 8.11 50.00 50.00 0.00 
ขายของเกา  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 50.00 50.00 0.00 0.00 100.00 -100.00 
ทํางานในภาคบริการ  37.50 62.50 -25.00 0.00 0.00 0.00 
กิจการภาคครอบครัว  52.50 47.50 5.00 50.00 50.00 0.00 
ลูกจางท่ัวไป  41.46 58.54 -17.07 0.00 100.00 -100.00 
อ่ืน ๆ  57.89 42.11 15.79 0.00 0.00 0.00 

ภาพรวม  33.80 66.20 -32.39 18.18 81.82 -63.64 
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4) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุม
อาชีพ  

จากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงาน 
นอกระบบมีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.65 
โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.57 และมี
ความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล ความพรอมและศักยภาพในดานการใช
โปรแกรม/แอปพลิเคชันเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได และความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาตางประเทศในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.60 , 2.45  และ 1.98 ตามลําดับ  
  เม่ือพิจารณาจากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบตาม
กลุมอาชีพ พบวา กลุมอาชีพท่ีมีความพรอมและศักยภาพมากท่ีสุด คือกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบาน  (๓.50) 
รองลงมา คือ กลุมอาชีพทํางานในภาคบริการ (3.20) และกลุมอาชีพเจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการครอบครัว  
(3.08) สวนกลุมอาชีพท่ีมีศักยภาพและความพรอมโดยเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ กลุมอาชีพคนขับรถจับจาง (2.25)  
  เม่ือการวิเคราะหขอมูลในกลุมอาชีพ โดยพิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีมีอยูในกลุมอาชีพแต
ละกลุมอาชีพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดย
เฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.71 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยใน
ระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย ๓.75  มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล  ความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชันเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได  และ
ความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศในระดับ  “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.59, 2.49 
และ 2.02 ตามลําดับ  

รองลงมาไดแกกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจีด พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการ
ทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.79 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย ๓.92  มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล   ความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชันเพ่ือเปนชองทางในการ
สรางรายได  และความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนน
เฉลี่ย 2.71, 2.44 และ 2.10 ตามลําดับ  

ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และ
วิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ 

อาชีพหลัก ทานใช
ภาษาไทยใน
การฟง พดู 

อาน และเขียน 
ไดอยางดี 

(ภาษาไทย) 

ทานใช
ภาษาตางประเทศ

เพื่อเปนภาษาทีส่อง
ในการฟง พูด อาน 

และเขียน 
 ไดอยางด ี

ทานใชอินเทอรเน็ต
ในการสบืคนขอมูล

ไดอยางด ี
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ทานใชโปรแกรม/
แอปพลิเคชันเพื่อ
เปนชองทางใน
การสรางรายได 

ไดอยางด ี

ระดับความ
คิดเห็น 

วางงาน 3.63 2.32 2.96 2.79 2.93 
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 2.00 3.00 4.00 5.00 3.50 
ลูกจางทํางานบาน 3.78 2.00 2.13 2.43 2.58 
แรงงานรับจางท่ัวไป 3.75 2.02 2.59 2.49 2.71 
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 3.84 1.69 2.52 2.10 2.54 
แรงงานประมงพ้ืนบาน 3.67 1.00 3.00 1.50 2.29 
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อาชีพหลัก ทานใช
ภาษาไทยใน
การฟง พดู 

อาน และเขียน 
ไดอยางดี 

(ภาษาไทย) 

ทานใช
ภาษาตางประเทศ

เพื่อเปนภาษาทีส่อง
ในการฟง พูด อาน 

และเขียน 
 ไดอยางด ี

ทานใชอินเทอรเน็ต
ในการสบืคนขอมูล

ไดอยางด ี
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ทานใชโปรแกรม/
แอปพลิเคชันเพื่อ
เปนชองทางใน
การสรางรายได 

ไดอยางด ี

ระดับความ
คิดเห็น 

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 3.92 2.10 2.71 2.44 2.79 
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 4.17 2.59 2.85 2.63 3.06 
คนขับรถรับจาง 4.00 2.00 2.00 1.00 2.25 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 4.21 2.22 3.08 2.81 3.08 
ขายของเกา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 4.11 1.67 2.43 2.71 2.73 
ทํางานในภาคบริการ 3.88 2.67 3.13 3.13 3.20 
กิจการภาคครอบครัว 4.36 2.00 2.74 2.91 3.00 
ลูกจางท่ัวไป 3.79 2.23 2.71 2.60 2.83 
อ่ืน ๆ 4.05 2.12 2.78 2.72 2.92 

รวม 3.57 1.98 2.60 2.45 2.65 

โดยท่ีคะแนนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาอยูใน 

- ชวงคะแนนระหวาง 3.34-5.00หมายถึง แรงงานนอกระบบมีความพรอมมาก  

- ชวงคะแนนระหวาง 1.67-3.33 หมายถึงแรงงานนอกระบบ มีความพรอมปานกลาง   

- ชวงคะแนนระหวาง 1.00 – 1.66 หมายถึงแรงงานนอกระบบมีความพรอมนอย 

5) ผลการจัดทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของจังหวัดตรังท้ัง ๘ ดานเทากับ 54.62  โดย

แรงงานนอกระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจมากท่ีสุด (รอยละ 23.41) รองลงมาคือดานสังคม 
(รอยละ 21.33) และดานสุขภาพ (รอยละ 13.42) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานอ่ืนๆ ต่ํา ท่ีสุด  
(รอยละ 6.51) โดยใหคะแนนดานความพรอมมากท่ีสุด (58.85  คะแนน) รองลงมา คือดานการทํางาน  
(56.44 คะแนน) และดานสภาพแวดลอม (55.86 คะแนน) ตามลําดับ และใหคะแนนดานสุขภาพต่ําท่ีสุด 
(49.61 คะแนน) 

ตารางท่ี 38 ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ดาน นํ้าหนัก คะแนน 

ดานเศรษฐกิจ 23.41 52.24 
ดานสังคม 21.33 52.61 
ดานสุขภาพ 13.42 49.61 
ดานความปลอดภัย 11.01 52.17 
ดานสภาพแวดลอม 9.02 55.86 
ดานการทํางาน 8.14 56.44 
ดานความพรอม 7.16 58.85 
ดานอ่ืน ๆ  6.51 59.19 

รวม 8 ดาน 54.62 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 34 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 35 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 36 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 38 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 39 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 40 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 41 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 43 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา แรงงานจังหวัดตรัง 
 
 
 

ผูจัดทํา 
นางพูชิสา  บุญดํา  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวศิริภิญญา  ทวีพัฒนพงศ เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูลและประมวลผลเบื้องตน 
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