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ผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 

น้ําหนักในแตละดาน คะแนนในแตละดาน 

คุณลักษณะของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบ 

เพศ 

ชาย 

(รอยละ 64.05) 

หญิง 

(รอยละ 35.95) 

อายุ 

มากกวา 59 ป 

(รอยละ 10.20) 

20-59 ป 

(รอยละ 88.76) 
นอยกวา 20 ป 

(รอยละ 1.05) 

การศึกษา (3 ลําดับแรก) 

ม.ปลาย/ปวช. 

หรือเทียบเทา 

(รอยละ 23.92) 

ม.ตน 

หรือเทียบเทา 

(รอยละ 22.48) 

ประถมศึกษา 

หรือต่ํากวา 

(รอยละ 41.44) 

อาชีพ (3 ลําดับแรก) 

แรงงานรับจางท่ัวไป 

(รอยละ 27.84) 
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

(รอยละ 23.53) 

ลูกจางท่ัวไป 

(รอยละ 11.37) 

ดานเศรษฐกิจ 

(รอยละ  13.42) 

1 

ดานสภาพแวดลอม 

(รอยละ 23.41) 

2 

ดานการทํางาน 

(รอยละ 21.33) 

3 

ดานอ่ืนๆ 

(รอยละ 11.01) 

4 

ดานสุขภาพ 

(รอยละ 9.02) 

5 

ดานสังคม 

(รอยละ 8.14) 

6 

ดานความพรอมและศักยภาพ 

(รอยละ 6.51) 

7 

ดานความปลอดภัย 

(รอยละ 7.16) 

8 

ดานสิงแวดลอม 

(52.24 คะแนน) 

1 

ดานเศรษฐกิจ 

(49.61 คะแนน) 

2 

ดานสุขภาพ 

(55.86 คะแนน) 

3 

ดานการทํางาน 

(52.61 คะแนน) 

4 

ดานความพรอมและศักยภาพ 

(59.19 คะแนน) 

5 

ดานความปลอดภัย 

(58.85 คะแนน) 

6 

ดานอ่ืนๆ 

(52.17 คะแนน) 

7 

ดานสังคม 

(56.44 คะแนน) 

8 

ดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ รวมทุกดาน 54.62 คะแนน 



ไมสามารถหยุดงานได 

(รอยละ 1.39) 

ไดรับคาตอบแทนลาชา 

(รอยละ 1.27) 

ไมมีสวัสดิการ 

(รอยละ 6.97) 

ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 

(รอยละ  1.14) 

อ่ืนๆ 

(รอยละ 1.39) 

ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 

(รอยละ 1.27) 

   ไมมีปญหา     รอยละ 86.57           มีปญหา     รอยละ 13.43 

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

(รอยละ 2.15) 
ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 

(รอยละ 1.02) 

ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 

(รอยละ 2.26) 

คาตอบแทน 

(รอยละ 5.88) 
ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 

(รอยละ 12.32) 

ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(รอยละ 4.29) 

ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ  

(รอยละ 3.39) 

ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 

(รอยละ 5.44) 

ไมมีปญหา     รอยละ 63.16       มีปญหา     รอยละ 36.84 

ผลการวิเคราะหปญหาดานแรงงาน จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 

#1 #3 #4 

#6 #5 #7 #8 

#2 

#1 #2 #3 

#4 #5 #6 

ปญหาดานแรงงาน 

ปญหาดานการประกอบอาชีพ 



 

 

 

 

 

 ตองการทุนในการประกอบอาชีพ  

รอยละ 76.73 

#1 

 

 

 

 
ตองการคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน 

รอยละ 72.16 

#6 

 

 

 

 
ตองการอาชีพเสริม 

รอยละ 73.86 

#3 

 

 

 

ตองการสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม 

รอยละ 66.41 

#11  

 

 

 

 ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 

รอยละ 69.67 

#9 

 

 

 

 

 

 
ตองการขอมูลขาวสารดานแรงงาน 

รอยละ 75.03 

#2 

 

 

 

 

 ตองการพัฒนาฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รอยละ 64.05 

#12 

 

 

 

 

 ตองการความรูดานกฎหมาย 

รอยละ 73.20 

#4 

 

 

 

 

 ตองการแกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 

รอยละ 69.93 

#8  

 

 

 

 ตองการคาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 

รอยละ 72.55 

#5 

 

 

 

 

 ตองการหางานทําในตางประเทศ 

รอยละ 40.26 

#14 

 

 

 

 

 ตองการความตอเน่ืองในการทํางาน 

รอยละ 71.37 

#7 

 

 

 

 
ตองการหางานทําในประเทศ 

รอยละ 58.56 

#13 

 

 

 

 

 ตองการการรวมกลุมอาชีพ 

รอยละ 69.54 

#10 

ผลการวิเคราะหความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง ก 

 

คํานํา 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดดําเนินโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดเปาหมายการ
สํารวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบรวมทั้งสิ้น 765 คน เพื่อสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ
รายทะเบียนใหกระทรวงแรงงานมีขอมูลท่ีมีความถูกตองสมบูรณ และมีขอมูลท่ีนําไปใชประโยชนในเชิง
วิเคราะหขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีสอดคลองตามบริบทแตละพ้ืนท่ี นอกจากนี้เพ่ือเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน รองรับการใชขอมูลท้ังบุคลากรในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนกลาง 
สวนภูมิภาค และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสานตอนโยบายของรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบใหดียิ่งข้ึน  โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบใน 8 ดาน 
ไดแก ๑) ดานเศรษฐกิจ ๒) ดานสังคม   ๓) ดานสุขภาพ ๔) ดานความปลอดภัย ๕) ดานสภาพแวดลอม  
๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความพรอมและศักยภาพ และ ๘) ดานอ่ืน ๆ  โดยมีประเด็นในการสํารวจ ไดแก 
ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับการไดรับ
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคม ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงาน และขอมูลเก่ียวกับความตองการชวยเหลือจากภาครัฐ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง  หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลรายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดตรัง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  2566  ท่ีเผยแพรฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกหนวยงาน และองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ สําหรับการ
กําหนดนโยบายเพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

21  สิงหาคม  2566 



สารบัญ 
                   หนา 

คํานํา            ก 
บทสรุปผูบริหาร           ข 
สรุปผลการสํารวจ           1 
๑) ผลการสาํรวจขอมลูแรงงานนอกระบบ        1 

๑.๑) ขอมลูท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ        1 
๑.๒) ขอมลูเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ      3 
 (๑) ดานเศรษฐกิจ         3 
 (๒) ดานสังคม         4 
 (๓) ดานสุขภาพ         5 
 (๔) ดานความปลอดภยั        6 
 (๕) ดานสภาพแวดลอม        6 
 (๖) ดานการทํางาน         7 
 (๗) ดานอ่ืน ๆ         7 
๑.๓) ขอมลูเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ  8 
๑.๔) ขอมลูเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ     9 
๑.๕) ขอมลูเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ     11 
๑.๖) ขอมลูเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ   12 

๒) ผลการวิเคราะหขอมลูสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ   13 
 ๒.๑) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป      13 
 ๒.๒) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ    15 

 (๑) ดานเศรษฐกิจ         15 
 (๒) ดานสังคม         17 
 (๓) ดานสุขภาพ         18 
 (๔) ดานความปลอดภยั        19 
 (๕) ดานสภาพแวดลอม        19 
 (๖) ดานการทํางาน         20 
 (๗) ดานอ่ืน ๆ         21 
๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและหลักประกันทางสังคม  22        
๒.๔) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ    24 
๒.๕) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน    26 
๒.๖) การวิเคราะหขอมลูระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ  27       

๓) ผลการวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมสีวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย  29 
๔) ผลการวิเคราะหขอมลูศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมลูตามกลุมอาชีพ  30 
๕) ผลการจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ       31 
ภาคผนวก           32 
โครงการจดัทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ จังหวัดตรัง   33 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566          
แบบสอบถาม           36 
 



สารบัญตาราง 
                    หนา 

ตารางท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ 1 
ตารางท่ี 2    ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 2 
ตารางท่ี 3    ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 3 
ตารางท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 4 
ตารางท่ี 5 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 5 
ตารางท่ี 6 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 5 
ตารางท่ี 7 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภยั 6 
ตารางท่ี 8 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 6 
ตารางท่ี 9 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 7 
ตารางท่ี 10 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 7 
ตารางท่ี 11 ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 8 
ตารางท่ี 12 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 9 
ตารางท่ี 13 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 10 
ตารางท่ี 14 ขอมูลเก่ียวกับประสบการณการเขารวมอบรม 11 
ตารางท่ี 15 ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 11 
ตารางท่ี 16 ขอมูลเก่ียวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 12 
ตารางท่ี 17 ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 12 
ตารางท่ี 18 ขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 12 
ตารางท่ี 19 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ  

จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 
14 

ตารางท่ี 20   ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

14 

ตารางท่ี 21  ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

16 

ตารางท่ี 22 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

16 

ตารางท่ี 23 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

17 

ตารางท่ี 24 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

17 

ตารางท่ี 25 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภยั 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

19 

ตารางท่ี 26 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

20 

ตารางท่ี 27 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

21 

ตารางท่ี 28 ขอมูลเก่ียวกับคณุภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

22 

ตารางท่ี 29 ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

23 

ตารางท่ี 30 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

24 

   



สารบัญตาราง 
                    หนา 

ตารางท่ี 31 ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

25 

ตารางท่ี 32 ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

26 

ตารางท่ี 33 ขอมูลเก่ียวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

27 

ตารางท่ี 34 ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

27 

ตารางท่ี 35 ขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจดื และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

28 

ตารางท่ี 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย 29 
ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ  

และวิเคราะหขอมลูตามกลุมอาชีพ 
30 

ตารางท่ี 38 ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 31 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 1 

 

สรุปผลการสํารวจ 

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

๑.๑) ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจ 
เปนเพศชายรอยละ 64.05  เพศหญิง รอยละ 35.95 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 69.41 มีอายุอยูใน 
ชวงวัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 88.76 สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา 
รอยละ 41.44 ในขณะท่ีมีเพียงรอยละ 7.19 ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการประกอบอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไปมากท่ีสุด รอยละ 27.84 รองลงมา คือเกษตร/ประมงน้ําจืด รอยละ 23.53 

ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

เพศ  
     เพศหญิง 35.95 
     เพศชาย 64.05 
สถานภาพ   
     โสด 22.48 
     สมรส 69.41 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 8.10 
อายุ   
     อายุนอยกวา 20 ป 1.05 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 88.76 
     อายุมากกวา 59 ป 10.20 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 41.44 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 22.48 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 23.92 
     อนุปริญญา/ปวส. 4.31 
     ปริญญาตรี 7.19 
     สูงกวาปริญญาตรี 0.13 
     กําลังศึกษา 0.52 
การประกอบอาชีพ   
     วางงาน 7.06 
     ผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.39 
     ลูกจางทํางานบาน 1.18 
     แรงงานรับจางท่ัวไป 27.84 
     แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 4.05 
     แรงงานประมงพ้ืนบาน 0.39 
     เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 23.53 
     พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 6.14 
     คนขับรถรับจาง 0.26 
     เจาของกิจการขนาดเล็ก 5.10 
     ขายของเกา 0.00 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 2 

 

รายการ รอยละ 
     ฟรีแลนซ/อิสระ  1.18 
     ทํางานในภาคบริการ 1.05 
     กิจการภาคครอบครัว 5.49 
     ลูกจางท่ัวไป 11.37 
     อ่ืน ๆ 4.97 

สวนใหญรอยละ 86.14 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 66.27 ไมเคยทํางาน
หรือประกอบอาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 19.70 ท่ีเคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูท่ีเคย
ประกอบอาชีพมากอน รอยละ 30.62 เคยทํางานเปนพนักงานโรงงาน  และเหตุผลสูงสุดท่ีทําใหเปลี่ยนงาน 
คือ คาจาง/รายไดไมคุมคา รอยละ 26.74 รองลงมาคือตองการอิสระ รอยละ 25.58 

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการ สวนใหญรอยละ 
50.20 มีความตองการทํางานในระบบ  โดยแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจสวนมากจะทํางานในฐานะลูกจาง 
รอยละ 57.39 รองลงมาคือประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง รอยละ 20.92 

ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
รายการ รอยละ 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว 86.14 
ประกอบอาชีพรอง 13.86 
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม  

     ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน 66.27 

     เคยทํางาน 33.73 

          ขาราชการ 1.94 

          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.26 

          พนักงานบริษัทเอกชน 24.81 

          พนักงานโรงงาน 30.62 

          อ่ืน ๆ 38.37 
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูท่ีตอบเคยทํางานมากอน)  
     เกษียณอายุ/อายุมาก 5.04 
     ถูกเลิกจาง 12.02 
     ตองการอิสระ 25.58 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 8.14 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 26.74 
     มีปญหาในท่ีทํางาน 3.10 
     อ่ืน ๆ 19.38 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม  
     อยาก 50.20 
     ไมอยาก 49.80 
ทานทํางานในฐานะอะไร  
     นายจาง 5.88 
     ลูกจาง 57.39 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 3 

 

รายการ รอยละ 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 5.23 
     การรวมกลุม 1.18 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 20.92 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 7.32 
     อ่ืน ๆ 2.09 

๑.๒) ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
(๑) ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 9,783.01 บาทตอเดือน 

โดยคิดเปนรอยละ 54.64 ท่ีมีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 
ตั้งแต ๔ คนข้ึนไป ถึงรอยละ 38.30  ซ่ึงรอยละ 67.32 ของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจมีรายไดไมเพียงพอ 
กับรายจ าย อีก ท้ัง เ กินกว าครึ่ งของแรงงานนอกระบบท่ีสํ ารวจ รอยละ 56.47 มีภาระหนี้ สิน  
ซ่ึงสวนใหญรอยละ  71.30  เปนการกูยืมเงินในระบบ   
ตารางท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 

รายการ รอยละ 
รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง) 9,783.01 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 54.64 
     9,000 – 15,000 บาท 35.56 
     มากกวา 15,000 9.80 
จํานวนคนท่ีรวมใชจาย   
     1 คน 11.11 
     2 คน 24.31 
     3 คน 26.27 
     ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 38.30 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม  
     เพียงพอ 32.68 
     ไมเพียงพอ 67.32 
ทานมีภาระหน้ีสินหรือไม   
     ไมม ี 43.53 
     ม ี 56.47 
          มี ในระบบ 71.30 
          มี นอกระบบ 24.31 
          มี ท้ังในระบบและนอกระบบ 4.40 
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ท้ังนี้จากการสํารวจรายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ย  
มีรายไดเฉลี่ยอยูท่ี 8676.34 บาทตอเดือน เกินครึ่งของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจ รอยละ 66.93 ไดรับ
คาตอบแทนเปนรายวัน  โดยรอยละ 56.99 ระบุวารายไดจากการทํางานท่ีไดรับมีความคุมคา สวนผูท่ีระบุวา
ไมคุมคา รอยละ 43.01 เนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย เม่ือสอบถามถึงเปาหมายความสําเร็จในการทํางาน
ในแตละวัน กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 76.99 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว  มีเพียง รอยละ 23.01 ท่ีระบุ
วาไดตั้งเปาหมาย และรอยละ 73.30 ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทํางานไดสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว  

 

ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
รายการ รอยละ 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 8,676.34 บาทตอเดือน 
งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท   
     รายช่ัวโมง 1.57 
     รายวัน 66.93 
     รายสัปดาห 1.96 
     รายเดือน 13.20 
     รายงวด/รายครั้ง 14.12 
     อ่ืน ๆ 2.22 
รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับความคุมคาตองานท่ีทําหรือไม   
     คุมคา 56.99 
     ไมคุมคา เน่ืองจาก 43.01 
          ทํางานหนักเกินไป 20.36 
          กําไรนอย/รายไดนอย 64.13 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 4.26 
          อ่ืน ๆ 11.25 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 76.99 
     ตั้งเปาหมาย 23.01 
          สําเร็จ 73.30 
          ไมสําเร็จ 26.70 

 
 (๒) ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 70.98  มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  

ไมตองผอนชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 17.25 ซ่ึงสวนใหญรอยละ 97.65 
อยูในสังคมอยางสงบสุขงานท่ีทําไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร มีเพียง รอยละ 2.35 ท่ีมีปญหา สวนมากมีปญหา
เรื่องสวนตัว รอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
รายการ รอยละ 

สภาพความเปนอยู  
     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 70.98 
     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางผอนชําระ 6.14 
     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง 17.25 
     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 0.65 
     อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให 0.26 
     เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย 4.44 
     อ่ืน ๆ 0.26 
งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม   
     ไมม ี 97.65 
     ม ี 2.35 
          เรื่องงาน 27.78 
          เรื่องสวนตัว 50.00 
          อ่ืน ๆ 22.22 

(๓) ดานสุขภาพ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 98.17 มีสภาพรางกายปกติ มีเพียง   
รอยละ 1.83 ท่ีมีความพิการ ซ่ึงรอยละ 35.71ของผูพิการเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหว โดยผูพิการรอยละ 
92.86  มีบัตรประจําตัวผูพิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบสวนใหญ  รอยละ93.46  ไมมีโรค
ประจําตัว  และกลุมตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 86.41   สําหรับผูท่ีระบุวามี
ปญหาจากการทํางานรอยละ 76.92 เกิดจากความปวดเม่ือยเนื่องจากการทํางาน 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
รายการ รอยละ 

สภาพรางกาย  
     ปกติ 97.65 
     พิการ ประเภทความพิการ 2.35 
          การมองเห็น 27.78 
          การไดยิน 50.00 
          การเคลื่อนไหว 22.22 
          อ่ืน ๆ 97.65 
               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 2.35 
               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 27.78 
ทานมีโรคประจําตัวหรือไม   
     ม ี 6.54 
     ไมม ี 93.46 
การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม   
     ไมม ี 86.41 
     มี อยางไร 13.59 
          เครียด 18.27 
          ปวดเมื่อย 76.92 
          อ่ืน ๆ 4.81 
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(๔) ดานความปลอดภัย พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ รอยละ 87.71 ไมเคยไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลว 
ไมเคยประสบเหตุการณในเวลาทํางาน   มีเพียง รอยละ 1.96 ท่ีเคยประสบเหตุการณ โดยผูท่ีเคยประสบ
เหตุการณสวนใหญโดนลักทรัพย รอยละ 40.00 

ตารางท่ี 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 
รายการ รอยละ 

ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน
จํานวนกี่ครั้ง 

 

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 87.71 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 9.28 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 3.01 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินบางหรือไม   
     ไมเคยประสบเหตุการณ 98.04 
     เคยประสบเหตุการณ 1.96 
          ลักทรัพย 40.00 
          จี้/ปลน 6.67 
          อ่ืน ๆ 53.33 

(๕) ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีทําการสํารวจสวนใหญ รอยละ 94.12 
มีท่ีพักหางจากท่ีทํางาน 0-10 กิโลเมตร แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจรอยละ 27.58 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากท่ีสุดอยูในดานท่ีอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 
คือดานท่ีอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม รอยละ 5.23 

ตารางท่ี 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยู
ในปจจุบัน 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีนํ้าประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ
ตอการอุปโภคและบริโภค 4.97 4.44 26.67 48.63 15.29 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ
การใชไฟฟา 2.09 3.01 18.43 48.89 27.58 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 3.53 8.10 36.21 43.14 9.02 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 5.23 10.98 41.70 35.56 6.54 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพ้ืนท่ี 4.97 10.33 37.12 40.00 7.58 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะท่ีสะดวกตอการเดินทาง 2.35 4.05 25.49 49.80 18.30 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 1.44 4.31 24.71 49.80 19.74 

 โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 
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(๖) ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญ รอยละ 86.57 ไมมี
ปญหาจากการประกอบอาชีพ สําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาจากการประกอบอาชีพระบุวา มีปญหาในเรื่อง
การทํางานท่ีไมไดรับสวัสดิการมากท่ีสุด รอยละ 6.97 

ตารางท่ี 9 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
รายการ รอยละ 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมมีปญหา 86.57 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 1.14 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 1.27 
     ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 1.27 
     ไมสามารถหยุดงานได 1.39 
     ไมมีสวัสดิการ 6.97 
     อ่ืน ๆ 1.39 
ระยะเวลาท่ีทานทํางาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังหมด) 7.96 ช่ัวโมง/วัน 

(๗) ดานอ่ืน ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วันกลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางาน 
โดยเฉลี่ยอยูท่ี 7.89  ชั่วโมงตอวัน แบงสัดสวนอีกประมาณ 6.97 ชั่วโมงตอวัน เพ่ือพักผอน/นอน และแบง
สัดสวนอีกประมาณ 5.30 ชั่วโมงตอวัน  เปนเวลาสวนตัว ซ่ึงสวนใหญรอยละ 90.46 ของแรงงานนอกระบบ
ท่ีทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการทํางาน  และรอยละ 93.20
ระบุวามีเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว 
รอยละ 95.16 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน   แรงงานนอกระบบท่ีสํารวจเกินกวา
ครึ่งไมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จในชีวิตทํางาน  กลุมตัวอยางรอยละ 22.75 มองวาความความสําเร็จในชีวิต
ทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมข้ึน  

ตารางท่ี 10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 
รายการ ชั่วโมง/รอยละ 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว
และเวลาอ่ืน ๆ อยางไร 

 

     เวลางาน 7.89 ช่ัวโมง 
     เวลาพักผอน/นอน 6.97 ช่ัวโมง 
     เวลาสวนตัว 5.30 ช่ัวโมง 
     เวลาอ่ืน ๆ 2.87 ช่ัวโมง 
ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทํางาน (ตามท่ีทาน
แบงสัดสวนไวแลว) หรือไม   
     ม ี 90.46 
     ไมม ี 9.54 
งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว   
     เหมาะสมเพียงพอ 93.20 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 6.80 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม   
     ไมเคย 95.16 
     เคย 4.84 
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รายการ ชั่วโมง/รอยละ 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 58.04 
     รายไดเพ่ิมข้ึน 22.75 
     เปนเจาของกิจการ 1.18 
     ขยายกิจการ 2.35 
     ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.65 
     มีบาน/มีรถ 1.18 
     หมดภาระหน้ีสิน 7.71 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 4.31 
     อ่ืน ๆ 1.83 

๑.๓) ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงาน 
นอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีจังหวัดตรังท่ีสํารวจสวนใหญไดรับความคุมครองและหลักประกัน
ทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐเกินกวาครึ่ง รอยละ 62.06  มีเพียงรอยละ  37.94  ไมไดรับความคุมครอง   
พบวากลุมท่ีไดรับความคุมครองสวนใหญไดรับเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ รอยละ 31.82 แรงงานนอกระบบท่ี
สํารวจสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ รอยละ 70.23 มีเพียงรอยละ 29.77 ท่ีเปน
สมาชิก ซ่ึงสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน รอยละ  25.64 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญ
ไมไดเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน รอยละ 79.09 มีเพียงรอยละ 20.91 ท่ีเปนสมาชิก ซ่ึง
สวนใหญเปนสมาชิกกลุมสัจจะออมทรัพย รอยละ  14.42 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมได
เปนสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ รอยละ 85.10  มีเพียงรอยละ 14.90  ท่ีเปนสมาชิก ซ่ึงสวนใหญเปนสมาชิกกลุม
เกษตรกรปลูกพืช  รอยละ 5.56 

ตารางท่ี 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 

รายการ รอยละ 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ท่ีทานไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดรับความคุมครอง 37.94 

          ผูประกันตน ม.39 4.77 

          ผูประกันตน ม.40 20.20 

          เบ้ียความพิการ 0.24 

          เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 5.02 

          เบ้ียสวัสดิการแหงรัฐ 31.82 

     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

          ไมไดเปนสมาชิก 70.23 

          กองทุนหมูบาน 25.64 

          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 3.99 

          กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.13 
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รายการ รอยละ 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการดวยตนเอง/รวมกลุม
ดําเนินการ 

 

     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ท่ีทานเปนสมาชิก  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดเปนสมาชิก 79.09 
          การทําประกันชีวิต 6.49 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 14.42 
     การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
          ไมไดเปนสมาชิก 85.10 
          OTOP 1.64 
          วิสาหกิจชุมชน 2.65 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.56 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 3.28 
          กลุมเกษตรกรทําประมงนํ้าจืด 0.38 
          กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 0.76 
          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.63 

๑.๔) ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยาง
แรงงานนอกระบบ มีความพรอมในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับมากท่ีสุด รอยละ 
33.46 แตมีความพรอมในระดับนอยท่ีสุด ในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด  
อาน และเขียน รอยละ 23.92 ในขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจสวนใหญไมสามารถ 
ใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ)  
รอยละ 33.86 

ตารางท่ี 12 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ   หนวย : รอยละ 

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน ไม
สามารถ
ทําได 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย)    1.18 4.05 6.27 19.48 35.56 33.46 
ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองใน
ก า ร ฟ ง  พู ด  อ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  ไ ด อ ย า ง ดี 
(ภาษาตางประเทศ)    33.86 23.92 16.86 18.82 5.49 1.05 
ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       16.86 12.94 22.09 27.71 15.82 4.58 
ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันเพ่ือเปนชองทาง
ในการสร างรายได  ไดอย างดี  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 23.01 15.29 21.31 23.66 14.25 2.48 

โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 
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สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขา
อาชีพนั้น พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 32.67  สวนใหญ
มีความชํานาญในงานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย  รอยละ 25.45 มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 
25.89 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ รอยละ 30.77 และมีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 
25.23 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล  รอยละ90.11   มีทักษะในสาขา
อาชีพชาง รอยละ 12.49 สวนใหญมีความชํานาญในงานปูน  รอยละ  33.64  และมีทักษะในสาขาอาชีพ
ไฟฟา รอยละ 3.72 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา รอยละ  63.64 

ตารางท่ี 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
รายการ รอยละ 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 12.49 
     งานไม 26.17 
     งานปูน 33.64 
     งานอลูมิเนียม 3.27 
     งานหลอ/งานแมพิมพ 3.27 
     งานซอม 20.09 
     งานส ี 13.55 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 3.72 
     งานไฟฟา 63.64 
     งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 31.82 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 4.55 
สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 25.89 
     งานวาดภาพ 18.27 
     งานปน 6.73 
     งานออกแบบ 16.35 
     งานแกะสลัก 8.65 
     งานตัดเย็บ 30.77 
     งานเครื่องประดับ 5.77 
     งานถัก 13.46 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 32.67 
     งานนวดแผนไทย 5.01 
     งานแมบาน 22.44 
     งานประกอบอาหาร 16.43 
     งานตอนรับ 5.41 
     งานขาย 20.44 
     งานรักษาความปลอดภัย 4.81 
     งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย 25.45 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 25.23 
     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 90.11 
     งานเขียนโปรแกรม 5.49 
     งานตัดตอวีดีโอ 3.30 
     กราฟฟคดีไซน 1.10 
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ท้ังนี้ เม่ือถามถึงประสบการณการเขารวมอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา มีเพียง 
รอยละ 21.70 ท่ีเคยเขารวมการอบรม ซ่ึงสวนใหญเคยเขารวมอบรมในดานอาหาร  รอยละ  32.11  และผู
ท่ีเคยเขารวมสวนใหญ รอยละ 91.57 ระบุวาไดนําไปใชตอยอดในงาน สวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 78.30
ระบุวาไมเคยเขารวมการฝกอบรม  สวนใหญใหเหตุผลท่ีไมเขารวมเพราะไมมีเวลาเขารวมและไมสนใจเขารวม 
รอยละ 59.07 และรอยละ 30.22   

ตารางท่ี 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม 
รายการ รอยละ 

ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม  
     เคยเขารวม เกี่ยวกับเรื่องอะไร 21.70 
          งานหัตถกรรม/งานฝมือ 25.69 
          อาหาร 32.11 
          บริการ   4.59 
          งานชาง 6.42 
          คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี 3.67 
          เกษตร 27.52 
               หลังอบรมทานนําความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม   
                    ไดใช 91.57 
                    ไมไดใช 8.43 
     ไมเคยเขารวม สาเหตุ 78.30 
          ไมสนใจเขารวม 30.22 
          ไมมีเวลาเขารวม 59.07 
          ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน 6.32 
          สถานท่ีจัดอบรม/โครงการอยูหางไกล 4.40 

๑.๕) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 63.16 
ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหาดานแรงงาน  สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีระบุวามีปญหาดานแรงงาน  พบวา
สวนใหญมีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง  รอยละ 12.32  และสอดคลองกับขอมูลเก่ียวกับประเด็น
ปญหาดานแรงงานในปจจุบัน พบวารอยละ 10.59  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบ
สวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง 

ตารางท่ี 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน  
     ไมมีปญหา 63.16 
     ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 12.32 
     ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 5.54 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 4.29 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 3.39 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 1.02 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.26 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 2.15 
     คาตอบแทน 5.88 
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ตารางท่ี 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 

           หนวย :รอยละ 

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 
และไมมีรายไดท่ีมั่นคง      4.71 6.41 40.39 37.91 10.59 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       5.75 6.14 45.23 36.08 6.80 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง 
และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง 
ทัดเทียมแรงงานในระบบ  5.10 6.54 42.22 36.60 9.54 

โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 

๑.๖) ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ รอยละ 57.09 ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ท้ังนี้ 
ผูท่ีเคยใชบริการ เคยใชบริการสํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 12.74 

ตารางท่ี 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รายการ รอยละ 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมเคยใชบริการ 57.09 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 12.74 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 5.59 
     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 3.13 
     สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 10.50 
     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 10.95 

ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  
มากท่ีสุดในเรื่องทุนในการประกอบอาชีพ รอยละ 76.73 รองลงมาคือตองการขอมูลขาวสารดานแรงงาน  
รอยละ  75.03  และตองการอาชีพเสริม รอยละ 73.86 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมากท่ีสุด
ในเรื่องความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 59.74 

ตารางท่ี 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 

หนวย : รอยละ 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ 41.44 58.56 13.39 10.49 20.09 29.69 26.34 
ตองการหางานทําในตางประเทศ 59.74 40.26 45.45 18.51 14.29 13.31 8.44 
ตองการอาชีพเสริม 26.14 73.86 6.02 10.97 28.32 31.68 23.01 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 30.33 69.67 7.13 11.63 31.52 32.65 17.07 
ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 35.95 64.05 9.80 16.73 31.43 29.59 12.45 
ตองการการรวมกลุมอาชีพ 30.46 69.54 9.59 13.91 31.95 29.89 14.66 
ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         27.84 72.16 5.25 12.68 34.78 33.33 13.95 
ตองการความรูดานกฎหมาย 26.80 73.20 5.71 15.54 30.36 36.96 11.43 
แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ี
ทํางาน 30.07 69.93 7.29 15.33 32.15 33.27 11.96 
คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 27.45 72.55 3.78 10.81 29.01 36.94 19.46 
ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 24.97 75.03 4.70 11.85 30.66 36.76 16.03 
ทุนในการประกอบอาชีพ  23.27 76.73 3.75 9.88 21.81 34.75 29.81 
ความตอเน่ืองในการทํางาน 28.63 71.37 4.58 8.24 30.04 34.62 22.53 
สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        33.59 66.41 6.30 10.04 26.57 31.30 25.79 

โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสดุ 
 

๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ 

๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เม่ือวิเคราะหขอมูลตาม 
กลุมอาชีพท่ีพบมากท่ีสุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และแรงงานรับจางท่ัวไป 
ซ่ึงขอมูลผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา  

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศหญิง รอยละ 52.11  และเพศชายรอยละ 47.89  สวนใหญ 
รอยละ 61.97 มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู ในชวง ๒๐ - ๕๙ ป  รอยละ 89.67 โดยแรงงาน 
รับจางท่ัวไปสวนใหญ รอยละ 42.72  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา  และไมเคยมี
ประสบการณทํางานมากอนรอยละ  63.38   และรอยละ 36.62  ท่ีเคยทํางานมากอน  ดานเหตุผลท่ีทําให
เปลี่ยนงานผูท่ีเคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาคาจาง/รายไดไมคุมคา  รอยละ 29.49  สวนดานอ่ืนๆ  
รอยละ  21.79  เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 
61.97 ระบุมีความตองการ และผูท่ีเปนแรงงานรับจางท่ัวไปสูงถึงรอยละ 83.10 ระบุวาทํางานในฐานะ
ลูกจาง  

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด เปนเพศหญิงรอยละ 69.44 และเพศชายรอยละ 30.56 
และสวนใหญรอยละ 78.89  มีสถานภาพสมรส มีอายุอยูในชวง ๒๐ - ๕๙ ป รอยละ 85.00 ดานการศึกษา
สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมหรือต่ํากวา รอยละ  45.00  โดยกลุมเกษตรกรรอยละ 871.11 ไมเคยมี
ประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 28.89 ท่ีเคยทํางานมากอน และเหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงานผูท่ีเคย
ทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาคาจาง/รายไดไมคุมคา รอยละ 30.77  สวนท่ีตอบวาอ่ืนๆ รอยละ 19.23  
เม่ือสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูท่ีเปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 54.44 ไมมีความ
ตองการ และผูท่ีเปนเกษตรกร รอยละ 41.67  ระบุวาทํางานในฐานะลูกจาง  
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ตารางท่ี 19 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และกลุม
อาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

เพศ   
     เพศหญิง 52.11 69.44 
     เพศชาย 47.89 30.56 
สถานภาพ   
     โสด 30.99 12.78 
     สมรส 61.97 78.89 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 7.04 8.33 
อายุ   
     อายุนอยกวา 20 ป 1.88 0.00 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 89.67 85.00 
     อายุมากกวา 59 ป 8.45 15.00 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 42.72 45.00 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 28.64 20.00 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 22.07 20.56 
     อนุปริญญา/ปวส. 1.88 6.67 
     ปริญญาตรี 4.23 7.78 
     สูงกวาปริญญาตรี 0.47 0.00 
     กําลังศึกษา 0.00 0.00 

 

ตารางท่ี 20 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว 88.26 82.22 
ประกอบอาชีพรอง 11.74 17.78 
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบ
อาชีพหรือไม 

  

     ไมเคยทํางาน 63.38 71.11 
     เคยทํางาน 36.62 28.89 
          ขาราชการ 0.00 0.00 
          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.85 5.77 
          พนักงานบริษัทเอกชน 19.23 25.00 
          พนักงานโรงงาน 34.62 36.54 
          อ่ืน ๆ 42.31 

 
 

32.69 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูท่ีตอบเคยทํางานมา
กอน) 

  

     เกษียณอายุ/อายุมาก 3.85 5.77 
     ถูกเลิกจาง 11.54 17.31 
     ตองการอิสระ 16.67 25.00 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 11.54 1.92 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 29.49 30.77 
     มีปญหาในท่ีทํางาน 5.13 0.00 
     อ่ืน ๆ 21.79 19.23 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบ
สวัสดิการหรือไม 

  

     อยาก 61.97 45.56 
     ไมอยาก 38.03 54.44 
ทานทํางานในฐานะอะไร   
     นายจาง 1.88 9.44 
     ลูกจาง 83.10 41.67 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 8.45 3.89 
     การรวมกลุม 1.88 1.11 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 3.76 34.44 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0.47 8.89 
     อ่ืน ๆ 0.47 0.56 

๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลคุณภาพชีวิต 

(1) ดานเศรษฐกิจ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 59.62 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 

มีรายไดรวม 8,546.48 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 7,820.19 บาทตอเดือน 
ซ่ึงรอยละ 30.99 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีได ตั้งแต ๔ คนข้ึนไป และเกินกวาครึ่งหนึ่งรอยละ 78.87 
ของกลุมแรงงานรับจางท่ัวไประบุวารายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 54.46  ซ่ึงผูท่ีมี
ภาระหนี้สินรอยละ 62.93 ระบุวามาจากการกูยืมเงินในระบบ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 66.67 ของกลุม
อาชีพแรงงานรับจางท่ัวไปไดรับคาตอบแทนเปนรายวัน และเกินกวาครึ่งระบุวาคาตอบแทนท่ีไดรับนั้น 
มีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 51.17  มีเพียงรอยละ 48.83 ระบุวาไมคุมคาเนื่องจากกําไรนอย/รายได
นอย รอยละ 53.85 กลุมอาชีพรับจางท่ัวไปสูงถึงรอยละ 78.95  ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายการทํางานในแต
ละวัน  มีเพียงรอยละ 21.13 ท่ีไดตั้งเปาหมายไว ซ่ึงรอยละ 80 ของผูท่ีตั้งเปาหมายระบุวาทําไดสําเร็จ 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 60 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 
มีรายไดรวม 8,713.13 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูท่ี 7,126.67 บาทตอเดือน  
ซ่ึงรอยละ 47.78 มีผูรวมใชจายจากเงินท่ีได ตั้งแต ๔ คนข้ึนไป และเกินกวาครึ่งหนึ่งรอยละ 69.44 
ของเกษตรกรระบุวารายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย โดยมีภาระหนี้สินรอยละ 65.56 และกลุมเกษตรกร 
ท่ีมีภาระหนี้สิน รอยละ 78.81 ตอบวามาจากการกูยืมเงินในระบบ  สวนใหญรอยละ 73.33 ของเกษตรกร
ไดรับคาตอบแทนเปนรายวัน  และคาตอบแทนท่ีไดรับนั้นมีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ57.22 และรอยละ 
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42.78 ระบุวาไมคุมคาเนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย รอยละ 72.73   กลุมเกษตรกรสวนใหญรอยละ 78.33  
ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายการทํางานในแตละวัน  มีเพียงรอยละ 21.67 ท่ีไดตั้งเปาหมายไว ซ่ึงรอยละ 69.23 
ของผูท่ีตั้งเปาหมาย ระบุวาทําไดสําเร็จ 

 

ตารางท่ี 21 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง)  8,546.48 บาทตอเดือน 8,713.13 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 59.62 60.00 
     9,000 – 15,000 บาท 32.86 28.89 
     มากกวา 15,000 7.51 11.11 
จํานวนคนท่ีรวมใชจาย   
     1 คน 10.80 8.89 
     2 คน 30.05 21.11 
     3 คน 28.17 22.22 
     ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 30.99 47.78 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแต
ละเดือนหรือไม 

  

     เพียงพอ 21.13 30.56 
     ไมเพียงพอ 78.87 69.44 
ทานมีภาระหน้ีสินหรือไม   
     ไมม ี 45.54 34.44 
     ม ี 54.46 65.56 
          มี ในระบบ 62.93 78.81 
          มี นอกระบบ 30.17 16.95 

 

ตารางท่ี 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) จําแนกตาม 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว)  7,820.19 บาทตอเดือน 7,126.67 บาทตอเดือน 
งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท   
     รายช่ัวโมง 0.94 2.22 
     รายวัน 66.67 73.33 
     รายสัปดาห 1.88 2.22 
     รายเดือน 15.02 7.78 
     รายงวด/รายครั้ง 15.02 13.33 
     อ่ืน ๆ 
 

0.47 
 

1.11 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับความคุมคาตองานท่ี
ทําหรือไม 

  

     คุมคา 51.17 57.22 
     ไมคุมคา เน่ืองจาก 48.83 42.78 
          ทํางานหนักเกินไป 30.77 15.58 
          กําไรนอย/รายไดนอย 53.85 72.73 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 4.81 3.90 
          อ่ืน ๆ 10.58 7.79 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของ
ทานคือ 

  

     ไมไดตั้งเปาหมาย 78.87 78.33 
     ตั้งเปาหมาย 21.13 21.67 
          สําเร็จ 80.00 69.23 
          ไมสําเร็จ 20.00 30.77 

 

(2) ดานสังคม  
กลุมอาชีพอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ  

รอยละ 64.79 เกือบท้ังหมด รอยละ 97.65 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร มีเพียงรอยละ 2.35  
ท่ีมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยง  สวนใหญระบุวามีปญหาเรื่องงานและเรื่องสวนตัว รอยละ 20 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 
รอยละ 85.56 เกือบท้ังหมด รอยละ 97.22 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร มีเพียงรอยละ 2.78
ท่ีมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยง สวนใหญระบุวามีปญหาเรื่องงานและเรื่องสวนตัว รอยละ 40 

ตารางท่ี 23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

สภาพความเปนอยู   

     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 64.79 85.56 

     มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวาง 
     ผอนชําระ 4.69 5.56 

     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง 22.07 7.78 

     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 1.41 0.00 

     อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให 0.47 0.00 

     เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย 5.63 1.11 

     อ่ืน ๆ 0.94 0.00 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม   
     ไมม ี 97.65 97.22 
     ม ี 2.35 2.78 
          เรื่องงาน 20.00 40.00 
          เรื่องสวนตัว 20.00 40.00 
          อ่ืน ๆ 60.00 20.00 

(3) ดานสุขภาพ  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสภาพรางกายปกติรอยละ  

98.59 มีเพียงรอยละ 1.41 ท่ีมีความพิการ ประเภทความพิการสวนใหญเปนเรื่องการมองเห็น รอยละ 66.67 
สวนใหญไมมีโรคประจําตัว รอยละ 98.42 กลุมตัวอยางสวนใหญไมปญหาสุขภาพจากการทํางานรอยละ  
96.71  มีเพียงรอยละ  12.68 ที่มีปญหาสุขภาพจากการทํางาน  และรอยละ 77.78 ระบุวาเกิด
จากความปวดเม่ือย 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  พบวาสวนใหญมีสภาพรางกายปกติรอยละ  98.33  มี
เพียงรอยละ 1.67 ท่ีมีความพิการประเภทความพิการสวนใหญเปนเรื่องการมองเห็น การไดยิน และการ
เคลื่อนไหว รอยละ 33.33  และสวนใหญรอยละ  91.11  ไมมีโรคประจําตัว การทํางานของกลุมอาชีพ
เกษตรกรเกือบท้ังหมดไมมีปญหาสุขภาพ รอยละ  83.33   สวนกลุมตัวอยางท่ีมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน 
รอยละ 90 ระบุวาเกิดจากความปวดเม่ือย 

 

ตารางท่ี 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

สภาพรางกาย   

     ปกติ 98.59 98.33 

     พิการ ประเภทความพิการ 1.41 1.67 

          การมองเห็น 66.67 33.33 

          การไดยิน 0.00 33.33 

          การเคลื่อนไหว 33.33 33.33 

          อ่ืน ๆ 0.00 0.00 

               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 100.00 100.00 

               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 0.00 0.00 

ทานมีโรคประจําตัวหรือไม   

     ม ี 3.29 8.89 

     ไมม ี 96.71 91.11 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม   
     ไมม ี 87.32 83.33 
     มี อยางไร 12.68 16.67 
          เครียด 14.81 6.67 
          ปวดเมื่อย 77.78 90.00 
          อ่ืน ๆ 7.41 3.33 

(4) ดานความปลอดภัย  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 86.92  ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

และไมเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 98.59 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 85.08 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

และไมเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 97.78 
 

ตารางท่ี 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงานจํานวนกี่ครั้ง 

  

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 86.92 85.08 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 9.81 9.94 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 3.27 4.97 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอ
ชีวิตแบละทรัพยสินบางหรือไม 

  

     ไมเคยประสบเหตุการณ 98.59 97.78 
     เคยประสบเหตุการณ 1.41 2.22 
          ลักทรัพย 33.33 25.00 
          จี้/ปลน 33.33 0.00 
          อ่ืน ๆ 33.33 75.00 

(5) ดานสภาพแวดลอม  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัย 

ในปจจุบันในระดับมากท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยท่ีมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา รอยละ 
26.29 และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่อง บริเวณท่ีอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม รอยละ 7.04 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอยูอาศัย 
ในปจจุบันในระดับมากท่ีสุดในเรื่องบริเวณท่ีอยูอาศัยมีน้ําประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 
รอยละ 31.11  และพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดในเรื่องบริเวณมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา 
รอยละ 8.33 
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ตารางท่ี 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุมอาชีพ
แรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

หนวย : รอยละ 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

ระดับความคิดเห็น 

นอยท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปานกลาง 
๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีนํ้าประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ
การอุปโภคและบริโภค 

5.16 3.29 26.29 50.23 15.02 

3.33 2.78 21.67 59.44 31.11 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการ
ใชไฟฟา 

2.82 2.35 18.31 50.23 26.29 

8.33 12.78 45.56 44.44 7.22 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 

3.29 6.10 40.38 39.91 10.33 

3.33 3.89 32.78 61.67 16.67 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

7.04 10.80 38.50 37.56 6.10 

3.89 13.89 35.56 41.11 5.56 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพ้ืนท่ี 

5.63 9.86 34.74 43.66 6.10 

4.44 13.33 32.78 39.44 10.00 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะท่ีสะดวกตอการเดินทาง 

2.82 3.29 27.70 52.11 14.08 

1.67 3.89 26.11 50.00 18.33 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 

1.41 2.82 27.70 49.77 18.31 

0.56 7.22 22.22 54.44 15.56 

 
 
(6) ดานการทํางาน 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป มีปญหาจากการประกอบอาชีพ  คือการไมมีสวัสดิการรอยละ 

9.59 ซ่ึงระยะเวลาในการทํางานของอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไปโดยเฉลี่ยอยูท่ี 8.02 ชั่วโมงตอวัน  
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  มีปญหาจากการประกอบอาชีพ  คือการไมมีสวัสดิการ 

รอยละ 4.76 ซ่ึงระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูท่ี 8.02 ชั่วโมงตอวัน  
 
 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป      ** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 
 



รายงานผลการจดัทําดัชนีช้ีวัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสาํรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 จังหวัดตรัง 21 

 

ตารางท่ี 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมมีปญหา 84.47 87.83 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 1.37 1.59 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 2.74 0.53 
     ช่ัวโมงการทํางานมากเกินไป 0.46 2.65 
     ไมสามารถหยุดงานได 0.46 1.06 
     ไมมีสวัสดิการ 9.59 4.76 
     อ่ืน ๆ 0.91 1.59 
ระยะเวลาท่ีทานทํางาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมท้ังหมด) 8.02 ช่ัวโมง/วัน 8.02 ช่ัวโมง/วัน 

 

(7) ดานอ่ืน ๆ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ใน 24 ชั่วโมง หรือ 1 วันทํางานมีการแบงสัดสวนเวลางาน

โดยเฉลี่ย 7.95 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 6.81ชั่วโมงเพ่ือพักผอน และแบงเวลาอีกประมาณ 5.19
ชั่วโมงเพ่ือเวลาสวนตัว  ซ่ึงสวนใหญรอยละ 90.61 มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 
88.73 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รอยละ 90.61 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับ
การยอมรับจากการทํางาน และกลุมตัวอยางรอยละ 23.47  มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคต
คือการรายไดเพ่ิมข้ึน สวนอีกรอยละ 61.50 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 

 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน มีการแบงสัดสวนเวลางาน 

โดยเฉลี่ย 7.63 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 6.73 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน แบงเวลาอีกประมาณ 5.40 ชั่วโมง
เพ่ือเวลาสวนตัว ซ่ึงสวนใหญรอยละ 91.67  มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ รอยละ 95 ระบุวา
มีเวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รอยละ 96.67  ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับ
จากการทํางาน และกลุมตัวอยาง รอยละ 17.78  มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการ
รายไดเพ่ิมข้ึน  และอีกรอยละ 62.22 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 
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ตารางท่ี 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ จําแนกตามกลุมอาชีพกลุม
อาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตัวและเวลาอ่ืน ๆ อยางไร 

  

     เวลางาน 7.95 7.63 
     เวลาพักผอน/นอน 6.81 6.73 
     เวลาสวนตัว 5.19 5.40 
     เวลาอ่ืน ๆ 2.52 3.01 
ท า น มี เ ว ล า พั ก ผ อ น ห รื อ ทํ า กิ จ ก ร ร ม อ่ื น  ๆ 
นอกเหนือจากการทํางาน (ตามท่ีทานแบงสัดสวนไว
แลว) หรือไม 

  

     ม ี 90.61 91.67 
     ไมม ี 9.39 8.33 
งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตัว 

  

     เหมาะสมเพียงพอ 91.18 86.84 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 8.82 13.16 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน
หรือไม 

  

     ไมเคย 90.61 96.67 
     เคย 9.39 3.33 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 61.50 62.22 
     รายไดเพ่ิมข้ึน 23.47 17.78 
     เปนเจาของกิจการ 0.94 1.11 
     ขยายกิจการ 0.47 1.11 
     ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.94 0.56 
     มีบาน/มีรถ 1.88 0.00 
     หมดภาระหน้ีสิน 7.51 10.56 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 2.35 5.56 
     อ่ืน ๆ 0.94 1.11 

 

๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและ
หลักประกันทางสังคม 

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญไดรับความคุมครองรอยละ 56.96 ความคุมครอง
ท่ีไดรับสวนใหญเปนเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ รอยละ 30.87 และการเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ
ท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปนสมาชิก รอยละ 76.74  ดานความคุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดย
ภาคเอกชน  รอยละ  85.58 ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย  และในสวนของการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ 
พบวาสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 88.89 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  สวนใหญไดรับความคุมครอง รอยละ 71.20 ความ
คุมครองท่ีไดรับสวนใหญเปนเบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ รอยละ 36.13  และการเปนสมาชิกกองทุนท่ีดําเนินการ
โดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปนสมาชิก รอยละ 64.67  สําหรับทานท่ีเปนสมาชิกสวนใหญ
เปนกองทุนหมูบาน รอยละ 30.43  ดานความคุมครองจากกองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน สวนใหญจะ
ไมไดเปนสมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 78.33 และในสวนของการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ  ไมไดเปน
สมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 78.35 

 

ตารางท่ี 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ   
     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ี 
     ดําเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทานไดรับ (ตอบได 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดรับความคุมครอง 43.04 28.80 
          ผูประกันตน ม.39 6.96 4.19 
          ผูประกันตน ม.40 15.22 23.04 
          เบ้ียความพิการ 0.00 0.00 
          เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 3.91 7.85 
          เบ้ียสวัสดิการแหงรัฐ 30.87 36.13 
     ก อ ง ทุ น ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ภ า ค รั ฐ ท่ี ท า น เ ป น 
     สมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 76.74 64.67 
          กองทุนหมูบาน 20.93 30.43 
          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 1.86 4.89 
          กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน 0.47 0.00 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการดวย
ตนเอง/รวมกลุมดําเนินการ 

  

     ก อ ง ทุ น ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ภ า ค เ อ ก ช น  ท่ี ท า น 
     เปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 85.58 78.33 
          การทําประกันชีวิต 4.19 5.56 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 10.23 16.11 
     ก า ร เ ป น ส ม า ชิ ก ก ลุ ม อ า ชี พ ต า ง  ๆ  ( ต อ บ ไ ด 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 88.89 78.35 
          OTOP 0.00 3.61 
          วิสาหกิจชุมชน 1.39 4.12 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 5.09 8.76 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 3.24 3.09 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

          กลุมเกษตรกรทําประมงนํ้าจืด 0.00 0.52 

          กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 1.39 0.00 

          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.00 1.55 

๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากท่ีสุด  

รอยละ 25.82 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการ 
ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 24.41  สอดคลองกับสวนใหญระบุวา 
ไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี  
รอยละ 41.31 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากท่ีสุด 
รอยละ 35.56  แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการ 
ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี ในระดับนอยท่ีสุด รอยละ 24.44 สอดคลองกับสวนใหญระบุวา 
ไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี  
รอยละ 28.89 

ตารางท่ี 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

ความพรอมและศักยภาพในการทํางาน 

ไม
สามารถ
ทําได 

ระดับความคิดเห็น 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปาน
กลาง 

๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ได
อยางดี (ภาษาไทย)    

0.94 4.23 7.04 23.47 38.50 25.82 

2.22 5.56 6.11 14.44 36.11 35.56 
ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองใน
ก า ร ฟ ง  พู ด  อ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  ไ ด อ ย า ง ดี 
(ภาษาตางประเทศ)    

41.31 24.41 14.55 15.02 3.29 1.41 

28.89 24.44 20.56 20.56 5.56 0.00 
ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       

19.72 14.55 24.41 26.29 9.39 5.63 

14.44 15.56 20.56 27.78 16.11 5.56 
ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันเพ่ือเปนชองทาง
ในการสร างรายได  ไดอย างดี  ( เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

27.23 14.55 21.13 26.76 7.51 2.82 

20.00 19.44 22.22 22.78 15.00 0.56 

 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจืด             ** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพ 

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป ทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 18.07 สวนใหญมีความ
ชํานาญในงานไมและงานปูน  มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 4.36 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา 
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 24.30 สวนใหญชํานาญในงานวาดภาพ  มีทักษะในสาขาอาชีพภาค
บริการ รอยละ 29.28 สวนใหญมีความชํานาญในงานขาย  มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอย
ละ 23.99 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 13.79 สวนใหญ 
มีความชํานาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 2.46 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา มี
ทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 25.12 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ 
รอยละ 34.98 สวนใหญมีความชํานาญในงานประกอบอาหาร  มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอยละ 23.65  สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

 

ตารางท่ี 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป  และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป  เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 18.07 13.79 
     งานไม 29.07 21.62 
     งานปูน 29.07 35.14 
     งานอลูมิเนียม 5.81 2.70 
     งานหลอ/งานแมพิมพ 3.49 5.41 
     งานซอม 19.77 18.92 
     งานส ี 12.79 16.22 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 4.36 2.46 
     งานไฟฟา 71.43 60.00 
     งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 21.43 40.00 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 7.14 0.00 
สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 24.30 25.12 
     งานวาดภาพ 28.57 8.70 
     งานปน 10.71 4.35 
     งานออกแบบ 21.43 13.04 
     งานแกะสลัก 14.29 8.70 
     งานตัดเย็บ 21.43 26.09 
     งานเครื่องประดับ 0.00 13.04 
     งานถัก 3.57 26.09 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 29.28 34.98 
     งานนวดแผนไทย 7.84 7.77 
     งานแมบาน 19.61 23.30 
     งานประกอบอาหาร 9.80 27.18 
     งานตอนรับ 3.92 2.91 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป  เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

     งานขาย 15.69 16.50 
     งานรักษาความปลอดภัย 4.90 4.85 
     งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย 38.24 17.48 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 23.99 23.65 
     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 89.36 96.67 
     งานเขียนโปรแกรม 6.38 0.00 
     งานตัดตอวีดีโอ 4.26 0.00 
     กราฟฟคดีไซน 0.00 3.33 

 

๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 56.75 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 

ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และกลุมตัวอยาง รอยละ 10 มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญยังไมมีความรู
ความเขาใจเรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ   

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 66.34 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 
ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาดานแรงงาน พบวามีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และสอดคลองกับกลุมตัวอยางรอยละ 10.56  มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ
ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่องและไมมีรายไดท่ีม่ันคง  

 

ตารางท่ี 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน   
     ไมมีปญหา 56.75 66.34 
     ไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 18.65 8.78 
     ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 6.35 5.37 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 3.97 4.88 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 1.98 2.93 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 1.59 1.46 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.38 2.44 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.79 1.95 
     คาตอบแทน 7.54 5.85 
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ตารางท่ี 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป
และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

นอยท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปานกลาง 
๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเน่ือง 
และไมมีรายไดท่ีมั่นคง      

5.63 8.45 38.50 39.44 7.98 
3.33 8.33 37.78 40.00 10.56 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       

7.98 6.10 42.25 39.44 4.23 
4.44 6.67 41.67 37.22 10.00 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และ
ไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง ทัดเทียม
แรงงานในระบบ  

7.04 7.98 38.97 37.56 8.45 

4.44 6.11 41.67 38.33 9.44 
 
 

๒.๖. การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน รอยละ 66.38 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพแรงงาน 
รับจางท่ัวไปตองการความชวยเหลือดานอาชีพเสริมอาชีพมากท่ีสุด รอยละ 79.34 และไมตองการความ
ชวยเหลือมากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศรอยละ 53.52 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน รอยละ 45.30 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพเกษตรกรและ
ประมงน้ําจืดตองการความชวยเหลือดานอาชีพเสริมอาชีพมากท่ีสุด รอยละ 70  และไมตองการความ
ชวยเหลือมากท่ีสุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 65 

 

ตารางท่ี 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพแรงงาน
รับจางท่ัวไป และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมเคยใชบริการ 66.38 45.30 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 13.97 14.96 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 2.62 6.84 
     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความ
ปลอดภัยในการทํางาน 3.49 1.71 
     สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟู สมรรถภาพคนงาน 7.42 11.54 

     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 6.11 19.66 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป               ** บรรทัดลาง คือกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด                            
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ตารางท่ี 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ จําแนกตาม
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป  และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

หนวย : รอยละ 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไมตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความตองการ 
ความชวยเหลือ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

นอย 
๒ 

ปาน
กลาง 

๓ 

มาก 
๔ 

มากท่ีสุด 
๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ 38.03 61.97 18.94 9.85 25.00 26.52 19.70 
46.67 53.33 14.58 10.42 16.67 31.25 27.08 

ตองการหางานทําในตางประเทศ 53.52 46.48 47.47 17.17 15.15 10.10 10.10 
65.00 35.00 47.62 14.29 15.87 15.87 6.35 

ตองการอาชีพเสริม 20.66 79.34 4.14 11.24 32.54 31.36 20.71 
30.00 70.00 3.97 7.14 23.02 38.10 27.78 

ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 27.70 72.30 9.09 9.74 34.42 31.82 14.94 

35.56 64.44 3.45 7.76 28.45 41.38 18.97 
ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

34.27 65.73 13.57 16.43 35.71 22.86 11.43 

38.89 61.11 3.64 15.45 25.45 40.91 14.55 
ตองการการรวมกลุมอาชีพ 30.52 69.48 10.81 14.19 33.78 27.03 14.19 

35.56 64.44 2.59 13.79 29.31 37.93 16.38 
ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         

27.23 72.77 4.52 9.03 32.26 40.00 14.19 
35.00 65.00 0.85 12.82 35.04 35.04 16.24 

ตองการความรูดานกฎหมาย 24.41 75.59 6.21 17.39 29.81 34.78 11.80 
35.00 65.00 1.71 10.26 33.33 40.17 14.53 

แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ี
ทํางาน 

28.64 71.36 6.58 13.16 34.21 34.21 11.84 
36.11 63.89 4.35 13.91 30.43 40.87 10.43 

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 24.41 75.59 3.11 9.94 24.84 45.34 16.77 
35.56 64.44 1.72 8.62 27.59 37.07 25.00 

ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 23.94 76.06 4.32 10.49 31.48 37.65 16.05 
32.22 67.78 1.64 10.66 25.41 42.62 19.67 

ทุนในการประกอบอาชีพ  22.54 77.46 3.64 13.33 16.36 37.58 29.09 
30.56 69.44 0.00 5.60 26.40 34.40 33.60 

ความตอเน่ืองในการทํางาน 27.23 72.77 5.16 9.03 29.03 33.55 23.23 
37.78 62.22 0.00 9.82 23.21 38.39 28.57 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        35.68 64.32 6.57 13.14 29.93 33.58 16.79 
37.78 62.22 0.89 6.25 18.75 32.14 41.96 

 
** บรรทัดบน คือ  กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป                   ** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 
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๓) ผลการวิเคราะหปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับคาใชจาย  

ภาพรวม พบวา แรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอ 
กับคาใชจายนอยกวาแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย (รอยละ 33.80 และ รอยละ 66.20
ตามลําดับ)  และในกลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายนอย
กวาแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายเชนเดียวกัน (รอยละ 18.18 และ 81.82 ตามลําดับ) ท้ังนี้  

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา กลุมแรงงานท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวนแรงงานท่ีมี
รายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวนท่ีแตกตางกันมาก 
(รอยละ 22.40 และรอยละ 77.60 ตามลําดับ) เชนเดียวกับกลุมแรงงานท่ีไมไดรับสวัสดิการท่ีมีสัดสวน
จํานวนแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน
ท่ีแตกตางกันมากเชนเดียวกัน (รอยละ 9.52 และรอยละ 90.48 ตามลําดับ) 

กลุมแรงงานเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา กลุมแรงงานนอกระบบท่ีไดรับสวัสดิการมีจํานวน
แรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน 
ท่ีไมแตกตางกันมาก (รอยละ 31.58 และรอยละ 68.42 ตามลําดับ) เชนเดียวกับกลุมแรงงานท่ีไมไดรับ
สวัสดิการท่ีมีสัดสวนจํานวนแรงงานท่ีมีรายไดเพียงพอกับรายจายนอยกวากลุมแรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับ
คาใชจายในสัดสวนท่ีแตกตางกันมากเชนเดียวกัน (รอยละ 11.11 และรอยละ 88.89 ตามลําดับ) 

ตารางท่ี 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับ
คาใชจาย 

กลุมอาชีพ ไดรับสวัสดิการ ไมไดรับสวัสดิการ 

รายได
เพียงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพียงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
(๑)-(๒) 

รายได
เพียงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพียงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
(๑)-(๒) 

วางงาน 13.73 86.27 -72.55 33.33 66.67 -33.33 
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 66.67 33.33 33.33 0.00 0.00 0.00 
ลูกจางทํางานบาน 37.50 62.50 -25.00 0.00 100.00 -100.00 
แรงงานรับจางท่ัวไป 22.40 77.60 -55.21 9.52 90.48 -80.95 
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 19.23 80.77 -61.54 0.00 100.00 -100.00 
แรงงานประมงพ้ืนบาน 33.33 66.67 -33.33 0.00 0.00 0.00 
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 31.58 68.42 -36.84 11.11 88.89 -77.78 
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 48.78 26.25 22.53 66.67 33.33 33.33 
คนขับรถรับจาง 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของ
ครอบครัว  54.05 45.95 8.11 50.00 50.00 0.00 
ขายของเกา  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 50.00 50.00 0.00 0.00 100.00 -100.00 
ทํางานในภาคบริการ  37.50 62.50 -25.00 0.00 0.00 0.00 
กิจการภาคครอบครัว  52.50 47.50 5.00 50.00 50.00 0.00 
ลูกจางท่ัวไป  41.46 58.54 -17.07 0.00 100.00 -100.00 
อ่ืน ๆ  57.89 42.11 15.79 0.00 0.00 0.00 

ภาพรวม  33.80 66.20 -32.39 18.18 81.82 -63.64 
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4) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุม
อาชีพ  

จากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงาน 
นอกระบบมีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.65 
โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 3.57 และมี
ความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล ความพรอมและศักยภาพในดานการใช
โปรแกรม/แอปพลิเคชันเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได และความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาตางประเทศในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.60 , 2.45  และ 1.98 ตามลําดับ  
  เม่ือพิจารณาจากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบตาม
กลุมอาชีพ พบวา กลุมอาชีพท่ีมีความพรอมและศักยภาพมากท่ีสุด คือกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบาน  (๓.50) 
รองลงมา คือ กลุมอาชีพทํางานในภาคบริการ (3.20) และกลุมอาชีพเจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการครอบครัว  
(3.08) สวนกลุมอาชีพท่ีมีศักยภาพและความพรอมโดยเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ กลุมอาชีพคนขับรถจับจาง (2.25)  
  เม่ือการวิเคราะหขอมูลในกลุมอาชีพ โดยพิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีมีอยูในกลุมอาชีพแต
ละกลุมอาชีพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดย
เฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.71 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยใน
ระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย ๓.75  มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล  ความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชันเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได  และ
ความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศในระดับ  “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.59, 2.49 
และ 2.02 ตามลําดับ  

รองลงมาไดแกกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจีด พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการ
ทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 2.79 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใช
ภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย ๓.92  มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ต
ในการสืบคนขอมูล   ความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชันเพ่ือเปนชองทางในการ
สรางรายได  และความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศในระดับ “ปานกลาง” ท่ีคะแนน
เฉลี่ย 2.71, 2.44 และ 2.10 ตามลําดับ  

ตารางท่ี 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และ
วิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ 

อาชีพหลัก ทานใช
ภาษาไทยใน
การฟง พดู 

อาน และเขียน 
ไดอยางดี 

(ภาษาไทย) 

ทานใช
ภาษาตางประเทศ

เพื่อเปนภาษาทีส่อง
ในการฟง พูด อาน 

และเขียน 
 ไดอยางด ี

ทานใชอินเทอรเน็ต
ในการสบืคนขอมูล

ไดอยางด ี
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ทานใชโปรแกรม/
แอปพลิเคชันเพื่อ
เปนชองทางใน
การสรางรายได 

ไดอยางด ี

ระดับความ
คิดเห็น 

วางงาน 3.63 2.32 2.96 2.79 2.93 
ผูรับงานไปทําท่ีบาน 2.00 3.00 4.00 5.00 3.50 
ลูกจางทํางานบาน 3.78 2.00 2.13 2.43 2.58 
แรงงานรับจางท่ัวไป 3.75 2.02 2.59 2.49 2.71 
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 3.84 1.69 2.52 2.10 2.54 
แรงงานประมงพ้ืนบาน 3.67 1.00 3.00 1.50 2.29 
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อาชีพหลัก ทานใช
ภาษาไทยใน
การฟง พดู 

อาน และเขียน 
ไดอยางดี 

(ภาษาไทย) 

ทานใช
ภาษาตางประเทศ

เพื่อเปนภาษาทีส่อง
ในการฟง พูด อาน 

และเขียน 
 ไดอยางด ี

ทานใชอินเทอรเน็ต
ในการสบืคนขอมูล

ไดอยางด ี
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ทานใชโปรแกรม/
แอปพลิเคชันเพื่อ
เปนชองทางใน
การสรางรายได 

ไดอยางด ี

ระดับความ
คิดเห็น 

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 3.92 2.10 2.71 2.44 2.79 
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 4.17 2.59 2.85 2.63 3.06 
คนขับรถรับจาง 4.00 2.00 2.00 1.00 2.25 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 4.21 2.22 3.08 2.81 3.08 
ขายของเกา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 4.11 1.67 2.43 2.71 2.73 
ทํางานในภาคบริการ 3.88 2.67 3.13 3.13 3.20 
กิจการภาคครอบครัว 4.36 2.00 2.74 2.91 3.00 
ลูกจางท่ัวไป 3.79 2.23 2.71 2.60 2.83 
อ่ืน ๆ 4.05 2.12 2.78 2.72 2.92 

รวม 3.57 1.98 2.60 2.45 2.65 

โดยท่ีคะแนนระดับความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาอยูใน 

- ชวงคะแนนระหวาง 3.34-5.00หมายถึง แรงงานนอกระบบมีความพรอมมาก  

- ชวงคะแนนระหวาง 1.67-3.33 หมายถึงแรงงานนอกระบบ มีความพรอมปานกลาง   

- ชวงคะแนนระหวาง 1.00 – 1.66 หมายถึงแรงงานนอกระบบมีความพรอมนอย 

5) ผลการจัดทําตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของจังหวัดตรังท้ัง ๘ ดานเทากับ 54.62  โดย

แรงงานนอกระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจมากท่ีสุด (รอยละ 23.41) รองลงมาคือดานสังคม 
(รอยละ 21.33) และดานสุขภาพ (รอยละ 13.42) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานอ่ืนๆ ต่ํา ท่ีสุด  
(รอยละ 6.51) โดยใหคะแนนดานความพรอมมากท่ีสุด (58.85  คะแนน) รองลงมา คือดานการทํางาน  
(56.44 คะแนน) และดานสภาพแวดลอม (55.86 คะแนน) ตามลําดับ และใหคะแนนดานสุขภาพต่ําท่ีสุด 
(49.61 คะแนน) 

ตารางท่ี 38 ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ดาน นํ้าหนัก คะแนน 

ดานเศรษฐกิจ 23.41 52.24 
ดานสังคม 21.33 52.61 
ดานสุขภาพ 13.42 49.61 
ดานความปลอดภัย 11.01 52.17 
ดานสภาพแวดลอม 9.02 55.86 
ดานการทํางาน 8.14 56.44 
ดานความพรอม 7.16 58.85 
ดานอ่ืน ๆ  6.51 59.19 

รวม 8 ดาน 54.62 
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