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 บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรัง 

 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2566 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)-ของจังหวัดตรัง        
มีมูลค่าเท่ากับ 69,352 ล้านบาท เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆในประเทศ พบว่า จังหวัดตรังอยู่อันดับที่  3 ของ        
กลุ่มจังหวัดภาคใต้อันดามัน ลำดับที่ 7 ของภาคใต้ และอันดับที่ 42 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด     
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 15.91 ของ GPP) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 12.85 
ของ GPP) 3) การศึกษา (ร้อยละ 8.24 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2566 เท่ากับ 108.4 เท่ากับ    
เดือนสิงหาคม 2566 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 17 ราย ทุนจดทะเบียน 23.95 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มี
ทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 8 ราย มูลค่า 10.75 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ประกอบใหม่ พบว่า มีจำนวน 3 โรงงาน เงินทุน 14.5 ล้านบาท คนงาน 17 คน และมีการเลิกกิจการ จำนวน     
1 โรงงาน เงินลงทุน 2.01 ล้านบาท คนงาน 1 คน และมผีลติภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 184,345.72 บาทต่อคนต่อป ี

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดตรัง เดือนกันยายน 2566 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดตรังของสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน  จังหวัดตรัง มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 503,770 คน 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 368,061 คน (ร้อยละ 73.06 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
365,803 คน (ร้อยละ 99.39 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน 2,193 คน (ร้อยละ 0.60) และผู้รอฤดูกาล 65 คน     
(ร้อยละ 0.02) และเป็นผู้ไม่อยูใ่นกำลังแรงงาน 135,709 คน (ร้อยละ 26.94 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด) 

 การมีงานทำ  ผู้มีงานทำในจังหวัดตรัง จำนวน 365,803 คน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 
170,088 คน (ร้อยละ 46.50) นอกภาคเกษตร จำนวน 195,715 คน (ร้อยละ 53.50) โดยทำงานในสาขาการขายส่ง      
ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด จำนวน 57,728 คน (ร้อยละ 29.50) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 
43,942 คน (ร้อยละ 22.45) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 87,556 คน          
(ร้อยละ 23.94) 

 การว่างงาน   จังหวัดตรัง มีผู้ว่างงาน ประมาณ 2,193 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.60           
ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง 

 แรงงานนอกระบบ  จังหวัดตรัง มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 224,178 คน (ร้อยละ 60.76) ของประชากร   
ที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตรจำนวน 143,095 คน (ร้อยละ 63.83) นอกภาคเกษตร จำนวน 81,083 คน 
(ร้อยละ 36.17) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 33,039 คน 
(ร้อยละ 14.74) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 21,254 คน (ร้อยละ 9.48) ส่วนอาชีพที่มีการทำงาน
นอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 140,791 คน (ร้อยละ 62.80) สำหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 49,454 คน (ร้อยละ 22.06) 
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จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดตรงั พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงเดือนกันยายน 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้ง      
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 13 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 5 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 5 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุ
งานต่อตำแหน่งงานว่างอัตราร้อยละ 38.46 การบรรจุงานเทียบกับผู้สมัครงาน มีอัตราร้อยละ 100              

  การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดตรังมีจำนวนคนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 11,410 คน           
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี ้(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 พบว่า ไม่มีคนต่างด้าว
ประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู ่

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวทีม่ีถิ่นที่อยู่ในราชการอาณาจักรหรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว
หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 236 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้ า MOU ได้แก่  คนต่ างด้ าวสัญชาติ เมี ยนมา ลาว และกัมพู ชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 4,170 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ได้แก่ คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตาม          
มติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 6,914 คน 

 5.  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 13 คน 

 6.  คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 77 คน 

 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทำงานบริเวณชายแดน
ในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ
ราชอาณาจักร จากข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้คงเหลืออยู่   

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตรัง มีจำนวนทั้งสิ้น 11,083 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว 
สญัชาติเมียนมา จำนวน 8,849 คน (ร้อยละ 79.84) ลาว จำนวน 1,442 คน (ร้อยละ 13.01) และกัมพูชา จำนวน 792 คน 
(ร้อยละ 7.15) 

 จากขอ้มูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง พบว่า 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบว่า ในเดือนกันยายน 2566 ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน      
ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะยาวต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากน้ันฝากฝกึในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน 
   สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า เดือนกันยายน 2566 ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกยกระดับ        
ฝีมือแรงงาน  
   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า เดือนกันยายน 2566 ไม่มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐาน   
ฝีมือแรงงาน 
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จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดตรังมีสถานประกอบการรวมทั้งสิ้น 4,084 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 39,372 คน
โดยในเดือนกันยายน 2566 จังหวัดตรังไม่มีแผนการตรวจสถานประกอบการ ทั้งการตรวจแรงงานและการตรวจความปลอดภัย  
ในการทำงาน  

 ส่วนการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตรัง ในช่วงเดือนกันยายน 2566 
พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการใน
จังหวัดตรังแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  

 จากขอ้มูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบว่า 

 จังหวัดตรัง มีสถานประกอบกิจการที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมทั้งสิ้นจำนวน 2 ,736 แห่ง         
มีผู้ประกันตนในจังหวัดตรัง 100,657 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33         
มีจำนวน 40,567 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 8,256 คน และมาตรา 40 จำนวน 51,834 คน และมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง การรับบริการประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน              
เดือนสิงหาคม 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 951 คน ได้แก่ กรณีลาออก มีจำนวน 730 คน (ร้อยละ 76.76) กรณีเลิกจ้าง จำนวน 
156 คน (ร้อยละ 16.40) และกรณีสิ้นสุดสัญญาจ้าง จำนวน 65 คน (ร้อยละ 6.83) 

 


