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คำนำ 

  สำนักงานแรงงานจังหวัดตรังไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง                     
ไตรมาสท่ี 1/2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำรายงานสถานการณ    
ดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) และพัฒนาบทวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด     
โดยการทำใหสำนักงานแรงงานจังหวัดมีขอมูลดานแรงงานครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถใหบริการแกหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและรองรับการพัฒนาไปสูการเขาประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและเพ่ือการนำเสนอเผยแพรสถิติและ       
การวิเคราะหสถานการณแรงงานของหนวยงานตางๆในจังหวัดไวในท่ีเดียวกัน นอกจากน้ัน ไดรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไวดวยเพ่ือความสะดวกในการคนควา การจัดพิมพและเผยแพร รวมท้ังขอมูลดาน   
การพัฒนาใหเปนศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด เปนสวนหน่ึงท่ีจะนำไปสูการจัดทำแผนงานดานแรงงาน    
เพ่ือพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดตรังครั้งน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูล
จากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตรัง ประกอบดวย สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง สำนักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตรัง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง และหนวยงานภายนอก 
ไดแก สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง สำนักงานคลังจังหวัดตรัง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง  

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงาน และ
ประชาชนท่ีสนใจและเพ่ือใหเอกสารฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน สำนักงานแรงงานจังหวัดตรังยินดีรับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือนำไปพิจารณาปรับปรุงรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดในโอกาสตอไป 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 

 เมษายน  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 หนา 

Infograpic รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568  
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตรัง 6 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดตรัง 6 
สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 12 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 17 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตรัง 17 
2. อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง 17 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดตรัง 18 
4. อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 20 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
20 

6. อัตราการบรรจุงาน 21 
7. อัตราการจางแรงงานตางดาว 22 
8. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ        

สถานประกอบกิจการ 
23 

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 24 
10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 24 

สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 25 
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การวางงาน และแรงงานนอกระบบ 25 
2. การสงเสริมการมีงานทำ 31 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 38 
4. การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 40 
5. การประกันสังคม 48 
6. ผลการดำเนินงานท่ีสำคญัตามนโยบายรัฐบาล/ นโยบายกระทรวงแรงงาน 51 

ภาคผนวก 53 
ภารกิจหนาท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดตรัง 88 
คณะผูจัดทำ 89 

 

 

 

 

  



สารบัญตาราง 
  หนา 
ตารางท่ี (1) - 1 จำนวนประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ  10 
ตารางท่ี (1) – 2 จำนวนบานเรือนในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 10 
ตารางท่ี (1) – 3 จำนวนผูสูงอายุในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 11 
ตารางท่ี (1) - 4 จำนวนผูพิการในจังหวัดตรังท่ีมีบัตรประจำตัวคนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 11 
ตารางท่ี (1) - 5 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2566 ณ ราคาประจำป จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 13 
ตารางท่ี (1) - 6 ความเคลื่อนไหวดานการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง (สะสม) 16 
ตารางท่ี (1) - 7 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 17 
ตารางท่ี 1 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดตรัง ณ ราคาประจำป 2566  54 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง  55 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 56 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม 56 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 57 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง 57 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 58 
ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 59 
ตารางท่ี 9 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 59 
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
60 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรงั 61 
ตารางท่ี 12 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจงัหวัดตรัง 61 
ตารางท่ี 13 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการ 
62 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 63 
ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดตรัง 63 
ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 64 
ตารางท่ี 17 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 64 
ตารางท่ี 18 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 65 
ตารางท่ี 19 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพและเพศ 65 
ตารางท่ี 20  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 66 
ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสภาพการทำงาน 67 
ตารางท่ี 22 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 67 
ตารางท่ี 23 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ 68 
ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 69 
ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 69 
ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพและเพศ 70 
ตารางท่ี 27 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 71 
ตารางท่ี 28 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุ 71 
ตารางท่ี 29 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา 72 
ตารางท่ี 30 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 72 
ตารางท่ี 31 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 73 
ตารางท่ี 32 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว 74 



  หนา 
ตารางท่ี 33 แรงงานตางดาว จำแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาต ิ 75 
ตารางท่ี 34 แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสญัชาต ิ 76 
ตารางท่ี 35 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกเพศ 

และระดับการศึกษา 
76 

ตารางท่ี 36 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัตเิดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 76 
ตารางท่ี 37 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัตเิดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน 77 
ตารางท่ี 38 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

จำนกตามกลุมอาชีพ 
77 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 78 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจและปฏิบัตไิมถูกตอง จำแนกตามอุตสาหกรรม 79 
ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 80 
ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามอุตสาหกรรม 81 
ตารางท่ี 43 องคกรนายจาง/ลูกจาง 82 
ตารางท่ี 44 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดตรัง 82 
ตารางท่ี 45 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม 83 
ตารางท่ี 46 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 83 
ตารางท่ี 47 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำแนกตามประเภทกิจการ 83 
ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความรายแรง 84 
ตารางท่ี 49 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความรายแรง 85 
ตารางท่ี 50 ผูประกันตนในจังหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา 86 
ตารางท่ี 51 จำนวนสถานประกอบการและผูประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 86 
ตารางท่ี 52 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง 86 
ตารางท่ี 53 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง จำแนกตามประโยชนทดแทน  

(ไมเน่ืองจากการทำงาน) 
86 

ตารางท่ี 54 การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุ 87 

 
 

  



สารบัญแผนภูมิ 
  หนา 
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม 15 
แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดตรัง 18 
แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 19 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 19 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 20 
แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)  

และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
21 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรงั 22 
แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจงัหวัดตรัง 22 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ 

สถานประกอบกิจการ 
23 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 24 
แผนภูมิท่ี 11 โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง 25 
แผนภูมิท่ี 12 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา 26 
แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 27 
แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 27 
แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสถานการทำงาน 28 
แผนภูมิท่ี 16 ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 28 
แผนภูมิท่ี 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ 29 
แผนภูมิท่ี 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามตามระดับการศึกษา 30 
แผนภูมิท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 30 
แผนภูมิท่ี 20 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง 31 
แผนภูมิท่ี 21 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ 32 
แผนภูมิท่ี 22 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอาย ุ 32 
แผนภูมิท่ี 23 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง  

จำแนกตามระดับการศึกษา   
33 

แผนภูมิท่ี 24 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 34 
แผนภูมิท่ี 25 ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 34 
แผนภูมิท่ี 26 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว 35 
แผนภูมิท่ี 27 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามสญัชาติท่ีเขามาทำงาน 36 
แผนภูมิท่ี 28 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพท่ีเขามาทำงาน 36 
แผนภูมิท่ี 29 แรงงานตางดาวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จำแนกตามสญัชาต ิ 37 
แผนภูมิท่ี 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง  

จำแนกตามกลุมอาชีพ 
38 

แผนภูมิท่ี 31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง  
จำแนกตามกลุมอาชีพ 

39 

แผนภูมิท่ี 32 สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป และจำนวนลูกจาง  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

40 

แผนภูมิท่ี 33 การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 41 
แผนภูมิท่ี 34 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 42 
แผนภูมิท่ี 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 42 



  หนา 
แผนภูมิท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 43 
แผนภูมิท่ี 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในท่ีทำงาน 44 
แผนภูมิท่ี 38 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
45 

แผนภูมิท่ี 39 สถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง  
จำแนกตามประเภทกิจการ 

45 

แผนภูมิท่ี 40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 46 
แผนภูมิท่ี 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง จำแนกตามความรายแรง 46 
แผนภูมิท่ี 42 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง  

จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
47 

แผนภูมิท่ี 43 ผูประกันในจังหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา 48 
แผนภูมิท่ี 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 49 
แผนภูมิท่ี 45 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 49 
แผนภูมิท่ี 46 การจายเงินประโยชนทดแทนในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 50 
แผนภูมิท่ี 47 การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุ 50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตราสว่นของ
ผู้มงีานทําต่อ
ประชากร

Q๔/๖๖  ๑๘๔,๒๕๕ คน

Q๔/๖๗  ๑๘๙,๔๗๕ คน

Q๔/๖๖  ๕๐,๐๒๑ คน
Q๔/๖๗  ๕๗,๔๘๘ คน

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัตรงั ไตรมาส ๑ ป� ๒๕๖๘

โครงสรา้งกําลังแรงงาน

เด็ก/ชรา/ป�วย/พกิาร
จนไมส่ามารถทํางานได้

ประชากรอายุ ๑๕ ป�ขึ�นไป
๕๐๕,๕๙๒ คน

ผู้อยูใ่นกําลังแรงงาน ผู้ไมอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน
๓๗๘,๕๔๗ คน ๑๒๗,๐๔๕ คน

ผู้มงีานทํา
๓๗๕,๗๐๘ คน

ผู้วา่งงาน
๒,๘๓๙ คน

ผู้รอฤดกูาล
๐ คน

ทํางานบา้น
๓๗,๒๗๔ คน

เรยีนหนังสอื
๓๑,๗๑๔ คน

๔๖,๓๓๑ คน

อื�นๆ
๑๑,๗๒๖ คน

อัตราการมสีว่นรว่ม
ในกําลังแรงงาน

หนว่ย : รอ้ยละ
๒๕๖๖

Q๑

อัตราการวา่งงาน

๗๓.๑๘

๗๒.๘๓

๐.๔๙

ผูม้งีานทํา
๓๗๕,๗๐๘ คน

ภาคเกษตรกรรม

Q๔/๖๖  ๑๘๑,๐๕๓ คน

Q๔/๖๗  ๑๘๖,๒๓๔  คน

นอกเกษตรกรรม

ภาคอุตสาหกรรม

๒.๘๖%

๒.๘๓%

๑๔.๙๓%

ผูว้า่งงาน
๒,๘๓๙ คน

เพศหญิง

๖๖๖ คน

๒,๑๗๓ คน

เพศชาย

(๒๓.๔๖%)

(๗๖.๕๔%)

อัตราการวา่งงาน อยูที่�รอ้ยละ ๐.๗๕
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

รอ้ยละ ๔๙.๖๖

การประกันสงัคม

มาตรา ๓๓

มาตรา ๓๙

มาตรา ๔๐

การใชบ้รกิารของกองทนุ
ประกันสงัคม
รอ้ยละ ๑๕.๖๐ 

ของผูป้ระกันตนทั�งหมด

จาํนวนเงิน 
๑๒๕,๓๙๘,๙๕๒.๓๕ บาท

จดัทําโดย สาํนักงานแรงงานจงัหวดัตรงั   โทรศัพท์ ๐-๗๕๒๑-๗๒๕๔   E-mail : Tranglabour@gmail.com

(รอ้ยละ ๗๔.๘๗) (รอ้ยละ ๒๕.๑๓)

Q๒

๗๓.๐๖

๗๒.๖๑

๐.๖๐

Q๓

๗๔.๓๗

๗๓.๘๙

๐.๖๔

๑๔,๔๕๔ คน

สญัชาติเมยีนมา ๑๑,๗๓๔ คน

สญัชาติ

สญัชาติลาว ๑,๔๖๔ คน

สญัชาติกัมพูชา ๘๙๙ คน

สญัชาติอื�นๆ ๓๕๗ คน

ลักษณะการเขา้เมอืง/ประเภทคนต่างด้าว

ประเภทตามมติคณะรฐัมนตรี ๙,๕๓๐ คน (๖๕.๙๓%)

ประเภทนาํเขา้ตาม MOU ๔,๕๖๒ คน (๓๑.๕๖%)

ประเภททั�วไป ๒๖๘ คน (๑.๘๕%)

ประเภทชนกลุ่มนอ้ย ๗๗ คน (๐.๕๓%)

ประเภทสง่เสรมิการลงทนุ ๑๗ คน (๐.๑๒%)

แรงงานต่างด้าว

๔๔,๒๐๔ คน

๗,๗๔๕ คน

๕๑,๖๖๒ คน

Q๔

๗๓.๔๐

๗๒.๔๒

๑.๓๓

๒๕๖๗

Q๑

๗๓.๙๖

๗๒.๔๕

๒.๐๔

Q๒

๗๔.๑๓

๗๒.๙๘

๑.๕๕

Q๓

๗๔.๖๗

๗๓.๕๕

๑.๔๙

Q๔

๗๔.๘๗

๗๔.๓๑

๐.๗๕



สถานการณ์แรงงานจงัหวดัตรงั ไตรมาส ๑ ป� ๒๕๖๘

จดัทําโดย สาํนักงานแรงงานจงัหวดัตรงั   โทรศัพท์ ๐-๗๕๒๑-๗๒๕๔   E-mail : Tranglabour@gmail.com

การพฒันาศักยภาพแรงงาน

การฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน

การฝ�กยกระดับฝ�มอืแรงงาน

เขา้รบัการฝ�ก ๔๕๓ คน
ผ่านการฝ�ก ๔๔๗ คน (๙๘.๖๘%)

การทดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน

เขา้รบัการฝ�ก ๑๕๖ คน
ผ่านการฝ�ก ๙๑ คน (๕๘.๓๓%)

การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ

การตรวจแรงงาน

สถานประกอบการ  ๔๒  แห่ง ลกูจา้ง  ๓๙๐  คน

ปฏิบติัถกูต้อง ๕๒.๓๘% (๒๒ แห่ง)

ปฏิบติัไมถ่กูต้อง ๔๗.๖๒% (๒๐ แห่ง)

การตรวจความปลอดภัย

สถานประกอบการ  ๔๘  แห่ง ลกูจา้ง  ๑,๒๓๗  คน

ปฏิบติัถกูต้อง ๕๖.๒๕% (๒๗ แห่ง)

อัตราการบรรจุงาน
ต่อตําแหนง่งานวา่ง
จงัหวดั

อัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมคัรงาน
จงัหวดั

หน่วย : รอ้ยละ
๒๕๖๗

Q๑

๕๘.๔๓

๑๙.๙๒

Q๒

๕๔.๘๙

๑๙.๕๒

การจดัหางานในประเทศ

ตําแหนง่งานวา่ง
(อัตรา)

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

๖๔๓

๕๔๓

๓๓๖

Q๓

๘๐.๒๗

๔๙.๘๒

แรงงานนอกระบบ ๒๔๑,๔๑๖  คน

เพศ

เพศชาย ๕๒.๔๑%

เพศหญิง ๔๗.๕๙%

อาชพี

ในภาคการเกษตร ๖๘.๖๔%

นอกภาคเกษตร ๓๑.๓๖%

ระดับการศึกษา

ไมม่กีารศึกษา ๐.๘๓% ตํ�ากวา่ประถมศึกษา ๒๑.๒๐%

ประถมศึกษา ๒๘.๓๒% มธัยมศึกษาตอนต้น ๑๔.๑๑%

มธัยมศึกษาตอนปลาย ๒๑.๔๑% อุดมศึกษา ๑๔.๑๒%

อายุ
อายุ ๑๕ - ๑๙ ป� ๒.๒๗%

Q๔

๖๒.๕๙

๓๓.๔๗

๒๕๖๘
Q๑

๖๑.๘๘

๕๒.๒๖

ไมม่ผู้ีเขา้รบัการฝ�ก

ปฏิบติัไมถ่กูต้อง ๔๓.๗๕% (๒๑ แห่ง)

อายุ ๒๐ - ๒๔ ป� ๗.๙๓% อายุ ๒๕ - ๒๙ ป� ๖.๗๒%

อายุ ๓๐ - ๓๔ ป� ๗.๑๓% อายุ ๓๕ - ๓๙ ป� ๘.๖๕% อายุ ๔๐ - ๔๔ ป� ๘.๕๑%

อายุ ๔๕ - ๔๙ ป� ๑๓.๒๗% อายุ ๕๐ - ๕๔ ป� ๑๓.๕๑% อายุ ๕๕ - ๕๙ ป� ๑๑.๕๔%

อายุ ๖๐ ป�ขึ�นไป ๒๐.๔๖%

ผู้รบัประโยชน์
ทดแทน

กรณีวา่งงาน
830 คน

เลิกจา้ง
83 คน

ลาออก

715 คน

สิ�นสดุ
สญัญาจา้ง

32 คน



   รายงานสถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 

 1 

 บทสรุปผูบริหาร 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตรัง 

 เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดตรัง        
มีมูลคาเทากับ 70,830 ลานบาท เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆในประเทศ พบวา จังหวัดตรังอยูอันดับท่ี 3 ของ        
กลุมจังหวัดภาคใตอันดามัน ลำดับท่ี 7 ของภาคใต และอันดับท่ี 44 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การผลิต (รอยละ 16.31 ของ GPP) 2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ        
(รอยละ 11.75 ของ GPP) 3) การศึกษา (รอยละ 8.57 ของ GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 2567      
เทากับ 109.1 เพ่ิมข้ึนจากเดือนธันวาคม 2566 รอยละ 1.96 อัตราเงินเฟอจังหวัดอยูท่ีรอยละ +1.5 การจดทะเบียน      
นิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจำนวน 66 ราย ทุนจดทะเบียน 147.73 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ จำนวน 29 ราย มูลคา 47.85 ลานบาท ในสวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีประกอบใหม พบวา มีจำนวน 4 โรงงาน เงินทุน 153.50 ลานบาท คนงาน 306 คน และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เทากับ 
192,705.49 บาทตอคนตอป 

สถานการณแรงงานของจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดตรังของสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง พบวา 

 ประชากรวัยแรงงาน  จังหวัดตรัง มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผู ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 
505,592 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 378,547 คน (รอยละ 74.87 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) 
ประกอบดวย ผูมีงานทำ 375 ,708 คน (รอยละ 99.25  ของกำลังแรงงานท้ังหมด) และผูวางงาน 2 ,839 คน             
(รอยละ 0.75) และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงาน 127,045 คน (รอยละ 25.13 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) 

 การมีงานทำ  ผูมีงานทำในจังหวัดตรัง จำนวน 375,708 คน เปนผูมีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 
186,234 คน (รอยละ 49.57) นอกภาคเกษตร จำนวน 189,475 คน (รอยละ 50.43) โดยทำงานในสาขาการขายสง      
ขายปลีก ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากท่ีสุด จำนวน 50,680 คน (รอยละ 26.75) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 
39,942  คน (รอยละ 21.08) และผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 97,364  คน                
(รอยละ 25.91) 

 การวางงาน  จังหวัดตรัง มีผูวางงาน ประมาณ 2,839 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.75           
สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ซึ่งสาเหตุท่ีมีการวางงานจำนวนมาก เน่ืองจากสวนใหญเปนผูท่ีไมเคยทำงานมากอน คือ 
เด็กจบใหมในระดับอุดมศึกษา และเปนผูท่ีจบการศึกษามานานแลวในชวงอายุ 17 – 23 ป และอยูระหวางหางาน รวมถึง    
ปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลตางๆ และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม 

 แรงงานนอกระบบ  จังหวัดตรัง มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 241,416 คน (รอยละ 64.95) ของ
ประชากรท่ีมีงานทำ โดยสวนใหญจะทำงานในภาคเกษตรจำนวน 165,702 คน (รอยละ 68.64) นอกภาคเกษตร จำนวน 
75,714 คน (รอยละ 31.36) อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ 
จำนวน 31,297 คน (รอยละ 12.96) รองลงมาคือ ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 13,246 คน (รอยละ 5.49) 
สวนอาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จำนวน 163 ,037 คน             
(รอยละ 67.53) สำหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบ สวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 68,362 คน 
(รอยละ 28.32) 
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จากขอมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง พบวา 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป  2568 นายจาง/สถานประกอบการ              
ไดแจงตำแหนงงานวาง จำนวน 643 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 543 คน ไดรับการบรรจุงาน จำนวน 336 คน และ           
การบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานตอตำแหนงงานวางอัตรารอยละ 52.26 การบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน มีอัตรา        
รอยละ 61.88 สวนตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีเปนความตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ   
รอยละ 34.53 (222 อัตรา) รองลงมาเปน ระดับปวช. รอยละ 15.86 (102 อัตรา) และระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา 
รอยละ 13.53 (87 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ เสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 31.55     
(106 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต รอยละ 55.37 (356 อัตรา)   

  การใชแรงงานตางดาว จังหวัดตรังมีจำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 14,454 คน           
จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังน้ี (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 

  1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานใหอยูในราชอาณาจักร และทำงาน      
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 พบวา          
ไมมีคนตางดาวประเภทตลอดชีพท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู 

 2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมี ถ่ินท่ีอยูในราชการอาณาจักรหรือ       
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชการอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา    
ในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 268 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขา MOU ไดแก  คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 4,562 คน 

 4.  คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 17 คน 

 5.  คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย   
วาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 77 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดแก          
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 5,385 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ไดแก คนตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 2,020 คน 

8. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2567 ไดแก คนตาง
ดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตาม
มติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 2,125 คน 

 9 . คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทำงาน         
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทย
กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักร จากขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 พบวา ไมมีคนตางดาวประเภทน้ีคงเหลืออยู 

 มติ ครม. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการ   
จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตรัง มีจำนวนท้ังส้ิน 14,097 คน จำแนกเปนแรงงานตางดาว 
สัญชาติเมียนมา จำนวน 11,734 คน (รอยละ 83.24) ลาว จำนวน 1,464 คน (รอยละ 10.39) และกัมพูชา จำนวน 
899 คน (รอยละ 6.38) 
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 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2568 จังหวัดตรังมีผูลงทะเบียนแจงความประสงค
เดินทางไปทำงานตางประเทศ จำนวน 5 คน ซึ่งในจำนวนน้ีเปนเพศชายท้ังหมด และเปนผูมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 3 คน (รอยละ 60) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา กับ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวนละ 1 คน     
(รอยละ 20) ตามลำดับ สวนแรงงานไทยท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ มีจำนวน 5 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี   
Re-Entry จำนวน 4 คน และเดินทางดวยตนเอง จำนวน 1 คน สำหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทำงานอยูในภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 3 คน (รอยละ 60) เปนประเทศเกาหลีใต กาตาร กับอินโดนีเซีย ประเทศละ 1 คน รองลงมาเปน ภูมิภาคยุโรป 
ประเทศเยอรมนี จำนวน 1 คน (รอยละ 20) และภูมิภาคอเมริกาเหนือ ประเทศแคนาดา จำนวน 1 คน (รอยละ 20) 

   จากขอมูลของสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง พบวา 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบวา ไมมีผูสมัครเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน ซึ่งเปนหลักสูตรระยะยาว   
ตองฝกอบรมตั้งแต 2 - 4 เดือน หลังจากน้ันฝากฝกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน  
   สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูสมัครเขารับการฝกจำนวนท้ังสิ้น 453 คน โดยสวนใหญ        
เปนกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 296 คน คิดเปนรอยละ 65.34 ของผูสมัครเขารับการฝกท้ังหมด รองลงมาคือ       
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 73 คน (รอยละ 16.11) ชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 40 คน          
(รอยละ 8.83)  ชางเครื่องกล จำนวน 24 คน (รอยละ 5.30) และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (รอยละ 4.42) 
ตามลำดับ ซึ่งในจำนวนน้ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รอยละ 98.68 ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด       
(จำนวน 447 คน) 
   สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีผูเขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวนท้ังสิ้น    
156 คน ซึ่งสวนใหญเปนกลุมอาชีพชางเครื่องกล จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 43.59 ของผูเขารวมการทดสอบท้ังหมด 
รองลงมาเปน กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 47 คน (รอยละ 30.13) ชางอุตสาหการ จำนวน 21 คน (รอยละ 13.46) 
และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 20 คน (รอยละ 12.82) ตามลำดับ โดยมีผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน รอยละ 58.33 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (จำนวน 91 คน) 

 จากขอมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง พบวา 

 การคุมครองแรงงาน จังหวัดตรังมีสถานประกอบการรวมท้ังสิ้น 3,975 แหง ลูกจาง จำนวน 39,985 คน 
จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จำนวน 390 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจ   
สวนใหญเปนสถานประกอบการ ขนาด 5 - 9 คน รอยละ 42.86 โดยสถานประกอบการรอยละ 52.38 ปฏิบัติถูกตอง        
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน (จำนวน 22 แหง)  

 สถาน ประกอบ การ ท่ี ปฏิ บั ติ ไม ถู ก ต อ งต ามกฎ ห มายรอ ยละ  4 7 .6 2  (จ ำน วน  2 0  แห ง )                     
โดยสถานประกอบการบางแหงมีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 เรื่องและสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน มีสัดสวน    
ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด รอยละ 50 พบวา เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องสิทธิการลา จำนวน 
13 แหง (รอยละ 65) รองลงมาคือ เรื่องวันหยุด จำนวน 4 แหง (รอยละ 20) และเรื่องขอบังคับ จำนวน 3 แหง            
(รอยละ 15) ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานไดออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองแลว
ในทุกเรื่องและรายงานผลใหทราบดวย ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมขายสง 
ขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน รอยละ 60 รองลงมาคือ ท่ีพักแรม 
บริการดานอาหาร (รอยละ 25) อุตสาหกรรมการกอสราง (รอยละ 10) และอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 5) ตามลำดับ 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 48 แหง 
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จำนวน 1,237 คน พบวา พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
จำนวน 27 แหง (รอยละ 56.25) ปฏิบัติไมถูกตอง จำนวน 21 แหง (รอยละ 43.75) โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใช    
ในครัวเรือน รองลงมาคือ การกอสราง การผลิต และท่ีพักแรม บริการดานอาหาร ตามลำดับ 
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 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2568 จังหวัดตรังมีการประสบ
อันตราย/เจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำนวน 188 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     
3 วัน จำนวน 102 คน (รอยละ 54.26) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 84 คน (รอยละ 44.68) และ          
ตาย จำนวน 2 คน (รอยละ 1.06)  

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดตรัง ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2568 
พบวา ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัด ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถานประกอบกิจการ   
ในจังหวัดตรังแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 

   การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรังท่ีเลิกกิจการมีจำนวน 21 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง   
62 คน ซึ่งเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 - 9 คนท้ังหมด โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง มีดังน้ี การปลูกตน
ยางพารา, การเลื่อยไม, การผลิตยางแผน และยางแทง, การกลึงกัดไสโลหะ, การกอสรางอาคารท่ีพักอาศัย, การกอสรางอาคาร
ซึ่งไมใชท่ีพักอาศัย, การติดตั้งสวนประกอบอาคารและการตกแตงภายใน, การบำรุงรักษาและการซอมระบบเครื่องยนตและ
ช้ินสวนยานยนต, การขายสงขาวเปลือกและธัญพืชอ่ืนๆ, การขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนตในรานคาเฉพาะ, การขายเสื้อผา, การ
ขายสงยางพาราและพลาสติกข้ันตน, รานขายปลีกสินคาใหมอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน, การขนสงสินคาอ่ืนๆทางถนน 
ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน, การบริการดานอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร, การบริการดานเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลเปน
หลักในราน, การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง (ยกเวน ทางออนไลน) และการใหสินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ           
จากท่ีกฎหมายกำหนด 1) สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 28 แหง ลูกจาง 1,439 คน          
2) สงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทำระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ จำนวน 26 แหง ลูกจาง 811 คน  และ 3) โครงการโรงงานสีขาว จำนวน 7 แหง ลูกจาง 536 คน               

  จากขอมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง พบวา 

 จังหวัดตรัง มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 2,866 แหง ลูกจางท้ังสิ้น 44,204 คน 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แหง การใชบริการกองทุนประกันสังคม 
มีจำนวน 16,168 ราย (หรือรอยละ 15.60 ของจำนวนผูประกันตนท้ังหมด) ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน      
ใชบริการสูงสุด ไดแก  กรณีสงเคราะห บุตร มีจำนวน 8,075  ราย หรือรอยละ 49.94  ของผู ใชบริการท้ังหมด              
สำหรับการจายเงินประโยชนทดแทนรวมท้ังสิ้น 125,398,952.35 บาท ซึ่งกรณีบำนาญชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 
32,157 ,309.80 บาท (รอยละ 25.64 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) สวนการขอรับบริการประโยชนทดแทน        
กรณีวางงานจังหวัดตรัง มีจำนวนท้ังสิ้น 830 คน ไดแก กรณีลาออก มีจำนวน 715 คน (รอยละ 86.14) กรณีเลิกจาง 
จำนวน 83 คน (รอยละ 10) และกรณีสิ้นสุดสัญญาจาง จำนวน 32 คน (รอยละ 3.86) 

   ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง รวมดำเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพ
และรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการใหอาสาสมัครแรงงานเปนสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี
เพ่ือตอบสนองความตองการแกผูท่ีตองการมีงานทำ ตองการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนไดรับ
สิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน จังหวัดตรังมีอาสาสมัครแรงงานท้ังสิ้น 87 คน/ตำบล ครอบคลุมทุกตำบลใน      
จังหวัดตรัง  
   โครงการ/กิจกรรมท่ีไดมีการตอบสนองความตองการของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ประกอบดวย 
  1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผูวาราชการจังหวัดตรัง ไดจัดสรรงบประมาณงบพัฒนาจังหวัดตรงั วงเงิน 
898,700 บาท เพ่ือใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรังรวมกับสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง ภายใตโครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพแรงงานทุกกลุมพรอมเขาสูแรงงานยุคใหม (Smart Labour) กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
แรงงานทุกกลุมใหมีสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมรายไดในการประกอบอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมทักษะแรงงานทุกกลุมเปาหมาย  
(แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ไดแก กลุมอาชีพผูประกอบการ SMEs /กลุม OTOP 
/กลุมวิสาหกิจชุมชน แรงงานภาคเกษตรกรรม การคาพาณิชย การบริการ การทองเท่ียว รวมท้ังแรงงานผูสูงอายุ)           
ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนแรงงานยุคใหม (Smart Labour) ประกอบดวย 2 กิจกรรม ไดแก  
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   กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานทุกกลุมเพ่ือยกระดับรายไดรองรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
โดย สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง  
    - ฝกอบรมยกระดับฝมือเพ่ือตอยอดผลิตภัณฑ ให กับกลุม วิสาหกิจชุมชนกลุม  OTOP             
โดยประยุกตใชเทคโนโลยใีหสอดคลองกับการทำงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และการสรางตลาดออนไลน ระยะเวลา
ฝกอบรม 30 ช่ัวโมง จำนวน 5 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 100 คน  
   - ฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน จำนวน ๕ รุน ๙๖ คน (รุนละ ๑๖ - ๒๐ คน) 
   กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานรองรับสังคมสูงวัยเพ่ือเพ่ิมรายไดในการ            
โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง เปนการจัดอบรมเสริมความรู ถายทอดภูมิปญญา และพัฒนาผลิตภัณฑ ทักษะอาชีพตางๆ 
ใหแก กลุมผูจะเขาสูวัยสูงอายุและผูสูงอายุ เพ่ือสรางทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได ระยะเวลาฝกอบรม      
18 ช่ัวโมง จำนวน 5 รุน ๆ ละ 12 คน รวม 60 คน ในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองตรัง อำเภอกันตัง อำเภอสิเกา อำเภอวังวิเศษ และ
อำเภอหวยยอด 
   2. จังหวัดตรัง ไดอนุมัติจัดสรรงบประมาณ (งบพัฒนาจังหวัดตรัง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง ดำเนินโครงการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย 
กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมทักษะสรางอาชีพแกจนใหกลุมเปราะบาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย
ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ำกวาเกณฑ  จปฐ. ท่ีสามารถพัฒนาได ครัวเรือนเปาหมาย TPMAP ครัวเรือนตกหลน             
จากการสำรวจขอมลู TPMAP ผูดอยโอกาส คนเปราะบางท่ีมีความตองการฝกอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตรใหมีงานทำหรือ  
มีรายได มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 5 อำเภอของจังหวัดตรัง รวม 60 คน งบประมาณ 387,600 บาท   
เพ่ือดำเนินกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการในชวงเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2568 ประกอบดวย 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 : ฝกอบรมทักษะสรางอาชีพแกจนใหกลุมเปราะบาง “เมนูฝกอาชีพระยะสั้น” 
    กิจกรรมยอยท่ี 2 : จัดอบรมใหความรูชองทางการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑใหแกผูผาน      
การฝกอบรมสรางอาชีพ 
    กิจกรรมยอยท่ี 3 : สนับสนุนเครื่องมือประกอบอาชีพใหแกผูผานการฝกอบรมทักษะสรางอาชีพ 
   3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง จัดกิจกรรมหน่ึงอำเภอ หน่ึงกลุมอาชีพ 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยบัณฑิตแรงงาน ภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานของบัณฑิตแรงงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง หลักสูตร “การทำผลิตภัณฑจากใบจาก” ในพ้ืนท่ีอำเภอยานตาขาว ระยะเวลาฝกอบรม 18 ช่ัวโมง มีผูเขารับ
การฝกอบรม จำนวน 16 คน ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูท่ี     
รอยละ 95.00 
   4. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดตรัง ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน           
เพ่ือใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรังดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ในการใหความชวยเหลือประชาชน       
ท่ีไดรับความเดือดรอนอันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และผูวางงานใหมีงานทำ มีรายไดเปน       
การช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบ      
อาชีพใหมในอนาคต กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จำนวน 4 หลักสูตร 5 รุน ผูเขารับการฝกในพ้ืนท่ี 4 อำเภอของ  
จังหวัดตรัง ไดแก อำเภอหวยยอด อำเภอกันตัง อำเภอปะเหลียน และอำเภอนาโยง จำนวน 84 คน งบประมาณ 155,100 บาท  

  5. จังหวัดตรัง มีเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือทำหนาท่ีใหบริการดานแรงงาน ประชาสัมพันธ
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยรวมดำเนินงานกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ     
จังหวัดตรัง ไดมีการแตงตั้งแกนนำอาสาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 87 ตำบล / 87 คน การดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
ประสานใหความชวยเหลือดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 1,901 คน แยกเปน งานบริการดานจัดหางาน จำนวน 
449 คน (รอยละ 23.62) งานบริการฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จำนวน 774 คน (รอยละ 40.72) งานสิทธิประโยชน        
ดานประกันสังคม จำนวน 678 คน (รอยละ 35.67) และงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จำนวน - คน (รอยละ 0.00)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตรัง 

 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดตรัง 

 จังหวัดตรังเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูทางภาคใตฝงทะเลตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยูภาคใตฝงตะวันตกติดกับ  
ทะเลอันดามันแหงมหาสมุทรอินเดีย  มีเน้ือท่ีท้ังสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,088,400 ไร มีขนาด
พ้ืนท่ีใหญ เปนลำดับท่ี 4 ของภาคใต และลำดับท่ี 33 ของประเทศ อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางสายเพชรเกษม 
828 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีฝงทะเลตลอดแนวเขตจังหวัดยาว 119 กิโลเมตร ประกอบไปดวยเกาะนอยใหญ จำนวน 46 เกาะ   
โดยมีเกาะท่ีสำคัญ เชน เกาะลิบง ซึ่งเปนเกาะท่ีมีขนาดใหญท่ีสุด เกาะมุก เกาะกระดาน เปนตน โดยมีอาณาเขตติดตอ   
จังหวัดตางๆ ดังน้ี 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 เปาหมายและประเด็นการพัฒนาจงัหวัดตรัง 

   เปาหมายการพัฒนา 

   “เมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน” 

   พันธกิจ 

   1. มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียวใหมีความมั่งคั่งและ      
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
   2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความมั่นคงสามารถดำรงชีวิตไดอยาง          
มีคุณภาพ 
   3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีบนความหลายหลายทางชีวภาพ 
   4. สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวน 
   5. เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ประเด็นการพัฒนา 

   1. สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
   2. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเน่ือง 
   3. เสริมสรางความมั่นคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิงแวดลอมสัตวทะเลหายากและพลังงน อยางเหมาะสมกับชุมชน/
พ้ืนท่ี และมีความยั่งยืน 

ทิศเหนือ  ติดตอกับอำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และอำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  

ทิศใต   ติดตอกับ อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล  
และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย   

ทิศตะวันออก  ติดตอกับอำเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง  
(มีเทือกเขาบรรทัดก้ันอาณาเขต) 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอคลองทอม จังหวัดกระบ่ี  
และทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย  
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  เปาประสงครวม 
   1. เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดลุและตอเน่ือง 
   2. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตดีและชุมชนเขมแข็ง 
   3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรบัการจดัการอยางยั่งยืน 
ท่ีมา :  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) (www.trang.go.th) 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นที่สวนใหญโดยท่ัวไปจะเปนเนินสูงๆ ต่ำๆ สลับดวยภูเขาใหญเล็กกระจัดกระจายอยูทั่วไป 
พ้ืนท่ีราบเรียบ มีจำนวนนอยซึ่งใชเปนแหลงเพาะปลูกขาว ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจรดใต 
และเปนแนวเขตแบงจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง มีพื้นปาประมาณรอยละ 20 ของพื้นที่จังหวัด ลักษณะดินสวนใหญ
เปนดินรวนปนทราย สภาพปาเปนปาดิบช้ืน สำหรับพ้ืนท่ีท่ีอยูติดกับทะเลมีปาชายเลนท่ียังคงมีความอุดมสมบูรณ มีปาชาย
เลนสำหรับทองท่ีท่ีอยูติดกับทะเล มีพ้ืนท่ีเปนเกาะจำนวน 46 เกาะ อยูในพ้ืนท่ีอำเภอกันตัง 12 เกาะ อำเภอปะเหลียน 13 เกาะ 
อำเภอสิเกา 21 เกาะ  
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  แบงตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเปน 2 ฤดู คือ 

  - ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ 
 

1.4 ตราประจำจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 

ภาพสะพานกระโจมไฟและภาพลูกคล่ืน 
 

  ภาพสะพานกระโจมไฟ  หมายถึง  จังหวัดตรังเคยเปนเมืองทาทำการคาขายกับตางประเทศ 
ภาพลูกคลื่น   หมายถึง  ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง  เปนเนินเล็กๆ  สูงๆ  ต่ำๆ คลายลูกคลื่น 
 

1.5 คำขวัญจังหวัดตรัง 

“ชาวตรังใจกวาง    สรางแตความดี” 
 

1.6 คำขวัญทองเท่ียวจังหวัดตรัง 

เมืองพระยารัษฎา ชาวประชาใจกวาง      หมูยางรสเลิศ      ถิ่นกำเนิดยางพารา 

เดนสงาดอกศรีตรัง     ปะการังใตทะเล     เสนหหาดทรายงาม     น้ำตกสวยตระการตา 
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1.7 ดอกไมประจำจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
ดอกศรีตรัง เดิมเปนพันธุไมของทวีปออสเตรเลีย มีช่ือทางวิทยาศาสตรวา Jacaranda-filicifoli อยูในวงศ 

Bignoniaceae ถูกนำเขามาท่ีจังหวัดตรังเปนครั้งแรก โดย "พระยารัษฎานุประดิษฐ มหิศรภักดี (คอซิมบ้ี ณ ระนอง)" ลักษณะ
เปนทรงไมพุมสูงประมาณ 10 เมตร ใบฝอยเล็กๆ มีดอกเปนชอสีน้ำเงินปนมวง บานในหนาแลง ตั้งแตเดือนธันวาคม          
ถึงเดือนเมษายน ถือวาเปนตนไมสัญลักษณประจำเมือง อันเปนศักดิ์ศรีแกชาวตรัง 

 

1.8 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

  ทรัพยากรท่ีสำคัญของจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทตางๆ ประกอบดวย 
 - ยางพารา  เปนพืชเศรษฐกิจท่ีทำรายไดใหแกประชาชนเปนอยางมาก ปลูก ท่ัวไปทุกอำเภอ               
แตท่ีปลูกมากท่ีสุด ไดแก อำเภอปะเหลียน 
 - สัตวน้ำ  จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดตอกับชายฝงทะเลอันดามนัและมหาสมุทรอินเดีย ในเขตอำเภอสิเกา 
กันตัง ปะเหลียน ยานตาขาว และอำเภอหาดสำราญ มีความยาว ประมาณ 119 กิโลเมตร จึงอุดมสมบูรณไปดวยสัตวทะเล
นานาชนิด 
 - แร  แรธาตุสำคัญ ไดแก แรดีบุก ฟลูออไรด ถานหิน และแบไรท มีมากท่ีอำเภอหวยยอด 
 - ปาลมน้ำมัน ปลูกมากท่ีอำเภอสิเกาและอำเภอวังวิเศษซึ่งมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดกระบ่ี 
 - รังนก มีตามเกาะตางๆ ในเขตอำเภอกันตัง อำเภอปะเหลียน อำเภอสิเกา ซึ่งเอกชนไดรับสัมปทานการเก็บ                
ในแตละป 
 

1.9 อาชีพท่ีสำคัญท่ีทำรายไดมาสูจังหวัด 

 - การกสิกรรม พืชท่ีปลูกท่ีสำคัญ ไดแก ยางพารา ขาว มะพราว ปาลมน้ำมัน เปนตน 
 - การประมง เพราะการประมงจะเก่ียวของกับอุตสาหกรรมและธุรกิจตอเน่ือง เชน อุตสาหกรรมปลาปน               
โรงงานน้ำแข็ง โรงงานปลากระปอง เปนตน 
 - การปศุสัตว ไดแก ไกเน้ือ ไกไข และสุกร 

 - การอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีสำคัญของจังหวัดจะเปนอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับผลผลิต          
ดานการเกษตรและเปนอุตสาหกรรมข้ันตนท่ีกรรมวิธีการผลิตไมยุงยาก เชน อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับยางพารา,ไมยางพารา
, อุตสาหกรรมสกัดน้ำมันปาลม อุตสาหกรรมอาหารทะเล สวนใหญจะเปนอุตสาหกรรมสงออก ท่ีสามารถสรางรายไดใหกับ
จังหวัดเปนจำนวนมาก 

 - การปาไม ไดแก การเผาถานไม 
 - การพาณิชย ไดแก การคาสง คาปลีก คากับตางประเทศ มีสินคาจากผลิตผลทางการเกษตร 
 

http://www.lib.ru.ac.th/trang/tranginfo/interestman.html
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1.10 การอพยพของประชากร 

 จากสภาพภูมิประเทศท่ีเอ้ืออำนวยและทรัพยากรอันสมบูรณของจังหวัด ทำใหชาวจังหวัดตรังโดยท่ัวๆไป   
มีฐานะความปนอยูดี ฉะน้ัน ปญหาอพยพของประชากรในจังหวัดเพ่ือไปหางานทำในทองถ่ินอ่ืนจึงมีนอย แตในทางตรงขาม
ปรากฎวาประชาชนจากทองถ่ิน อ่ืน  เชน  จากจั งห วัดใกล เคี ยง และโดยเฉพาะอยางยิ่ งประชาชนจากจังห วัด                    
ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีการยาย/อพยพเขามาหางานทำจำนวนมาก เชน ลูกจางในสวนยางพารา/ปาลมน้ำมัน 
ลูกเรือประมง ลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม และอาชีพรับจางบริการท่ัวไป ดังน้ันจังหวัดตรังจึงมีประชากรยายเขามามากกวา
การยายออกจากพ้ืนท่ี 

 ประชาชนชาวจังหวัดตรัง มีศรัทธายึดมั่นในศาสนาพุทธ ยิ่งกวาศาสนาอ่ืน ดูไดจากรอยละของประชากร    
ท่ีนับถือศาสนาตางๆ คือ ศาสนาพุทธ  รอยละ 83.84 ศาสนาอิสลาม รอยละ 15.95 ศาสนาคริสต รอยละ 0.20 ประชาชน
ชาวตรังสวนใหญมีเช้ือสายมาจากชาวจีน แตถึงอยางไรสวนมากก็นับถือศาสนาพุทธควบคูไปกับการถือศีลกินเจตามศาลเจา
ตางๆ ซึ่งสวนใหญเปนคนในตัวเมือง ถึงแมวาจะมีการนับถือศาสนาหลายศาสนา แตก็ไมกอใหเกิดความขัดแยงแตอยางใด    
ตางก็ใหการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันเปนอยางดี 
 

1.11 ขอมูลทางดานการคมนาคมและการขนสง 

  การคมนาคมและการขนสงในจังหวัดตรังสามารถเดินทางหรือขนสงสินคาได 4 ทาง คือ 
 - ทางถนน สามารถใชบริการรถโดยสารประจำทาง และการขนสงโดยรถขนาดเล็ก 
 - ทางรถไฟ ใชบริการรถดวนจากจังหวัดตรังและรถเร็วจากอำเภอกันตังถึงกรุงเทพฯ ทุกวันท้ังไปและกลับ 
 - ทางอากาศ ใชบริการเครื่องบินโดยสารภายในประเทศ (ตรัง – กรุงเทพฯ) ไป - กลับ มีบริการทุกวัน 
 - ทางน้ำ ใชบริการท่ีทาเรืออำภอกันตังเปนทาเทียบเรือสินคา เรือทองเท่ียว ท้ังภายในและตางประเทศ                     
และทาเทียบเรือสิเกา (ปากเมง) ใหบริการเรือทองเท่ียว 
 

1.12 การปกครอง 

  จังหวัดตรังแบงการบริหารราชการออกเปน 3 รูปแบบ คือ    
1. การบริหารราชการสวนภูมิภาค                
  -  ระดับจังหวัด ประกอบดวยสวนราชการประจำจังหวัด จำนวน 34 หนวยงาน  
  -  ระดับอำเภอ มี 10 อำเภอ 87 ตำบล 723 หมูบาน 
2. การบริหารราชการสวนกลาง  

    ประกอบดวย หนวยงานสังกัดสวนกลางซึ่งจัดตั้งสำนักงานอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัดตรัง รวมท้ังสิ้น       
102 หนวยงาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวง กรมตางๆ รวม 70 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ รวม 19 และหนวยงานอิสระ          
16 หนวยงาน 

  -  องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง 1 แหง 
  -  เทศบาล จำนวน 22 เทศบาล    
  -  องคการบริหารสวนตำบล จำนวน 77 แหง 
3. การบริหารราชการสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
 

1.13 จำนวนราษฎร มีจำนวนท้ังสิ้น 634,334 คน  

 -  เปนชาย   จำนวน 309,752 คน  (รอยละ 48.83) 
 -  เปนหญิง  จำนวน 324,582 คน  (รอยละ 51.17) 
 -  จำนวนบานเรือน  247,443 หลังคาเรือน 
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จากขอมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูลในระบบ ณ วันท่ี          
31 มีนาคม 2568 จังหวัดตรัง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 634,334 คน เปนเพศชาย 309,752 คน (รอยละ 48.83)      
เพศหญิง 324,582 คน (รอยละ 51.17) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบวา อำเภอท่ีมีประชากรและจำนวนบานเรือน
มากท่ีสุด คือ อำเภอเมืองตรัง มีจำนวน 154,494 คน (รอยละ 24.36) 71,610 หลังคาเรือน (รอยละ 28.94)    
รองลงมาเปน อำเภอหวยยอด มีจำนวน 92,573 คน (รอยละ 14.59) 35,477 หลังคาเรือน (รอยละ 14.34)      
อำเภอกันตัง มีจำนวน 86,422 คน (รอยละ 13.62) 30,466 หลังคาเรือน (รอยละ 12.31) สวนอำเภอท่ีมีประชากร
นอยท่ีสุด คือ อำเภอหาดสำราญ มีจำนวน 16,744 คน (รอยละ 2.64) 5,159 หลังคาเรือน (รอยละ 2.08) (ตารางท่ี 1 - 1 
และ 1 - 2) 

ตารางท่ี (1) – 1 จำนวนประชากรจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับท่ี อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

รอยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองตรัง 73,036 81,458 154,494 24.36 

2 อำเภอกันตัง 42,726 43,696 86,422 13.62 

3 อำเภอยานตาขาว 31,102 32,592 63,694 10.04 

4 อำเภอปะเหลียน 32,368 33,224 65,592 10.34 

5 อำเภอสิเกา 19,297 19,045 38,342 6.04 

6 อำเภอหวยยอด 45,635 46,938 92,573 14.59 

7 อำเภอวังวิเศษ 21,453 21,704 43,157 6.80 

8 อำเภอนาโยง 21,424 22,845 44,269 6.98 

9 อำเภอรัษฎา 14,298 14,749 29,047 4.58 

10 อำเภอหาดสำราญ 8,413 8,331 16,744 2.64 

รวม 309,752 324,582 634,334 100 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 

ตารางท่ี (1) – 2 จำนวนบานเรือนในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับท่ี อำเภอ จำนวนบาน (หลังคาเรือน) รอยละ 

1 อำเภอเมืองตรัง 71,610 28.94 

2 อำเภอกันตัง 30,466 12.31 

3 อำเภอยานตาขาว 22,682 9.17 

4 อำเภอปะเหลียน 24,210 9.78 

5 อำเภอสิเกา 14,608 5.90 

6 อำเภอหวยยอด 35,477 14.34 

7 อำเภอวังวิเศษ 15,820 6.39 

8 อำเภอนาโยง 15,811 6.39 

9 อำเภอรัษฎา 11,600 4.69 

10 อำเภอหาดสำราญ 5,159 2.08 

รวม 247,443 100 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 
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จากขอมูลในระบบ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 จังหวัดตรัง มีจำนวนผูสูงอายุรวมท้ังสิ้น 126,030 คน      
เปนเพศหญิง 70,972 คน (รอยละ 56.31) เพศชาย 55,058 คน (รอยละ 43.69) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ 
พบวา อำเภอท่ีมีจำนวนผูสูงอายุมากท่ีสุด คือ อำเภอเมืองตรัง มีจำนวน 33,275 คน (รอยละ 26.40) รองลงมาเปน 
อำเภอหวยยอด มีจำนวน 18,953 คน (รอยละ 15.04) อำเภอกันตัง มีจำนวน 15 ,600 คน (รอยละ 12.38)          
สวนอำเภอท่ีมีจำนวนผูสูงอายุนอยท่ีสุด คือ อำเภอหาดสำราญ มีจำนวน 2,924 คน (รอยละ 2.32) 

ตารางท่ี (1) – 3 จำนวนผูสูงอายุในจังหวัดตรัง จำแนกตามอำเภอ 

สำดับท่ี อำเภอ 
จำนวนผูสูงอายุ (คน) 

รอยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองตรัง 14,092 19,183 33,275 26.40 

2 อำเภอกันตัง 6,937 8,663 15,600 12.38 

3 อำเภอยานตาขาว 5,905 7,836 13,741 10.90 

4 อำเภอปะเหลียน 5,806 7,202 13,008 10.32 

5 อำเภอสิเกา 2,921 3,396 6,317 5.01 

6 อำเภอหวยยอด 8,318 10,635 18,953 15.04 

7 อำเภอวังวิเศษ 3,500 4,232 7,732 6.14 

8 อำเภอนาโยง 3,971 5,430 9,401 7.46 

9 อำเภอรัษฎา 2,310 2,769 5,079 4.03 

10 อำเภอหาดสำราญ 1,298 1,626 2,924 2.32 

รวม 55,058 70,972 126,030 100 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตรงั 

จากขอมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง จำนวนผูพิการในจังหวัดตรัง      
ท่ีมี บัตรประจำตัวคนพิการ ณ วันท่ี  31 มีนาคม 2568 มีจำนวน 21,133 คน  เปนเพศชาย 11,251  คน                
(รอยละ 53.24) และเพศหญิง 9,882 คน (รอยละ 46.76) หากพิจารณาจำแนกตามประเภทความพิการ พบวา        
สวนใหญเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายมากท่ีสุด จำนวน 11,517 คน (รอยละ 54.50) รองลงมาเปน      
ผูพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 3,356 คน (รอยละ 15.88) และผูพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 
1,484 คน (รอยละ 7.02) ตามลำดับ 

ตารางท่ี (1) – 4 จำนวนผูพิการในจังหวัดตรังท่ีมีบัตรประจำตัวคนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนผูพิการ (คน) 

รอยละ 
ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 724 685 1,409 6.67 
ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 1,621 1,735 3,356 15.88 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 6,010 5,507 11,517 54.50 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 901 583 1,484 7.02 
ทางสติปญญา 822 645 1,467 6.94 
ทางการเรียนรู 233 89 322 1.52 
ทางออทิสติก 152 40 192 0.91 
พิการมากกวา 1 ประเภท 788 598 1,386 6.56 
ไมระบุ 0 0 0 0.00 

รวม 11,251 9,882 21,133 100 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง 
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สวนที่ 2  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตรัง 
  สำนักงานคลังจังหวัดตรังรายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตรัง ในเดือนกุมภาพันธ 2568 มีสัญญาณ
ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณาจากดานอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคบริการ 
ขณะเดียวกันดานอุปสงค (การใชจาย) ขยายตัว สะทอนจากการขยายตัวของดัชนีการบริโภคภาคเอกชนและการใชจายภาครัฐ 
สำหรับดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปปรับตัวเพ่ิมข้ึน สวนการจางงานปรับตัวลดลง 
   เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณขยายตัวรอยละ 4.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
สะทอนจาก ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวรอยละ 12.4 พิจารณาจากจำนวนผูเยี่ยมเยือนท้ังหมด เพ่ิมข้ึนรอยละ 19.2 
ภาษีมูลคาเพ่ิม หมวดโรงแรมและภัตตาคาร เพ่ิมข้ึนรอยละ 13.5 และปริมาณการใชไฟฟาในโรงแรมท่ีพัก เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.5 
โดยในเดือนน้ี มีรายไดจากผูเยี่ยมเยือน จำนวน 789.5 ลานบาท ในขณะท่ีดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -3.5 
จากผลผลิตยางพารา หดตัวรอยละ -2.7 ผลผลิตปาลมน้ำมัน หดตัวรอยละ -42.0 และจำนวนอาชญาบัตรสุกร หดตัว       
รอยละ -3.1 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -2.6 พิจารณาจากจำนวนปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรม 
หดตัวรอยละ -7.3 และจำนวนโรงงาน หดตัวรอยละ -0.7 
   เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) มีสัญญาณขยายตัวรอยละ 11.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน      
ของปกอน พิจารณาจาก ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 14.3 สะทอนจากภาษีมูลคาเพ่ิม ขยายตัวรอยละ 29.0 
และจำนวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 6.5 และดัชนีการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 27.7  
สะทอนจากการเบิกจายรายจายประจำและรายจายลงทุน ขยายตัวรอยละ 5.5 และ 2,002.6 ในขณะท่ีดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน หดตัวรอยละ -3.0 จากสินเช่ือ เพ่ือการลงทุน หดตัวรอยละ -2.8 และจำนวนรถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม 
หดตัวรอยละ -36.5 
 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

   ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรัง ในป 2566 มีมูลคาเทากับ 70,830 ลานบาท เศรษฐกิจ
ของจังหวัดตรัง มีขนาดใหญเปนลำดับท่ี 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 7 ของภาคใต และลำดับท่ี 44 ของ
ประเทศ 

   ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ในป 2566 มีมลูคา 111,746 บาท/คน/ป เปนลำดับท่ี 4 
ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 8 ของภาคใต และลำดับท่ี 44 ของประเทศ 

   เศรษฐกิจภาพรวม มูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2566 ข้ึนกับภาคการเกษตรเปนหลัก       
โดยภาคเกษตร มีมูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 และการผลิตนอกภาคเกษตรมูลคา 52,044 ลานบาท   
คิดเปนรอยละ 73.48 สาขาการผลิตท่ีเปนมูลคาเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัดจำนวน 5 สาขา ตามลำดับ ไดแก 

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 
 2. สาขาการผลิต มูลคา 11,554 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.31  
3. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช       

ในครัวเรือน มูลคา 8,324 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.75 
 4. สาขาการศึกษา มูลคา 6,069 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.57 
 5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 5,623 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.94 

   ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในป 2566 มีผลิตภาพแรงงาน เทากับ 192,705.49 บาทตอคนตอปลดลง
จำนวน 10,481.26 บาทตอคนตอป จากป 2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 203,186.75 บาทตอคนตอป 
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ตารางท่ี (1) – 5 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2566 ณ ราคาประจำป จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัดตรัง 
 

          ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดตรัง / สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE 

TRANG (Millions of Baht) 

   ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ภาคเกษตร 20,931 22,207 18,785 

เกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม และการประมง 20,931 22,207 18,785 

ภาคนอกภาคเกษตร 48,461 52,445 52,044 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 603 570 614 

การผลิต 11,000 12,538 11,554 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,059 1,021 1,401 

การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัดน้ำเสยีและของเสีย 260 271 265 

การกอสราง 2,488 2,774 3,051 

การขายสง การขายปลีก และการซอมยานยนต 8,870 9,185 8,324 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 2,747 3,224 2,917 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 658 867 1,003 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 845 735 664 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,609 5,421 5,623 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,442 2,451 2,640 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 51 49 67 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 174 311 398 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,900 2,735 2,815 

การศึกษา 5,788 6,014 6,069 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,446 3,679 3,894 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 203 226 275 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 319 373 471 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 69,392 74,651 70,830 

GPP Per capita (Baht) 109,719 117,894 111,746 

Populalation (1,000 Persons) 632 633 634 
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2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง 

  ดัชนีราคาผูบริโภคเดือนธันวาคม 2567 เทากับ 109.1 เมื่อเทียบกับระยะเวลา การเปลี่ยนแปลง รอยละ 
          1. เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) – 0 
   2. เดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงข้ึน 2.0 
   3. เฉลี่ยป 2567 เทียบกับปกอน (AoA) สูงข้ึน 0.3 
 

  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตรัง เดือนธันวาคม 2567 เทากับ 109.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  
อัตราเงินเฟอท่ัวไปสูงข้ึนรอยละ 2.0 (YoY) โดยสาเหตุสำคัญจากการสูงข้ึนของราคาน้ำมันเช้ือเพลิง จากฐานราคาต่ำในปกอน 
และราคาสินคาในกลุมอาหารและเครื่องดื่มฯสูงข้ึน จากการสูงข้ึนของราคาสินคาในกลุมผลไมสด เครื่องประกอบอาหาร และ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สำหรับราคาสินคาและบริการอ่ืนๆ สงผลกระทบตอภาวะเงินเฟอไมมากนัก ดัชนีราคาผูบริโภค      
ในเดือนน้ีเมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมาโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง และเมื่อเทียบเฉลี่ยป 2567 สูงข้ึนรอยละ 0.3 (AoA) 
  ท้ังน้ี เมื่อหักอาหารสดและพลังงานออกแลว อัตราเงินเฟอพ้ืนฐานสูงข้ึนรอยละ 0.8 (YoY) เมื่อเทียบกับเดือน     
กอนหนา ลดลงรอยละ 0.2 (MoM) และเมื่อเทียบเฉลี่ยท้ังป 2567 สูงข้ึนรอยละ 0.5 (AoA) 
       
   1. เทียบเดือนพฤศจกิายน 2567 ดัชนีโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง (MoM) แตมีการปรับของราคาสินคาและบริการ ดังน้ี 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของเครื่องประกอบอาหาร
สูงข้ึนรอยละ 0.9 (ซอสหอยนางรม กะทิสำเร็จรูป ซีอ๊ิว) ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปงสูงข้ึนรอยละ 0.8 (ขาวสารเจา) 
เน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ำ สูงข้ึนรอยละ 0.4 ตามการสูงข้ึนของเน้ือสัตวรอยละ 0.9 ปลาและสัตวน้ำรอยละ 0.2 แตมีการ
ลดลงของเปด ไกรอยละ 0.9 เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึน รอยละ 0.3 (กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม) และอาหารบริโภค -
นอกบานสูงข้ึนรอยละ 0.2 (อาหารตามสั่ง) ขณะท่ีไขและผลิตภณัฑนมลดลง รอยละ 0.7 (ไขไก นมสด) อาหารบริโภค-ในบาน
ลดลงรอยละ 0.5 (ปลากระปอง อาหารวาง) และผักและผลไมลดลงรอยละ 0.1 ตามการ ลดลงของผลไมรอยละ 3.6 
(สมเขียวหวาน แตงโม กลวยหอม) แตมีการสูงข้ึนของผักสดรอยละ 3.7 (ผักบุง ถ่ัวฝกยาว ฟกเขียว บวบ แตงกวา) 
   หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 จากการลดลงของหมวดการบันเทิง การอาน 
การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 1.3 (เครื่องถวายพระ อาหารสัตว) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล   
ลดลงรอยละ 0.3 (น้ำหอม ผลิตภัณฑปองกันและ บำรุงผิว แปงผัดหนา ลิปสติก) และหมวดเคหสถานลดลงรอยละ 0.1 
(น้ำยาลางจาน ผงซักฟอก) ขณะท่ีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 0.2 ตามการสูงข้ึนของ           
น้ำมันเช้ือเพลิงรอยละ 0.4 สวนเครื่องนุงหมและรองเทา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีโดยเฉลี่ย          
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
  2. เทียบเดือนธันวาคม 2566 สูงข้ึนรอยละ 2.0 (YoY) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการ ดังน้ี 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.6 จากการสูงข้ึนของเครื่องประกอบอาหาร
สูงข้ึนรอยละ 8.8 (มะพราว (ผลแหง/ขูด) ขนมหวาน น้ำตาลทราย ซอสหอยนางรม) ผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 4.6        
ตามการสูงข้ึนของผลไมสดรอยละ 6.7 (กลวยหอม กลวยน้ำวา สับปะรด ชมพู) และผักสดรอยละ 5.9 (ถ่ัวฝกยาว แตงกวา 
ฟกเขียว บวบ มะนาว) เน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ำ สูงข้ึนรอยละ 3.8 ตามการสูงข้ึนของปลาและสัตวน้ำรอยละ 5.6 เน้ือสัตว
รอยละ 1.9 เปด ไก รอยละ 0.4 เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 3.5 (กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำหวาน) ขาว แปง       
และผลิตภัณฑจากแปง สูงข้ึนรอยละ 1.2 (แปงขาวเจา เตาหู อาหารธัญพืช) อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.7 
(อาหารแบบตะวันตก อาหารเย็น อาหารกลางวัน) และอาหารบริโภค-ในบานสูงข้ึนรอยละ 0.4 (สมตำ ขาวผัด กวยเตี๋ยว) 
ขณะท่ีไขและผลิตภัณฑนมลดลงรอยละ 0.2 (ไขไก นมเปรี้ยว) 
   หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.5 จากการสูงข้ึนของหมวดพาหนะการขนสงและ  
การสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 3.4 ตามการสูงข้ึนของน้ำมันเช้ือเพลิงรอยละ 6.6 คาโดยสารสาธารณะรอยละ 4.7                 
คาซื้อยานพาหนะรอยละ 0.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.8 (สุรา เบียร) และหมวดเคหสถาน
สูงข้ึนรอยละ 0.1 (คากระแสไฟฟา) ขณะท่ีหมวดการตรวจรักษาและบริการ สวนบุคคลลดลงรอยละ 0.3 (หนากากอนามัย 
สบูถูตัว ใบมีดโกน แปงผัดหนา) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา และหมวดการบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนา
ลดลงรอยละ 0.1       
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  3. เฉลี่ย ป 2567 เทียบกับปกอน สูงข้ึนรอยละ 0.3 (AoA) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและบริการ ดังน้ี 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.4 จากการสูงข้ึนของขาว แปง และผลิตภัณฑ
จากแปง สูงข้ึนรอยละ 7.9 (ขาวสารเจา อาหารธัญพืช เตาหู ขนมจีน) ผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 3.7 ตามการสูงข้ึนของ
ผลไมสดรอยละ 8.7 (กลวยหอม มะมวง สับปะรด) และผักสดรอยละ 0.3 (ขิง มะนาว ถ่ัวฝกยาว เห็ด) เครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.8 (น้ำหวาน กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำผลไม) เครื่องประกอบอาหารสูงข้ึนรอยละ 2.2 (น้ำตาลทราย 
มะพราว (ผลแหง/ขูด) กะทิสำเร็จรูป) ไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 1.3 (นมสด นมผง ไขไก) อาหารบริโภค - ในบาน
สูงข้ึนรอยละ 0.7 (สมตำ ปลากระปอง ขาวผัด) และอาหารบริโภค – นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.3 (อาหารตะวันตก อาหารเย็น 
อาหารกลางวัน) ขณะท่ีเน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ำ ลดลงรอยละ 4.9 ตามการลดลงของเน้ือสัตวรอยละ 9.2 และปลา     
และสัตวน้ำ รอยละ 2.8 แตมีการสูงข้ึนของเปด ไกรอยละ 0.1 
   หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม       
มีแอลกอฮอลสูงข้ึน รอยละ 1.8 (สุรา บุหรี่ เบียร) หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 0.6 ตามการสูงข้ึน
ของคาโดยสารสาธารณะ รอยละ 4.2 น้ำมัน เช้ือเพลิง รอยละ 0.8 คาซื้อยานพาหนะ รอยละ 0.1 และหมวดการตรวจรักษา
และบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 0.2 (คายาและเวชภัณฑ น้ำหอม ผาออมสำเร็จรูป แปงทาผิวกาย กระดาษชำระ)     
ขณะท่ีหมวดการบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.6 (โทรทัศน เครื่องถวายพระ) หมวดเคหสถาน
ลดลงรอยละ 0.5 (คากระแสไฟฟา เครื่องซักผา น้ำยาลางหองน้ำ ผงซักฟอก) และหมวดเครื่อง นุงหมและรองเทา          
ลดลงรอยละ 0.1 
       
  Concept ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง ปฐาน 2562 มีจำนวนรายการสินคาและบริการ ท้ังสิ้น 248 รายการ 
ครอบคลุมสินคาและบริการ 7 หมวดท่ีจำเปนตอการครองชีพ ไดแก 1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล            
2) หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 3) หมวด เคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 5) หมวดยานพาหนะ 
การขนสง และการสื่อสาร 6) หมวดการบันเทิง การอาน และ การศึกษาฯ 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล      
โดยการคำนวณดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปน้ัน จะเปรียบเทียบราคาสินคาในชวงระยะเวลาหน่ึงๆกับราคาสินคาในชวงเวลาเริ่มตน 
เรียกวา “ ปฐาน” ท่ีกำหนดตัวเลขดัชนีเทากับ 100 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลในจังหวัด 
 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 จังหวัดตรัง มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม จำนวน 66 ราย เงินทุน          
147.73 ลานบาท แบงเปน บริษัทจำกัด จำนวน 53 ราย หางหุนสวนจำกัด 13 ราย โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน      
นิติบุคคลตั้งใหมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีกฯ จำนวน 29 ราย (รอยละ 43.94)  2) การกอสราง กับ
ประเภทอ่ืนๆ ประเภทละ 9 ราย (รอยละ 13.64) และ 3) การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ จำนวน    
6 ราย (รอยละ 9.09)  

แผนภูมิท่ี 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจงัหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 1 ป 2568      

 
ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง  
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  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติ บุคคลตั้ งใหม  พบวา บริ ษัทจำกัด มี ทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น            
139.75 ลานบาท และหางหุนสวนจำกัด 7.98 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การขายสง   
ขายปลีก ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 47.85 ลานบาท ซึ่งเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด 45.85 ลานบาท และทุนของ  
หางหุนสวนจำกัด 2 ลานบาท รายละเอียดดังตารางท่ี 3 (ภาคผนวก) 
 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

   ในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง มีโรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2568 
จำนวนท้ังสิ้น 444 โรงงาน เงินลงทุนรวม 13,659.42 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 24,510 คน 

ตารางท่ี (1) – 6 ความเคลื่อนไหวดานการลงทุนอุตสาหกรรมจงัหวัดตรัง (สะสม) ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

จำพวกท่ี  จำนวนโรงงาน (โรงงาน) เงินทุน (ลานบาท) แรงงาน (คน) 

1 - - - 

2 11 77.60 131 

3 433 13,581.82 24,379 

รวม 444 13,659.42 24,510 

ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 

  ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีสำคัญของจังหวัด 

  สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ไดแก 
 1. อุตสาหกรรมยาง ประกอบดวย การผลิตยาง เปนหลัก เชน ยางแผนดิบ/ยางผึ่งแหง/ยางแผนรมควัน 

รองลงมา ไดแก น้ำยางขน และยางสกิมเครฟ/ยางสกิมบล็อก/ยางผสม ผลิตถุงมือยาง ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท่ี
ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ท้ังสิ้น 57 โรงงาน เงินลงทุน 4,082.33 ลานบาท  คนงาน 5,530 คน 

 2. อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม ประกอบดวย การผลิตแปรรูปไมยางพารา เปนหลัก เชน แปรรูป     
ไมยางพารา/อัดน้ำยาและอบแหง รองลงมา ไดแก เครื่องเรือนจากไม/เฟอรนิเจอรไม และของเลนเด็กจากไมยางพารา/ช้ินสวน 
ของเลนเด็ก ช้ินไมสับ และไมอัด ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังสิ้น 86 โรงงาน เงินลงทุน 5,479.95 ลานบาท 
คนงาน 8,076 คน 

 3. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวย การผลิตแปรรูปอาหารเปนหลัก เชน อาหารกระปอง รองลงมา 
ไดแก น้ำมันปาลม และแปรรูปอาหารทะเล ปลา/ปลาหมึก/กุง/และปลาปน ตามลำดับ ปจจุบันมีจำนวนโรงงานท้ังสิ้น        
39 โรงงาน เงินลงทุน 1,037.27 ลานบาท คนงาน 3,191 คน 
 
   สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตรัง ในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 
พบวา มีการจดทะเบียนประกอบใหม จำนวน 4 โรงงาน เงินทุน 153.50 ลานบาท คนงาน 306 คน สวนการเลิกจาง       
ในไตรมาสน้ี พบวา ไมมีอุตสาหกรรมแจงเลิกกิจการ รายละเอียดดังตารางท่ี 4 (ภาคผนวก) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

  
  ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง จึงสงผลถึงความเช่ือในของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ       
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง 
มิอาจชะลอตามภาวะการดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ตนทุน
การผลิต คาจางแรงงาน ทัศนคติ ท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลาน้ี ลวนเปนปจจัยท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาการศึกษาเพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดพรอมท้ังติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงการคาดการณอนาคตเบ้ืองตนอันจะเอ้ือประโยชนตอ       
การตัดสินใจของหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ ในการกำหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน 
รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 1   
ป 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) ฉบับน้ี จะขอเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดานตางๆ ดังน้ี 
 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตรัง 
   ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี    
ในจังหวัดเทียบกับจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดในปเดียวกัน โดยในป 2566 มีผลิตภาพแรงงาน เทากับ 192,705.49 บาท  
ตอคนตอป ลดลงจำนวน 10,481.26 บาทตอคนตอป จากป 2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 203,186.75 บาท
ตอคนตอป  

 

ตารางท่ี (1) - 7  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด       หนวยนับ : บาท/คน/ป 

 2562 2563 2564 2565 2566 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 
(ลานบาท) 

62,492.95 64,548.46 69,392.00 74,651.22 70,829.67 

ผูมีงานทำงานจังหวัด (คน) 375,066 377,034 376,208 367,402 367,554 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 166,618.55 171,200.63 184,451.16 203,186.75 192,705.49 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง 
 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน  
จังหวัดตรังเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดตรัง ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม คือ 
กลุมผูมีงานทำ ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดตรัง มีอัตรารอยละ 74.87 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2567 รอยละ 0.27 
ท่ีมีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 74.67 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.00       
จากไตรมาสท่ี 4 ป 2566 ท่ีมีอัตราการมีสวนรวมรอยละ 73.40 และหากเปรียบเทียบตั้งแตชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2565 –   
ไตรมาส 4 ป 2567 พบวา ไตรมาสท่ี 4 ป 2567 มีอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานมากท่ีสุด รอยละ 74.87       
(แผนภูมิท่ี 2) 
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แผนภูมท่ีิ 2 อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงานจังหวัดตรัง 

 
ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : เน่ืองดวยขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2568 ไมสามารถเผยแพรไดทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2568 จึงขอใชขอมูลไตรมาส 4/2567 ไปพลางกอน 
 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดตรัง 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง            
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 4 ป 2567 พบวา อัตราการมีงานทำของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด   
อยูท่ีรอยละ 74.31 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2567 รอยละ 1.03 ท่ีมีอัตรารอยละ 73.55 

  สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดตรัง ไตรมาสท่ี 4/2567 มีอัตรารอยละ 49.57        
ซึ่งคำนวณจากผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดตรังตอกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 
พบวา อัตราการมีงานทำเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.25 จากไตรมาสท่ี 3/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 48.01 และหากเทียบตั้งแต         
ไตรมาสท่ี 1/2565 – ไตรมาส 4/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 1/2565 มีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรสูงท่ีสุด อยูท่ี       
รอยละ 55.06 

 สวน อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง คำนวณจากผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของ  
จังหวัดตรังตอกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง โดยไตรมาสท่ี 4/2567 มีอัตรารอยละ 50.43 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 3/2567 
รอยละ 3.00  ท่ีมี อัตรารอยละ 51.99  และหากเทียบตั้ งแตไตรมาสท่ี 1/2565  - ไตรมาส 4/2567 พบวา                  
ไตรมาสท่ี 2/2567 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรสูงท่ีสุด อยูท่ีรอยละ 53.77 (แผนภูมิท่ี 3) 
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แผนภูมท่ีิ 3 อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง 

 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำ เฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผูมีงานทำ            
ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด เปรียบเทียบกับจำนวนผูมีงานทำท้ังหมดของจังหวัดตรัง พบวา ไตรมาสท่ี 4/2567 มีอัตรา
รอยละ 15.30 มีอัตราลดลงรอยละ 14.19 จากไตรมาสท่ี 3/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 17.83 และมีอัตราเพ่ิมข้ึน         
รอยละ 11.76 จากไตรมาสท่ี 4/2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 13.69 ท้ังน้ีหากมองในภาพรวมตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 –     
ไตรมาส 4/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 3/2567 มีอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมสูงท่ีสุด คือ รอยละ 17.83 (แผนภูมิท่ี 4) 

แผนภูมท่ีิ 4  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง 

 
ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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4. อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 
 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามปจจัยหลักตางๆ เชน เศรษฐกิจ 
การเมือง ฤดูกาลตางๆ จำนวนผูสำเร็จการศึกษา และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม โดยคำนวณ
จากจำนวนผูวางงานในจังหวัดเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด สำหรับจังหวัดตรัง จำนวนผูวางงานมีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับ
กำลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสท่ี 4/2567 ผูวางงานมีจำนวน 2,839 คน จากจำนวนผูอยูในกำลังแรงงานท้ังหมด 
378,547 คน มีอัตราการวางงานรอยละ 0.75 มีอัตราลดลงรอยละ 49.66 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 3/2567 ท่ีมีอัตรา      
รอยละ 1.49 (ผูวางงาน จำนวน 5,628 คน/จำนวนผูอยูในกำลังแรงงาน 377,319 คน) และพบวา มีอัตราท่ีลดลง        
รอยละ 43.61 จากไตรมาสท่ี 4/2566 ท่ีมีอัตรารอยละ 1.33 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2565 –    
ไตรมาส 4/2567 พบวา ไตรมาสท่ี 4/2565 มีอัตราการวางงานต่ำท่ีสุด คือ รอยละ 0.24 (แผนภูมิท่ี 5) 

แผนภูมท่ีิ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง 

 

ท่ีมา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน   
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ของจังหวัดตรังในไตรมาส 1 ป 2568 มีจำนวน 44 ,204 คน          
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) คำนวณจากจำนวนผูประกันตน     
มาตรา 33 ไตรมาสปจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน มีอัตรารอยละ -0.35 ลดลงจากไตรมาส 1/2567 ท่ีมีอัตรา
รอยละ 1.16  
  สำห รับ จำน วน ผู ป ระ กัน ตน ท่ี ขอรับ ป ระ โยชน ท ดแท น กรณี ว า งงาน  มี จ ำน วน  8 3 0  ค น                    
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน คำนวณจากจำนวนผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน มีอัตรารอยละ -1.54 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับ
ไตรมาส 1/2568 ท่ีมีอัตรารอยละ -8.77 
  สวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี วางงานจากสาเหตุ เลิกจาง มีจำนวน 83 คน                
อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม คำนวณจากผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ   
เลิกจางเทียบกับจำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด ซึ่งไตรมาส 1/2568 อยูท่ีรอยละ 0.19 ลดลงเมื่อเทียบกับ       
ไตรมาส 1/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.23 (แผนภูมิท่ี 6) 
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แผนภูมท่ีิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ท่ีมา:  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 
6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ           
ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหจากจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน เมื่อวิเคราะหอัตราการบรรจุงาน
ตอผูสมัครงานจังหวัด คำนวณไดจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจำนวนผูสมัครงานในจังหวัด สำหรับไตรมาส      
ท่ี 1/2568 อยูท่ีรอยละ 61.88 โดยมีอัตราลดลงรอยละ 1.13 จากไตรมาสท่ี 4/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 62.59          
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.90 ท่ีมีอัตรารอยละ 58.43 และหากมองในภาพรวม
ของจังหวัดตรัง ตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2561 – ไตรมาสท่ี 1/2568 พบวา ไตรมาสท่ี 2/2566 มีอัตราการบรรจุงานตอ   
ผูสมัครงานจังหวัดสูงท่ีสุด คือ รอยละ 199.12 
 สวนอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด ซึ่งคำนวณจากผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด     
เทียบกับตำแหนงงานวางในจังหวัด ในไตรมาสท่ี 1/2568 พบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง มีอัตรา            
รอยละ 52.26 มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 56.14 จากไตรมาสท่ี 4/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 33.47 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 162.35 ท่ีมีอัตรารอยละ 19.92 ซึ่งหากมองในภาพรวมตั้งแต        
ไตรมาส 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบวา ไตรมาสท่ี 3/2566 มีอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางสูงท่ีสุด ท่ีมีอัตรา
รอยละ 101.46 (แผนภูมิท่ี 7) 
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
7. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด ไตรมาสท่ี 1 ป 2568 อยูท่ีรอยละ 3.85        
มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.57 จากไตรมาสท่ี 4 ป 2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.42 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน         
ของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.50 สวนอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) คิดเปนรอยละ 3.75 (จำนวน 14,097 คน) ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 12.61 จากไตรมาสท่ี 4     
ป 2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.33 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.97         
ท่ีมีอัตรารอยละ 3.41 (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมท่ีิ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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8. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึง

ภาวะการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน     
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สำหรับจังหวัดตรังตามท่ีไดกลาวไปแลวขางตน การดำเนินการของเจาหนาท่ี
สวนใหญเปนการใหคำแนะนำเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองในครั้งตอไป  

 สำหรับอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด       
คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีทำผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจำนวนสถานประกอบกิจการ     
ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสท่ี 1/2568 มีอัตรารอยละ 47.62 เพ่ิมข้ึนรอยละ 90.48 จากไตรมาส            
ท่ี 4/2567 ท่ีมีอัตรารอยละ 25 และเพ่ิมข้ึนรอยละ 2,045.05 จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 2.22 
และ   เมื่อเปรียบเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบวา ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตราการไมปฏิบัติ            
ตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานนอยท่ีสุด คือ รอยละ 2.22 

 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ        
ในจังหวัด คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการท่ีทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตอจำนวนสถานประกอบกิจการ
ท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัด พบวา ในไตรมาสท่ี 1/2568 มีสถานประกอบกิจการ                   
ท่ีทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดตรัง มีอัตรารอยละ 43.75 เพ่ิมข้ึนรอยละ 49.98 จากไตรมาส 4/2567 ท่ีมีอัตรา
รอยละ 29.17 แตเมื่อเปรียบเทียบตั้งแตไตรมาสท่ี 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบวา ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตรา     
การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานนอยท่ีสุด คือ อยูท่ีรอยละ 0.00 อยางไรก็ตาม สำนักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดไดดำเนินการใหความรู คำปรึกษา และไดแนะนำแกสถานประกอบกิจการในการตระหนักถึง     
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานท่ีใชเครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการสวนใหญ    
ก็ไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยไดมีการสอนวิธีการใชเครื่องมือ อุปกรณ  รวมท้ังอบรมใหความรูตางๆ ทำใหเกิด          
ความผิดพลาดลดลง (แผนภูมิท่ี 9) 

แผนภูมท่ีิ 9 อัตราการไมปฏบัิติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน / ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 ท่ีมา  : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน /ขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 
 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการน้ันๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทและ      
ขอขัดแยงจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมเปนไปในทิศทางใด    
การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน มีผลมาจากการขัดแยงท่ีนายจางมีตอลูกจางหรือลูกจางมีตอนายจาง จนไมสามารถหาขอยุติ   
หรือตกลงกันไดสำหรับอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการตอสถานประกอบกิจการ 
100,000 แหง ในจังหวัด คำนวณจากสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในจังหวัดตอ 100,000 แหง 
เทียบกับสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด พบวา ในรอบป 2550 – 2568 ยังไมมีขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยง
เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ ซึ่งแสดงใหเห็นวา สถานประกอบกิจการในจังหวัดตรังแตละแหงไดมีการสรางความสัมพันธ  
อันดีระหวางนายจางและลูกจาง 
 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคำนวณจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 

39 และ 40 ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานท่ีดี 
มีความมั่นคง สำหรับไตรมาส 1 ป 2568 คิดเปนรอยละ 27.58 มีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.40 ท่ีมีอัตรา  
รอยละ 27.69 ท้ังน้ี สืบเน่ืองจากลูกจางมีการเขา - ออกในสถานประกอบการและอยูระหวางปรับเปลี่ยนงาน โดยปจจุบัน
สำนักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขาสูระบบประกันสังคม 
นำไปสูการมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมข้ึน และเมื่อเปรียบเทียบตัง้แตไตรมาสท่ี 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบวา 
ไตรมาสท่ี 1/2567 มีอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดมากท่ีสุด คือ รอยละ 28.07 (แผนภูมิท่ี 10) 

แผนภูมท่ีิ 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 

 ท่ีมา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 



   รายงานสถานการณและดชันีชีว้ดัภาวะดานแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 

 25 

สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 
สถานการณแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2568 

ขอนำเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน /การมีงานทำ/การวางงาน 2) การสงเสริม
การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม      
6) ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการวางงาน 

  1.1 โครงสรางประชากร 
  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไดดำเนินการสำรวจภาวะการณทำงานของประชากร ไตรมาส 4 ป 2567          
สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดตรังมีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 505,592 คน เปนเพศชาย 
จำนวน 242,860 คน (รอยละ 48.03) เพศหญิง จำนวน 262,732 คน (รอยละ 51.97) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน 
จำนวน 378,547 คน (คิดเปนรอยละ 74.87 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) ไดแก ผูมีงานทำ จำนวน 
375,708 คน (คิดเปนรอยละ 99.25 ของกำลังแรงงานท้ังหมด) [ เพศชาย 202,910 คน (รอยละ 54.01) เพศหญิง 
172,798 คน (รอยละ 45.99) ] และผูวางงาน จำนวน 2,839 คน (คิดเปนรอยละ 0.75 ของกำลังแรงงานท้ังหมด)         
[ เพศชาย 666 คน (รอยละ 23.46) เพศหญิง 2,173 คน (รอยละ 76.54) ] ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 
127,045 คน (คิดเปนรอยละ 25.13 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 
37,274 คน (รอยละ 29.34) เรียนหนังสือ จำนวน 31,714 คน (รอยละ 24.96) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถ
ทำงานได จำนวน 46,331 คน (รอยละ 36.47) และอ่ืนๆ จำนวน 11,726 คน (รอยละ 9.23) (แผนภูมิท่ี 11 และ     
ตารางภาคผนวกท่ี 16) 

แผนภูมท่ีิ 11  โครงสรางประชากรจังหวัดตรัง ไตรมาส 4/2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : เน่ืองดวยขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2568 ไมสามารถเผยแพรไดทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดตรัง ไตรมาส 1/2568 จึงขอใชขอมูลไตรมาส 4/2567 ไปพลางกอน   

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  
505,592 คน 

ผูท่ีอยูในกำลังแรงงาน 
378,547 คน 

ผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงาน  
127,045 คน 

ผูรอฤดูกาล 
- คน 

ผูมีงานทำ 
375,708 คน ผูวางงาน 

2,839 คน 

ทำงานบาน 
37,274 คน 

เรียนหนังสือ 
31,714 คน 

อ่ืนๆ 
11,726 คน 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 
จนไมสามารถทำงานได 

46,331 คน 
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 1.2 ผูมีงานทำ 

  ผูมีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่ อ พิจารณ าถึงระดับการศึกษาของผู มี งานทำ พบวา ผู มี งานทำสวนใหญ สำเร็จการศึ กษา                
ระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 97,364 คน (รอยละ 25.91) รองลงมาเปน ผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 
80,155 คน (รอยละ 21.33) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 70,475 คน (รอยละ 18.76) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จำนวน 63,217 คน (รอยละ 16.83) ระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 58,414 คน (รอยละ 15.55) และ      
ผูมีงานทำท่ีไมมีการศึกษา จำนวน 6,083 คน (รอยละ 1.62) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 12 และตารางภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิท่ี 12  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

  ผูมีงานทำจำแนกตามอาชพี 

เมื่อพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 4/2567 พบวา อาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
ไดแก 1) ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจำนวน 168,272 คน (รอยละ 44.79)  2) พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด มีจำนวน 63,332 คน (รอยละ 16.86)  3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขาย        
และการใหบริการ มีจำนวน 44,475 คน (รอยละ 11.84)  4) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน            
ดานการประกอบ จำนวน 29,630 คน (รอยละ 7.89) และ 5) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา      
ท่ีเก่ียวของ มีจำนวน 26,709 คน (รอยละ 7.11) (แผนภูมิท่ี 13 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
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แผนภูมิท่ี 13  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   ผูมีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 สำหรับผู มี งานทำ 371,691 คน  พบว า ทำงาน ในภาคเกษตรกรรม  จำนวน 186,234 คน              
(รอยละ 49.57 ของผูมีงานทำท้ังหมด) สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 189,475 คน (รอยละ 50.43 ของ    
ผูมีงานทำท้ังหมด) โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซม   
ยานยนตมากท่ีสุด 50,680 คน คิดเปนรอยละ 26.75 ของผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม  
การผลิต จำนวน 39,942 คน (รอยละ 21.08) อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 21,369 คน      
(รอยละ 11.28) อุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 15,895 คน (รอยละ 8.39) และการบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ การประกันสังคม จำนวน 12,577 คน (รอยละ 6.64) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 14 และตารางภาคผนวกท่ี 20) 

แผนภูมท่ีิ 14  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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  ผูมีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวา สวนใหญทำงานสวนตัว จำนวน 145,583 คน         

(รอยละ 38.75) รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จำนวน 116,271 คน (รอยละ 30.95) ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน 68,323 คน  
(รอยละ 18.19) ลูกจางรัฐบาล จำนวน 28,979 คน (รอยละ 7.71) และนายจาง จำนวน 16,552 คน (รอยละ 4.41)       
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 และตารางภาคผนวกท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 15  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสถานการทำงาน ไตรมาส 4 ป 2567 

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง  

  1.3 การวางงาน 
  ผูวางงานในจังหวัดตรัง มีประมาณ 2,839 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง มีจำนวน    
2,173 คน คิดเปนรอยละ 76.54 ของผูวางงานท้ังหมด และเพศชาย มีจำนวน 666 คน คิดเปนรอยละ 23.46         
สำหรับอัตราการวางงาน ซึ่งหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจำนวนประชากรท่ีเปนกำลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัดตรัง      
มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.75 ของกำลังแรงงานปจจุบัน ซึ่งมีอัตราลดลงรอยละ 49.66 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 3/2567 
ท่ีมีอัตรารอยละ 1.49 ซึ่งสาเหตุท่ีมีการวางงานจำนวนมาก เน่ืองจากสวนใหญเปนผูท่ีไมเคยทำงานมากอน คือ เด็กจบใหมใน
ระดับอุดมศึกษา และเปนผูท่ีจบการศึกษามานานแลวในชวงอายุ 17 – 23 ป และอยูระหวางหางาน รวมถึง ปจจัยหลักตางๆ 
เชน เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลตางๆ และผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหม (แผนภูมิท่ี 16) 

แผนภูมท่ีิ 16  ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2567  

 
ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2567 จากขอมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง พบวา ปจจุบันผูมีงานทำ     

ท่ีไมไดรับความคุมครองและไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน หรือเรียกวา “แรงงานนอกระบบ” มีจำนวน   
241,416 คน เปนเพศชาย 126,521 คน (รอยละ 52.41) และเพศหญิง จำนวน 114,895 คน (รอยละ 47.59) 

 

   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามชวงอายุ 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามชวงอายุ พบวา สวนใหญเปนชวงอายุ 60 ปข้ึนไป มีจำนวน 
49,404 คน คิดเปนรอยละ 20.46 รองลงมาคือ ผูมีอายุ 50 – 54 ป มีจำนวน 32 ,614 คน (รอยละ 13.51)           
อายุ 45 – 49 ป จำนวน 32,030 คน (รอยละ 13.27) อายุ 55 - 59 ป จำนวน 27,863 คน (รอยละ 11.54)          
อายุ 35 – 39 ป จำนวน 20,881 คน (รอยละ 8.65) ตามลำดับ สวนชวงอายุท่ีเปนแรงงานนอกระบบนอยท่ีสุด คือ      
อายุ 15 - 19 ป จำนวน 5,489 คน  คิดเปนรอยละ 2.27 (แผนภูมิท่ี 17 และตารางภาคผนวกท่ี 24) 

แผนภูมิท่ี 17  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2567 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 

  สำหรับดานการศึกษา พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 
68,362 คน คิดเปนรอยละ 28.32 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 51,699 คน (รอยละ 21.41)    
ระดับต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 51,190 คน (รอยละ 21.20) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 34,094 คน (รอยละ 14.12) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 34,071 คน (รอยละ 14.11) และไมมีการศึกษา จำนวน 2,000 คน (รอยละ 0.83) 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 18 และตารางภาคผนวกท่ี 25) 
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แผนภูมิท่ี 18  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามตามระดับการศึกษา ป 2567 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

  พิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบวา มีงานทำในอาชีพตางๆสูงสุด 5 อันดับแรก คือ           
1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จำนวน 163,037 คน คิดเปนรอยละ 67.53  2) พนักงานบริการ 
พนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 45,737 คน คิดเปนรอยละ 18.95  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ    
ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จำนวน 14 ,794 คน คิดเปนรอยละ 6.13  4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและ            
การใหบริการ จำนวน 6,008 คน คิดเปนรอยละ 2.49 และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน        
ดานการประกอบ จำนวน 4,266 คน คิดเปนรอยละ 1.77 (แผนภูมิท่ี 19 และตารางภาคผนวกท่ี 26) 

แผนภูมิท่ี 19  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ป 2567 

 

ท่ีมา :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 
  2.1 การจัดหางานในประเทศ 

   ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย      
สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ และตางประเทศ 
พบวา ไตรมาสท่ี 1 ป  2568 มีตำแหนงงานวางท่ีแจงผานสำนักงานจัดหางานจังห วัดตรัง จำนวน 643 อัตรา                  
ซึ่งมีจำนวนลดลง 367 อัตราหรือลดลงรอยละ 36.34 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีตำแหนงงานวาง 1,010 อัตรา ในสวนของ   
ผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 543 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา จำนวน 3 คนหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.56         
ท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 540 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 336 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา
จำนวน 2 คนหรือลดลงรอยละ 0.59 ท่ีมีการบรรจุงาน จำนวน 338 คน และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับ
ตำแหนงงานวาง พบวา มีอัตรารอยละ 52.26 สวนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผูสมัครงาน พบวา มีอัตรารอยละ 61.88 
(แผนภูมิท่ี 20 และตารางภาคผนวกท่ี 27)   

แผนภูมิท่ี 20  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง  

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 

   ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 
   ตำแหนงงานวางในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 พบวา สวนใหญไมไดระบุเพศ ซึ่งมีจำนวน 588 อัตรา          
คิดเปนรอยละ 91.45 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด เน่ืองจากสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา            
งานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือหญิงก็สามารถทำไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึง         
นายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศ จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ ในขณะท่ีเพศหญิง              
มีตำแหนงงานวาง 41 อัตรา (รอยละ 6.38) และเพศชาย มีตำแหนงงานวาง จำนวน 14 อัตรา (รอยละ 2.18) 
   เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี พบวา มีจำนวนท้ังสิ้น 543 คน โดยมีสัดสวน     
เพศหญิงมากกวาเพศชาย ซึ่งเพศหญิง มีผูลงทะเบียนสมัครงานจำนวน 315 คน คิดเปนรอยละ 58.01 ของผูลงทะเบียน    
สมัครงานท้ังหมด และเพศชาย มีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 228 คน (รอยละ 41.99) 

สวนผูไดรับการบรรจุงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 336 คน พบวา เพศหญิงจะมีสัดสวนมากกวาเพศชาย คือ     
เพศหญิง มีจำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 59.52 ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด ในขณะท่ีเพศชาย มีจำนวน 136 คน 
(รอยละ 40.48) (แผนภูมิท่ี 21 และตารางภาคผนวกท่ี 27)   
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แผนภูมิท่ี 21  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 1 ป 2568 

 
  ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

   ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามชวงอายุ 
ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานของจังหวัดตรัง ในไตรมาส 1 ป 2568 สวนใหญจะอยูใน     

ชวงอายุ 18 - 24 ป มีจำนวน 167 อัตรา คิดเปนรอยละ 25.97 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาคือ ชวงอายุ 
25 - 29 ป มีจำนวน 133 อัตรา (รอยละ 20.68) และชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 116 อัตรา (รอยละ 18.04) 
ตามลำดับ ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญอยู ในชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 176 คน คิดเปน               
รอยละ 32.41 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาเปน ชวงอายุ 25 - 29 ป จำนวน 128 คน (รอยละ 23.57) 
และชวงอายุ 40 - 49 ป จำนวน 120 คน (รอยละ 22.10) ตามลำดับ ดานการบรรจุงาน พบวา ชวงอายุท่ีไดการบรรจุงาน
มากท่ีสุด อยูในชวงอายุ 30 - 39 ป มีจำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 32.14 ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด รองลงมาคือ 
ชวงอายุ 40 - 49 ป จำนวน 80 คน (รอยละ 23.81) และชวงอายุ 25 – 29 ป จำนวน 76 คน (รอยละ 22.62) 
ตามลำดับ จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวา ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของสถานประกอบการจะอยูระหวางชวงอายุ 25 – 39 ป 
สอดคลองกับผูสมัครงานและการบรรจุงาน (แผนภูมิท่ี 22 และตารางภาคผนวก ท่ี 28)   

แผนภูมิท่ี 22 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอาย ุไตรมาสท่ี 1 ป 2568 

 
ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สำหรับตำแหนงงานวาง จำแนกตามระดับการศึกษา ในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 พบวา นายจางหรือ         

สถานประกอบการมีความตองการแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 222 อัตรา คิดเปน            
รอยละ 34.53 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาเปน ระดับปวช. จำนวน 102 อัตรา (รอยละ 15.86) และ 
ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา จำนวน  87 อัตรา (รอยละ 13.53 ) ตามลำดับ  ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงาน                 
สวนใหญเปนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จำนวน 228 คน คิดเปนรอยละ 41.99 ของผูลงทะเบียน
สมัครงานท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 184 คน (รอยละ 33.89) และระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา 
จำนวน 55 คน (รอยละ 10.413) สวนการบรรจุงาน พบวา สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน    
130 คน คิดเปนรอยละ 38.69 ของผูท่ีไดรับการบรรจุงานท้ังหมด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 119 คน      
(รอยละ 35.42) และระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา จำนวน 38 คน (รอยละ 11.31) ตามลำดับ จากขอมูลขางตนจะเห็นวา 
ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา รวมท้ังผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกวา ซึ่งสอดคลอง
กับผูสมัครงานและการบรรจุงานดวยเชนกัน (แผนภูมิท่ี 23 และตารางภาคผนวกท่ี 29)   

แผนภูมิท่ี 23 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาสท่ี 1 ป 2568 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวา สาขาอาชีพท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด     

ในจังหวัดตรัง คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 347 อัตรา คิดเปนรอยละ 53.97 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด 
รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 123 อัตรา (รอยละ 19.13) และเสมียน เจาหนาท่ี จำนวน        
106 อัตรา (รอยละ 16.49) ตามลำดับ ในดานผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญลงทะเบียนสมัครงานในตำแหนงเสมียน 
เจาหนาท่ี จำนวน 172 คน คิดเปนรอยละ 31.68 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาคือ ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 141 คน (รอยละ 25.97) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 116 คน (รอยละ 21.36) 
ตามลำดับ สวนการบรรจุงาน พบวา เสมียน เจาหนาท่ีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 106 คน คิดเปนรอยละ 31.55 
ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมด รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 102 คน (รอยละ 30.36) และ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 91 คน (รอยละ 27.08) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวา ในไตรมาสน้ีผูไดรับ        
การบรรจุงานอยูในกลุมเสมียน เจาหนาท่ี, ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และอาชีพงานพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคลองกับ  
ความตองการของแรงงานและผูสมัครงาน (แผนภูมิท่ี 24 และตารางภาคผนวกท่ี 30)   
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แผนภูมท่ีิ 24 ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2568 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

  ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา ตำแหนงงานวางในไตรมาส 1 ป 2568 สวนใหญเปนอุตสาหกรรม   

การผลิต ซึ่งมีจำนวน 356 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.37 ของจำนวนตำแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรม    
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีจำนวน 181 อัตรา 
(รอยละ 28.15) และประเภทท่ีพักแรม บริการดานอาหาร มีจำนวน 70 อัตรา (รอยละ 10.89) ตามลำดับ ในดานการไดรับ
การบรรจุงาน พบวา อุตสาหกรรมการผลิต เปนสาขาท่ีมีผูไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จำนวน 162 คน คิดเปนรอยละ 48.21 
ของผูท่ีไดรับการบรรจุท้ังหมด รองลงมาเปน อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต     
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จำนวน 96 คน (รอยละ 28.57) และประเภทท่ีพักแรม บริการดานอาหาร จำนวน 
52 คน (รอยละ 15.48) ตามลำดับ จากขอมูลขางตน แสดงใหเห็นวาในไตรมาสน้ี ตำแหนงงานวางและผูไดรับการบรรจุงาน
ในกลุมอุตสาหกรรมการผลิต รวมท้ังอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช      
สวนบุคคล ของใชในครัวเรือน กับประเภทท่ีพักแรม บริการดานอาหาร มีความตองการของนายจางกับการบรรจุงาน         
อยูในสัดสวนท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด (แผนภูมิท่ี 25 และตารางภาคผนวกท่ี 31)   

แผนภูมท่ีิ 25 ตำแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2568 

 
  ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  2.2 แรงงานตางดาว 
   2.2.1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนตางดาว    
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

   การใชแรงงานตางดาว จังหวัดตรังมีจำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 14,454 คน           
จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังน้ี (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 

  1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานใหอยูในราชอาณาจักร และทำงาน      
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จากขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 พบวา          
ไมมีคนตางดาวประเภทตลอดชีพท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู 

 2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมี ถ่ินท่ีอยูในราชการอาณาจักรหรือ       
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชการอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา    
ในฐานะนักทองเท่ียวหรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 268 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขา MOU ไดแก  คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 4,562 คน 

 4.  คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจักร   
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 17 คน 

 5.  คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย   
วาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 77 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดแก          
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว
ตามมติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 5,385 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ไดแก คนตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 2,020 คน 

8. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2567 ไดแก คนตาง
ดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตาม
มติคณะรัฐมนตรีไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 2,125 คน 

 9 . คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทำงาน         
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทย
กับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักร จากขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 พบวา ไมมีคนตางดาวประเภทน้ีคงเหลืออยู 
แผนภูมิท่ี 26 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 1 ป 2568 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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  เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาว จำแนกตามสัญชาติท่ีเขามาทำงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีมีจำนวน
ท้ังสิ้น 14,454 คน พบวา สวนใหญเปนสัญชาติเมียนมา จำนวน 11,734 คน คิดเปนรอยละ 81.18 ของแรงงานตางดาว   
ท่ีเขามาทำงานท้ังหมด รองลงมาเปน สัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 2,514 คน (รอยละ 17.36) สัญชาติฟลิปปนส จำนวน 92 คน 
(รอยละ 0.64) สัญชาติจีน จำนวน 82 คน (รอยละ 0.57) สัญชาติไทยใหญ จำนวน 10 คน (รอยละ 0.07) สัญชาติอังกฤษ 
กับสัญชาติอเมริกัน จำนวนละ 9 คน (รอยละ 0.06) สัญชาติอินเดีย จำนวน 3 คน (รอยละ 0.02) และสัญชาติญี่ปุน จำนวน 
1 คน (รอยละ 0.01) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 27 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

แผนภูมิท่ี 27 แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามสญัชาติท่ีเขามาทำงาน ไตรมาส 1 ป 2568 

 
 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

ดานอาชีพของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงาน พบวา สวนใหญเขามาประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
14,169 คน คิดเปนรอยละ 98.03 ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทำงานท้ังหมด รองลงมาเปน ผูประกอบอาชีพดานตางๆ 
จำนวน 227 คน (รอยละ 1.57) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จำนวน 38 คน (รอยละ 0.26)   
เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 7 คน (รอยละ 0.05) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 6 คน (รอยละ 0.04)        
ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได จำนวน 4 คน (รอยละ 0.03) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จำนวน 2 คน (รอยละ 0.01) และผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง      
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) จำนวน 1 คน (รอยละ 0.01) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

แผนภูมท่ีิ 28  แรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพท่ีเขามาทำงาน ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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   2.2.2 แรงงานตางดาวท่ีย่ืนจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 
  มติ ครม. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการ   

จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตรัง มีจำนวนท้ังส้ิน 14,097 คน จำแนกเปนแรงงานตางดาว 
สัญชาติเมียนมา จำนวน 11,734 คน (รอยละ 83.24) ลาว จำนวน 1,464 คน (รอยละ 10.39) และกัมพูชา จำนวน 
899 คน (รอยละ 6.38) (แผนภูมิท่ี 29 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 

แผนภูมิท่ี 29  แรงงานตางดาวท่ียื่นจดทะเบียน ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง จำแนกตามสัญชาติ  
ไตรมาส 1 ป 2568 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

 
  2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

  ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2568 จังหวัดตรังมีผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 
จำนวน 5 คน ซึ่งในจำนวนน้ีเปนเพศชายท้ังหมด และเปนผูมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน (รอยละ 60) 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา กับ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวนละ 1 คน (รอยละ 20) ตามลำดับ         
สวนแรงงานไทยท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ มีจำนวน 5 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 4 คน 
และเดินทางดวยตนเอง จำนวน 1 คน สำหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทำงานอยูในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 3 คน (รอยละ 60) 
เปนประเทศเกาหลีใต กาตาร กับอินโดนีเซีย ประเทศละ 1 คน รองลงมาเปน ภูมิภาคยุโรป ประเทศเยอรมนี จำนวน 1 คน 
(รอยละ 20) และภูมิภาคอเมริกาเหนือ ประเทศแคนาดา จำนวน 1 คน (รอยละ 20) (ภาคผนวกท่ี 35 - 37) 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก         
การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทย 
ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

การฝกเตรียมเขาทำงาน 
   สำหรับการฝกเตรียมเขาทำงานใน ไตรมาส ท่ี  1 ป  2568 พบวา ไมมีผู สมัครเขารับการฝก             
เตรียมเขาทำงาน ซึ่งเปนหลักสูตรระยะยาว ตองฝกอบรมตั้งแต 2 - 4 เดือน หลังจากน้ันฝากฝกในสถานประกอบการกิจการ 
1 - 2 เดือน  
   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 1 ป 2568 พบวา มีผูสมัครเขารับการฝกจำนวนท้ังสิ้น 453 คน โดยสวนใหญเปนกลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จำนวน 296 คน คิดเปนรอยละ 65.34 ของผูสมัครเขารับการฝกท้ังหมด รองลงมาคือกลุมอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 73 คน (รอยละ 16.11) ชางอุตสาหกรรมศิลป จำนวน 40 คน (รอยละ 8.83)        
ชางเครื่องกล จำนวน 24 คน (รอยละ 5.30) และเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน (รอยละ 4.42) ตามลำดับ            
ซึ่งในจำนวนน้ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รอยละ 98.68 ของผูเขารับการฝกยกระดับท้ังหมด (จำนวน 447 คน) 
(แผนภูมิท่ี 30 และตารางภาคผนวกท่ี 38)  

แผนภูมิท่ี 30  การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดบัฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 1 ป 2568 

 
  ท่ีมา:  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
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   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 1 ป 2568 มีผูเขารวมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวนท้ังสิ้น 156 คน ซึ่งสวนใหญ
เปนกลุมอาชีพชางเครื่องกล จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 43.59 ของผูเขารวมการทดสอบท้ังหมด รองลงมาเปน        
กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 47 คน (รอยละ 30.13) ชางอุตสาหการ จำนวน 21 คน (รอยละ 13.46) และ       
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 20 คน (รอยละ 12.82) ตามลำดับ โดยมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน รอยละ 58.33 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (จำนวน 91 คน) (แผนภูมิท่ี 31 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 38)   

แผนภูมิท่ี 31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 1 ป 2568 

 

 ท่ีมา:  สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหน่ึงท่ีเกิดข้ึนตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมให  
คนมีงานทำแลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและ    
คุมครองแรงงานจังหวัดตรัง เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทำงาน   
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงดานใดดานหน่ึง ท้ังน้ี
มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดำรงชีวิต รวมถึงไดรับความคุมครอง
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฎิบัติและดูแล      
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนดวย 

 จากขอมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจาง
ตั้งแต 1 คนข้ึนไป ของจังหวัดตรัง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 มีจำนวน 3,975 แหง และมีลูกจางจำนวน 39,985 คน      
เปนเพศชาย 22,206 คน (รอยละ 55.54) และเพศหญิง 17,779 คน (รอยละ 44.46) และหากพิจารณาจำนวน      
สถานประกอบกิจการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สวนใหญมีขนาดลูกจาง 1 – 4 คน มีจำนวน 2,327 แหง 
(คิดเปนรอยละ 58.54 ของจำนวนสถานประกอบกิจการท้ังหมด) มีลูกจาง 4,514 คน (คิดเปนรอยละ 11.29 ของจำนวน
ลูกจางท้ังหมด) รองลงมาเปน ขนาดลูกจาง 5 – 9 คน มีจำนวน 1,107 แหง (รอยละ 27.85) มีจำนวนลูกจางรวม 7,727 คน 
(รอยละ 19.32) และขนาดลูกจาง 10 – 19 คน มีจำนวน 238 แหง (รอยละ 5.99) มีจำนวนลูกจางรวม 3,255 คน   
(รอยละ 8.14) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 32) 

แผนภูมท่ี 32  สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป และจำนวนลูกจาง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 1 ป 2568 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  
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  4.1 การตรวจแรงงาน 

 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ              
ในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 รวมท้ังสิ้น 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง จำนวน 390 คน จำแนกเปน
เพศชาย 187 คน (รอยละ 47.95 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 203 คน (รอยละ 52.05 ของลูกจาง                
ท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการ ขนาด 5 – 9 คน มีจำนวน 18 แหง   
(รอยละ 42.86) รองลงมาเปน ขนาด 10 – 19 คน รอยละ 35.71 (จำนวน 15 แหง) และสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน 
รอยละ 16.67 (จำนวน 7 แหง) ตามลำดับ ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน มีการตรวจเพียงรอยละ 4.76 
(จำนวน 2 แหง) ซึ่งผลการตรวจ พบวา สถานประกอบการ รอยละ 52.38 (จำนวน 22 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย      
และอีกรอยละ 47.62 (จำนวน 20 แหง) ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งพนักงานเจาหนาท่ีไดออกคำสั่งใหดำเนินการ
ปฏิบัติใหถูกตองแลว  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาด         
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด ไดแก ขนาด 5 – 9 คน คิดเปนรอยละ 50 ของ     
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด (จำนวน 10 แหง) รองลงมาไดแก ขนาด 10 – 19 คน รอยละ 45        
(จำนวน 9 แหง) และขนาด 1 – 4 คน รอยละ 5 (จำนวน 1 แหง) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 33 และตารางภาคผนวกท่ี 39) 

แผนภูมิท่ี 33  การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบ ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

 

สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 20 แหง ซึ่งมีบางแหง  
ปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวา เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีท้ังสิ้น 3 เรื่อง และพบวาเรื่องปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คือ      
เรื่องสิทธิการลา มีจำนวน 13 แหง (รอยละ 65) รองลงมาคือ เรื่องวันหยุด จำนวน 4 แหง (รอยละ 20) และเรื่องขอบังคับ 
จำนวน 3 แหง (รอยละ 15) ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานไดออกคำสั่งให
ปฏิบัติใหถูกตอง พรอมรายงานผลใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบ (แผนภูมิท่ี 34 และตารางภาคผนวกท่ี 40) 
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แผนภูมิท่ี 34  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2568 

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  
 

  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก         
1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จำนวน       
12 แหง คิดเปนรอยละ 60  2) ประเภทท่ีพักแรม บริการดานอาหาร จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 25  3) การกอสราง 
จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 10 และ 4) การผลิต จำนวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 5 (แผนภูมิท่ี 35 และตารางภาคผนวกท่ี 40) 

 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ตรวจพบวา สถานประกอบการไมปฎิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนำใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งใหดำเนินการ     
การเปรียบเทียบ หรือการสงเรื่องดำเนินคดี ท้ังน้ี การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา     
สวนใหญจึงเปนไปในทางใหคำแนะนำแกเจาหนาท่ีของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 

แผนภูมิท่ี 35  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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  4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

   สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากน้ี การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปน    
มาตรการหน่ึงท่ีดำเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง            
ความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา     
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนำไปสู   
ผลกำไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 1 ป 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ไดดำเนินการตรวจ     
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 48 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,237 คน จำแนกเปนเพศชาย 705 คน 
(รอยละ 56.99) และเพศหญิง 532 คน (รอยละ 43.01)  

 โดยสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย สวนใหญเปนสถานประกอบกิจการท่ีมีขนาด        
20 - 49 คน มีจำนวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 31.25 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด รองลงมาเปน      
สถานประกอบกิจการขนาด 10 – 19 คน มีจำนวน 13 แหง (รอยละ 27.08) ขนาด 5 – 9 คน จำนวน 12 แหง        
(รอยละ 25) ขนาด 50 – 99 คน จำนวน 7 แหง (รอยละ 14.58) และขนาด 1 - 4 คน จำนวน 1 แหง (รอยละ 2.08) 
ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 36 และตารางภาคผนวกท่ี 41) 

แผนภูมท่ีิ 36  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2568 ไดแก 
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชบุคคล และของใชในครัวเรือน มีจำนวน 
22 แหง (รอยละ 45.83 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต มีจำนวน      
10 แหง (รอยละ 20.83) ท่ีพักแรม บริการดานอาหาร จำนวน 4 แหง (รอยละ 8.33) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 
จำนวน 3 แหง (รอยละ 6.25) ตามลำดับ สวนประเภทเกษตรกรรม การปาไม การประมง กับกิจกรรมทางการเงิน           
การประกันภัย มีการตรวจประเภทละ 1 แหง (รอยละ 2.08) (แผนภูมิท่ี 37 และตารางภาคผนวกท่ี 42) 
  สวนผลการตรวจความปลอดภัย พบวา สถานประกอบการสวนใหญมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง คือ         
รอยละ 56.25 (27 แหง) เปนผลมาจากนายจาง/สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสำคัญเก่ียวกับ           
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจางและความระมัดระวังในการใชเครื่องจักรของลูกจางทำใหไมเกิดอันตรายตอ           
การปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลดีตอสถานประกอบกิจการในการลดตนทุน คาใชจาย และตัวพนักงานเองดวย ซึ่งหากมีสถานประกอบ
กิจการท่ีปฎิบัติไมถูกตอง เจาหนาท่ีตรวจแรงงานจะออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงและในบางสถานประกอบการอาจจะ            
มีการสั่งการใหเขาพบพนักงานตรวจแรงงาน 
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แผนภูมท่ีิ 37  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตรังท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในท่ีทำงาน 
ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง  

 

  4.3 แรงงานสัมพันธ 
   4.3.1 องคการนายจางและลูกจาง 
    -  จังหวัดตรังไมมีการจัดตั้งองคการนายจางและองคการลูกจาง 
   4.3.2 ขอพิพาทและความขัดแยง 
    -  สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดตรัง รายงานผลเบ้ืองตนไมมีขอมูลการเรียกรอง
ขอพิพาทและขอขัดแยง ในไตรมาสท่ี 1 ป 2568 

 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ

เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง ยังมีการสงเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ป 2568 ไดดำเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการ        
จัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆแกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังน้ี  
   1) สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 28 แหง ลูกจาง 1,439 คน 
   2) สงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทำระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา        
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 26 แหง ลูกจาง 811 คน 
  3) โครงการโรงงานสีขาว จำนวน 7 แหง ลูกจาง 536 คน 
(ตารางภาคผนวกท่ี 45)      
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 4.5 การเลิกกิจการและการเลิกจาง 

   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง รายงานผลสถานการณการเลิกจาง ในไตรมาส 1 ป 2568               
มีสถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ จำนวน 21 แหง และมีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 62 คน ซี่งเปนสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน ท้ังหมด โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง มีดังน้ี การปลูกตนยางพารา, การเลื่อยไม,       
การผลิตยางแผน และยางแทง, การกลึงกัดไสโลหะ, การกอสรางอาคารท่ีพักอาศัย, การกอสรางอาคารซึ่งไมใชท่ีพักอาศัย,   
การติดตั้งสวนประกอบอาคารและการตกแตงภายใน, การบำรุงรักษาและการซอมระบบเครื่องยนตและช้ินสวนยานยนต,    
การขายสงขาวเปลือกและธัญพืชอ่ืนๆ, การขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนตในรานคาเฉพาะ, การขายเสื้อผา, การขายสงยางพารา
และพลาสติกข้ันตน, รานขายปลีกสินคาใหมอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน, การขนสงสินคาอ่ืนๆทางถนน ซึ่งมิได           
จัดประเภทไวในท่ีอ่ืน, การบริการดานอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร, การบริการดานเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลเปนหลัก   
ในราน , การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง (ยกเวน ทางออนไลน ) และการใหสินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค           
(แผนภูมิท่ี 38,39 และตารางภาคผนวกท่ี 46,47) 

แผนภูมิท่ี 38 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

แผนภูมิท่ี 39 สถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทกิจการ 
 ไตรมาส 1 ป 2568    

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานในไตรมาส 1 ป  2568 พบวา               
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานมีท้ังสิ้น 188 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีลูกจาง ขนาด 101 – 200 คน มีจำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 25 
รองลงมาคือ ขนาด 201 – 500 คน จำนวน 37 คน (รอยละ 19.68) ขนาด 501 – 1,000 คน จำนวน 26 คน       
(รอยละ 13.83) ขนาด 1 - 10 คน จำนวน 23 คน (รอยละ 12.23) ขนาด 21 - 50 คน จำนวน 19 คน (รอยละ 10.11) 
ขนาด 11 - 20 คน จำนวน 16 คน (รอยละ 8.51) และขนาด 51 – 100 คน จำนวน 15 คน (รอยละ 7.98) ตามลำดับ
สวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางขนาด 1,001 คนข้ึนไป มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานนอยท่ีสุด 
จำนวน 5 คน (รอยละ 2.66) (แผนภูมิท่ี 40 และตารางภาคผนวกท่ี 48)  

แผนภูมิท่ี 40  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

   เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทำงาน 188 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง 
พบวา สวนใหญเปนกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 102 ราย คิดเปนรอยละ 54.26 ของผู ท่ีใชบริการท้ังหมด     
รองลงมาคือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 84 ราย (รอยละ 44.68) และตาย จำนวน 2 ราย (รอยละ 1.06) ตามลำดับ 
(แผนภูมิท่ี 41 และตารางภาคผนวกท่ี 48 - 49) 

แผนภูมิท่ี 41  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง จำแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย  
ไตรมาส 1 ป 2568  

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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   สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังน้ี              
1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จำนวน 58 คน รอยละ 30.85 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด  2) วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 24.47  3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 27 คน             
รอยละ 14.36  4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 14 คน รอยละ 7.45 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น 
จำนวน 11 คน รอยละ 5.85 (แผนภูมิท่ี 42 และตารางภาคผนวกท่ี 49) 

แผนภูมิท่ี 42  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย  
ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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5. การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกหน่ึงภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง      

มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย จากขอมูลของ
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 พบวา ในจังหวัดตรังมีสถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนกับ      
สำนักงานประกันสังคมท้ังสิ้นจำนวน 2,866 แหง มีผูประกันตนในจังหวัดตรัง 103,611 คน ในจำนวนน้ีเปนผูประกันตน        
ท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มีจำนวน 44,204 คน ผูประกันตนมาตรา 39 จำนวน 7,745 คน และ  
มาตรา 40 จำนวน 51,662 คน (แผนภูมิท่ี 43 และตารางภาคผนวกท่ี 50, 51)  

 เมื่อพิจารณาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด        
1 – 20 คน มีจำนวน 2,509 แหง คิดเปนรอยละ 87.54 ของสถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม
ท้ังหมด รองลงมาเปน สถานประกอบการขนาด 21 – 50 คน มีจำนวน 214 แหง (รอยละ 7.47) ขนาด 51 – 100 คน    
มีจำนวน 65 แหง (รอยละ 2.27) ขนาด 101 – 200 คน มีจำนวน 43 แหง (รอยละ 1.50) ขนาด 201 – 500 คน      
มีจำนวน 27 แหง (รอยละ 0.94) ขนาด 501 – 1,000 คน มีจำนวน 5 แหง (รอยละ 0.17) และขนาด 1,001 คนข้ึนไป 
มีจำนวน 3 แหง (รอยละ 0.10) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 44 และตารางภาคผนวกท่ี 51) 
   อยางไรก็ตาม จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน – ลดลง 
ซึ่งสวนใหญสาเหตุเน่ืองจากมีลูกจางเขา – ออกบอย ทำใหนายจางตองแจงออกจากการข้ึนทะเบียน แตสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดตรังก็ไดมีการรณรงคประชาสัมพันธ และใหความรูแกนายจาง / สถานประกอบกิจการ เก่ียวกับสิทธิและประโยชนของ
การข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมอยางตอเน่ืองเพ่ือใหนายจาง / สถานประกอบกิจการ ไดตระหนักและใหความสำคัญ 
รวมท้ังคำนึงถึงสิทธิประโยชนท่ีลูกจางจะไดรับ 

แผนภูมิท่ี 43  ผูประกันในจงัหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ป 2568 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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แผนภูมิท่ี 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2568 

 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 ปจจุบันจังหวัดตรังมีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน 2 แหง ซึ่งเปนสถานพยาบาลของรัฐ 
จำนวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลตรัง และเปนสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลธนบุรี ตรัง 

 จำนวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก
เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จังหวัดตรังมีผูประกันตนใชบริการกองทุน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 16,168 ราย (หรือรอยละ 15.60 ของจำนวนผูประกันตนท้ังหมด) ซึ่งจำนวนผูใชบริการในไตรมาสน้ี
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจำนวน 18,967 คน สำหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด           
ในไตรมาสน้ี ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการจำนวน 8,075 ราย คิดเปนรอยละ 49.94 ของผูใชบริการ
ท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีบำนาญชราภาพ เจ็บปวย วางงาน บำเหน็จชราภาพ คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย            
โดยมีสัดสวนรอยละ 25.14 , 13.10 , 5.49 , 3.34 , 2.24 , 0.57 และ 0.18 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 45 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 53)   

แผนภูมิท่ี 45 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
ไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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  หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 125,398,952.35 บาท 
โดยกรณีบำนาญชราภาพมีการจายเงินทดแทนมากท่ีสุดเปนเงินถึง 32,157,309.80 บาท คิดเปนรอยละ 25.64         
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจายท้ังหมด รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จายเงินประโยชนทดแทน 30,969,638.84 บาท     
(รอยละ 24.70) กรณีบำเหน็จชราภาพ จำนวน 23,366,008.66 บาท (รอยละ 18.63) กรณีสงเคราะหบุตร จำนวน 
20,302,800 บาท (รอยละ 16.19) กรณีคลอดบุตร จำนวน 9,716,754 บาท (รอยละ 7.75) กรณีวางงาน จำนวน 
5,059,096.25 บาท (รอยละ 4.03) กรณีตาย จำนวน 2,484,977.80 บาท (รอยละ 1.98) และกรณีทุพพลภาพ 
จำนวน 1,342,367 บาท (รอยละ 1.07) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 46 และตารางภาคผนวกท่ี 53) 

แผนภูมิท่ี 46  การจายเงินประโยชนทดแทนในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2568  

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

   จำนวนผูรับประโยชนกรณี วางงาน คือ จำนวนผูประกันตนท่ีมารายงานตัวและรับเงินทดแทน            
การขาดรายได (เฉพาะผูประกันตนมาตรา 33) ซึ่งรวมท้ังผูวางงานรายเกาและรายใหม แตไมรวมผูรับประโยชนทดแทน    
กรณีวางงานเหตุสุดวิสัย โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กองวิจัยและพัฒนา สำนักงานประกันสังคม เปนผูรวบรวมขอมูล 
ซึ่งในชวงไตรมาส 1 ป 2568 จังหวัดตรังมีการขอรับบริการประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวนท้ังสิ้น 830 คน ไดแก 
กรณีลาออก มีจำนวน 715 คน (รอยละ 86.14) กรณีเลิกจาง จำนวน 83 คน (รอยละ 10) และกรณีสิ้นสุดสัญญาจาง 
จำนวน 32 คน (รอยละ 3.86) (แผนภูมิท่ี 47 และตารางภาคผนวกท่ี 54) 

แผนภูมิท่ี 47  การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหต ุไตรมาส 1 ป 2568 

 
ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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6. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง รวมดำเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพ
และรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการใหอาสาสมัครแรงงานเปนสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี
เพ่ือตอบสนองความตองการแกผูท่ีตองการมีงานทำ ตองการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนไดรับ
สิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน จังหวัดตรังมีอาสาสมัครแรงงานท้ังสิ้น 87 คน/ตำบล ครอบคลุมทุกตำบลใน      
จังหวัดตรัง  

   โครงการ/กิจกรรมท่ีไดมีการตอบสนองความตองการของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง 
ประกอบดวย 

  1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผูวาราชการจังหวัดตรัง ไดจัดสรรงบประมาณงบพัฒนาจังหวัดตรงั วงเงิน 
898,700 บาท เพ่ือใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรังรวมกับสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง ภายใตโครงการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพแรงงานทุกกลุมพรอมเขาสูแรงงานยุคใหม (Smart Labour) กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
แรงงานทุกกลุมใหมีสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมรายไดในการประกอบอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมทักษะแรงงานทุกกลุมเปาหมาย  
(แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ไดแก กลุมอาชีพผูประกอบการ SMEs /กลุม OTOP 
/กลุมวิสาหกิจชุมชน แรงงานภาคเกษตรกรรม การคาพาณิชย การบริการ การทองเท่ียว รวมท้ังแรงงานผูสูงอายุ)           
ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนแรงงานยุคใหม (Smart Labour) ประกอบดวย 2 กิจกรรม ไดแก  
   กิจกรรมท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพแรงงานทุกกลุมเพ่ือยกระดับรายไดรองรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
โดย สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง  
    - ฝกอบรมยกระดับฝมือเพ่ือตอยอดผลิตภัณฑ ให กับกลุม วิสาหกิจชุมชนกลุม  OTOP             
โดยประยุกตใชเทคโนโลยใีหสอดคลองกับการทำงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และการสรางตลาดออนไลน ระยะเวลา
ฝกอบรม 30 ช่ัวโมง จำนวน 5 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 100 คน  
   - ฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน จำนวน ๕ รุน ๙๖ คน (รุนละ ๑๖ - ๒๐ คน) 
  กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานรองรับสังคมสูงวัยเพ่ือเพ่ิมรายไดในการ            
โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง เปนการจัดอบรมเสริมความรู ถายทอดภูมิปญญา และพัฒนาผลิตภัณฑ ทักษะอาชีพตางๆ 
ใหแก กลุมผูจะเขาสูวัยสูงอายุและผูสูงอายุ เพ่ือสรางทางเลือกในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได ระยะเวลาฝกอบรม      
18 ช่ัวโมง จำนวน 5 รุน ๆ ละ 12 คน รวม 60 คน ในพ้ืนท่ีอำเภอเมืองตรัง อำเภอกันตัง อำเภอสิเกา อำเภอวังวิเศษ และ
อำเภอหวยยอด 
  2. จังหวัดตรัง ไดอนุมัติจัดสรรงบประมาณ (งบพัฒนาจังหวัดตรัง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง ดำเนินโครงการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัย 
กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมทักษะสรางอาชีพแกจนใหกลุมเปราะบาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย
ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ำกวาเกณฑ  จปฐ. ท่ีสามารถพัฒนาได ครัวเรือนเปาหมาย TPMAP ครัวเรือนตกหลน             
จากการสำรวจขอมลู TPMAP ผูดอยโอกาส คนเปราะบางท่ีมีความตองการฝกอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตรใหมีงานทำหรือ  
มีรายได มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 5 อำเภอของจังหวัดตรัง รวม 60 คน งบประมาณ 387,600 บาท   
เพ่ือดำเนินกิจกรรมยอย 3 กิจกรรม ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการในชวงเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2568 ประกอบดวย 
    กิจกรรมยอยท่ี 1 : ฝกอบรมทักษะสรางอาชีพแกจนใหกลุมเปราะบาง “เมนูฝกอาชีพระยะสั้น” 
    กิจกรรมยอยท่ี 2 : จัดอบรมใหความรูชองทางการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑใหแกผูผาน      
การฝกอบรมสรางอาชีพ 
    กิจกรรมยอยท่ี 3 : สนับสนุนเครื่องมือประกอบอาชีพใหแกผูผานการฝกอบรมทักษะสรางอาชีพ 
   3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง จัดกิจกรรมหน่ึงอำเภอ หน่ึงกลุมอาชีพ 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยบัณฑิตแรงงาน ภายใตโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานของบัณฑิตแรงงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดตรัง หลักสูตร “การทำผลิตภัณฑจากใบจาก” ในพ้ืนท่ีอำเภอยานตาขาว ระยะเวลาฝกอบรม 18 ช่ัวโมง มีผูเขารับ
การฝกอบรม จำนวน 16 คน ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูท่ี     
รอยละ 95.00 
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   4. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดตรัง ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน           
เพ่ือใหสำนักงานแรงงานจังหวัดตรังดำเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ในการใหความชวยเหลือประชาชน       
ท่ีไดรับความเดือดรอนอันเน่ืองมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ และผูวางงานใหมีงานทำ มีรายไดเปน       
การช่ัวคราว และมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือตอยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบ      
อาชีพใหมในอนาคต กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จำนวน 4 หลักสูตร 5 รุน ผูเขารับการฝกในพ้ืนท่ี 4 อำเภอของ  
จังหวัดตรัง ไดแก อำเภอหวยยอด อำเภอกันตัง อำเภอปะเหลียน และอำเภอนาโยง จำนวน 84 คน งบประมาณ 155,100 บาท  

  5. จังหวัดตรัง มีเครือขายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือทำหนาท่ีใหบริการดานแรงงาน ประชาสัมพันธ
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยรวมดำเนินงานกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ     
จังหวัดตรัง ไดมีการแตงตั้งแกนนำอาสาสาสมัครแรงงานระดับตำบล 87 ตำบล / 87 คน การดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
ประสานใหความชวยเหลือดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 1,901 คน แยกเปน งานบริการดานจัดหางาน จำนวน 
449 คน (รอยละ 23.62) งานบริการฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ จำนวน 774 คน (รอยละ 40.72) งานสิทธิประโยชน        
ดานประกันสังคม จำนวน 678 คน (รอยละ 35.67) และงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จำนวน - คน (รอยละ 0.00)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวดั 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง 

ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง ณ ราคาประจำป หรือราคาตลาด ป 2566 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละของ 

GPP 

ภาคเกษตรกรรม 18,785 26.52 

เกษตรกรรมการลาสัตว การปาไม และการประมง 18,785 26.52 

ภาคนอกเกษตรกรรม 52,044 73.48 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 614 0.87 

การผลิต 11,554 16.31 

ไฟฟา กาซ  1,401 1.98 

การจัดการ การบำบัดน้ำเสีย และของเสีย 265 0.37 

การกอสราง 3,051 4.31 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน 

8,324 11.75 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2,917 4.12 

โรงแรมและภัตตาคาร 1,003 1.42 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 664 0.94 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,623 7.94 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,640 3.73 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 67 0.09 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 398 0.56 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2,815 3.97 

การศึกษา 6,069 8.57 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,894 5.50 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 275 0.39 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 471 0.66 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 70,830 100 

 GPP Per capita (Baht) 111,746  

 Population (1,000 Persons) 634  
 

ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดตรัง 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด 

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนธันวาคม 2567 

หมวด ธันวาคม 2567 มกราคม – ธันวาคม 2567 

ดัชนีราคาผูบริโภค 109.1 108.4 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 115.4 114.0 

     ขาว แปง และผลติภณัฑจากแปง 118.9 117.7 

     เน้ือสัตว เปด ไก และสัตวน้ำ 107.7 105.6 

     ไข และผลติภณัฑนม 117.2 117.2 

     ผักและผลไม 119.5 119.8 

     เครื่องประกอบอาหาร 129.3 120.9 

     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 112.9 110.4 

     อาหารบริโภค - ในบาน 117.9 117.7 

     อาหารบริโภค - นอกบาน 113.6 113.1 

หมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 104.2 104.2 

     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 101.4 101.5 

     หมวดเคหะสถาน 97.8 98.0 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวนบุคคล 104.3 104.2 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  111.2 110.9 

     หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 96.1 96.2 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 105.8 105.7 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 106.3 105.8 

     กลุมอาหารสด และพลังงาน 114.4 113.7 

          อาหารสด 113.4 112.3 

          พลังงาน 115.5 115.4 
 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง  
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด หางหุนสวนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 

การผลิต 1 5 - - - - 1 5 

การไฟฟา แก็ส และประปา 4 64 1 1 - - 5 65 

การกอสราง 6 7 3 1.8 - - 9 8.8 

การขายสง ขายปลีกฯ 26 45.85 3 2.0009 - - 29 47.8509 

โรงแรมและภัตตาคาร 4 6.1 - - - - 4 6.1 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  
และการคมนาคม 

2 3 - - - - 2 3 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 

1 1.2 - - - - 1 1.2 

การใหบริการชุมชน สังคม  
และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 

1 1 5 2.98 - - 6 3.98 

อ่ืนๆ 8 6.6 1 0.2 - - 9 6.8 

รวมท้ังสิ้น 53 139.75 13 7.9809 - - 66 147.7309 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชยจังหวัดตรัง 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 

ตารางท่ี 4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
       ไตรมาส 1 ป 2568 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 
ผลิตไมอัดประสานจากไมยางพารา
แปรรูปเพ่ือจำหนาย 

1 150.30 300 - - - 

2 ขุดตักดิน 3 3 6 - - - 

รวม 4 153.50 306 - - - 

ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด               หนวยนับ : บาท/คน/ป 

 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 67,443.78 70,891.09 62,888.92 62,492.95 64,548.46 69,392.00 74,651.21 70,829.67 

ผูมีงานทำงานจังหวัด (คน) 376,640 415,346 373,194 375,066 377,034 376,208 367,402 367,554 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 179,066.95 170,679.61 168,515.36 166,618.55 171,200.63 184,451.16 203,186.75 192,705.49 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6  อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดตรัง                        หนวยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 501,947 502,344 502,727 503,064 503,406 503,770 504,113 504,404 504,716 505,039 505,340 505,592 

กำลังแรงงานในจังหวัด 374,791 361,950 371,214 370,393 368,415 368,061 374,908 370,234 373,299 374,387 377,319 378,547 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ของจังหวัด 

74.67 72.05 73.84 73.63 73.18 73.06 74.37 73.40 73.96 74.13 74.67 74.87 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตรัง                     หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจงัหวัด 501,947 502,344 502,727 503,064 503,406 503,770 504,113 504,404 504,716 505,039 505,340 505,592 

ผูมีงานทำในจังหวัด 371,830 359,331 368,947 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 371,319 375,708 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 204,747 194,395 196,748 196,773 182,616 170,088 184,441 181,053 169,906 170,379 178,467 186,234 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 167,083 164,936 172,199 172,728 183,999 195,715 188,049 184,255 195,778 198,200 193,224 189,475 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 74.08 71.53 73.39 73.63 72.83 72.61 73.89 72.42 72.45 72.98 73.55 74.31 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

55.06 54.10 53.33 53.25 49.81 46.50 49.52 49.56 46.46 46.23 48.01 49.57 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 
ของจังหวัด 

44.94 45.90 46.67 46.75 50.19 53.50 50.48 50.44 53.54 53.77 51.99 50.43 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง           หนวยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 52,121 45,286 41,828 51,028 60,028 64,159 49,106 50,021 64,728 64,030 66,258 57,488 

1) การทำเหมืองแร และเหมืองหนิ 0 250 0 0 0 0 0 0 383 0 289 471 

2) การผลิต 34,470 30,537 26,994 33,782 39,776 43,942 33,097 34,673 46,801 46,711 50,829 39,942 

3) ไฟฟา กาซฯ 360 332 662 536 292 1,688 281 36 792 962 808 1,094 

4) การจัดหาน้ำฯ 381 1,400 361 0 445 1,706 1,220 0 111 515 540 86 

5) การกอสราง 16,910 12,767 13,811 16,710 19,515 16,823 14,508 15,312 16,641 15,842 13,792 15,895 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 371,830 359,331 368,947 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 371,691 375,708 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรม 
ของจังหวัด 

14.02 12.60 11.34 13.81 16.37 17.54 13.18 13.69 17.70 17.37 17.83 15.30 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

4. อัตราการวางงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9  อัตราการวางงานของจังหวัดตรัง              หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

ผูวางงานจังหวัด 2,961 2,620 2,267 892 1,800 2,193 2,418 4,926 7,615 5,808 5,628 2,839 

กำลังแรงงานในจังหวัด 374,791 361,950 371,214 370,393 368,415 368,061 374,908 370,234 373,299 374,387 377,319 378,547 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.79 0.72 0.61 0.24 0.49 0.60 0.64 1.33 2.04 1.55 1.49 0.75 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม-(ม.-33), อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสงัคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจาง
ในระบบประกันสังคม                หนวยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 43,850 43,653 43,918 43,883 44,358 44,301 44,272 43,692 44,204 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 924 1,012 951 742 843 938 910 884 830 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
จากสาเหตุเลิกจาง 

143 67 156 108 104 142 110 125 83 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

4.64 3.14 3.13 0.68 1.16 1.48 0.81 -0.44 -0.35 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน 
ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

-33.14 16.46 6.73 -22.71 -8.77 -7.31 -4.31 19.14 -1.54 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YOY) 0.33 0.15 0.36 0.25 0.23 0.32 0.25 0.29 0.19 

    ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตรัง              หนวยนับ : คน 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

จำนวนตำแหนงงานวาง 1,490 490 205 938 1,305 1,035 1,421 1,010 643 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 197 113 337 267 445 368 882 540 543 

ผูไดรับการบรรจุงาน 314 225 208 167 260 202 708 338 336 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 159.39 199.12 61.72 62.55 58.43 54.89 80.27 62.59 61.88 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 21.07 45.92 101.46 17.80 19.92 19.52 49.82 33.47 52.26 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 

7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางท่ี 12  อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดตรัง           หนวยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผูมีงานทำในจังหวัด 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 371,691 375,708 

แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 11,511 11,387 11,410 11,080 12,781 12,657 12,740 12,727 14,454 

แรงงานตางดาว 3 สญัชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

11,200 11,085 11,083 10,753 12,450 12,340 12,501 12,379 14,097 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
ตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด 

3.12 3.11 3.12 2.97 3.50 3.46 3.46 3.42 3.85 

อัตราการจางแรงงานตางดาว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

3.03 3.02 3.03 2.89 3.41 3.37 3.39 3.33 3.75 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง  
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8. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 13  อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ        หนวยนับ : คน 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตาม 
กฎหมายคุมครองแรงงาน 

19 10 17 12 1 10 19 17 20 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 50 36 51 40 44 29 38 68 42 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตาม 
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

14 11 10 5 0 16 12 7 21 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

47 52 27 41 45 43 42 24 48 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

38.00 27.78 33.33 30.00 2.22 34.48 50.00 25.00 47.62 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

29.79 21.15 37.04 12.20 0.00 37.21 28.57 29.17 43.75 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14  อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง        หนวยนับ : คน 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท - - - - - - - - - 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง - - - - - - - - - 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอ 
สถานประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอ 
สถานประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

10. อัตราการแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดตรัง            หนวยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผูประกันตนในจังหวัด 101,086 101,274 101,801 101,923 102,537 102,604 102,915 102,935 103,611 

ผูประกันตนมาตรา 33 43,850 43,653 43,918 43,883 44,358 44,301 44,272 43,692 44,204 

ผูประกันตนมาตรา 39 8,637 8,445 8,246 8,050 7,846 7,685 7,584 7,782 7,745 

ผูประกันตนมาตรา 40 48,599 49,176 49,637 49,990 50,333 50,618 51,059 51,461 51,662 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 369,501 366,615 365,803 372,490 365,308 365,684 368,579 371,691 375,708 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 27.36 27.62 27.83 27.36 28.07 28.06 27.92 27.69 27.58 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง
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สถานการณแรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 
 

ตารางท่ี 16  ประชากรจังหวัดตรงั จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ป 2567       หนวยนับ : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 242,860 262,732 505,592 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 203,576 174,971 378,547 

           -  ผูมีงานทำ 202,910 172,798 375,708 

           -  ผูวางงาน 666 2,173 2,839 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 39,284 87,761 127,045 

            -  ทำงานบาน 249 37,025 37,274 

            -  เรียนหนังสือ 14,376 17,338 31,714 

            -  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได 17,769 28,562 46,331 

            -  อ่ืน ๆ 6,890 4,836 11,726 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 17  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 4 ป 2567           หนวยนับ : คน 
 

ชวงอายุ ชาย   หญิง    รวม 

15 - 19 ป N/A N/A N/A 

20 - 24 ป N/A N/A N/A 

25 - 29 ป N/A N/A N/A 

30 - 34 ป N/A N/A N/A 

35 - 39 ป N/A N/A N/A 

40 - 44 ป N/A N/A N/A 

45 - 49 ป N/A N/A N/A 

50 - 54 ป N/A N/A N/A 

55 - 59 ป N/A N/A N/A 

60 ปข้ึนไป N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 

             ท่ีมา : สำนักงานสถิติจงัหวัดตรัง  
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดตรังไมมีการจดัทำตารางขอมูลจำแนกตามชวงอายุและเพศ 
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ตารางท่ี 18  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2567           หนวยนับ : คน 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 3,544 2,539 6,083 

ต่ำกวาประถมศึกษา 29,994 28,420 58,414 

ประถมศึกษา 61,314 36,050 97,364 

มัธยมศึกษาตอนตน 36,952 26,265 63,217 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 41,507 28,968 70,475 

      -  สายสามญั 32,301 24,998 57,299 

      -  สายอาชีวศึกษา 9,206 3,970 13,176 

      -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 29,599 50,556 80,155 

      -  สายวิชาการ 16,268 33,398 49,666 

      -  สายวิชาชีพ 11,974 9,390 21,364 

      -  สายวิชาการศึกษา 1,357 7,768 9,125 

การศึกษาอ่ืนๆ 0 0 0 

ไมทราบ 0 0 0 

รวม 202,910 172,798 375,708 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 19  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ป 2567          หนวยนับ : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 3,422 942 4,364 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,955 12,040 15,995 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 4,934 8,723 13,657 

เสมียน 1,672 7,602 9,274 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,735 41,597 63,332 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 93,770 74,502 168,272 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 20,695 6,014 26,709 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 27,445 2,185 29,630 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 25,282 19,193 44,475 

คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 202,910 172,798 375,708 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 20  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ป 2567         หนวยนับ : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม  108,061 78,173 186,234 

     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 108,061 78,173 186,234 

นอกภาคเกษตรกรรม  94,851 94,624 189,475 

     การทำเหมืองแร และเหมืองหนิ 471 0 471 

     การผลิต 23,090 16,852 39,942 

     ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 794 300 1,094 

     การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 86 0 86 

     การกอสราง 15,083 812 15,895 

     การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 24,988 25,692 50,680 

     การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 7,157 897 8,054 

     ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 4,913 16,456 21,369 

     ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 1116 1,116 

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1020 3,744 4,764 

     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 320 0 320 

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 1267 644 1,911 

     กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 629 1040 1,669 

     การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 7,414 5,163 12,577 

     การศึกษา 3,057 9,269 12,326 

     กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,383 5,564 6,947 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,132 462 1,594 

     กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2,047 4,635 6,682 

     กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลการผลิตสินคาและบริการ
ท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

0 1978 1,978 

     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 0 0 0 

     ไมทราบ 0 0 0 

รวม 202,912 172,797 375,709 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 21  ผูมีงานทำจังหวัดตรัง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ป 2567            หนวยนับ : คน 
 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 9,023 7,529 16,552 

ลูกจางรัฐบาล 11,984 16,995 28,979 

ลูกจางเอกชน 69,163 47,108 116,271 

ทำงานสวนตัว 83,516 62,067 145,583 

ชวยธุรกิจครอบครัว 29,224 39,099 68,323 

การรวมกลุม 0 0 0 

รวม 202,910 172,798 375,708 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 22  ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 4 ป 2567            หนวยนับ : คน 
 

ชวงอายุ ชาย   หญิง    

15 - 19 ป N/A N/A 

20 - 24 ป N/A N/A 

25 - 29 ป N/A N/A 

30 - 34 ป N/A N/A 

35 - 39 ป N/A N/A 

40 - 49 ป N/A N/A 

50 - 59 ป N/A N/A 

60 ปข้ึนไป N/A N/A 

รวม N/A N/A 

 ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดตรังไมมีการจดัทำตารางขอมูลจำแนกตามชวงอายุและเพศ 
 
 



 รายงานสถานการณและดัชนีชี้วดัภาวะดานแรงงานจังหวดัตรงั  ไตรมาส 1 ป 2568 

 68 

ตารางท่ี 23  ผูวางงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 4 ป 2567            หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา N/A N/A N/A 

ต่ำกวาประถมศึกษา N/A N/A N/A 

ประถมศึกษา N/A N/A N/A 

มัธยมศึกษาตอนตน N/A N/A N/A 

มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A 

      -  สายสามญั N/A N/A N/A 

      -  สายอาชีวศึกษา N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 

อุดมศึกษา N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการ N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาชีพ N/A N/A N/A 

      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 

การศึกษาอ่ืน ๆ N/A N/A N/A 

ไมทราบ N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดตรังไมมีการจดัทำตารางขอมูลจำแนกตามชวงอายุและเพศ 
 
หมายเหตุ : ตารางท่ี 16 – 23 ขอใชขอมูลไตรมาส 4/2567 เน่ืองจากขอมูลในไตรมาส 1/2568 อยูระหวางดำเนินการ
สำรวจขอมูลไมสามารถดำเนินการเผยแพรไดทันในไตรมาส 1/2568 
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ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2567               หนวยนับ : คน 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ป 4,288 1,201 5,489 

20 - 24 ป 8,385 10,766 19,151 

25 - 29 ป 10,325 5,890 16,215 

30 - 34 ป 10,722 6,491 17,213 

35 - 39 ป 12,513 8,368 20,881 

40 - 44 ป 7,601 12,955 20,556 

45 - 49 ป 15,715 16,315 32,030 

50 – 54 ป 16,600 16,014 32,614 

55 – 59 ป 13,598 14,265 27,863 

60 ปข้ึนไป 26,774 22,630 49,404 

รวม 126,521 114,895 241,416 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2567                หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 1045 955 2,000 

ต่ำกวาประถมศึกษา 25,395 25,795 51,190 

ประถมศึกษา 40,455 27,907 68,362 

มัธยมศึกษาตอนตน 16,103 17,968 34,071 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,872 23,827 51,699 

- สายสามัญ 23,459 21,162 44,621 

- สายอาชีวศึกษา 4,345 2,665 7,010 

- สายวิชาการศึกษา 68 - 68 

อุดมศึกษา 15,651 18,443 34,094 

- สายวิชาการศึกษา 6,237 10,118 16,355 

- สายวิชาชีพ 8,408 5,772 14,180 

- สายวิชาการ 1006 2,553 3,559 

อ่ืนๆ  - - - 

ไมทราบ - - - 

รวม 126,521 114,895 241,416 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 26  แรงงานนอกระบบในจังหวัดตรัง  จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2567            หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 1,544 854 2,398 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 508 1,543 2,051 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,257 1,072 2,329 

เสมียน 291 505 796 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 14,879 30,858 45,737 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 90,840 72,197 163,037 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 9,580 5,214 14,794 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 4,008 258 4,266 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 3,614 2,394 6,008 

คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 126,521 114,895 241,416 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 27  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง  จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2566 763 727 0 1,490 60 137 197 110 204 314 

2/2566 255 235 0 490 53 60 113 112 112 225 

3/2566 13 6 186 205 133 204 337 84 124 208 

4/2566 79 13 846 938 123 144 267 91 76 167 

1/2567 62 21 1,222 1,305 164 281 445 111 149 260 

2/2567 20 11 1,004 1,035 119 249 368 58 144 202 

3/2567 103 4 1,314 1,421 301 581 882 230 478 708 

4/2567 11 2 997 1,010 217 323 540 139 199 338 

1/2568 14 41 588 643 228 315 543 136 200 336 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 28  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง  จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2568  
 

ชวงอายุ (ป) 
ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 0 0.00 1 0.18 0 0.00 

18 - 24 167 25.97 94 17.31 52 15.48 

25 - 29 133 20.68 128 23.57 76 22.62 

30 - 39 116 18.04 176 32.41 108 32.14 

40 - 49 107 16.64 120 22.10 80 23.81 

50 - 59 97 15.09 19 3.50 15 4.46 

60 ปข้ึนไป 23 3.58 5 0.92 5 1.49 

รวม 643 100 543 100 336 100 

 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 29  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2568 
 

วุฒิการศึกษา ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกวา  87 55 38 

มัธยมศึกษา 222 184 130 

ปวช. 102 26 16 

ปวส. 84 50 33 

อนุปริญญา 63 - - 

ปริญญาตร ี 82 228 119 

ปริญญาโท 3 - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 643 543 336 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 30  ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2568 
 
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโส ผูจดัการ - 10 - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 18 45 17 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 123 141 102 

เสมียนเจาหนาท่ี 106 172 106 

พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 29 37 13 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

19 2 7 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - 6 - 

ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบการ 

1 14 - 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 347 116 91 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 643 543 336 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 31  ตำแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2568 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. เกษตรกรรม การลาสตัว และปาไม 22 12 

2. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - 

3. การผลติ 356 162 

4. การไฟฟา แกสและระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจดัหาน้ำ การจัดการน้ำเสยี และของเสยี  
รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

- - 

6. การกอสราง 14 14 

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
และจักรยานยนต 

181 96 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา - - 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 70 52 

10. ขอมลูขาวสารและการสื่อสาร - - 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 

12. กิจกรรมอสังหารมิทรัพย - - 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - 

14. กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน - - 

15. การบริหารราชการการปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - 

16. การศึกษา - - 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - 

18. ศลิปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคา - - 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 643 336 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 32  แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมอืงและประเภทคนตางดาว  ไตรมาส 1 ป 2568 
 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว จำนวน (คน) 

มาตรา 59  

     1. ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภทท่ัวไป 268 

     3. ประเภทพิสูจนสัญชาติเดมิ - 

     4. ประเภทนำเขาตาม MOU 4,562 

มาตรา 62  

     5. ประเภทสงเสรมิการลงทุน 17 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุมนอย 77 

     7. ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 5 ก.ค. 2565 5,385 

     8. ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 3 ต.ค. 2566 2,020 

     9. ประเภทตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันท่ี 24 ก.ย. 2567 2,125 

มาตรา 64  

     10. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรอืตามฤดูกาล - 

รวม  

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายงานสถานการณและดัชนีชี้วดัภาวะดานแรงงานจังหวดัตรงั  ไตรมาส 1 ป 2568 

 75 

ตารางท่ี 33  แรงงานดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   
       ไตรมาส 1 ป 2568 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญี่
ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟ
ลิป

ปน
ส 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
น 

ๆ 

รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสผูจดัการ - - 24 - 1 - - - 5 - 8 38 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1 - 50 3 8 - 9 - 82 - 74 227 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 5 - - - - - - - 1 6 

4. เสมียน เจาหนาท่ี - - 3 - - 1 - - 3 - - 7 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - - - - - - - - - - 1 1 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคมุเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ - - - - - - - - - - 2 2 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 10 - - - 11,733 - - - - 2,426 14,169 

T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพ - - - - - - - - 2 - 2 4 

รวม 1 10 83 3 9 11,734 9 - 92 - 2,514 14,454 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง
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ตารางท่ี 34   แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตรัง 
       จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ป 2568 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

11,734 1,464 899 14,097 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 35  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ จังหวัดตรัง 
       จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2568 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 1 - 1 20 

มัธยมศึกษา 3 - 3 60 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 - 1 20 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 5 - 5 100 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 36  แรงงานไทยจังหวัดตรังท่ีไดรับอนุมัตเิดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
        ไตรมาส 1 ป 2568 
 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 4 80 

เดินทางดวยตัวเอง 1 20 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทำงาน - - 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 37  แรงงานไทยจังหวัดตรังท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน  
        ไตรมาส 1 ป 2568 

ภูมิภาค จำนวน (คน) รอยละ 

เอเชีย (เกาหลีใต) 1 20 

เอเชีย (กาตาร) 1 20 

เอเชีย (อืนโดนีเซีย) 1 20 

ยุโรป (เยอรมนี) 1 20 

อเมริกาเหนือ (แคนาดา) 1 20 

 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 38  การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตรัง    
        จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2568 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงาน 

ผูเขารับ 
การฝกเตรียม
เขาทำงาน 

(คน) 

ผูผาน 
การฝกเตรียม
เขาทำงาน 

(คน) 

ผูเขารับ 
การฝก

ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูผาน 
การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูเขารับ 
การทดสอบ 

(คน) 

ผูผาน 
การทดสอบ 

(คน)  

ชางกอสราง - - - - - - 

ชางอุตสาหการ - - - - 21 21 

ชางเครื่องกล - - 24 24 68 54 

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 

- - 73 72 20 4 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 40 40 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 20 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 296 291 47 21 

รวม - - 453 447 156 91 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39  การตรวจแรงงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการท่ี
ผานการตรวจ

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดำเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

สงเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 - 4  คน 7 11 10 - 21 6 1 - - 1 - - 

5 - 9  คน 18 63 66 - 129 8 10 - - 10 - - 

10 - 19  คน 15 99 82 - 181 6 9 - - 9 - - 

20 - 49  คน 2 14 45 - 59 2 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 42 187 203 - 390 22 20 - - 20 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 40  สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัตไิมถูกตอง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง) 

รวม วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

ระยะเวลา
การจาย
คาจาง 

วันหยุด 
สิทธิ 

การลา 
การจาย
คาจาง 

คาลวงเวลา
และคาทำงาน

ในวันหยุด 

คาจาง
ขั้นต่ำ 

ขอบังคับ 
ทะเบียน
ลูกจาง 

ไมมี
คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - 

B การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 

C การผลิต - - - - - 1 - - - - - - 1 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - 

E-การจัดหาน้ำ การจัดการและของเสีย รวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 

- - - - - - - - - - - - - 

F การกอสราง - - - - - 2 - - - - - - 2 
G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต - - - - 3 7 - - - 2 - - 12 
H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - 

I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร - - - - 1 3 - - - 1 - - 5 
J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - - - - - - - - - - - - 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรม
วิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

O-การบ ริห ารราชก าร  ก ารป อ งกั น ป ระ เท ศ         
การประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - - 

P การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 4 13 - - - 3 - - 20 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
หมายเหตุ : สถานประกอบการบางแหงมีเรื่องปฏิบัตไิมถูกตองมากกวา 1 เรื่อง 
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ตารางท่ี 41  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ป 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผานการ

ตรวจ(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง) การดำเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

สงเร่ือง
ดำเนินคดี 

สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 1 - 3 - 3 - 1 - - - 1 - - 

5 - 9  คน 12 51 39 - 90 6 6 - - - 6 - - 

10 - 19  คน 13 90 90 - 180 6 7 - - - 7 - - 

20 - 49  คน 15 274 157 - 431 9 6 - - - 6 - - 

50 - 99  คน 7 290 243 - 533 6 1 - - - 1 - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 48 705 532 - 1,237 27 21 - - - 21 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

หมายเหตุ :  1. สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดำเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกวา 1 กรณ ี  
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไมนับซ้ำ      
 3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจางท่ีผานการตรวจในแตละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4. สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติถูกตอง เจาหนาท่ีอาจแนะนำใหปฏิบัตติามกฎหมายเพ่ิมเติมได 
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ตารางท่ี 42  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตรัง  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผาน 
การตรวจ

(แหง) 

ลูกจางท่ี
ผานการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดำเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง สงเร่ือง
ดำเนิน 

คดี 
สง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดใช
เคร่ืองจักร 

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1 72 1 - - - - - - - 

B การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

C การผลิต 10 317 7 3 - - - 3 - - 

D ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ - - - - - - - - - - 

E การจัดหาน้ำ การจัดการและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - - - - - - - - - - 

F การกอสราง 7 104 3 4 - - - 4 - - 

G การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 22 496 10 12 - - - 12 - - 

H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 3 183 3 - - - - - - - 

I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 4 60 2 2 - - - 2 - - 

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 5 1 - - - - - - - 

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมวิชาการ - - - - - - - - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน - - - - - - - - - - 

O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม - - - -    -   

P การศึกษา - - - - - - - - - - 

รวม 48 1,237 27 21 - - - 21 - - 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 43  องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดตรัง  

องคการนายจาง จำนวน (แหง)  องคการลูกจาง จำนวน (แหง) 
สมาคมนายจาง -  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหพันธนายจาง -  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สภาองคการนายจาง -  สหพันธแรงงาน - 
   สภาองคกรลูกจาง - 

รวม -  รวม - 
ท่ีมา: สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : จังหวัดตรังไมมีองคนายจาง/ลูกจางในจังหวัด  
 

ตารางท่ี 44  ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง คร้ัง คน 

การเกิดขอรียกรอง 

1. การแจงขอเรยีกรอง - - - 

2. การยตุิขอเรียกรอง - - - 

     2.1 การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

          - ตกลงกันเอง - - - 

          - ถอนขอเรียกรอง - - - 

          - อ่ืน ๆ - - - 

     2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2. การยตุิขอพิพาทแรงงาน - - - 

     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 

     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 

     - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

     - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

     - อ่ืน ๆ - - - 

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 

1. การเกิดขอขัดแยง - - - 

2. การยตุิขอขัดแยง - - - 

     - ตกลงกันได - - - 

     - ถอนเรื่อง - - - 

     - ฟองศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ - - - 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 

หมายเหตุ : จังหวัดตรังไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัด  
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ตารางท่ี 45  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริมในจังหวัดตรัง  ไตรมาส 1 ป 2568 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 28 1,439 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ - - 

5. โครงการโรงงานสีขาว 7 536 

6. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

7. จัดคาราวาแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

8. สงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมจัดทำระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

26 811 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 46  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
       ไตรมาส 1 ป 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง 
(คน) 

1 - 9  คน 21 62 

10 คน+ - - 

รวม 21 62 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 47  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดตรัง จำแนกตามประเภทกิจการ 
       ไตรมาส 1 ป 2568 

ประเภทกิจการ 
จำนวนสถานประกอบการ  

(แหง) 
จำนวนผูถูกเลิกจาง  

(คน) 

การปลูกตนยางพารา 1 7 

การเลื่อยไม 1 7 

การผลิตยางแผน และยางแทง 1 7 

การกลึงกัดไสโลหะ 1 3 

การกอสรางอาคารท่ีพักอาศัย 2 3 

การกอสรางอาคารซึ่งไมใชท่ีพักอาศัย 2 2 

การติดตั้งสวนประกอบอาคารและการตกแตงภายใน 1 1 

การบำรุงรักษาและการซอมระบบเครื่องยนตและช้ินสวนยานยนต 1 4 
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ประเภทกิจการ 
จำนวนสถานประกอบการ  

(แหง) 
จำนวนผูถูกเลิกจาง  

(คน) 

การขายสงขาวเปลืองและธัญพืชอ่ืนๆ 1 6 

การขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนตในรานคาเฉพาะ 1 2 

การขายเสื้อผา 1 1 

การขายสงยางพาราและพลาสติกข้ันตน 1 9 

รานขายปลีกสินคาใหมอ่ืนๆ ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 1 1 

การขนสงสินคาอ่ืนๆทางถนน ซึ่งมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 1 1 

การบริการดานอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร 2 4 

การบริการดานเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลเปนหลักในราน 1 1 

การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียง (ยกเวน ทางออนไลน) 1 1 

การใหสินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค 1 2 

รวม 21 62 

        ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 
ตารางท่ี 48  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน  
        จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและความรายแรงการประสบอันตราย  ไตรมาส 1 ป 2568 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน 

รวม 

1 – 10 คน 1 - - 13 9 23 

11 – 20 คน 1 - - 9 6 16 

21 - 50 คน - - - 9 10 19 

51 - 100 คน - - - 9 6 15 

101 – 200 คน - - - 18 29 47 

201 - 500 คน - - - 15 22 37 

501 - 1000 คน - - - 9 17 26 

1,001 คนข้ึนไป - - - 2 3 5 

รวม 2 - - 84 102 188 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 49  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงาน  
        จำแนกตามสาเหตุและความรายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2568 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง (คน) 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากท่ีสูง - - - 3 4 7 

2. หกลมลื่นลม - - - 4 6 10 

3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 26 32 58 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 - - 7 19 27 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 4 10 14 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 25 21 46 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - 5 6 11 

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - 1 - 1 

10. ประสบอันตรายจากทาทางการทำงาน - - - 1 1 2 

11. อุบัตเิหตุจากยานพาหนะ - - - 5 1 6 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟาช็อต - - - - - - 

14. ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - 3 1 4 

15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17. อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง - - - - 1 1 

19. ถูกทำรายรางกาย - - - - - - 

20. ถูกสัตวทำราย - - - - - - 

21. โรคเน่ืองจากการทำงาน - - - - - - 

22. อ่ืน ๆ 1 - - - - 1 

รวม 2 - - 84 102 188 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 50  ผูประกันในจงัหวัดตรัง จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ป 2568 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดตรัง (คน) 44,204 7,745 51,662 

      ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  
 

ตารางท่ี 51  จำนวนสถานประกอบการและลูกจางในจังหวัดตรัง  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
        ไตรมาส 1 ป 2568 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 
1 - 20  คน 2,509 11,376 

21 - 50  คน 214 6,432 
51 - 100  คน 65 4,697 

101 - 200  คน 43 6,267 
201 - 500  คน 27 7,639 
501 - 1000 คน 5 3,145 
1,000 คนข้ึนไป 3 4,648 

รวม 2,866 44,204 

หมายเหตุ : ลูกจางท่ีมีอายุต่ำกวา 15-ปและอายุเกิน 60-ปไมไดเปนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม          
ตามมาตรา 33 แตเปนลูกจางในกองทุนเงินทดแทน เน่ืองจากกองทุนประกันสังคมกำหนดอายุตั้งแต 15-–-60 ป 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 52  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตรัง  ไตรมาส 1 ป 2568 

ประเภทสถานพยาบาล จำนวน (แหง) ชื่อสถานพยาบาล 
รัฐบาล 1 รพ.ตรัง 
เอกชน 1 รพ.ธนบุรี ตรัง 
รวม 2 - 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
 

ตารางท่ี 53  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตรัง  จำแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
       (ไมเน่ืองจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ป 2568 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 

เจ็บปวย 2,118 30,969,638.84 

คลอดบุตร 362 9,716,754.00 

ทุพพลภาพ 92 1,342,367.00 

ตาย 29 2,484,977.80 

สงเคราะหบุตร 8,075 20,302,800.00 

บำเหน็จชราภาพ 540 23,366,008.66 

บำนาญชราภาพ 4,065 32,157,309.80 

วางงาน 887 5,059,096.25 

รวม 16,168 125,398,952.35 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 54  การขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจังหวัดตรัง จำแนกตามสาเหตุ ไตรมาส 1 ป 2568 

สาเหตุ จำนวน (คน) จำนวนเงินประโยชนทดแทน (บาท) 

ถูกเลิกจาง 83 1,362,305.25 

สมัครใจลาออก 715 5,839,783.35 

สิ้นสุดสัญญาจาง 32 213,589.25 

รวม 830 7,415,677.85 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
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ใหบริการและสงเสริมการจัดหางาน จัดระบบการทำงานของคนตางดาว พัฒนา

ระบบการแนะแนวอาชีพใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริม กำกับ 

ดูแลการคุมครองคนหางาน พัฒนาระบบและสรางเครือขายขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงาน 

พัฒนามาตรฐานแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล คุมครองแรงงานให

เปนไปตามมาตรฐานแรงงานสงเสริม พัฒนาและกำกับดูแลความปลอดภัยอาชีว- 

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

คุมครองดูแลลูกจางในกรณีท่ีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยหรือสูญหายจากการ

ทำงาน หรือระวังรักษาผลประโยชนใหนายจาง ลูกจางมีสิทธิ์ไดรับเงินทดแทน 

สรางหลักประกันแกลูกจางท่ีเปนผูประกันตนในกรณีท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย 

ทุพพลภาพ และตายอันไมเนื่องจากการทำงานใหแกนายจาง กรณีคลอดบุตร 

สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน 

สงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงานแกกำลัง

แรงงานใหมกอนเขาสูตลาดแรงงาน สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานป 2545 

 

ภารกิจหนาที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดตรัง 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ช้ัน 2 
ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 214027-8 

เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในจังหวัดตรัง ดำเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร 
งานนโยบาย แผน และประสานดำเนินการโครงการจางงานเรงดวนพัฒนา
ทักษะฝมือฯ และโครงการพิเศษดานแรงงานในจังหวัดบริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพ 
สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ช้ัน 4 
ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 217254 

สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จังหวัดตรัง 

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม)  ช้ัน 4 
ต.ทับเท่ียง  อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. / แฟกซ (075) 218964 

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานตรัง 
252/6  ถ.ทากลาง  ต.ทับเท่ียง   

อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 
โทร. / แฟกซ (075) 570544 - 5 

 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 

252/5  ถ.ทากลาง  ต.ทับเท่ียง 
อ.เมือง จ.ตรัง  (92000) 

โทร. (075) 570528 
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หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด  กรุณาติดตอ.... 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง  ศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น 4 ถนนพัทลุง ตำบลทับเท่ียง 

อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง (92000) หมายเลขโทรศัพท 0-7521-7254 

E-mail: tranglabour@gmail.com / website: https://trang.mol.go.th 

 

  คณะทำงาน 

นางสาวสุภาวด ี สุถาวรกุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาวศิริภิญญา ทวีพัฒนะพงศ เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูลและประมวลผลเบื้องตน 
   

 

 

คณะผูจัดทำ 

 

 ท่ีปรึกษา 
นางสาวธัญรัศม ศรีริพราหมณ แรงงานจังหวัดตรัง 

นายวศิน กลั่นจิตร จัดหางานจังหวัดตรัง 
นายจเร  พูลชวย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรัง 
นางสาวเยาวลักษณ สองนาม ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงงานตรัง 
นางสาวสุมณฑา พลคง ประกันสังคมจังหวัดตรัง 

 

mailto:tranglabour@gmail.com

	สถานการณ์แรงงานจังหวัดตรัง

