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   รายงานสรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน           
ของสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรื่อง การประเมินผลโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดตรังไดจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค         
เพ่ือศึกษา วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการดำเนินการโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน   
นอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และเพ่ือจัดทำขอเสนอแนะสำหรับเปนแนวทาง  
ในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหสามารถพัฒนากลไก/กระบวนการมีสวนรวมในชุมชน/หมูบาน          
โดยเครือขายชุมชน เพ่ือดำเนินการสงเสริมการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และ          
การประชาสัมพันธสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....              
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุม  
และเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

  ในการนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง ขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมท้ังประชาชนท่ีใหความรวมมือในการตอบคำถามและใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)    
ทำใหการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสำนักงาน
แรงงานจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรื่อง การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ โดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำเร็จลุลวงดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
   ในป 2567 ผลการสำรวจแรงงานนอกระบบของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวา แรงงาน   
นอกระบบมีจำนวนมากกวาแรงงานในระบบประมาณ 2.2 ลานคน จากผูมีงานทำทั้งสิ ้น 40.0 ลานคน      
เปนแรงงานนอกระบบ 21.1 ลานคน (รอยละ 52.7) และเปนแรงงานในระบบ 18.9 ลานคน (รอยละ 47.3) 
ซึ ่งแรงงานนอกระบบ โดยสวนใหญมากกวาครึ ่งทำงานอยู ในภาคเกษตรกรรม รองลงมา ทำงานในภาค       
การบริการและการคา และภาคการผลิต จากผลการสำรวจดังกลาว ทำใหเห็นวาแรงงานนอกระบบ           
เปนแรงงานกลุมใหญ และเปนกำลังแรงงานที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอีกกลุมหนึ่ง       
แตกลับตองประสบปญหาตาง ๆ จากการทำงาน โดยผลสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวา แรงงาน   
นอกระบบไดประสบปญหา จำนวน 6.3 ลานคน หรือรอยละ 29.9 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด            
โดยปญหาสำคัญท่ีพบ คือ ปญหาจากการทำงานและความไมม่ันคงในการทำงาน ปญหาจากสภาพแวดลอมใน
การทำงานและปญหาจากความไมปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงการไมไดรับหลักประกันทางสังคมท่ีเหมาะสม 
ซึ่งจากการประสบปญหาดังกลาว แรงงานนอกระบบ จึงควรไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริม 
คุมครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบในทุกมิติ  
   กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เห็นถึงความสำคัญในการชวยเหลือ
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ใหสามารถมีงานทำและมีความม่ันคงในการทำงาน การไดรับความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน การเขาถึงหลักประกันทางสังคมที ่เหมาะสม การเขาถึง 
แหลงเงินทุน และการพัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน รวมถึงการรวมกลุ มในการสราง 
ความเขมแข็งของแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงไดดำเนินการ
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งการดำเนินโครงการฯ ดังกลาว เปนสาระสำคัญสวนหนึ่ง
ของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... “เรื่อง กำหนดใหมีการข้ึนทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอิสระ)” เพื่อใหกระทรวงแรงงานไดมีฐานขอมูลในการกำหนดนโยบายในการสงเสริม 
คุมครอง พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(ขณะนี้รางพระราชบัญญัติฯ อยู ระหวางเสนอคณะรัฐมนตรี นำรางเขาสภาผู แทนราษฎร (แจงยืนยัน 
ตอคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567)) โดยคาดวารางพระราชบัญญัติฯ จะมีผลบังคับใชในป 2568  

   สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง เห็นว า การยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบ            
โดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง 
ตอการสงเสริม คุมครอง พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ใหเปนไป      
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงไดดำเนินการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ     
โดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือศึกษา วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการดำเนินโครงการฯ และปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของสำหรับเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ นำไปสู การยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบในพื้นที ่ไดอยางครอบคลุมและ       
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 

 
  



  2 
 

1.2 วัตถุประสงค 
   1.2.1 เพื่อศึกษา วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการดำเนินการโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
   1.2.2 เพื ่อจัดทำขอเสนอแนะสำหรับเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ           
ใหสามารถพัฒนากลไก/กระบวนการมีสวนรวมในชุมชน/หมูบานโดยเครือขายชุมชน เพื่อดำเนินการสงเสริม
การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และการประชาสัมพันธสาระสำคัญของรางพระราชบัญญตัิ
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 
1.3 เปาหมาย 
   1.3.1 ความสำเร็จของการดำเนินการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน   
นอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดตร ัง ใน 5 ข ั ้นตอน ได แก   (1) เตร ียมการประเม ินผล                    
(2) จัดทำโครงการฯ (3) ดำเนินการประเมินผล (4) ประมวล วิเคราะหขอมูล และจัดทำ (ราง) สรุปผล        
การประเมิน และ (5) สรุปรายงานผลประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ  
   1.3.2 ผลการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขาย
ชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดตรัง จำนวน 1 เรื่อง 
 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ 
   1.4.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง สามารถดำเนินการประเมินผลโครงการฯ ไดบรรลุ 
ตามเปาหมาย จำนวน 1 เรื ่อง และสำนักงานแรงงานจังหวัด ดำเนินการประเมินผลโครงการฯ ไดสำเร็จ 
ทั ้ง 5 ขั ้นตอน ไดแก (1) เตรียมการประเมินผล (2) จ ัดทำโครงการฯ (3) ดำเนินการประเม ินผล  
(4) ประมวล วิเคราะหขอมูล และจัดทำ (ราง) สรุปผลการประเมิน (5) สรุปรายงานผลประเมินโครงการฯ 
ฉบับสมบูรณ 
   1.4.2 สามารถนำปญหา อุปสรรคที่ไดจากการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาจัดทำเปนขอเสนอแนะใหหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการฯ นำไปเปนแนวทาง
ปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหสามารถพัฒนากลไก/กระบวนการมีสวนรวมในชุมชน/หมูบานโดยเครือขาย
ชุมชน เพื่อดำเนินการสงเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และการประชาสัมพันธ
สาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพื้นที่ไดอยางครอบคลุมและเปนไปตามเปาหมาย         
ท่ีกำหนด 
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บทท่ี 2  
วิธีดำเนินการ 

2.1 กรอบเกณฑการประเมินผล  
   การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน        
ผานการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู ประเมิน            
ใชการประเมินผลรูปแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนแนวทางในการประเมิน         
ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้  
   2.1.1 ดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) เปนการประเมินใหไดขอมูลสำคัญ       
เพ่ือชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ 
   2.1.2 ดานปจจัยนำเขา (Input) เปนการประเมิน เพื ่อพิจารณาถึงความเปนไปได           
ของโครงการ ความเหมาะสม และความเพียงพอของทรัพยากรท่ีจะใชในการดำเนินโครงการ เชน งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน เปนตน 
   2.1.3 ดานกระบวนการ (Process) เปนการประเมินระหวางการดำเนินงานโครงการ      
เพื่อหาขอบกพรองของการดำเนินโครงการ ที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดำเนินการ
ชวงตอไปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ ภาวะผูนำ 
การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกข้ันตอน การประเมินกระบวนการนี้ 
จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย/
แผนงาน/โครงการ 
   2.1.4 ดานผลผลิต (Product) เปนการประเมินเพื ่อเปรียบเทียบผลผลิตที ่เกิดข้ึนกับ
วัตถุประสงคของโครงการ หรือความตองการ/เปาหมายท่ีกำหนดไว รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ 
เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 
   ทั้งนี้ กำหนดเกณฑการแปลผลคะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยท่ีสุด โดยความสัมพันธขององคประกอบท้ัง 4 ดาน และการแปลผลคะแนนปรากฏตามแผนภูมิ ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงกรอบเกณฑการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
โดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ผลการประเมิน 
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2.2 ขอบเขตการประเมินผล ประกอบดวย 
   2.2.1 ขอบเขตพื้นท่ีการดำเนินงานประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน      
นอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดตรัง 
   2.2.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง จำนวน 233 คน ไดแก  
    (1) ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) จำนวน 1 คน  
    (2) ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน เชน อาสาสมัครแรงงาน 

กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทย สารวัตรกำนันท่ีไดรับเลือก เปนตน) จำนวน 58 คน  
    (3) แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) จำนวน 174 คน  

2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
   2.3.1 รวบรวมขอมูลที ่เกี ่ยวของกับโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ       
โดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อศึกษาและรวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลทุติยภูมิตาง ๆ เชน แนวทางการปฏิบัติงานของ
สำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบการทำงาน ข้ันตอนการทำงานท่ีเก่ียวของ 
รายละเอียดโครงการฯ รูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ (แบบ สนบ. 1/67) รายงานสรุปผล
การจัดฝกอบรมครู ก (ครูตนแบบระดับจังหวัด) รายงานสรุปผลการจัดฝกอบรมครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ
ระดับหมู บาน/ชุมชน) พื ้นที ่กรุงเทพฯ รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุ มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....          
(รางฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแลว เรื่องเสร็จที่ 1020/2566) สื่อประชาสัมพันธขั้นตอนการขึ้นทะเบียน
แรงงานอกระบบ (แรงงานอิสระ) และประชาสัมพันธสิทธิประโยชนที ่ไดร ับ และขอมูล/เอกสารอื ่น ๆ             
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาวิเคราะหและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
   2.3.2 สำรวจขอมูลโดยใชแบบสอบถามขอเท็จจริง และความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของกับ 
การดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในจังหวัดตรัง ประกอบดวย 
แบบสอบถาม 3 ชุด ตามกลุ มเป าหมาย ได แก (1) คร ู ก (สำนักงานแรงงานจังหว ัด ) (2) คร ู ข             
(เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน เชน อาสาสมัครแรงงาน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน 
แพทย สารวัตรกำนันท่ีไดรับเลือก เปนตน) และ (3) แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
   2.3.3 รวบรวมขอมูลจากผูที ่ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุ มเปาหมาย พรอมทั ้งปญหา/
อุปสรรค หรือขอจำกัดในการดำเนินงานโครงการฯ มาประมวลผลและวิเคราะหความสำเร็จของโครงการฯ 
ตามรูปแบบ CIPP Model 

2.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  
   ในการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ      
โดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้  
   2.4.1 ในสวนของขอมูลการประเมินผลโครงการฯ ที ่ได จากการสำรวจ ไดนำขอมูล            
มาประมวลผล ดวยโปรแกรม Excel โดยหลักสถิติที ่ใชในการสรุปผล วิเคราะห และนำเสนอขอมูล ไดแก     
การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) อ ัตราร อยละ (Percentage or Percent) และคาเฉลี่ย 
(Average) ท้ังนี้ ในการนำเสนอ ขอมูลไดถูกจัดทำในรูปแบบตาราง จำนวน 7 ตาราง  
    
  



  6 
 

   2.4.2 ในสวนของการวิเคราะหเพื ่อใหไดขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการฯ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากผลการสำรวจกลุมตัวอยาง 233 คน 
ไดแก (1) ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) จำนวน 1 คน (2) ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/
ชุมชน เชน อาสาสมัครแรงงาน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทย สารวัตรกำนันท่ีไดรับเลือก เปนตน) 
จำนวน 58 คน และ (3) แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) จำนวน 174 คน โดยการสงแบบสอบถามฯ และ
สัมภาษณผ ู ท ี ่ เก ี ่ยวข อง เพื ่อรวบรวมขอมูลที ่ ได มาบันทึก ประมวลผล และสร ุปเป นข อเสนอแนะ                    
ในการปฏิบัติงานตอไป 

2.5 ข้ันตอนการประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 งบประมาณ 
   งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนนโยบาย 
และบริหารจัดการดานแรงงาน กิจกรรมรอง : จัดทำขอเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน             
ท้ังในและตางประเทศ การติดตามผลและประเมินองคกร จำนวน 24,700 บาท  
  

ขั้นตอนที่ 1 เตรยีมการประเมินผล  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ขั้นตอน 

ก.ย. 67 
สรจ.รวมพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่จะดำเนนิการประเมนิผลประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. สรจ. รวมพิจารณารายละเอยีดกรอบเกณฑการประเมนิผล  
2. สรจ. ขออนมุัติจากผูวาราชการจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการ
ตามที่ไดรับมอบหมายตามอำนาจหนาที่ในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
โครงการประเมนิผลฯ 

ขั้นตอนที่ 2 จดัทำโครงการ  

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการประเมินผล 1. จัดประชุมหัวหนาสวนราชการหรอืหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ที่เกี่ยวของ หรือประสานแจงแนวทางการสำรวจแกกลุมเปาหมาย 
2. ดำเนนิการสำรวจและจัดเก็บขอมูลในพ้ืนที่พรอมตรวจสอบ 
ความถกูตองของขอมลูแบบสอบถาม 
3. บันทกึผลสำรวจจากแบบสอบถามในไฟลบันทกึขอมูล Excel  
ที่กลุมงานวเิคราะหและประเมินผลกำหนด 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายงานฉบบัสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะหขอมูลฯ  1. ประมวลผล วิเคราะห และสรุปผลการประมวลในภาพรวม 
จากฐานขอมูลที่มกีารแปลผลจากไฟลบันทกึขอมูล 
2. จัดทำ (ราง) สรุปรายงานผลการประเมนิโครงการฯ เสนอ 
ที่ประชมุหัวหนาสวนราชการหรอืแจงเวยีนหนวยงานทีเ่กีย่วของ  
เพ่ือรวมพิจารณา (ราง) สรุปรายงานผลการประเมนิโครงการฯ  
3. ปรับปรุง/แกไข (ราง) สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ 
ตามผลการพิจารณา 

จัดทำเลมสรุปรายงานผลการประเมนิโครงการฯ ฉบับสมบูรณ 
ในรูปแบบ PDF โดยจัดสงไฟลเลมสรุปรายงานฯ ดังกลาว  
จำนวน 1 ไฟล ผาน Google Sheet 

ธ.ค. 67 
- 

ม.ค. 68 
 
 
 

ก.พ. 
– 

พ.ค. 68 

มิ.ย. 
- 

ก.ค. 68 

ส.ค. 68 
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2.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   2.7.1 หนวยงานสวนกลางผูรับผิดชอบโครงการฯ ไดรับทราบปจจัยท่ีสงผลตอการดำเนินงาน
และสงผลตอความสำเร ็จของโครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน             
ผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังปญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของของสำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
   2.7.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง สามารถระบุขอเสนอแนะแกหนวยงานผูรับผิดชอบ
โครงการฯ สำหรับเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป และสามารถ
นำไปใชประโยชนประกอบการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนากำลังคนที ่ถูกตอง เหมาะสม และ         
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 3 
ผลการประเมิน 

 

   การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน        
ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
แรงงานจังหว ัดตร ัง ได สำรวจขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุ มต ัวอย าง จำนวน 3 กล ุ ม ได แก                   
(1) ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) (2) ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมู บาน/ชุมชน) และ              
(3) แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) โดยนำขอมูลที ่ได มาประมวลผลโดยใชการประเมินรูปแบบ             
CIPP Model ซ่ึงไดกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว จำนวน 14 ตัวชี้วัด สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 
3 สวน ดังนี้ 
   สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  
   สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ   
โดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   สวนที่ 3  ปญหา/อุปสรรค ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ        
(แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก สถานะ อาชีพ เพศ และชวงอายุ โดยมีกลุมตัวอยาง 
ท่ีตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น จำนวน 233 คน สามารถสรุปขอมูล ตามตารางท่ี 1 - 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  จำนวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามสถานะ/อาชีพ 

สถานะ/อาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

กลุมตัวอยางท่ี 1 ครู ก (สำนักงานแรงงานจงัหวัด) 

เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน 1 0.43 

รวมกลุมตัวอยางท่ี 1 1 0.43 

กลุมตัวอยางท่ี 2 ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) 

1. อาสาสมัครแรงงาน 14 6.01 

2. กำนัน - - 

3. ผูใหญบาน 4 1.72 

4. ผูชวยผูใหญบาน 31 13.30 

5. แพทย 3 1.29 

6. สารวัตรกำนัน 1 0.43 

7. อ่ืน ๆ  5 2.15 

รวมกลุมตัวอยางท่ี 2 58 24.89 

กลุมตัวอยางท่ี 3 แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

1. เกษตรกรรม 101 43.35 

2. คาขาย 37 15.88 

3. รับจางหรือใหบริการ 17 7.30 
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สถานะ/อาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

4. การใชเทคนิคและความรูเฉพาะดาน 3 1.29 

5. การออกแบบ  1 0.43 

6. ประเภทการสอน  - - 

7. งานประดิษฐ หัตถกรรม และภูมิปญญา 1 0.43 

8. อ่ืน ๆ 14 6.01 

รวมกลุมตัวอยางท่ี 3 174 74.68 

รวมท้ังส้ิน (3 กลุมตัวอยาง) 233 100 

   จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม มีจำนวนทั้งสิ้น 233 คน แบงเปน   
3 กลุม ดังนี้ กลุมตัวอยางที่ 1 ครู ก (เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน) จำนวน 1 คน คิดเปน  
รอยละ 0.43 ของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด กลุมตัวอยางที่ 2 ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/ชุมชน) จำนวน 58 คน คิดเปนรอยละ 24.89 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะเปน
ผู ชวยผู ใหญบาน จำนวน 31 คน (รอยละ 13.30) รองลงมาคือ อาสาสมัครแรงงาน จำนวน 14 คน         
(รอยละ 6.01) สถานะอื ่นๆ เชน บัณฑิตแรงงาน เจาหนาที ่ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เปนตน      
จำนวน 5 คน (รอยละ 2.15) ผูใหญบาน จำนวน 4 คน (รอยละ 1.72) แพทย จำนวน 3 คน (รอยละ 1.29) 
และสารวัตรกำนัน จำนวน 1 คน (รอยละ 0.43) ตามลำดับ และกลุมตัวอยางที่ 3 แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) จำนวน 174 คน คิดเปนรอยละ 74.68 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม 
จำนวน 101 คน (รอยละ 43.35) รองลงมาคือ อาชีพคาขาย จำนวน 37 คน (รอยละ 15.88) อาชีพรับจาง
หรือใหบริการ จำนวน 17คน (รอยละ 7.30) อาชีพอ่ืนๆ เชน แมบาน ธุรกิจสวนตัว พนักงานรานคา กอสราง 
พนักงานซอมรถ เปนตน จำนวน 14 คน (รอยละ 6.01) อาชีพการใชเทคนิคและความรูเฉพาะดาน จำนวน   
3 คน (รอยละ 1.29) และอาชีพการออกแบบ กับ อาชีพงานประดิษฐ หัตถกรรม และภูมิปญญา จำนวนละ   
1 คน (รอยละ 6.01) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2  จำนวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามเพศ 

เพศ 

กลุมตัวอยาง (คน) 

รวม  
(คน) 

รอยละ 

ครู ก
(สำนักงาน 
แรงงาน
จังหวัด) 

ครู ข 
(เครือขาย

แรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/

ชุมชน) 

แรงงาน 
นอกระบบ 

(แรงงานอิสระ) 

เพศชาย - 23 69 92 39.48 

เพศหญิง 1 35 105 141 60.52 

รวมท้ังส้ิน 1 58 174 233 100 

   จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 233 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 
จำนวน 141 คน คิดเปนรอยละ 60.52 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด สวนกลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย     
มีจำนวน 92 คน คิดเปนรอยละ 39.48  
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ตารางท่ี 3  จำนวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จำแนกตามชวงอายุ 

ชวงอายุ 

กลุมตัวอยาง (คน) 

รวม  
(คน) 

รอยละ 
ครู ก

(สำนักงาน 
แรงงาน
จังหวัด) 

ครู ข 
(เครือขาย

แรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/

ชุมชน) 

แรงงาน 
นอกระบบ 

(แรงงานอิสระ) 

ต่ำกวา 21 ป - - - - - 

21 - 30 ป - 3 16 19 8.15 

31 - 40 ป - 16 14 30 12.88 

41 - 50 ป 1 23 49 73 31.33 

ตั้งแต 51 ปข้ึนไป - 16 95 111 47.64 

รวมท้ังส้ิน 1 58 174 233 100 

   จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 233 คน สวนใหญอยูในชวงอายุ 
51 ปขึ้นไป จำนวน 111 คน คิดเปนรอยละ 47.64 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือ ชวงอายุ 
41 - 50 ป จำนวน 73 คน (รอยละ 31.33) และชวงอายุ 31 - 40 ป จำนวน 30 คน (รอยละ 12.88) 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชวงอายุ 21 - 30 ป มีจำนวน 19 คน เปนจำนวนนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 8.15  

   สวนที ่ 2 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน        
นอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานบริบทหรือ      
สภาวะแวดล อม (Context) (2) ด านป จจ ัยนำเข า ( Input) (3) ด านกระบวนการ (Process) และ                 
(4) ดานผลผลิต (Product) โดยวัดผลจากคาคะแนนระดับความสำเร็จที่ไดตามตัวชี้วัดที่กำหนด จำนวน       
14 ตัวชี้วัด ผลท่ีไดแสดงดังตารางท่ี 4 ดังนี้   

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขาย
ชุมชนผานการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 

ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 
ดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) 

1 ปญหาของแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ี 
1 . 1  ป  ญ ห า จ า ก ก า ร ท ำ ง า น  เ ช น              

ความต อเน ื ่องของงาน ค าตอบแทนที ่น อย       
งานหนัก ไมมีสวัสดิการ เปนตน 

1.2 ปญหาความไมปลอดภัย การได รับ
สารเคมีเปนพิษ อันตรายตอระบบหู/ระบบตา 
เครื่องจักร/เครื่องมือท่ีเปนอันตราย เปนตน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 :  
ระดับปญหา 
ดานแรงงาน 
แตละดานของ
แรงงานนอกระบบ 

1.81 
 
 

นอย 
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ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 
1 .3  ป ญหาจากสภาพแวดล  อม  เ ช น           

ฝุนละออง/ควัน/กลิ่น สถานที่ทำงานไมสะอาด 
เสียงดัง เปนตน 

 

2 ความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงค
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
โดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ก ับร ูปแบบของ      
การทำงาน 
 

วัตถุประสงคโครงการฯ 
1.  เพ ื ่ อพ ัฒนากลไกและกระบวนการ           
มีสวนรวมในชุมชน/หมูบาน โดย ครู ก และ
ครู ข 
2.  เพ ื ่ อประชาส ั มพ ันธ  สร  า งความรู          
ความเข  า ใจ เก ี ่ ยวก ั บส ิทธ ิประ โยชน              
ที่ประชาชนจะไดรับตามรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 
3. เพื ่อสงเสริมใหประชาชนขึ ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
 

 
กิจกรรม 
1. หนวยงานในสวนกลางจัดอบรม ครู ก 
(ครูตนแบบระดับจังหวัด) ประกอบดวย    
(1) สาระสำคัญ และสิทธิประโยชนตาม
กฎหมาย (2) การใชงานระบบขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และ    
(3) เทคนิคการเชิญชวน ใหประชาชนข้ึน
ทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
2. สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดอบรม ครู ข 
(เครือขายแรงงานอิสระระดับหมู บ าน/
ชุมชน) 
3. ครู ข ทำหนาท่ีในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริม
ใหประชาชนในหมูบาน/ชุมชน ขึ้นทะเบียน
ฯ ผาน “ระบบ Application แรงงานนอก
ระบบ” 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : 
ระดับ 

ความสอดคลอง 

ของกิจกรรมกับ
วัตถุประสงค
โครงการฯ 

4.67 
 

 

มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) 3.24 ปานกลาง 



  12 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 
ดานปจจัยนำเขา (Input) 

3 ความ เหมาะสม/ เพ ี ย งพอของทร ัพยากร      
สำหรับการบริหารโครงการฯ ไดแก  

3.1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
3.2  งบประมาณท ี ่ ได ร ับเม ื ่ อเท ียบ กับ

กลุมเปาหมาย 
3.3 คูมือหรือแนวทางปฏิบัติงาน 
3.4 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : 
ระดับความ
เหมาะสม/เพียงพอ
ของทรัพยากร 
สำหรับการบริหาร
โครงการฯ 
 

4.25 
 
 

มาก 

4 องคความรูที่ไดรับจากโครงการยกระดับคุณภาพ
ชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเคร ือข ายช ุมชน     
ผ  านการข ึ ้ นทะ เบ ี ยนแรงงานนอกระบบ    
(แรงงานอิสระ) เพื่อประชาสัมพันธและสงเสริม
ใหประชาชนในพื ้นที ่เขารวมการขึ ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

4.1 สาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 

4.2 การแนะนำการขึ ้นทะเบียนแรงงาน
อิสระ ผานระบบ Mobile Application 

4.3 การใชเทคนิคในการโนมนาวใจผู อ่ืน 
ใหประสบความสำเร็จ 

4.4 แนวทางการข ับเคล ื ่อนการบรรลุ
เปาหมายตามตัวชี้วัดภายใตโครงการฯ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ขององคความรูท่ี
ไดรับจาก
โครงการฯ  

เพ่ือสงเสริมการข้ึน
ทะเบียนของ
แรงงานนอกระบบ 

3.65 
 
 

มาก 

5 ความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับสาระสำคัญของ      
รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. ....  

5.1 สิทธิในการรวมกลุมของแรงงานอิสระ 
5.2 สิทธ ิประโยชนของผู ประกอบอาชีพ

อิสระ 
5.3 ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
5.4 คณะกรรมการสงเสริมและคุ มครอง

แรงงานอิสระ 
5.5 กองทุนสงเสริมและคุ มครองแรงงาน

อิสระ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 : 
ระดับความรู 

ความเขาใจ
สาระสำคัญของ 

รางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและ
คุมครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. .... 

3.71 
 
 

มาก 

6 ความเหมาะสมของจำนวนแรงงานนอกระบบ 
ท ี ่ ต องได  ร ับการส  ง เสร ิมการข ึ ้นทะเบ ียน         
ผาน “ระบบ Application แรงงานนอกระบบ” 
(ไมนอยกวารอยละ 50 ของเปาหมายท้ังหมด) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 : 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ของจำนวนแรงงาน 

3.76 
 
 

มาก 



  13 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 

นอกระบบท่ีตอง
ไดรับการสงเสริม
การข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ)  
ผาน “ระบบ 
Application 
แรงงานนอก
ระบบ” 
 

7 ส ื ่อประชาส ัมพ ันธการข ึ ้นทะเบียนแรงงาน      
นอกระบบ (แรงงานอ ิสระ) จากหน วยงาน
สวนกลาง 

7.1 ส ื ่อประชาส ัมพันธ ส ิทธ ิประโยชนท่ี
แรงงานนอกระบบจะไดรับจากการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

7.2 ส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ส ง เสร ิมการ ข้ึน
ทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)     
ผาน Mobile Application 

7.3  ส ื ่ อประชาส ั มพ ั น ธ  ส  ง เ ส ร ิ มกา ร            
ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
ผ  า น ร ะ บ บ แ ร ง ง า น อ ิ ส ร ะ INDE-REGIS 
(https://inde-regis.mol.go.th) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : 
ระดับ 
ความเหมาะสม 
ของการผลิต 
สื่อประชาสัมพันธ 
การข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) 
จากหนวยงาน
สวนกลาง 
 

3.71 
 
 

มาก 

สรุปผลการประเมินดานปจจัยนำเขา (Input)   3.82 มาก 
ดานกระบวนการ (Process) 

8 ความเหมาะสมของร ูปแบบการทำงานและ
ขั ้นตอนของโครงการยกระดับคุณภาพช ีวิต
แรงงานนอกระบบโดยเคร ือข ายช ุมชนผ าน     
การขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
อิสระ) ท่ีสวนกลางกำหนด 

8.1 ดำเนินการจัดฝกอบรม ครู ข (เครือขาย
แรงงานอิสระระดับหมู บ าน/ชุมชน ในพื ้นท่ี
จังหวัดตามเปาหมายที ่กำหนด ระหวางเดือน
มิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2567 

8.2 กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงาน
ของ ครู ข ที่ผานการฝกอบรมในการสงเสริมการ
ข้ึนทะเบียนฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : 
ระดับ 
ความเหมาะสม 
ของรูปแบบ 
การทำงานและ
ข้ันตอนของ
โครงการฯ  
ท่ีสวนกลางกำหนด 

4.33 
 
 

มาก 
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ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 
8.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ สงสำนักงานนโยบาย
แรงงานนอกระบบ ภายในเดือนกันยายน 2567 

 

9 ความสนใจของประชาชนในหมู บ าน/ช ุมชน    
เพื ่อขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
อิสระ) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 : 
ระดับความสนใจ
และตอบรับ     
การข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) 
 

3.67 
 
 

มาก 

10 ความเหมาะสมของการขึ ้นทะเบียนแรงงาน   
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชันของ
กระทรวงแรงงาน 

10.1 ข ั ้นตอนการข ึ ้นทะเบ ียนแรงงาน     
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชันของ
กระทรวงแรงงาน 9 ข้ันตอน 

( 1 )  เ ป  ด แ อ ป ฯ  App Store ห รื อ 
Google Play 

(2) พิมพคนหา “แรงงานนอกระบบใน
ชองคนหา” 

(3) เล ือก “ร ับ” (App Store) หรือ 
เลือก “ติดตั้ง” (Google Play)  

(4) เม่ือติดตั้งเสร็จ เปดแอปฯ แรงงาน 

นอกระบบ 

(5) ใหความยินยอมขอตกลงการใช
บริการแอปฯ 

(6) เตรียมบัตรประชาชน 

(7 )  ถ  า ย ร ู ปหน  าบ ั ต รประช าช น         
เพ่ือเขาสูข้ันตอนการกรอกขอมูล 

(8) กรอกขอมูลสวนตัวใหครบถวนและ
ถูกตอง 

(9) กำหนดรหัสผาน ดวย PIN 6 หลัก 

10.2 ความสะดวกรวดเร็ว 

10.3 ความเสถียรของระบบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 : 
ระดับ 
ความเหมาะสมของ 
การข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ  
(แรงงานอิสระ)  
ผานแอปพลิเคชัน
ของกระทรวง
แรงงาน 

4.20 
 
 

มาก 

สรุปผลการประเมินดานกระบวนการ (Process) 4.07 มาก 
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ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 
ดานผลผลิต (Product) 
11 ผลการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบโดยเคร ือข ายช ุมชนผ าน     
การขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
อิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

11.1 ผลการอบรมครู ข (เครือขายแรงงาน
อิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) (ไมนอยกวารอยละ 
80 ของเปาหมาย) 

11.2 ผลการสงเสริมใหประชาชนในพื้นท่ี
เขารวมลงทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
ข ึ ้นทะเบ ียน  ไม น อยกว าร อยละ 50 ของ
เปาหมายท้ังหมด) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 : 
ระดับความสำเร็จ
ของผล 
การดำเนินงาน
โครงการฯ 

5 
 
 

มากท่ีสุด 

12 การรับรูขาวสารเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสงเสริม
และค ุ มครองแรงงานอ ิสระ พ.ศ.  . . . .  และ         
การประชาส ัมพันธ การขึ ้นทะเบียนแรงงาน    
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชัน  

12.1 ชองทางการรับร ู ข าวสารเกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติสงเสริมและคุ มครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. ....  

(1 )  แรงงานจ ั งหว ัด / เจ  าหน า ท่ี
สำนักงานแรงงานจังหวัด  

(2) หัวหนาสวนราชการในจังหวัด/
ผูแทน  

(3) กำนัน/ผูใหญบาน  
(4) ผูนำกลุมหรืององคกรแรงงานนอก

ระบบ  
(5) อาสาสมัครแรงงาน  
(6) บัณฑิตแรงงาน 

12.2 การรับรู การประชาสัมพันธการข้ึน
ทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และ
การขึ้นทะเบียนผานแอปพลิเคชัน/ผานชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้ 

(1) ผานระบบ Mobile Application  
ดวยตนเอง 

(2) ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงาน
อิสระดวยตนเอง 

(3) ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงาน
อิสระ/Mobile Application โดยเจาหนาท่ี 

(4) ผานการกรอกแบบฟอรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 : 
ระดบัของการรับรู
ขาวสารเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติ
สงเสริมและ
คุมครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. ....  
และการ
ประชาสัมพันธ 
การข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) 
ผานแอปพลิเคชัน/
ผานชองทางตาง ๆ 

4.74 มากท่ีสุด 
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ลำดับ 
ท่ี 

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
คาคะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 
การแปล

ผล 
13 ความสนใจของแรงงานนอกระบบต อส ิทธิ

ประโยชนที่จะไดรับจากการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ไดแก 

13.1 ไดรับการดูแลจากภาครัฐ 
13.2 การรวมต ัวจ ัดต ั ้ งกล ุ  ม  องค กร         

เพ่ือปกปองผลประโยชน ชวยเหลือดูแล เรียกรอง
ความเปนธรรม และมีสวนรวมในการแกไขปญหา
ตาง ๆ เกี ่ยวกับแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
อิสระ) 

13.3 ไดรับการสงเสริมการมีงานทำ พัฒนา
ท ักษะอาช ีพ และม ีหล ักประก ันทางส ั งคม          
ท่ีเหมาะสม 

13.4 มีสิทธิ มีสวนรวมกับภาครัฐในการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

13.5 มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกกองทุนและ
ได ร ับบร ิการ เช น เง ินก ู   ประก ันอ ุบ ัต ิ เหตุ         
ทำใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

13.6 พนักงานเจาหนาท่ีจะดูแลแกไขปญหา
เก ี ่ ย วก ั บการประกอบอาช ีพ ให  ได  อย  า ง            
ตรงประเด็น 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 : 
ระดับความสนใจ
ของแรงงาน 
นอกระบบตอ 
การไดรับสิทธิ
ประโยชนจาก 
การข้ึนทะเบียน 

5 มากท่ีสุด 

14 ความคาดหวังตอการสงเสริมการขึ ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

14.1 สามารถเขาไปชวยเหลือเยียวยาได  
ตรงเปาหมายและความตองการของแรงงาน
อิสระ 

14.2 สงเสริมใหแรงงานอิสระไดร ับสิทธิ
ประโยชนท่ีเหมาะสม 

14.3 แรงงานอิสระมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ม่ันคงยิ่งข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 : 
ระดับ 
ความคาดหวังตอ 
การสงเสริม 
การข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) 

3.88 มาก 

สรุปผลการประเมินดานดานผลผลิต (Product) 4.66 มากท่ีสุด 

ผลการประเมินรวมท้ัง 4 ดาน (CIPP Model) 3.95 มาก 
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   จากตารางที่ 4 ผลการประเมินระดับความสำเร็จของโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง ซึ่งใชการประเมินผลในรูปแบบ CIPP Model ไดกำหนดเกณฑ
การใหคะแนน และกำหนดการแปลผลระดับความสำเร็จของโครงการฯ เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ีย การแปลคาคะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 มากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 มาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 นอย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.49 ลงมา นอยท่ีสุด 

   การประเมินผลในภาพรวม พบวา โครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบ 
โดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.95 คะแนน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาผล  
การประเมิน ท้ัง 4 ดาน พบวา ดานผลผลิต (Product) มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน อยูในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมาไดแก ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.07 คะแนน ดานปจจัยนำเขา (Input) มีคา
คะแนนเฉลี่ย 3.82 คะแนน และดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.24 คะแนน 
ตามลำดับ ซึ่งผลการประเมินทั้ง 4 ดาน จะประกอบดวยตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 14 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถ
พิจารณาผลสำเร็จตามตัวชี้วัดแตละดาน ดังนี้ 
   (1) ดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) พบวา การประเมินผลในภาพรวม          
ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.24 คะแนน อยูในระดับปานกลาง เมื ่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จำนวน       
2 ตัวชี้วัด สามารถสรุปไดดังนี้  
    (1.1) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ระดับปญหาดานแรงงานแตละดานของแรงงานนอกระบบ       
ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 1.81 คะแนน อยูในระดับนอย 
    (1.2) ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงคโครงการฯ    
ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน อยูในระดับมากท่ีสุด 
   (2) ดานปจจัยนำเขา (Input) พบวา การประเมินผลในภาพรวม ไดคาคะแนนเฉลี่ย     
3.82 คะแนน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จำนวน 5 ตัวชี้วัด สามารถสรุปไดดังนี้  
    (2.1) ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความเหมาะสม/เพียงพอของทรัพยากร สำหรับการบริหาร
โครงการฯ ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน อยูในระดับมาก 
    (2.2) ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 ระดับความเหมาะสมขององคความรู ที ่ไดรับจากโครงการฯ      
เพื ่อสงเสริมการขึ ้นทะเบียนของแรงงานนอกระบบ ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี ่ย 3.65 คะแนน          
อยูในระดับมาก 
    (2.3) ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความรูความเขาใจสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....  ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.71 คะแนน อยูในระดับมาก 
    (2.4) ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความเหมาะสมของจำนวนแรงงานนอกระบบที่ตองไดรับ
การสงเสริมการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผาน “ระบบ Application แรงงานนอกระบบ”  
ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.76 คะแนน อยูในระดับมาก 
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    (2.5) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  7 ระด ับความเหมาะสมของการผลิตส ื ่อประชาส ัมพันธ               
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) จากหนวยงานสวนกลาง ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 
3.71 คะแนน อยูในระดับมาก 
   (3) ดานกระบวนการ (Process) พบวา การประเมินผลในภาพรวม ไดคาคะแนนเฉลี่ย 
4.07 คะแนน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด สามารถสรุปไดดังนี้  
    (3.1) ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการทำงานและขั ้นตอน         
ของโครงการฯ ท่ีสวนกลางกำหนด ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน อยูในระดับมาก 
    (3.2) ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสนใจและตอบรับการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.67 คะแนน อยูในระดับมาก 
    (3.3) ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความเหมาะสมของการขึ้นทะเบียน แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชันของกระทรวงแรงงาน ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน    
อยูในระดับมาก 
   (4) ดานผลผลิต (Product) พบวา การประเมินผลในภาพรวม ไดค าคะแนนเฉลี่ย       
4.66 คะแนน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด สามารถสรุปไดดังนี้ 
    (4.1) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  11 ระด ับความสำเร ็จของผลการดำเน ินงานโครงการฯ                
ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน อยูในระดบัมากท่ีสุด 
    (4.2) ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับของการรับรูขาวสารเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและ
คุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... และการประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)  
ผานแอปพลิเคชัน/ผานชองทางตาง ๆ ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.74 คะแนน อยูในระดับมากท่ีสุด 
    (4.3) ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  13 ระดับความสนใจของแรงงานนอกระบบตอการไดรับ           
สิทธิประโยชนจากการข้ึนทะเบียน ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน อยูในระดบัมากท่ีสุด 
    (4.4) ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความคาดหวังตอการสงเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงาน   
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผลการประเมิน ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.88 คะแนน อยูในระดับมาก 
    นอกจากนี้ ยังพบขอมูลสำคัญที่ไดจากการสำรวจการประเมินผลโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซ่ึงประกอบดวยประเด็นตาง ๆ แสดงดังตารางท่ี 5  

ตารางท่ี 5 ขอมูลสำคัญจากผลสำรวจการประเมินผลโครงการฯ ท่ีไมมีตัวช้ีวัด 

ประเด็นการประเมินผล ผลการสำรวจ 

1. สถานการณแรงงานนอกระบบ/ปญหา และ 
ความตองการการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ในพ้ืนท่ี 

ผลสำรวจ พบวา  
(1) ในป 2565 จังหวัดตรัง มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 
224,178 คน และ ป 2566 จำนวน 201,444 คน 
ซึ ่งแรงงานนอกระบบในพื้นที ่ประกอบอาชีพมากที ่สุด      
3 ลำดับแรก คือ อาชีพเกษตรกรรม, อาชีพรับจางหรือ
ใหบริการ และอาชีพคาขาย ตามลำดับ  
(2) ผลสำรวจแรงงานนอกระบบ จำนวน 174 คน พบวา 
มีแรงงานนอกระบบประสบปญหาจากการทำงาน จำนวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 21.26 ของแรงงานนอกระบบ    
ที่สำรวจทั ้งหมด และไมประสบปญหาจากการทำงาน 
จำนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 78.74 
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(3) ผลสำรวจครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) และ ครู ข 
(เครือขายแรงงานอิสระระดับหมู บาน/ชุมชน) เห็นวา 
แรงงานนอกระบบในพื้นที่ควรไดรับการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนา มากที่สุด คือ เรื่อง การมีงานทำและมีความ
มั่นคงในการทำงาน รองลงมา คือ เรื ่องความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และ    
เรื ่องการพัฒนาทักษะฝมือใหสอดรับกับตลาดแรงงาน 
ตามลำดับ  
 

2. ความสำคัญของแรงงานนอกระบบตอ 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

 

ผลสำรวจ พบว า แรงงานนอกระบบมีความสำคัญ         
ตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในดานขับเคลื่อน
ใหเกิดการประกอบอาชีพที่หลากหลายกับดานกระตุน
เศรษฐกิจในกลุมผูมีรายไดนอยมากที่สุด รอยละ 27.10 
รองลงมาคือ ด านผู ประกอบอาช ีพอิสระขนาดเล็ก          
ที่ตองการลดตนทุนหรือลดอุปสรรคในการดำเนินธุรกิจ 
เชน เรื ่องภาษี ความยืดหยุ นในการแขงขันทางธุรกิจ      
เป นต น ร อยละ 24.52 และดานแกป ญหาในช วง
เศรษฐกิจชะลอตัวและมีปญหาการจางงานของแรงงานใน
ระบบรอยละ 21.29 ตามลำดับ  
 

3. การไดรับความรวมมือและการบูรณาการ
การทำงานในการจัดอบรมถายทอดองคความรู
ใหกับครู ข และการขยายเครือขายเพ่ือสงเสริม
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
อิสระ) ในพ้ืนท่ี 

ผลสำรวจ สรุปไดดังนี้  
(1) การขอความรวมมือและการบูรณาการการทำงาน
รวมกันของครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) กับหัวหนา
สวนราชการ/ผู แทน กำนัน ผู ใหญบาน ผู นำกลุ มหรือ
องคกรแรงงานอิสระ อสร. บัณฑิตแรงงาน ในการจัด
อบรมถายทอดองคความรูใหกับครู ข ประชาสัมพันธหรือ
ก ิจกรรมอ ื ่น ๆ พบว า ได ร ับความร วมม ือเข าร วม          
การจ ัดอบรมถ  ายทอดองค  ความร ู  ใ ห  ก ับ  คร ู  ข 
ประชาสัมพันธ หรือดำเนินการกิจกรรมอื่น ๆ ทุกครั้งที่มี
การขอความรวมมือ 
(2) ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) ไดดำเนินการ    
ขยายเครือขายเพื ่อส งเสริมการขึ ้นทะเบียนแรงงาน    
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ท่ีผ านเครือขายในพื ้นท่ี        
3 ลำดับแรก ไดแก (1) อาสาสมัครแรงงาน (2) บัณฑิต
แรงงาน และ (3) อ ื ่นๆ เช น ผ ู นำช ุมชน (กำน ัน/
ผูใหญบาน) ตามลำดับ  
 

4. ชองทางการสงเสริมใหประชาชนในหมูบาน/
ชุมชน เพ่ือข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) เชน หอกระจายขาว ลงพ้ืนท่ี
แบบเคาะประตูบาน จัดประชุมหมูบาน/ชุมชน 
เปนตน 

ผลสำรวจ พบว า คร ู  ข ( เคร ือข ายแรงงานอ ิสระ         
ระดับหมูบาน/ชุมชน) สวนใหญไดสงเสริมใหประชาชน  
ในหมู บาน/ชุมชน เพื ่อขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานการจัดประชุม/จัดกิจกรรมหมูบาน/
ช ุมชน (ร อยละ 31.43) รองลงมาคือ การแจกสื่อ
ประชาส ั มพ ันธ   เ ช  น  แผ  นพ ับ / ใบปล ิ ว  เป  นตน             
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(ร อยละ 21.90) การลงพื ้นที ่แบบเคาะประตูบาน     
(ร อยละ 20.95)  เส ียงตามสาย/หอกระจายข าว        
(รอยละ 20) วิทยุชุมชน (รอยละ 4.76) และชองทาง
อ ื ่นๆ เช น  การจ ัดก ิจกรรมในบ านผ ู  นำ  เป นตน            
(รอยละ 0.95) ตามลำดับ  
 

5. การแนะนำการข้ึนทะเบียนแรงงาน 

นอกระบบ (แรงงานอิสระ)  
5.1 ผาน ระบบ Mobile Application 

ดวยตนเอง   

5.2 ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงาน
อิสระดวยตนเอง 

5.3 ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงาน
อิสระ / Mobile Application โดยเจาหนาท่ี 

5.4 ผานการกรอกแบบฟอรม 
 

ผลสำรวจ พบวา ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับ
หมู บ าน/ชุมชน) ไดแนะนำการขึ ้นทะเบ ียนแรงงาน     
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ด วยว ิธีการลงทะเบียน      
ผานระบบ Mobile Application ดวยตนเองมากที ่สุด 
รอยละ 42.86 รองลงมาคือ วิธีลงทะเบียนผานการกรอก
แบบฟอรม (รอยละ 28.57) วิธีลงทะเบียนผานเว็บไซต
บริหารจัดการแรงงานอิสระ / Mobile  Application   
โดยเจาหนาท่ี (ร อยละ 15.71) และวิธีลงทะเบียน     
ผานเว ็บไซตบริหารจัดการแรงงานอิสระดวยตนเอง    
(รอยละ 12.86) ตามลำดับ  
 

6. การสนับสนุนการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี 
และการกำกับ ดูแล และติดตามผล 
การดำเนินงานกิจกรรม 

ผลสำรวจ สรุปไดดังนี้  
(1) ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) ไดรับการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานจากหนวยงานสวนกลาง ไดแก เอกสาร
ประกอบการประชาสัมพันธการขึ ้นทะเบียนแรงงาน
อิสระ/แผนพับ 
(2) การกำกับ ดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของ   
ครู ข ในการสงเสริมการขึ้นทะเบียนฯ ในพื้นที่จังหวัด    
ใหเปนไปตามเปาหมาย พบวา ครู ข มีภารกิจหลายดาน/
หลายหนวยงาน ทำใหไมสามารถทำหนาที่ประชาสัมพนัธ
การข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระไดเต็มท่ี 
 

7. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ ตอบขอซักถาม 
และใหคำแนะนำของเจาหนาท่ีเก่ียวกับขาวสาร
รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. .... และการข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)  

ผลสำรวจความคิดเห็นของแรงงานนอกระบบ พบวา  
การส ื ่อสาร ประชาส ัมพ ันธ   ตอบข อซ ักถาม และ            
ใหคำแนะนำของเจาหนาที ่ พบวา เจาหนาที ่มีความรู
ความเข าใจ สามารถส ื ่อสาร ประชาส ัมพ ันธ และ        
ตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี
 

8. การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ  
(แรงงานอิสระ) 

8.1 ผานระบบ Mobile Application  
ดวยตนเอง 

8.2 ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงาน
อิสระดวยตนเอง 

8.3 ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงาน
อิสระ / Mobile Application โดยเจาหนาท่ี 

8.4 ผานการกรอกแบบฟอรม 
 

ผลสำรวจ พบวา แรงงานนอกระบบที่ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน 174 คน ไดข ึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอ ิ ส ระ )  ของกระทรวงแรงงานท ั ้ ง หมด   
โดยสวนใหญขึ ้นทะเบียนผานการกรอกแบบฟอรมมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 76.70 ของแรงงานนอกระบบท่ี
ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด รองลงมาคือ ผานระบบ 
Mobile Application ด วยตนเอง  (ร อยละ 23.30) 
ตามลำดับ 
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ประเด็นการประเมินผล ผลการสำรวจ 

9. การแนะนำ บอกตอ และชักชวนใหมาข้ึน
ทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 

ผลสำรวจแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) เห็นวา    
ควรที ่จะแนะนำ บอกตอ และช ักชวนบุคคลที ่ร ู จัก         
ใหมาขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)      
คิดเปนรอยละ 100 
 

10. ชองทางการข้ึนทะเบียนแรงงานนอก
ระบบ (แรงงานอิสระ)  

ผลสำรวจแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)  พบวา  
ชองทางการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงาน
อิสระ) ท่ีมีความสะดวกมากที ่ส ุด คือ ผานการกรอก
แบบฟอรม คิดเปนรอยละ 73.91 รองลงมาคือ ผาน
ระบบ Mobile Application ดวยตนเอง (รอยละ 24.15) 
และผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงานอิสระดวยตนเอง 
กับ ผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงานอิสระ / Mobile 
Application โดยเจาหนาท่ี (รอยละ 0.97) ตามลำดับ 
 

11. ความกังวลใจของแรงงานนอกระบบตอ
การจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีข้ึน
ทะเบียนในระบบแรงงานอิสระ (INDE-REGIS) 

ผลสำรวจ พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญกังวลใจใน
การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในการข้ึนทะเบียนผานระบบ
แรงงานอิสระ รอยละ 55.75 เนื่องจากใชขอมูลสวนตัว
ค อนข างเยอะ ส วนอ ีกร อยละ 44.25 ไมก ังวลใจ          
ในการเป ดเผยขอมูลส วนบุคคลในการขึ ้นทะเบ ียน      
ผานระบบแรงงานอิสระ เนื่องจากเชื่อใจในภาครัฐ และ
เจาหนาที ่ท่ีประชาสัมพันธเกี ่ยวกับโครงการใหขอมูล      
ท่ีเขาใจเปนอยางด ี
 

12. ความรูความเขาใจรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 

ผลสำรวจ ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/
ชุมชน) จำนวน 58 คน พบวา มีความรู ความเขาใจ      
รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ 
พ.ศ. .... ในเรื่องลักษณะอาชีพของผูประกอบอาชีพอิสระ
และกึ่งอิสระ สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพอิสระ 
และข อตกลงและเง ื ่ อนไขการให บร ิ การ  ค ิด เปน           
รอยละ 71.03 
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   สวนที่ 3 ปญหา/อุปสรรค ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   จากการตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหา/อุปสรรค และมีขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน โดยสรุปแยกตามกลุมเปาหมาย แสดงดังตารางท่ี 6  

ตารางท่ี 6 ปญหา/อุปสรรค ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในการดำเนนิงานฯ  

กลุมเปาหมาย ปญหา/อุปสรรค ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
ครู ก 
(สำนักงานแรงงานจังหวัด) 

ระบบการข้ึนทะเบียนมความซับซอน 
หลายข้ันตอน ตองเชื่อมโยงระบบ 
ThaiD 

ควรลดขั ้นตอนในการกรอกขอมูล 
โดยอาจจะเชื่อมกับกรมการปกครอง
ไว 
 

ครู ข  
(เครือขายแรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/ชุมชน) 

1) ผ ู ข ึ ้นทะเบ ียนแรงงานอ ิสระ     
บางคนไม  มี โทรศ ัพท  หมายเลข
โทรศัพท ซ่ึงจำเปนตอการใชขอมูล 
2) การประชาสัมพันธยังไมทั ่วถึง
เทาท่ีควร 
3) เครือขายบางหนวยหรือบางทาน
ยังไมเข าใจถึงส ิทธ ิประโยชนของ   
การข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระมากนัก 
4) ไมมีการแนะนำวิธีการใชที ่ง าย 
เนนหลักวิชาการเกินไป 
5) การสื่อสารที่ไมเขาใจ การบอก
กลาวตอกันจนขอมูลผิดเพ้ียนไป 
8) ประชาชนไมสนใจ 
 
 
 
 
 

1) ควรเพ่ิมชองทาง 
การประชาสัมพันธ 
2) ควรจัดอบรมทำความเขาใจ 
ของการข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระ 
3) ควรมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 
สำหรับโครงการ รวมท้ัง 
การประชาสัมพันธท่ีชัดเจน 
4) ควรแบงเนื้อหาใหเปนสัดสวน  
ใหเขาใจงาย 
5) ตองมีการประชาสัมพันธให
มากกวานี้ เพ่ือใหเขาถึงประชาชน 
6) ควรมีการประชุมเพ่ิมเติมความรู
บอยๆ 
7) ตองมีนโยบายท่ีชัดเจนและ
สื่อสารใหประชาชนไดทราบ 
มากกวานี้ 
9) อยากใหเจาหนาท่ีแรงงานลงพ้ืนท่ี
จริง และประชาสัมพันธดวยตนเอง 
แทนการให ครู ข ลงพ้ืนท่ี 
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บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมิน 

  

   การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน       
ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดตรัง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการดำเนินการโครงการฯ 
พรอมทั้งสรุปปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อประกอบการจัดทำขอเสนอแนะสำหรับเปนแนวทาง       
ในการปรับปรุง/พัฒนาโครงการฯ ใหสามารถพัฒนากลไก/กระบวนการมีสวนรวมในชุมชน/หมู บ าน           
โดยเครือขายชุมชน เพื ่อดำเนินการสงเสริมการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และ            
การประชาสัมพันธสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติส งเสร ิมและคุ มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....                
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพ้ืนท่ีไดอยางครอบคลุมและ
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด โดยผลการประเมินความสำเร็จในภาพรวม ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.95 คะแนน 
อยูในระดับมาก ซึ่งผลความสำเร็จของการประเมินฯ พบวา ดานที่มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด คือ 
ดานผลผลิต (Product) ไดคาคะแนนเฉลี ่ย 4.66 คะแนน รองลงมาคือ ดานกระบวนการ (Process)            
ไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.07 คะแนน  ดานปจจัยนำเขา (Input) ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.82 คะแนน และดานบริบท
หรือสภาวะแวดลอม (Context) ไดคาคะแนนเฉลี่ย 3.24 คะแนน ซึ่งปจจัยที่สงผลตอระดับความสำเร็จและ
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค สรุปไดดังตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 7 สรุปผลการประเมินภาพรวมโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขาย
ชุมชนผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

สรุปผลการประเมิน ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปจจัยท่ีเปน
อุปสรรค 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
CIPP Model (1) ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความสอดคลองของกิจกรรมกับ

วัตถุประสงคโครงการฯ 
(2) ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 : ระดับความเหมาะสม/เพียงพอของ
ทรัพยากร สำหรับการบริหารโครงการฯ 
(3) ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความเหมาะสมขององคความรูท่ี
ไดร ับจากโครงการฯ เพื ่อสงเสริมการขึ ้นทะเบียนของ
แรงงานนอกระบบ 
(4) ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความรูความเขาใจสาระสำคัญของ             
รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุ มครองแรงงานอิสระ   
พ.ศ. ....  
(5) ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความเหมาะสมของจำนวนแรงงาน
นอกระบบที่ตองไดรับการสงเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอ ิสระ) ผ านระบบ Application 
แรงงานนอกระบบ 
(6) ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความเหมาะสมของการผลิตสื่อ
ประชาส ัมพ ันธ การข ึ ้นทะเบ ียนแรงงานนอกระบบ    
(แรงงานอิสระ) จากหนวยงานสวนกลาง 

ตัวชี้วัดท่ี 1 :  
ระด ับป ญหาด าน
แรงงานแตละดาน
ข อ ง แ ร ง ง า น      
นอกระบบ 
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สรุปผลการประเมิน ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปจจัยท่ีเปน
อุปสรรค 

(7) ตัวช ี ้ว ัดที ่ 8 : ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ        
การทำงานและข้ันตอนของโครงการฯ ท่ีสวนกลางกำหนด 
(8)  ตั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  9  :  ระด ับความสนใจและตอบรับ             
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
(9)  ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  10  :  ระด ับความ เหมาะสมของ                 
การขึ ้นทะเบ ียน แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)       
ผานแอปพลิเคชันของกระทรวงแรงงาน 
(10 )   ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  11 :  ระด ับความสำเร ็จของผล              
การดำเนินงานโครงการฯ 
(11) ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับของการรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... 
และการประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชัน/ผานชองทางตาง ๆ 
(12) ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสนใจของแรงงานนอก
ระบบตอการไดรับสิทธิประโยชนจากการข้ึนทะเบียน 
(13) ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับความคาดหวังตอการสงเสริม
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
 

สรุปผลการประเมินในแตละดาน 
ดานบริบท 

หรือสภาวะแวดลอม  
(Context) 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่ 2 : ระด ับความสอดคลองของกิจกรรมกับ
วัตถุประสงคโครงการฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 :  
ระด ับป ญหาด าน
แรงงานแตละดาน
ข อ ง แ ร ง ง า น      
นอกระบบ 
 

ดานปจจัยนำเขา  
(Input) 

(1) ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 : ระดับความเหมาะสม/เพียงพอของ
ทรัพยากร สำหรับการบริหารโครงการฯ 
(2) ตัวชี ้ว ัดที่ 4 : ระดับความเหมาะสมขององคความรู      
ที่ไดรับจากโครงการฯ เพื่อสงเสริมการขึ้นทะเบียนของ
แรงงานนอกระบบ 
(3) ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความรูความเขาใจสาระสำคัญของ             
รางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุ มครองแรงงานอิสระ   
พ.ศ. ....  
(4) ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความเหมาะสมของจำนวนแรงงาน
นอกระบบที่ตองไดรับการสงเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอ ิสระ) ผ านระบบ Application 
แรงงานนอกระบบ 
(5) ตัวช ี ้ว ัดที ่ 7 : ระดับความเหมาะสมของการผลิต       
สื ่อประชาสัมพันธการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) จากหนวยงานสวนกลาง 
 
 

- 
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สรุปผลการประเมิน ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
ปจจัยท่ีเปน
อุปสรรค 

ดานกระบวนการ 
(Process) 

(1) ตัวช ี ้ว ัดที ่ 8 : ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ       
การทำงานและข้ันตอนของโครงการฯ ท่ีสวนกลางกำหนด 
(2 )  ตั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  9  :  ระด ับความสนใจและตอบรับ             
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
(3 )  ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  10  :  ระด ับความ เหมาะสมของ                 
การขึ ้นทะเบ ียน แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)        
ผานแอปพลิเคชันของกระทรวงแรงงาน 
 

- 

ดานผลผลิต  
(Product) 

(1)  ตัวชี้วัดท่ี 11 : ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงาน
โครงการฯ 
(2) ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับของการรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... 
และการประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชัน/ผานชองทางตาง ๆ 
(3) ตัวชี้วัดท่ี 13 : ระดับความสนใจของแรงงานนอกระบบ
ตอการไดรับสิทธิประโยชนจากการข้ึนทะเบียน 
(4) ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับความคาดหวังตอการสงเสริม   
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
 

- 

   สรุป การดำเนินการสำรวจขอมูลเพื่อประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน    
นอกระบบโดยเครือขายชุมชน ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื ่อพิจารณาจากประเด็นดังกลาวขางตน พบวา ปจจัยที ่ส งผลตอความสำเร ็จ ไดแก                
(1) ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงคโครงการฯ (2) ตัวชี้วัดที่ 3 : ระดับ    
ความเหมาะสม/เพียงพอของทรัพยากร สำหรับการบริหารโครงการฯ (3) ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความเหมาะสม
ขององคความรูที่ไดรับจากโครงการฯ เพื่อสงเสริมการขึ้นทะเบียนของแรงงานนอกระบบ (4) ตัวชี้วัดที่ 5 : 
ระดับความรูความเขาใจสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....       
(5) ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความเหมาะสมของจำนวนแรงงานนอกระบบที่ตองไดรับการสงเสริมการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานระบบ Application แรงงานนอกระบบ (6) ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับ    
ความเหมาะสมของการผลิตสื ่อประชาสัมพันธ การขึ ้นทะเบ ียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)               
จากหนวยงานสวนกลาง (7) ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการทำงานและขั้นตอนของ
โครงการฯ ที ่สวนกลางกำหนด (8) ตัวชี ้วัดที ่ 9 : ระดับความสนใจและตอบรับการขึ้นทะเบียนแรงงาน      
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) (9) ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความเหมาะสมของการขึ้นทะเบียน แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชันของกระทรวงแรงงาน (10) ตัวชี้วัดที่ 11 : ระดับความสำเร็จของผล        
การดำเนินงานโครงการฯ (11) ตัวชี้วัดท่ี 12 : ระดับของการรับรูขาวสารเก่ียวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและ
คุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... และการประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)    
ผานแอปพลิเคชัน/ผานชองทางตาง ๆ (12) ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสนใจของแรงงานนอกระบบตอ      
การไดรับสิทธิประโยชนจากการขึ้นทะเบียน และ (13) ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับความคาดหวังตอการสงเสริม   
การข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 : ระดับปญหา
ดานแรงงานแตละดานของแรงงานนอกระบบ โดยมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 
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   4.1 ดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) ไดคาคะแนนเฉลี ่ย 3.24 คะแนน         
อยูในระดับปานกลาง ผลการประเมิน ประกอบดวย สถานการณดานแรงงาน/ปญหา และความตองการ    
ความชวยเหลือของแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ในพื ้นที ่ ความสำคัญของแรงงานนอกระบบตอ        
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงคโครงการฯ กับรูปแบบ
ของการทำงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   4.1.1 สถานการณดานแรงงานนอกระบบของจังหวัดตรัง จากขอมูลสำนักงานนสถิติจังหวัด
ตรัง พบวา ในป 2565 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 224,178 คน และในป 2566 มีแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 201,444 คน ซ่ึงสวนใหญ 3 ลำดับแรก จะประกอบอาชีพ ดังนี้ คือ อาชีพเกษตรกรรม, อาชีพรับจาง
หรือใหบริการ และอาชีพคาขาย ตามลำดับ  

จากผลการสำรวจแรงงานนอกระบบ จำนวน 174 คน พบวา มีแรงงานนอกระบบ       
ประสบปญหาจากการทำงาน จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 21.26 ซึ่งปญหาที่พบมากที่สุดในแตละดาน 
สรุปไดดังนี ้ ปญหาจากการทำงาน พบปญหามากที ่สุด คือ การไมมีสวัสดิการ, ความตอเนื ่องของงาน/      
ความมั่นคงในการทำงาน และไมมีวันหยุด ปญหาความไมปลอดภัย พบปญหามากที่สุด คือ เครื่องจักร/
เครื่องมือที่เปนอันตราย, การไดรับอันตรายตอระบบหู/ระบบตา และการไดรับสารเคมีเปนพิษ และปญหา   
จากสภาพแวดลอม พบปญหามากที่สุด คือ สถานที่ทำงานไมสะอาด, เสียงดัง และฝุนละออง/ควัน/กลิ่น และ
เพื่อลดการประสบปญหาจากการทำงานของแรงงานนอกระบบดังกลาว ผลสำรวจขอมูลครู ก (สำนักงาน
แรงงานจังหวัด) และครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) เห็นวา แรงงานนอกระบบในพื้นท่ี 
ควรไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาในเรื่องตอไปนี้ (1) การมีงานทำและมีความมั่นคงในการทำงาน    
(2) เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และ (3) เรื่องการพัฒนาทักษะฝมือ  
ใหสอดรับกับตลาดแรงงาน ตามลำดับ   
   4.1.2 ความสำคัญของแรงงานนอกระบบตอการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของประเทศ             
ผลการสำรวจครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) และครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน)      
สวนใหญเห็นวา แรงงานนอกระบบมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในดานขับเคลื่อน     
ใหเกิดการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายกับดานกระตุนเศรษฐกิจในกลุมผูมีรายไดนอยมากท่ีสุด รอยละ 27.10 
รองลงมาคือ ดานผูประกอบอาชีพอิสระขนาดเล็กที่ตองการลดตนทุนหรือลดอุปสรรคในการดำเนินธุรกิจ     
เช น เร ื ่องภาษี ความยืดหยุ นในการแขงขันทางธุรกิจ เปนตน ร อยละ 24.52 และดานแกปญหา             
ในชวงเศรษฐกิจชะลอตัวและมีปญหาการจางงานของแรงงานในระบบรอยละ 21.29 ตามลำดับ 
   4.1.3 ความสอดคลองของกิจกรรมกับวัตถุประสงคโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต      
แรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) กับรูปแบบ     
ของการทำงาน ผลการสำรวจ พบวา ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) ซึ่งเปนผูดำเนินโครงการฯ เห็นวา        
มีความสอดคลองกันอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งแตละกิจกรรมมีความสอดคลอง ดังนี้ (1) หนวยงานในสวนกลาง
จัดอบรมครู ก (ครูตนแบบระดับจังหวัด) มีความสอดคลองอยูในระดับมาก (2) สำนักงานแรงงานจังหวัด       
จัดอบรม ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด และ      
(3) ครู ข ทำหนาที่ลงพื้นที่เพื่อสงเสริมใหประชาชนในหมูบาน/ชุมชน ขึ้นทะเบียนฯ ผาน ระบบ Application 
แรงงานนอกระบบ มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด  

   4.2 ดานปจจัยนำเขา (Input) ไดคาคะแนนเฉลี ่ย 3.82 คะแนน อยู ในระดับมาก
ประกอบดวย ความเหมาะสม/เพียงพอของทรัพยากรสำหรับการบริหารโครงการฯ องคความรู ที ่ไดรับ         
จากโครงการฯ เพื่อประชาสัมพันธและสงเสริมใหประชาชนในพื้นที่เขารวมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 
ความเหมาะสมของจำนวนแรงงานนอกระบบที่ตองไดรับการสงเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานระบบ Application แรงงานนอกระบบ และสื่อประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงาน
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) จากหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงรายละเอียดของผลการประเมินดังกลาว สรุปไดดังนี้ 
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   4.2.1 ความเหมาะสม/เพียงพอของทรัพยากรสำหรับการบริหารโครงการฯ อยูในระดับมาก 
ซึ่งทรัพยากรสำหรับบริหารโครงการฯ ประกอบดวย เจาหนาที่ปฏิบัติงาน งบประมาณที่ไดรับ เมื่อเทียบกับ
กลุมเปาหมาย คูมือหรือแนวทางปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จากการดำเนินงานโครงการฯ  
   4.2.2 องคความรูท่ีครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) และครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ   
ระดับหมูบาน/ชุมชน) ไดรับจากโครงการฯ เพื่อประชาสัมพันธและสงเสริมใหประชาชนในพื้นที่เขารวม      
การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ ประกอบดวย (1) สาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. .... (2) การแนะนำการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานระบบ Mobile 
Application (3) การใชเทคนิคในการโนมนาวใจผูอื่นใหประสบความสำเร็จ และ (4) แนวทางการขับเคลื่อน
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดภายใตโครงการฯ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
   4.2.3 ความรู ความเขาใจของครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) และครู ข (เครือขาย    
แรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) เกี่ยวกับสาระสำคัญของรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงาน
อิสระ พ.ศ. .... อยูในระดับมาก ซ่ึงผลการสำรวจ พบวา มีความรูความเขาใจในเรื่องระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
มากที่สุด รองลงมาคือ เรื ่อง เจาหนาที่ปฏิบัติงาน, เรื ่อง งบประมาณที่ไดรับ และเรื ่อง คูมือหรือแนวทาง
ปฏิบัติงาน ตามลำดับ 
   นอกจากนี ้ เพื ่อใหครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) และครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ     
ระดับหมู บาน/ชุมชน) สามารถปฏิบัติงานในพื ้นที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค          
ของโครงการฯ เห็นควรเพ่ิมเติมองคความรูในดานตาง ๆ สำหรับการปฏิบัติงานจากการถายทอดจากหนวยงาน
สวนกลาง/สำนักงานแรงงานจังหวัด ดังนี้ (1) ความรูเกี่ยวกับพ.ร.บ.สงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ และ
ความรู ดานอื ่นๆนอกเหนือจากกฎหมายและพ.ร.บ. (2) สิทธิประโยชนที ่จะไดรับของการขึ ้นทะเบียน      
แรงงานอิสระ รวมท้ังแหลงท่ีมาของเงินทุน ข้ันตอน กระบวนการตางๆของการรับเงินทุน (3) การเปนวิทยากร 
(4) กฎหมายแรงงาน (5) ปฏิบัติงานเชิงรุกเขาถึงกลุมเปาหมายตัวตอตัว (6) แนวทางการเพิ่มทักษะอาชีพ   
เชน การทำขนม งานชาง ตัดผม เสริมสวย โดยบูรณาการกับวิทยาลัยสารพัดชาง ครูกศน. (7) การตอยอด
ผลผลิตของแตละกลุม และ (8) การประกอบอาชีพ และสิทธิประโยชนของแรงงานอิสระ  
   4.2.3 ความเหมาะสมของจำนวนแรงงานนอกระบบที่ตองไดรับการสงเสริมการขึ้นทะเบียน  
ผ าน “ระบบ Application แรงงานนอกระบบ” (ไม น อยกว าร อยละ 50 ของเป าหมายทั ้ งหมด)                                
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เนื่องจากยังไมมีความชัดเจน เรื ่อง พ.ร.บ.สงเสริมและคุมครองแรงงาน 
ประชาชนบางคนจึงยังไมกลาตัดสินใจขึ้นทะเบียน รวมทั้งมีความเขาใจคอนขางนอย จึงควรจัดใหความรู
ผูรับบริการและควรมีการประชาสัมพันธใหท่ัวถึงมากกวานี้ 
   4.2.4 ความเหมาะสมของส ื ่อประชาส ัมพ ันธ การข ึ ้นทะเบ ียนแรงงานนอกระบบ         
(แรงงานอิสระ) จากหนวยงานสวนกลาง ประกอบดวย สื่อประชาสัมพันธสิทธิประโยชนที่แรงงานนอกระบบ  
จะไดรับจากการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) สื่อประชาสัมพันธสงเสริมการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผาน Mobile Application และสื่อประชาสัมพันธสงเสริมการขึ้นทะเบยีน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานระบบแรงงานอิสระ INDE-REGIS (https://inde-regis.mol.go.th)   
ผลการประเมินในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ เพื่อใหการประชาสัมพันธการรับรู และ
สงเสริมใหแรงงานนอกระบบ มีความรูความเขาใจรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ     
พ.ศ. .... เพิ่มมากขึ้น หนวยงานสวนกลางควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธเพิ่มเติม ดังนี้ (1) สื่อประชาสัมพันธ
ประเภทโปสเตอร (2) ประเภทวิดีโอ (3) แผนพับ และ (4) ประเภทอ่ืนๆ  
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   4.3 ดานกระบวนการ (Process) ไดคาคะแนนเฉลี ่ย 4.07 คะแนน อยู ในระดับมาก       
ซ่ึงสรุปรายละเอียดของผลการประเมินได ดังนี้ 
   4.3.1 ความเหมาะสมของรูปแบบการทำงานและข้ันตอนของโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ที่สวนกลาง
กำหนดใหครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) ดำเนินการ ประกอบดวย การจัดฝกอบรม ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/ชุมชน) ในพื้นที่จังหวัดตามเปาหมายที่กำหนดระหวางเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2567 
การกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานของครู ข ที่ผานการฝกอบรมในการสงเสริมการขึ้นทะเบียนฯ และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ สงสำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
ภายในเดือนกันยายน 2567 ผลการประเมินในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   จากการดำเนินงานดังกลาวขางตน สำนักงานแรงงานจังหวัดไดร ับความรวมมือและ      
การบูรณาการการทำงานรวมกันจากหัวหนาสวนราชการ/ผู แทน กำนัน ผู ใหญบาน ผู นำกลุ มหรือ           
องคกรแรงงานอิสระ อสร. บัณฑิตแรงงาน ที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมการจัดอบรมถายทอดองคความรู    
ใหกับ ครู ข การประชาสัมพันธรวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ในข้ันตอนการจัดฝกอบรม ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระ
ระดับหมูบาน/ชุมชน) ในพื้นที่ พบวา ไดรับความรวมมือเขารวมการจัดอบรมถายทอดองคความรูใหกับ ครู ข 
ประชาสัมพันธ หรือดำเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ ทุกครั้งท่ีมีการขอความรวมมือ  
   4.3.2 การดำเนินการขยายเครือขาย เพื ่อสงเสริมการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ในพื้นที่ พบวา ครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) ไดดำเนินการผานเครือขายใน 3 ลำดับแรก 
ดังตอไปนี ้ (1) อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) (2) บัณฑิตแรงงาน และ (3) อื ่นๆ เชน ผู นำชุมชน (กำนัน/
ผูใหญบาน) ตามลำดับ  
   4.3.3 ชองทางที่ ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) ดำเนินการสงเสริม 
ใหประชาชนในหมูบาน/ชมุชน ข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผลการสำรวจ พบวา ไดสงเสริม
การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ ผานการกรอกแบบฟอรมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.70 ของแรงงาน  
นอกระบบที ่ตอบแบบสอบถามทั ้ งหมด รองลงมาค ือ ผ านระบบ Mobile Application ด วยตนเอง             
(รอยละ 23.30) ตามลำดับ โดยไดแนะนำการข้ึนทะเบียนแกผูสนใจ ดวยวิธีการลงทะเบียนผานระบบ Mobile 
Application ดวยตนเองมากที่สุด รอยละ 42.86 รองลงมาคือ วิธีลงทะเบียนผานการกรอกแบบฟอรม     
(ร อยละ 28.57) ว ิธ ีลงทะเบ ียนผ านเว ็บไซตบร ิหารจ ัดการแรงงานอิสระ / Mobile  Application              
โดยเจาหนาที่ (รอยละ 15.71) และวิธีลงทะเบียนผานเว็บไซตบริหารจัดการแรงงานอิสระดวยตนเอง      
(รอยละ 12.86) ตามลำดับ ซ่ึงจากการสงเสริมฯ ดังกลาว ไดรับความสนใจและตอบรับจากแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) อยูในระดับมาก  
   4.3.4 ความเหมาะสมของการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชัน
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งรายละเอียดการประเมินประกอบดวย (1) ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน 9 ขั้นตอน       
(2) ความสะดวกรวดเร็ว และ (3) ความเสถียรของระบบ จากการสำรวจขอมูลของครู ก (สำนักงานแรงงาน
จังหวัด) ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) และแรงงานนอกระบบ ผลการสำรวจ พบวา       
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยผูตอบแบบสอบถามใหความเห็นวา การลงทะเบียนผานแอปพลิเคชัน      
มีขั ้นตอนท่ียุ งยาก หลายขั ้นตอน รายละเอียดในการกรอกขอมูลคอนขางเยอะเกินไป เกินความจำเปน 
ประชาชนสวนใหญไมมีความชำนาญในการใชงาน ทำใหเสียโอกาสในการขึ ้นทะเบียน รวมทั ้ง แรงงาน        
นอกระบบบางคนไมมีโทรศัพทมือถือ เพื่อขึ้นทะเบียน รวมทั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต เครือขายแตละพื้นท่ี       
ไมเสถียรตอการใชงาน ทำใหในบางข้ันตอนความลาชา โดยเฉพาะเวลาสแกนบัตรประชาชน 
   4.3.5 การปฏิบัติงานในระดับพื ้นที ่ของครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) พบวา ไดรับ       
การสนับสนุนและการอำนวยความสะดวกจากหนวยงานสวนกลาง เพื ่อให การปฏิบ ัต ิงานเป นไป                
อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก เอกสารประกอบการประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระ/แผนพับ  
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   4.4 ด านผลผลิต (Product) ได ค าคะแนนเฉล ี ่ย 4.66 คะแนน อยู  ในระดับมาก              
ซ่ึงสรุปรายละเอียดของผลการประเมิน ไดดังนี้ 
   4.4.1 ผลการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน 
ผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระดับความสำเร็จ 
อยูในระดับมากท่ีสุด โดยรายละเอียดผลการประเมิน ประกอบดวย  
    (1) การอบรม ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) จังหวัดตรัง 
กำหนดเปาหมายใหมีผู เขารับการอบรม จำนวน 723 คน มีผู ผานการอบรม จำนวน 676 คน คิดเปน       
รอยละ 93.50 โดยเปาหมายกำหนดใหมีผูผานการอบรมไมต่ำกวารอยละ 80 ซึ่งผลการดำเนินงานเปนไป  
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
    (2) การสงเสริมใหประชาชนในพื ้นที ่ เข ารวมลงทะเบียนแรงงานนอกระบบ         
ตามเปาหมายที่สวนกลางกำหนด โดยเปาหมายของจังหวัดตรัง ตองดำเนินการสงเสริมแรงงานนอกระบบ     
ขึ้นทะเบียน จำนวน 43,380 คน ซึ่งผลการดำเนินงานสามารถสงเสริมการขึ้นทะเบียนได จำนวน 685 คน 
คิดเปนรอยละ 1.58 โดยเปาหมายกำหนดใหมีแรงงานข้ึนทะเบียนไมนอยกวารอยละ 50 ซ่ึงผลการดำเนินงาน
ไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เนื่องจากประชาชนสวนใหญไมประสงคขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ     
เพียงแครับรูขอมูลการขึ้นทะเบียนไว เพราะยังไมเห็นถึงความสำคัญและสิทธิประโยชนที่จะไดรับ รวมท้ัง        
มีการใหกรอกขอมูลสวนตัวมากเกินความจำเปนดวย 
   4.4.2 การรับรูขาวสารเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....  
และการประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชัน/ชองทางตาง ๆ
ของแรงงานนอกระบบ จากผลการสำรวจ พบวา มีระดับของการรับรู ขาวสารและการประชาสัมพันธฯ         
อยูในระดับมากท่ีสุด โดยสรุปรายละเอียดผลการสำรวจ ไดดังนี้ 
    (1) แรงงานนอกระบบที่รับทราบวาจะมีพระราชบัญญัติส งเสริมและคุ มครอง  
แรงงานอิสระ พ.ศ. .... คิดเปนรอยละ 90.23 โดยสวนใหญรับทราบจากบัณฑิตแรงงาน รอยละ 35.36 
รองลงมาคือ รับทราบจากเจาหนาที่สำนักงานแรงงานจังหวัด (รอยละ 28.60) อาสาสมัครแรงงาน (รอยละ 10.36) 
และกำนัน ผูใหญบาน ผูนำกลุม (รอยละ 8.56) ตามลำดับ  
    (2) แรงงานนอกระบบที่รับทราบประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
(แรงงานอิสระ) ผานแอปพลิเคชัน/ชองทางตาง ๆ คิดเปนรอยละ 99.43 โดยสวนใหญรับทราบจาก       
บัณฑิตแรงงาน รอยละ 28.98 รองลงมาคือ รับทราบจากเจาหนาท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัด (รอยละ 25.08) 
อาสาสมัครแรงงาน (รอยละ 11.02) ผูแทนสวนราชการในจังหวัด (รอยละ 7.29) ผูนำกลุมหรือองคกร
แรงงานนอกระบบ (รอยละ 7.12) กำนัน ผู ใหญบาน (รอยละ 6.95) และแพทยประจำตำบล/อำเภอ   
สารวัตรกำนัน (รอยละ 6.78) ตามลำดับ  
   นอกจากนี ้ ผลการสำรวจ พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 98.28 เห็นวา เจาหนาท่ี 
ท่ีทำหนาท่ีสื่อสาร ประชาสัมพันธ ตอบขอซักถาม และใหคำแนะนำขอมูลดังกลาวขางตน มีความรู ความเขาใจ 
เปนอยางดี  
   4.4.3 การขึ ้นทะเบ ียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ของกระทรวงแรงงาน             
จากผลการสำรวจแรงงานนอกระบบ จำนวน 174 คน ซึ่งในจำนวนนี้เปนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียน 
(แรงงานอิสระ) แลวทั ้งหมด โดยสวนใหญขึ ้นทะเบียนผานการกรอกแบบฟอรมมากที ่ส ุด คิดเปน                
รอยละ 76.70 ของแรงงานนอกระบบที ่ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด รองลงมาคือ ผานระบบ Mobile 
Application ดวยตนเอง (รอยละ 23.30) ตามลำดับ นอกจากนี้ ยังพบวา แรงงานนอกระบบใหความสนใจ
ตอสิทธิประโยชนที่จะไดรับจากการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) อยูในระดับมากที่สุด      
โดยเรื่องที่ไดรับความสนใจมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ไดรับการดูแลจากภาครัฐ (2) พนักงานเจาหนาท่ี   
จะดูแลแกไขปญหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพใหไดอยางตรงประเด็น (3) การรวมตัวจัดตั้งกลุม องคกร      
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เพื่อปกปองผลประโยชน ชวยเหลือดูแล เรียกรองความเปนธรรม และมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาง ๆ 
เกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) (4) มีสิทธิสมัครเปนสมาชิกกองทุนและไดรับบริการ เชน เงินกู 
ประกันอุบัติเหตุ ทำใหคุณภาพชีวิตดีขึ ้น (5) มีสิทธิ มีสวนรวมกับภาครัฐในการบริหารจัดการแรงงาน        
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) และ (6) ไดรับการสงเสริมการมีงานทำ พัฒนาทักษะอาชีพ และมีหลักประกัน    
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 
    4.4.4 การจ ัดเก ็บข อม ูลแรงงานนอกระบบที ่ข ึ ้นทะเบ ียนในระบบแรงงานอ ิสระ             
(INDE-REGIS) จากผลสำรวจแรงงานนอกระบบ จำนวน 174 คน พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญกังวลใจ
ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในการขึ้นทะเบียนผานระบบแรงงานอิสระ รอยละ 55.75 เนื่องจากใช     
ขอมูลสวนตัวคอนขางเยอะ สวนอีกรอยละ 44.25 ไมกังวลใจในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในการ            
ข้ึนทะเบียนผานระบบแรงงานอิสระ เนื่องจากเชื่อใจในภาครัฐ และเจาหนาท่ีท่ีประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ
ใหขอมูลท่ีเขาใจเปนอยางดี 
   4.4.5 ความคาดหวังตอการสงเสริมการขึ ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)     
จากผลการสำรวจ พบวาครู ก (สำนักงานแรงงานจังหวัด) และครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/
ชุมชน) มีความคาดหวังจากการสงเสริมการขึ้นทะเบียนฯ อยูในระดับมาก โดยเรื่องที่คาดหวังมากที่สุด คือ 
เรื่อง การสงเสริมใหแรงงานอิสระไดรับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม เชน หลักประกันชีวิต การเขาถึงแหลงรายได
หรือเงินทุน เปนตน รองลงมาคือ เรื ่อง คุณภาพชีวิตที ่ดีและมั ่นคงยิ ่งขึ ้นของแรงงานอิสระ และเรื ่อง             
การชวยเหลือเยียวยาไดตรงเปาหมายและความตองการของแรงงานอิสระ ตามลำดับ 
   4.4.6 ความรูความเขาใจรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....   
ของ ครู ข (เครือขายแรงงานอิสระระดับหมูบาน/ชุมชน) จำนวน 58 คน ผลการประเมินพบวา มีความรู   
ความเขาใจรางพระราชบัญญัติสงเสริมและคุ มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... ในเรื ่อง ลักษณะอาชีพของ            
ผูประกอบอาชีพอิสระและกึ่งอิสระ สิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพอิสระ และขอตกลงและเงื ่อนไข        
การใหบริการ คิดเปนรอยละ 71.03  
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บทท่ี 5 
ปญหา/อุปสรรค ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ 

 

   5.1 ปญหา/อุปสรรค 
    การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน        
ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดตรัง    
พบปญหา/อุปสรรค ดังนี้  
   5.1.1 ระบบการข้ึนทะเบียนมความซับซอน หลายข้ันตอน ตองเชื่อมโยงระบบ ThaiD 
   5.1.2 ผูขึ ้นทะเบียนแรงงานอิสระบางคนไมมีโทรศัพท หมายเลขโทรศัพท ซึ ่งจำเปนตอ    
การใชขอมูล 
   5.1.3 การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
   5.1.4 เครือขายบางหนวยหรือบางทานยังไมเขาใจถึงสิทธิประโยชนของการขึ้นทะเบียน
แรงงานอิสระมากนัก 
   5.1.5 ไมมีการแนะนำวิธีการใชท่ีงาย เนนหลักวิชาการเกินไป 
   5.1.6 การสื่อสารท่ีไมเขาใจ การบอกกลาวตอกันจนขอมูลผิดเพ้ียนไป 
   5.1.7 ประชาชนไมสนใจ 

  5.2 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
   การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบโดยเครือขายชุมชน        
ผานการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
   5.2.1 ควรลดข้ันตอนในการกรอกขอมูล โดยอาจจะเชื่อมกับกรมการปกครองไว 
   5.2.2 ควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ 
   5.2.3 ควรจัดอบรมทำความเขาใจของการข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระ 
   5.2.4 ควรมีรายละเอียดท่ีชัดเจนสำหรับโครงการ รวมท้ังการประชาสัมพันธท่ีชัดเจน 
   5.2.5 ควรแบงเนื้อหาใหเปนสัดสวน ใหเขาใจงาย 
   5.2.6 ตองมีการประชาสัมพันธใหมากกวานี้ เพ่ือใหเขาถึงประชาชน 
   5.2.7 ควรมีการประชุมเพ่ิมเติมความรูบอยๆ 
   5.2.8 ตองมีนโยบายท่ีชัดเจนและสื่อสารใหประชาชนไดทราบมากกวานี้ 
   5.2.9 อยากใหเจาหนาท่ีแรงงานลงพ้ืนท่ีจริง และประชาสัมพันธดวยตนเองแทนการให ครู ข 
ลงพ้ืนท่ี 
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ภาคผนวก 

 
ประกอบดวย 
  1) กรอบแนวทางการประเมินผลโครงการฯ 
  2) เปาหมายในการสำรวจขอมูล 
  3) ตัวอยางแบบสอบถาม จำนวน 3 แบบ 
  3) แบบบนัทึกขอมูลการสำรวจ ป 2568 
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คณะผูจัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 

 นางสาวธัญรัศม  ศรีริพราหมณ แรงงานจังหวัดตรัง 

    

คณะผูจัดทำ 

 นางสาวสุภาวด ี สุถาวรกุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

 นางสาวศิริภิญญา ทวีพัฒนะพงศ เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูลและประมวลผลเบื้องตน 

    

 


