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บทสรุปผูบริหาร 

  รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของ
แรงงานในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม 
จังหวัดตรัง พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการ      
อุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงานและ
จำนวนแรงงานเขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดตรัง ป 2568 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 115 ตัวอยาง พบวารอยละ 30.43 ของกลุมตัวอยาง    
ระบุถึงความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทำการสำรวจ และรอยละ 31.30     
ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการจัดทำรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทาน
แรงงานจังหวัดตรัง สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการวางงาน (ขอมูลไตรมาส 1/2568) 

  จังหวัดตรัง มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 505,854 คน 
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 375,863 คน (รอยละ 74.30 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) 
ประกอบดวย ผูมีงานทำ 372,202 คน (รอยละ 99.03 ของกำลังแรงงานท้ังหมด) และผูวางงาน 3,661 คน 
(รอยละ 0.97) และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงาน 129,991 คน (รอยละ 25.70 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป
ข้ึนไปในจังหวัด) 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จงัหวัดตรัง 

  2.1 ผลการสำรวจขอมูลความตองการในสถานประกอบการ 

   ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2568 
พบวา สถานประกอบการ รอยละ 30.43 ตองการแรงงานปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน 
ณ ปจจุบันมากท่ีสุด ไดแก ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 66.67 และพบวา สถานประกอบการ    
รอยละ 31.30 ระบุถึงความตองการของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมท่ีมี  
ความตองการแรงงานภายใน 1 ปมากท่ีสุด ประกอบดวย ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 66.67 
สำหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย และกิจกรรม
ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค และประเภทการศึกษา จากการสำรวจ พบวา สถานประกอบการ      
ไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน  
   เม่ือวิ เคราะห สถานประกอบการท่ี มีความตองการ ณ  ป จจุบั น  115 แห ง พบว า                
มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 175 คน จำแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 170 คน และ        
แรงานตางดาว จำนวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ     
(1 ) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสั งคมสงเคราะห  (2 ) การขายส ง การขายปลีกฯ  (3 ) การผลิต                 
(4) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง กับ การกอสราง และ (5) การบริหารและการบริการ
สนับสนุน ตามลำดับ  โดยแรงงานท่ี มีความตองการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา                 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ 
มากท่ีสุด จำนวน 18 คน  ในสถานประกอบการท่ี มีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการแรงงาน              
ในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด จำนวน 3 คน ในสถานประกอบการท่ี มีลูกจาง 20 – 49 คน                  
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มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ มากท่ีสุด จำนวน 4 คน และ                
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 50 คน มีความตองการแรงงานในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห มากท่ีสุด จำนวน 100 คน 
  ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 41.71 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 58.29 
โดยเฉพาะอยางในกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 99.01 และอุตสาหกรรมการขายสง   
การขายปลีกฯ รอยละ 9.09   
  เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหนงงาน 
ผลสะทอนวา ตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
จำนวน 100 คน รองลงมาเปน ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง    
การขายปลีกฯ จำนวน 10 คน และตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จำนวน 7 คน ตามลำดับ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา       
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห                
มีความตองการแรงงานสูงสุด จำนวน 101 คน รองลงมาไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปวช.             
ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 10 คน และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกฯ จำนวน 9 คน ตามลำดับ 

  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 100 คน 
รองลงมาไดแก แรงงานท่ีไมไดจำกัดชวงอายุ ในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับ ตำแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวนตำแหนงละ 13 คน และแรงงานท่ีไมไดจำกัดชวงอายุ ตำแหนง    
ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 12 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) ไมไดจำกัดชวงอายุ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานระดับเชี่ยวชาญ ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 103 คน รองลงมา
คือ มีความตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 15 คน และ
ตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 13 คน ตามลำดับ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ตำแหนงงาน     
ท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการแรงงานมากท่ีสุดในระดับปริญญาตรี คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จำนวน 104 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ กับ พนักงานบริการ
และผูจำหนายสินคา จำนวนละ 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปวช. มีความตองการในตำแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด จำนวน 14 คน รองลงมาเปน ตำแหนงพนักงานบริการและ     
ผูจำหนายสินคา จำนวน 5 คน และตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 
จำนวน 3 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความตองการในตำแหนงผูประกอบ
อาชีพข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด จำนวน 8 คน รองลงมาเปนตำแหนงผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 6 คน และตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง จำนวน 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตองการแรงงานในตำแหนง
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จำนวนละ 5 คน 
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  ทักษะท่ีสถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน   
2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทำงาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือ
คุณสมบัติเฉพาะบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึง
แบบสำรวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตำแหนงหนึ่ง ๆ ไดถึง 
3 ทักษะ ดังนี้ 
   ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 117 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนง      
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี จำนวน 14 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมาก    
ในตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน และ (3) สุขภาพรางกายแข็งแรง จำนวน 8 คน ซ่ึงเปนทักษะท่ี  
ตองการมากในตำแหนงควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ กับ
ตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน ตามลำดับ 
  ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ จำนวน 106 คน อยูในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
(2) ความขยันหม่ันเพียร จำนวน 29 คน อยู ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และ            
(3) ทักษะการบริหารจัดการ จำนวน 9 คน ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ 
  ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ไมจำกัดทักษะ จำนวน 121 คน โดยเฉพาะอยางยิ่งในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ         
(2) ความตองการแรงงานท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรง จำนวน 12 คน ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงาน     
ท่ีเก่ียวของ (3) ความตองการแรงงานในทักษะความตรงตอเวลา จำนวน 8 คน ในตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิค
และผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ตามลำดับ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณทำงาน พบวา        
สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 1 – 2 ปมากท่ีสุด จำนวน 128 คน โดยในตำแหนง      
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีความตองการสูงสูด รองลงมาเปน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 
ตามลำดับ สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีไมจำเปนตองมีประสบการณ จำนวน 46 คน โดยตำแหนง
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคามีความตองการสูงสุด รองลงมาไดแก ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน,          
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง และผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ ตามลำดับ สวนความตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 – 9 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด จำนวน 1 คน 
ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
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 2.2 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
   ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจาก     
สถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง จำนวนท้ังสิ้น 115 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 
1,891 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 1,861 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 30 คน และมีจำนวน    
การเขางานใหม จำนวน 41 คน และจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 29 คน 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา มีจำนวนการเขางานใหม จำนวน 41 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานจำนวน
มากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง การขายปลีกฯ (2) การผลิต (3) การกอสราง (4) เกษตรกรรม การลาสัตว    
การปาไม และการประมง (5) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม การประมง กับ การบริหารราชการ       
การปองกันประเทศ ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 29 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี   
การออกจากงานจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง การขายปลีกฯ (2) การผลิต กับโรงแรมและภัตตาคาร 
(3) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห (4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กับ การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ (5) การบริหารและการบริการสนับสนุน กับกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ ตามลำดับ 
จะเห็นไดวา ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานออกจากงานเม่ือเทียบกับการเขาทำงานมากท่ีสุด คือ 
ประเภทเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง, โรงแรมและภัตตาคาร และกิจกรรมบริการ     
ดานอ่ืนๆ 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูประกอบอาชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และเสมียน ตามลำดับ 
ในทางตรงกันขามจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา, 
ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, ผูปฏิบัติงาน      
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ และเสมียน ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของ   
การเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีตำแหนงท่ีเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบ กลาวคือ เกิดการเขางาน
ใหมนอยกวาการออกจากงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหตุ เชน ไมมีนโยบายจางงานแทนคนท่ีลาออก             
นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เปนตน 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม          
วุฒิการศึกษา โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา
ไดแก ระดับปวช., มัธยมศึกษาปท่ี 3, มัธยมศึกษาปท่ี 6, ปวส./ อนุปริญญา และสูงกวาปริญญาตรี ตามลำดับ 
ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด อยูในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา 
ไดแก  ปวช., มัธยมศึกษาป ท่ี  6 , มัธยมศึกษาป ท่ี  3 และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในสวนของ             
การเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีแรงงานการออกจากงานมากกวาเขางานใหม     
ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดบัฝมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานฝมือ หากแตจำนวนแรงงานท่ีออกจากงาน      
มากท่ีสุด อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับฝมือแรงงานสวนใหญมีการเขางานใหมนอยกวา
ออกจากงานในระดับแรงงานไรฝมือ 
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  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30 - 44 ป สวนจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด
อยูในชวงอายุ 30 - 44 ปเชนกัน การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา 
แรงงานอายุ 60 ป ข้ึนไป มีการออกจากงานมากกวาการเขางานใหม สวนแรงงานอายุ 30 - 44 ป             
มีการเขางานใหมมากกวาออกจากงานสูงท่ีสุด ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ยังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปน
แรงงานนอกระบบ 

  2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 
   การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมายเพ่ือชี้ให เห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงาน           
ในภาพรวมมีแนวโนมลดลง เฉล่ียรอยละ -0.20 ตอป โดยจำแนกตามอุตสาหกรรมประเภท พบวา 
อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการกำลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ     
ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.78 รองลงมา ไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการ 
การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.43 กิจกรรมการบริหารและ      
การบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.08 และ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตรา    
การเติบโตของความตองการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยรอยละ -2.60 การกอสราง อัตราเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.38 และกิจกรรมดานสุขภาพและ        
งานสังคมสงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.30 ตามลำดับ 
   การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2569 - 2573 โดยจำแนกตาม     
วุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลง ยกเวน           
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตรา  
การเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.43 รองลงมาไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 และ
วุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.30 สวนระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 อัตราการเติบโต
เฉลี่ย รอยละ 0.00   
  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป  2569 - 2573  โดยจำแนกตาม     
ตำแหนงงาน พบวา ตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง ท่ีมีอัตราการเติบโตของ
ความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.13 และตำแหนงผูควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.03 
สวนตำแหนงงานท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก        
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.85 รองลงมา ไดแก เจาหนาท่ีเทคนิคและ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.80 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ  
ระดับอาวุโสและผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 ตามลำดับ 
  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2569 - 2573 โดยจำแนกตาม      
ขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการ
กำลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกำลังคนลดลง     
เฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย  
รอยละ -0.83 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย     
-0.60 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.33 ตามลำดับ  
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3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 
   จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา     
ป 2566 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 7,994 คน รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 6,143 คน และปริญญาตรี 
จำนวน 3,101 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน     
จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เทากับ              
รอยละ 98.00 แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาเหลือเพียงรอยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี     
และอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 9.30 ในอัตราการมีงานทำ         
ของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 45.70 ในระดับปริญญาตรี      
รอยละ 41.30 และในระดับปริญญาโท รอยละ 39.50 ตามลำดับ 
  การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ชี้ให เห็นวา อุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ย          
รอยละ -1.65 ในอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและ
เหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ -6.25 รองลงมาไดแก กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
รอยละ -3.58 และประเภทไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ รอยละ -2.58 หากจำแนกตาม           
วุฒิการศึกษา ป 2569 – 2573 ผลประมาณการชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมทุกระดับวุฒิการศึกษา    
มีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ยรอยละ -1.65 โดยท่ีระดับการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก 
วุฒิการศึกษาระดับปวช. โดยเฉลี่ยรอยละ -1.75  

4. ปญหา/ขอเสนอแนะ 
  4.1 ปญหาท่ีพบในข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล คือ กลุมตัวอยางมีจำนวนนอยและ         
ความไมครบถวนสมบูรณจากคำตอบของแบบสำรวจท่ีไดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะในสวนของคำถาม
ท่ีมีรายละเอียดท่ีตองตอบลึกข้ึน เชน ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา เปนตน ดังนั้น สำนักงานแรงงาน
จังหวัดจะตองมีการประชาสัมพันธขอความรวมมือสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการกรอกขอมูล   
ในแบบสอบถามทางออนไลนมากข้ึน เพ่ือใหไดจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงในตลาดแรงงาน 
  4.2 ควรศึกษาอุปทานแรงงานใหกวางกวาแรงงานท่ีอยูในระบบการศึกษา อุปทานแรงงาน   
ท่ีอยูในตลาดแรงงานปจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถหาแรงงาน      
ไดตรงกับความตองการ 
  4.3 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น เพ่ือใหแรงงานไดฝกอบรมทักษะท่ีเปนท่ีตองการ
ของสถานประกอบการในดาน Hard skill ใหเกิดความชำนาญและเชื่อม่ันในตัวเอง 
  4.4 ควรมีการประชาสัมพันธใหแรงงานทราบความตองการของสถานประกอบการ        
ดาน Soft skill ผานสื่อประชาสัมพันธท่ีเขาถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแตละกลุม         
เชน อาสาสมัครแรงงาน Influencer ท่ี มีคนติดตามสูง ท้ังใน Facebook , Youtube, TikTok, เว็บไซต
ชองทางประชาสัมพันธดานตางๆ เปนตน 
   4.5 กำหนดเปาหมาย/กลุมตัวอยางในการสำรวจแคบเกินไป ควรขยายกลุมเปาหมาย/    
กลุมตัวอยางเปนสถานประกอบท่ีมีขนาดของสถานประกอบการ 50 คนข้ึนไปใหมากข้ึน 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 
 

1. การคาดการณจากผลิตภัณฑภาคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 

  ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรัง ในป 2566 มีมูลคาเทากับ 70,830 ลานบาท 
เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง มีขนาดใหญเปนลำดับท่ี 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 7 ของภาคใต 
และลำดับท่ี 44 ของประเทศ 

   ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ในป 2566 มีมูลคา 111,746 บาท/คน/ป 
เปนลำดับท่ี 4 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 8 ของภาคใต และลำดับท่ี 44 ของประเทศ 

   เศรษฐกิจภาพรวม มูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2566 ข้ึนกับภาคการเกษตร
เปนหลัก โดยภาคเกษตร มีมูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 และการผลิตนอกภาคเกษตร
มูลคา 52,044 ลานบาท   คิดเปนรอยละ 73.48 สาขาการผลิตท่ีเปนมูลคาเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด
จำนวน 5 สาขา ตามลำดับ ไดแก 

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 
 2. สาขาการผลิต มูลคา 11,554 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.31  
3. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และ

ของใชในครัวเรือน มูลคา 8,324 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.75 
 4. สาขาการศึกษา มูลคา 6,069 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.57 
 5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 5,623 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.94 

   ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในป 2566 มีผลิตภาพแรงงาน เทากับ 192,705.49 บาท     
ตอคนตอป ลดลงจำนวน 10,481.26 บาทตอคนตอป จากป 2565 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด            
อยูท่ี 203,186.75 บาทตอคนตอป 

รูปท่ี 1 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ. 2566 จังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง แบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ.2545)  

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564r พ.ศ. 2565r พ.ศ. 2566r 
อัตราการเติบโต 

2565r 2566r 

ภาคเกษตรกรรม 11,273 11,043 10,713 -2.05 -2.99 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 11,273 11,043 10,713 -2.05 -2.99 

ภาคนอกการภาคเกษตรกรรม 28,968 29,915 29,273 3.27 -2.15 

อุตสาหกรรม 6,938 7,101 6,970 2.35 -1.85 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 312 286 297 -8.21 3.77 

การผลิต 5,727 5,877 5,712 2.62 -2.81 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 979 1,031 1,104 5.33 7.07 

การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

155 161 156 3.40 -2.87 

การบริการ 21,885 22,674 22,162 3.60 -2.26 

การกอสราง 1,727 1,873 2,041 8.46 8.96 

การขายสง การขายปลีก การซอม 
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

4,366 4,387 3,855 0.47 -12.12 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1,879 2,320 2,086 23.49 -10.10 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 687 834 820 21.45 -1.79 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,439 1,255 1,147 -12.74 -8.62 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,984 3,149 3,085 5.52 -2.03 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 2,536 2,535 2,724 -0.03 7.43 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

37 34 46 -8.01 34.80 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

109 184 231 67.60 26.03 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,481 1,353 1,369 -8.66 1.19 

การศึกษา 2,729 2,760 2,736 1.12 -0.87 

กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห 

2,212 2,290 2,374 3.53 3.69 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 170 181 212 6.71 17.13 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 214 236 290 10.38 22.71 

Gross provincial product (CVMs) 39,473 40,131 39,169 1.67 -2.40 
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2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดตรัง 

    ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดตรังในสวนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรในจังหวัดตรัง โดยไดรวบรวมขอมูล
ในชวงไตรมาส 1 ของป 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ ดังนี้ จังหวัดตรัง   
มีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 505,854 คน เปนเพศชาย จำนวน 242,958 คน 
(รอยละ 48.03) เพศหญิง จำนวน 262,896 คน (รอยละ 51.97) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 
375,863 คน (คิดเปนรอยละ 74.30 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) ไดแก ผูมีงานทำ จำนวน 
372,202 คน (คิดเปนรอยละ 99.03 ของกำลังแรงงานท้ังหมด) [ เพศชาย 195,993 คน (รอยละ 52.66) 
เพศหญิง 176,209 คน (รอยละ 47.34) ] และผูวางงาน จำนวน 3,661 คน (คิดเปนรอยละ 0.97 ของ
กำลังแรงงานท้ังหมด) [ เพศชาย 1,272 คน (รอยละ 34.74) เพศหญิง 2,389 คน (รอยละ 65.26) ] 
ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 129,991 คน (คิดเปนรอยละ 25.70 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป
ข้ึนไปในจังหวัด) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 31,738 คน (รอยละ 24.42) เรียนหนังสือ จำนวน 
40,656 คน (รอยละ 31.28) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได จำนวน 46,328 คน (รอยละ 35.64) 
และอ่ืนๆ จำนวน 11,269 คน (รอยละ 8.67) (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2  โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 
     หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน  
(คน) 

รอยละ 
จำนวน  
(คน) 

รอยละ 
จำนวน  
(คน) 

รอยละ 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 505,854 - 242,958 48.03 262,896 51.97 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 375,863 74.30 197,265 52.48 178,598 47.52 

     -  ผูมีงานทำ 372,202 99.03 195,993 52.66 176,209 47.34 

     -  ผูวางงาน 3,661 0.97 1,272 34.74 2,389 65.26 

     -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - - - - 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 129,991 25.70 45,693 35.15 84,298 64.85 

     -  ทำงานบาน 31,738 24.42 805 2.54 30,933 97.46 

     -  เรียนหนังสือ 40,656 31.28 20,230 49.76 20,426 50.24 

     -  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 
จนไมสามารถทำงานได 

46,328 35.64 19,633 42.38 26,695 57.62 

     -  อ่ืน ๆ 11,269 8.67 5,025 44.59 6,244 55.41 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดตรัง 
  3.1 จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

   ผู มี งานทำท่ี มีอายุ  15 ป ข้ึนไป จังหวัดตรัง มีจำนวน 372,202  คน ซ่ึงสวนใหญ           
สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 102,005 คน (รอยละ 27.41) รองลงมาเปน ผูสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 84,144 คน (รอยละ 22.61) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
70,848 คน (รอยละ 19.03) ผูมีงานทำท่ีไมมีการศึกษาและระดับ  ต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 64,782 คน 
(รอยละ 17.41) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 50,423 คน (รอยละ 13.55) ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
       ไตรมาส 1 ป 2568            หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

ไมมีการศึกษาและ 
ต่ำกวาประถมศึกษา 

64,782 17.41 32,864 50.73 31,918 49.27 

ประถมศึกษา 84,144 22.61 54,930 65.28 29,214 34.72 

มัธยมศึกษาตอนตน 50,423 13.55 27,768 55.07 22,655 44.93 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 70,848 19.03 41,709 58.87 29,139 41.13 

อุดมศึกษา 102,005 27.41 38,722 37.96 63,283 62.04 

การศึกษาอ่ืนๆ - - - - - - 

ไมทราบ - - - - - - 

รวม 372,202 100 195,993 100 176,209 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
  3.2 โครงสรางการวางงาน 
  อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจำนวน
ประชากรท่ีเปนกำลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัดตรัง มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.97 สำหรับผูวางงาน   
ในจังหวัดตรัง มีประมาณ 3,661 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง มีจำนวน 2,389 คน 
คิดเปนรอยละ 65.26 ของผูวางงานท้ังหมด และเพศชาย มีจำนวน 1,272 คน คิดเปนรอยละ 34.74 
(ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4  จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกเพศ  ไตรมาส 1 ป 2568      หนวย : คน 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

(คน) 
ผูอยูในกำลังแรงงาน 

(คน) 

ผูวางงาน 

จำนวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 

ชาย 242,958 197,265 1,272 0.97 

หญิง 262,896 178,598 2,389 0.97 

รวม 505,854 375,863 3,661 0.97 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 



 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 5 

  3.3 สถานการณการจางแรงงาน 
   สำหรับผูมีงานทำ 372,202 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 181,183 คน 
(รอยละ 48.68 ของผูมีงานทำท้ังหมด) สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 191,019 คน (รอยละ 51.32 
ของผูมีงานทำท้ังหมด) โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตมากท่ีสุด 48,323 คน คิดเปนรอยละ 25.30 ของผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 
รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม  การผลิต จำนวน 44,376 คน (รอยละ 23.23) อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จำนวน 18,980 คน (รอยละ 9.94) ประเภทการศึกษา จำนวน 15,087 คน (รอยละ 7.90) 
และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม จำนวน 13,303 คน (รอยละ 6.96) 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 5)  

ตารางท่ี 5  จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม  
       ไตรมาส 1 ป 2568           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม  101,910 79,273 181,183 48.68 

     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 101,910 79,273 181,183 48.68 

นอกภาคเกษตรกรรม  94,083 96,936 191,019 51.32 

     การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1,001 459 1,460 0.39 

     การผลิต 25,335 19,041 44,376 11.92 

     ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 727 - 727 0.20 

     การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

97 - 97 0.03 

     การกอสราง 11,766 433 12,199 3.28 

     การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต 24,290 24,033 48,323 12.98 

     การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 3,069 3,335 6,404 1.72 

     ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 4,977 14,003 18,980 5.10 

     ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 184 557 741 0.20 

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,835 2,756 4,591 1.23 

     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 125 625 750 0.20 

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

1,056 83 1,139 0.31 

     กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 664 810 1,474 0.40 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
การประกันสังคม 

8,116 5,187 13,303 3.57 

     การศึกษา 3,528 11,559 15,087 4.05 
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ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 

     กิ จ ก ร รม ด า น สุ ข ภ าพ แ ล ะ งาน สั งค ม
สงเคราะห 

2,343 7,017 9,360 2.51 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 481 1,457 1,938 0.52 

     กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 4,382 4,417 8,799 2.36 

     กิจกรรมการจางงานในครวัเรือนสวนบคุคล 
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชใน
ครัวเรือน 

107 1,164 1,271 0.34 

     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - - 

     ไมทราบ - - - - 

รวม 195,993 176,209 372,202 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   เม่ือพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 1/2568 พบวา อาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด      
5 อันดับแรก ไดแก 1) ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจำนวน 171,069 คน        
(รอยละ 45.96)  2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด มีจำนวน 57,584 คน              
(รอยละ 15.47)  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ มีจำนวน 33,615 คน 
(รอยละ 9.03)  4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ มีจำนวน 32,653 คน        
(รอยละ 8.77) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 24,122 คน (รอยละ 6.48) (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6   จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ    หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ 

4,172 1,685 5,857 1.57 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,031 20,091 24,122 6.48 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและ
อาชีพท่ีเก่ียวของ 

4,686 6,882 11,568 3.11 

เสมียน 5,215 7,661 12,876 3.46 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,327 37,257 57,584 15.47 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง 

95,865 75,204 171,069 45.96 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 

25,494 8,121 33,615 9.03 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

17,695 5,163 22,858 6.14 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการ
ใหบริการ 

18,508 14,145 32,653 8.77 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - 

รวม 195,993 176,209 372,202 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   ในดานสถานภาพการทำงานของผู มีงานทำ พบวา สวนใหญทำงานสวนตัว จำนวน 
148,090 คน (รอยละ 39.79) รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จำนวน 101,619 คน (รอยละ 27.30)      
ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน 68,392 คน  (รอยละ 18.37) ลูกจางรัฐบาล จำนวน 34,820 คน (รอยละ 9.36) 
และนายจาง จำนวน 19,281 คน (รอยละ 5.18) ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7   จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน        
หนวย : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม รอยละ 

นายจาง 11,343 7,938 19,281 5.18 

ลูกจางรัฐบาล 14,227 20,593 34,820 9.36 

ลูกจางเอกชน 57,036 44,583 101,619 27.30 

ทำงานสวนตัว 84,633 63,457 148,090 39.79 

ชวยธุรกิจครอบครัว 28,754 39,638 68,392 18.37 

การรวมกลุม - - - - 

รวม 195,993 176,209 372,202 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 

 

4. ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรัง 
   ขอมูลในสวนนี้เปนผลมาจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนท่ี 1 แบบสำรวจความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรัง จำนวนท้ังสิ้น 115 แหง 
ท้ังหมด 14 ประเภทอุตสาหกรรม 
  ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2568 
พบวา สถานประกอบการ รอยละ 30.43 ตองการแรงงานปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการ
แรงงาน ณ  ปจจุบันมากท่ีสุด ไดแก  ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 66.67  และพบวา             
สถานประกอบการรอยละ 31.30 ระบุถึงความตองการของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป   
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานภายใน 1 ปมากท่ีสุด ประกอบดวย ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 
รอยละ 66.67 สำหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
และกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค และประเภทการศึกษา จากการสำรวจ พบวา           
สถานประกอบการไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8  คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม            

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  
จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 4 2 50 2 50 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต 16 9 56.25 9 56.25 

ไฟฟา กาซ  - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย - - - - - 

การกอสราง 10 3 30 3 30 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 

51 9 17.65 9 17.65 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 3 1 33.33 1 33.33 

โรงแรมและภัตตาคาร 9 6 66.67 6 66.67 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  
จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 3 - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 2 1 50 1 50 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 6 1 16.67 2 33.33 

การศึกษา 1 - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4 2 50 2 50 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 1 50 1 50 

รวม 115 35 30.43 36 31.30 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   กลุมตัวอยางสถานประกอบการ จำนวน 115 ตัวอยาง พบวา มีจำนวนการจางงานท้ังหมด 
1,891 คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,861 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 30 คน       
สำหรับจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการรวมท้ังส้ิน 175 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย 
จำนวน 170 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห (2) การขายสง การขายปลีกฯ     
(3) การผลิต (4) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง กับ การกอสราง และ (5) การบริหาร
และการบริการสนับสนุน ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9  จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการแรงงาน  
       จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

4 55 10 65 1 4 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - 

การผลิต 16 197 13 210 19 1 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย 

- - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

การกอสราง 10 100 - 100 5 - 5 

การขายสง การขายปลีก          
การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

51 598 3 601 22 - 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 3 18 - 18 2 - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร 9 75 - 75 12 - 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

3 17 - 17 - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 9 - 9 - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

3 20 - 20 - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2 11 - 11 4 - 4 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

6 202 - 202 2 - 2 

การศึกษา 1 7 - 7 - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

4 538 3 541 101 - 101 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 14 1 15 2 - 2 

รวม 115 1,861 30 1,891 170 5 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  เม่ือพิจารณาจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ตามขนาด    
ของสถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน       
มีความตองการแรงงาน ใน อุตสาหกรรมการขายส ง การขายปลีกฯ  มาก ท่ี สุ ด  จำนวน  18  คน                     
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 
จำนวน 3 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรม       
การขายสง การขายปลีกฯ มากท่ีสุด จำนวน 4 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 50 คน        
มีความตองการแรงงานในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มากท่ีสุด จำนวน 100 คน 
(ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
         ขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม  
และการประมง 

5 - - - 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต 14 3 3 - 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย - - - - - 

การกอสราง 5 - - - 5 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 
ยานยนตจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

18 - 4 - 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2 - - - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร 10 2 - - 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

- - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 4 - - - 4 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ - - 2 - 2 

การศึกษา - - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห 

1 - 1 100 101 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน ≥ 50 คน 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 - - - 2 

รวม 61 5 9 100 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 41.71 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 58.29 
โดยเฉพาะอยางในกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 99.01 และอุตสาหกรรมการขายสง   
การขายปลีกฯ รอยละ 9.09 (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11  จำนวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน  
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน

ท่ีตองการ
แรงงาน (คน) 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 5 5 100 - - 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต 20 20 100 - - 

ไฟฟา กาซ  - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย - - - - - 

การกอสราง 5 5 100 - - 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

22 20 90.91 2 9.09 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2 2 100 - - 

โรงแรมและภัตตาคาร 12 12 100 - - 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน

ท่ีตองการ
แรงงาน (คน) 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 4 4 100 - - 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2 2 100 - - 

การศึกษา - - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 101 1 0.99 100 99.01 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 2 100 - - 

รวม 175 73 41.71 102 58.29 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ในมิติของตำแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก 
ตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห จำนวน      
100 คน รองลงมาเปน ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ 
จำนวน 10 คน และตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 7 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม            
         และตำแหนงงาน           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

  
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

บิัต
ิงา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

- - - - - 5 - - - 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต - 1 1 - 4 - 7 2 5 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย  
ของเสีย 

- - - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

  
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

บิัต
ิงา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

การกอสราง - 1 - - - - 4 - - 5 

การขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

- - 2 - 10 - 5 2 3 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - 2 - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร - - 3 - 3 - - - 6 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

- - - - - - - - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

- - 1 - 3 - - - - 4 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

- 2 - - - - - - - 2 

การศึกษา - - - - - - - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

- 100 1 - - - - - - 101 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ - - - - - - 2 - - 2 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห        
มีความตองการแรงงานสูงสุด จำนวน 101  คน รองลงมาไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปวช.             
ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 10 คน และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกฯ จำนวน 9 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
         และวุฒิการศึกษา            หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 
ต่ำ

กว
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม  
และการประมง 

- 5 - - - - - 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 

การผลิต - 7 - 10 - 3 - 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย  
ของเสีย 

- - - - - - - - 

การกอสราง - - - 2 2 1 - 5 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 
ยานยนตจักรยานยนตของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

- 9 3 6 3 1 - 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา - 2 - - - - - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร - - 7 3 - 2 - 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

- - - - - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - 4 - 4 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ - - - - - 2 - 2 

การศึกษา - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห 

- - - - - 101 - 101 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ - - - 2 - - - 2 

รวม - 23 10 23 5 114 - 175 
ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ในมิติของตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป 
ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 100 คน รองลงมาไดแก แรงงานท่ีไมไดจำกัด    
ชวงอาย ุในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับ ตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จำนวนตำแหนงละ 13 คน และแรงงานท่ีไมไดจำกัดชวงอายุ ตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 12 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) ไมไดจำกัดชวงอายุ 

ตารางท่ี 14  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ        

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ (คน) แรงงานท่ี

ตองการรวม 15 - 29 ป 30 - 44 ป 45 - 59 ป ไมจำกัดอายุ 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส 
และผูบัญญัติกฎหมาย 

- - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 2 100 - 2 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

2 - - 6 8 

เสมียน - - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 7 - - 13 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร 
ปาไม และประมง 

- - - 5 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 3 2 - 13 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

- - - 6 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 2 - - 12 14 

รวม 16 102 - 57 175 
ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  ในมิติของตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน
ระดับเชี่ยวชาญ  ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 103 คน รองลงมาคือ              
มีความตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 15 คน และ
ตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 13 คน ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15  จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและ 
         ระดับฝมือแรงงาน           หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานท่ี

ตองการรวม ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และ 
ผูบัญญัติกฎหมาย 

- - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - 1 103 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

- 1 6 1 8 

เสมียน - - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 6 13 1 - 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม 
และประมง 

5 - - - 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 15 3 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

6 - - - 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 11 - 3 - 14 

รวม 28 14 26 107 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน งงานและ            
วุฒิการศึกษา โดยระดับการศึกษาและตำแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก             
(1) ระดับปริญญาตรี (2) ระดับปวช. กับ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6     
โดยตำแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการแรงงานมากท่ีสุดในระดับปริญญาตรี คือ ผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ จำนวน 104 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ     
กับ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวนละ 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปวช.             
มีความตองการในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด จำนวน 14 คน รองลงมาเปน 
ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 5 คน และตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ จำนวน 3 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป ท่ี 3            
มีความตองการในตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด จำนวน 8 คน รองลงมาเปนตำแหนงผูควบคุม
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เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 6 คน และตำแหนงผูปฏิบัติงาน   
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง จำนวน 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ตองการแรงงานในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวนละ 5 คน (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงาน
ท่ี

ตองการ
รวม ต่ำ

กว
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ 
อน

ุปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย 

- - - - - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - - - - 104 - 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับดานตางๆ 

- - - 3 - 5 - 8 

เสมียน - - - - - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา - 4 5 5 1 5 - 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง 

- 5 - - - - - 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - 14 4 - - 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

- 6 - - - - - 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน - 8 5 1 - - - 14 

รวม - 23 10 23 5 114 - 175 
ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใช    
ในการทำงาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสำรวจจะใหสถานประกอบการ           
ระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ ) ของแรงงานท่ีตองการตอตำแหนงงานหนึ่ งๆ ได ถึง 3 ทักษะ ในทักษะ                
ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน      
117 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
จำนวน 14 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน และ (3) สุขภาพ
รางกายแข็งแรง จำนวน 8 คน ซ่ึงเปนทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ กับตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะ 
         ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 

แรงงาน
ท่ี

ตองการ
รวม 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส
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ะผู

ปร
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วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย
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อง
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ดา
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เส
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พ
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าร
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ะผู

จำ
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าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
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นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
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ักร
โร
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ะเ

ครื่
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จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
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นด
าน
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รป

ระ
กอ
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ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

1. การใชภาษาตางประเทศ (H1) - - - - 3 - - - - 3 
2. คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม /ซอฟแวร (H2) 

- 4 1 - - - - 2 - 7 

3. คณิตศาสตร คำนวณ และ
วิเคราะหสถิติ (H3) 

- - - - 4 - - - - 4 

4. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
(H4) 

- - 1 - 5 - - - - 6 

5. การเรียนรูและนวัตกรรม 
(H6) 

- - - - - - 2 - - 2 

6. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
(H7) 

- - - - 3 - 3 - - 6 

7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(H8) 

- 100 5 - - - 12 - - 117 

8. ความซ่ือสัตยสุจริต (S1) - - - - - - - - 1 1 
9. ความอดทน (S2) - - - - - 5 - - - 5 
10. ความขยันหม่ันเพียร (S3) -   -     2 2 
11. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(S4) 

- - 1 - 5 - 1 - 7 14 

12. สุขภาพรางกายแข็งแรง 
(S10) 

- - - - - - - 4 4 8 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะ       
ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความมีระเบียบวินัย 
ละเอียด รอบคอบ จำนวน 106 คน อยูในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความขยันหม่ันเพียร 
จำนวน 29 คน อยูในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และ (3) ทักษะการบริหารจัดการ จำนวน 
9 คน ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 

ตารางท่ี 18  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะ 
         ท่ีสถานประกอบการ ระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 

แรงงาน
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ตองการ
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แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
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รป
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1. คณิตศาสตร คำนวณ และ
วิเคราะหสถิติ (H3) 

- - - - - - 1 2 - 3 

2. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
(H4) 

- 2 1 - - - 1 - - 4 

3. การบริหารจัดการ (H5) - - 1 - 4 - 2 - 2 9 

4. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
(H7) 

- - - - 1 - 1 - - 2 

5. ความซ่ือสัตยสุจริต (S1) - - 2 - 1 2 2 - - 7 

6. ความอดทน (S2) - - - - - - - - 3 3 

7. ความขยันหม่ันเพียร (S3) - 2 2 - 9 3 6 2 5 29 

8. ความมีระเบียบวินัย ละเอียด 
รอบคอบ (S5) 

- 100 1 - 2 - - 2 1 106 

9. ความใฝเรียนรู (S6) - - 1 - - - 5 - - 6 

10. ความละเอียดรอบคอบ 
(S12) 

- - - - 2 - - - - 2 

11. ไมจำกัดทักษะ (S13) - - - - 1 - - - 3 4 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและชุดทักษะ    
ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ไมจำกัดทักษะ 
จำนวน 121 คน โดยเฉพาะอยางยิ่งในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความตองการแรงงานท่ีมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง จำนวน 12 คน ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ (3) ความตองการ
แรงงานในทักษะความตรงตอเวลา จำนวน 8 คน ในตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพ           
ท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี 19  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 
         สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 
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1. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
(H4) 

- - - - - - 1 - - 1 

2. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(H8) 

- 1 - - - - 2 2 - 5 

3. มีประสบการณ (H10) - - - - 3 - - - 2 5 

4. ความซ่ือสัตยสุจริต (S1) - - - - - - - 2 - 2 

5. ความอดทน (S2) - - - - - 2 5 - - 7 

6. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(S4) 

- 2 - - 2 - - - 2 6 

7. ความมีระเบียบวินัย ละเอียด 
รอบคอบ (S5) 

- - 1 - - - - - 2 3 

8. ความใฝเรียนรู (S6) - - 1 - 4 - - - - 5 

9. ความตรงตอเวลา (S7) - - 4 - 1 - 1 2 - 8 

10. สุขภาพรางกายแข็งแรง 
(S10) 

- 1 1 - 1 - 5 - 4 12 

11. ไมจำกัดทักษะ (S13) - 100 1 - 9 3 4 - 4 121 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   ในมิติของตำแหนงงานกับประสบการณการทำงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน
ท่ีมีประสบการณ  1 – 2 ปมากท่ีสุด จำนวน 128 คน โดยในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ              
มีความตองการสูงสูด รองลงมาเปน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 
และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ตามลำดับ สถานประกอบการ       
ตองการแรงงานท่ีไมจำเปนตองมีประสบการณ จำนวน 46 คน โดยตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคามีความตองการสูงสุด รองลงมาไดแก ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, 
ผูปฏิบั ติงานท่ีมีฝ มือดานการเกษตร ปาไม  และประมง และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ตามลำดับ            
สวนความตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 – 9 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด จำนวน 1 คน ในตำแหนงชางฝมือ
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงและประสบการณ 
         การทำงาน            หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ประสบการณการทำงาน แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 
ไมมี

ประสบการณ 
1 - 2 ป 3 - 9 ป 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย 

- - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1 103 - 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
กับดานตางๆ 

5 3 - 8 

เสมียน - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 15 5 - 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง 

5 - - 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - 17 1 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

6 - - 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 14 - - 14 

รวม 46 128 1 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5. ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรัง 
  สำหรับขอม ูลส วนนี ้ได ม าจากแบบสำรวจขอม ูล  ภ าย ใต โครงการสำรวจขอมูล      
ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในสวนท่ี 2 แบบสำรวจ   
การเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรังท้ังสิ้น 
จำนวน 115 แหง ใน 14 ประเภทอุตสาหกรรม 
  คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 115 แหง จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,891 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 
1,861 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 30 คน และมีจำนวนการเขางานใหม จำนวน 41 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมท่ี มีการเขางานจำนวนมากท่ีสุด ไดแก  (1 ) การขายสง การขายปลีกฯ (2) การผลิต                
(3) การกอสราง (4) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง (5) เกษตรกรรม การลาสัตว        
การปาไม การประมง กับ การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวน       
การออกจากงาน 29 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการออกจากงานจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง  
การขายปลีกฯ (2) การผลิต กับโรงแรมและภัตตาคาร (3) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห     
(4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กับ การบริหารราชการ การปองกันประเทศ (5) การบริหารและ
การบริการสนับสนุน กับกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ ตามลำดับ จะเห็นไดวา ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวน
แรงงานออกจากงานเม่ือเทียบกับการเขาทำงานมากท่ีสุด คือ ประเภทเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และ
การประมง, โรงแรมและภัตตาคาร และกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนจางงานปจจุบัน (คน) รวม
จำนวน
การเขา
งานใหม 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปล่ียน
แปลง ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

4 55 10 65 3 3 0 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - 

การผลิต 16 197 13 210 7 5 2 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย 

- - - - - - - 

การกอสราง 10 100 - 100 9 4 5 

การขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 

51 598 3 601 11 10 1 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 3 18 - 18 0 0 0 

โรงแรมและภัตตาคาร 9 75 - 75 5 5 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนจางงานปจจุบัน (คน) รวม
จำนวน
การเขา
งานใหม 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปล่ียน
แปลง ไทย ตางดาว รวม 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

3 17 - 17 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 9 - 9 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

3 20 - 20 0 0 0 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2 11 - 11 2 1 1 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

6 202 - 202 3 0 3 

การศึกษา 1 7 - 7 0 0 0 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

4 538 3 541 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 14 1 15 1 1 0 

รวม 115 1,861 30 1,891 41 29 22 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูประกอบอาชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และเสมียน ตามลำดับ 
ในทางตรงกันขามจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา, 
ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, ผูปฏิบัติงาน      
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ และเสมียน ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของ   
การเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีตำแหนงท่ีเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบ กลาวคือ เกิดการเขางาน
ใหมนอยกวาการออกจากงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหตุ เชน ไมมีนโยบายจางงานแทนคนท่ีลาออก             
นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เปนตน (ตารางท่ี 22) 
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ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
                  หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน การ

เปล่ียนแปลง เขางานใหม ออกจากงาน 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 1 - 1 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - - 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตางๆ 

8 3 5 

เสมียน 1 1 0 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 8 11 -3 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 3 3 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 9 3 6 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

2 3 -1 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 9 5 4 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาไดแก ระดับปวช., 
มัธยมศึกษาปท่ี 3, มัธยมศึกษาปท่ี 6, ปวส./ อนุปริญญา และสูงกวาปริญญาตรี ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม 
จำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด อยูในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา ไดแก ปวช., 
มัธยมศึกษาปท่ี 6, มัธยมศึกษาปท่ี 3 และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของ     
การเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีแรงงานการออกจากงานมากกวาเขางานใหมในระดับมัธยมศึกษา      
ปท่ี 6 (ตารางท่ี 23) 
ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
                  หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ต่ำกวา  ม.3 - - - 

ม.3 9 4 5 

ม.6 4 5 -1 

ปวช. 11 8 3 

ปวส./ อนุปริญญา 4 1 3 
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วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ปริญญาตรี 12 11 1 

สูงกวาปริญญาตรี 1 0 1 

ไมระบุ - - - 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานฝมือ หากแตจำนวนแรงงานท่ีออกจากงาน      
มากท่ีสุด อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับฝมือแรงงานสวนใหญมีการเขางานใหมนอยกวา
ออกจากงานในระดับแรงงานไรฝมือ (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24  การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 
หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

แรงงานไรฝมือ 10 12 -2 

แรงงานก่ึงฝมือ 11 4 7 

แรงงานฝมือ 15 11 4 

ผูเชี่ยวชาญ 5 2 3 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ    
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30 - 44 ป สวนจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด
อยูในชวงอายุ 30 - 44 ปเชนกัน การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา 
แรงงานอายุ 60 ป ข้ึนไป มีการออกจากงานมากกวาการเขางานใหม สวนแรงงานอายุ 30 - 44 ป             
มีการเขางานใหมมากกวาออกจากงานสูงท่ีสุด ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ยังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปน
แรงงานนอกระบบ (ตารางท่ี 25) 
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ตารางท่ี 25  การเขางานใหมและการออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  
         จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน        หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15 - 29 ป 15 11 4 

30 - 44 ป 21 15 6 

45 - 59 ป 4 1 3 

60 ปข้ึนไป 1 2 -1 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดตรัง ป พ.ศ. 2569 - 2573 

  ขอมูลประมาณการแนวโนมความตองการกำลังคนในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการ
แนวโนมความตองการกำลังคนของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม         
วุฒิการศึกษา ตำแหนงงาน และขนาดของสถานประกอบการ 
  ขอมูลประมาณการความตองการกำลังคน ป 2569 – 2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ความตองการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดตรัง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20 
เม่ือพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการ
กำลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ย    
รอยละ 2.78  รองลงมา ไดแก  การจัดหาน้ำ การจัดการ การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ งปฏิ กูล           
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.43 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย  
รอยละ 2.08 และ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเฉลี่ยลดลง
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.60 การกอสราง อัตราเติบโต
ลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.38 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย     
รอยละ -2.30 ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 ป   อัตรา 

2569 2570 2571 2572 2573 การเติบโต  

เกษตรกรรม การปาไม  
และการประมง 

191,415 191,740 192,043 192,208 192,275 0.13% 

การทําเหมืองแรและ 
เหมืองหิน 

243 238 233 229 224 -2.03% 

การผลิต 41,809 41,798 41,691 41,600 41,500 -0.18% 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ 

663 673 683 694 704 1.50% 

การจัดหาน้ำ การจัดการ 
และการบําบัดน้ำเสีย  
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,116 1,143 1,171 1,199 1,229 2.43% 

การกอสราง 15,186 14,834 14,476 14,134 13,791 -2.38% 

การขายสง การขายปลีก  
การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

51,390 50,948 50,555 50,174 49,811 -0.80% 

การขนสง และสถานท่ี
เก็บสินคา 

4,741 4,796 4,852 4,906 4,959 1.15% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
 ป   อัตรา 

2569 2570 2571 2572 2573 การเติบโต  

กิจกรรมโรงแรมและ
บริการดานอาหาร 

23,137 23,280 23,492 23,758 24,082 1.00% 

ขอมูลขาวสารและ 
การสื่อสาร 

1,261 1,240 1,220 1,200 1,180 -1.65% 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

3,135 3,138 3,144 3,151 3,160 0.20% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 418 416 414 411 408 -0.60% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิค 

1,258 1,256 1,253 1,250 1,246 -0.23% 

กิจกรรมการบริหารและ 
การบริการสนับสนุน 

2,412 2,464 2,517 2,567 2,617 2.08% 

การบริหารราชการ  
การปองกันประเทศ  
และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

13,200 13,018 12,841 12,660 12,480 -1.40% 

การศึกษา 8,147 7,940 7,737 7,532 7,328 -2.60% 

กิจกรรมดานสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห 

5,968 5,835 5,703 5,570 5,437 -2.30% 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

1,768 1,811 1,860 1,914 1,973 2.78% 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,552 6,603 6,656 6,707 6,756 0.78% 

รวม 373,819 373,171 372,541 371,864 371,160 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
 
  ขอมูลประมาณการความตองการแรงาน ป 2569 – 2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา
ทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลง ยกเวน ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 
ซ่ึงอัตราการเติบโตในภาพรวมของวุฒิการศึกษา พบวา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20            
โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก     
วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.43 รองลงมาไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.30 สวนระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาปท่ี 6 อัตราการเติบโตเฉลี่ย รอยละ 0.00 (ตารางท่ี 27)  
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ตารางท่ี 27  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษา                                                                      หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกวา ม.3 185,342 185,269 185,179 185,047 184,883 -0.05% 

ม.3 51,710 51,638 51,565 51,489 51,408 -0.13% 

ม.6 42,626 42,613 42,610 42,604 42,601 0.00% 

ปวช. 12,489 12,457 12,425 12,391 12,357 -0.30% 

ปวส./อนุปริญญา 17,854 17,836 17,826 17,818 17,814 -0.05% 

ปริญญาตรี 56,070 55,741 55,427 55,112 54,802 -0.60% 

สูงกวาปริญญาตรี 7,727 7,616 7,510 7,401 7,294 -1.43% 

รวม 373,818 373,170 372,542 371,862 371,159 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
 

  ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 - 2573 จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20 ซ่ึงตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง   
ท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.13 และ
ตำแหนงผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ โดยมีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยรอยละ 0.03 สวนตำแหนงงานท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด        
3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.85 รองลงมา ไดแก 
เจาหนาท่ี เทคนิคและวิชาชีพท่ี เก่ียวของดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.80  และ                
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามตำแหนงงาน             หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
 ป  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส 
และผูจัดการ 

6,809 6,766 6,723 6,682 6,643 -0.60% 

ผูประกอบวิชาชีพ 
ดานตางๆ 

13,946 13,690 13,441 13,190 12,941 -1.85% 
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ตำแหนงงาน 
 ป  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

เจาหนาท่ีเทคนิคและ 
ผูประกอบวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

10,619 10,533 10,448 10,364 10,280 -0.80% 

เสมียน 9,278 9,226 9,176 9,129 9,083 -0.53% 

พนักงานบริการและ 
ผูจำหนายสินคา 

67,597 67,420 67,346 67,325 67,372 -0.08% 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ 
ดานการเกษตร ปาไม  
และประมง 

182,514 182,823 183,112 183,271 183,340 0.13% 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

39,297 39,095 38,843 38,609 38,371 -0.58% 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบ 

10,616 10,623 10,620 10,618 10,614 0.03% 

ผูประกอบอาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

33,141 32,993 32,833 32,676 32,515 -0.48% 

รวม 373,817 373,169 372,542 371,864 371,159 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 

   ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 - 2573 จำแนกตามขนาดของ      
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกำลังคนลดลง 
โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด        
3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.83 
รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย -0.60 และ    
สถานประกอบการท่ี มีลูกจาง 20  - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.33  ตามลำดับ         
(ตารางท่ี 29) 
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ตารางท่ี 29  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2569 – 2573 
         จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ         หนวย : คน   

ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ป อัตราการ
เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ลูกจางนอยกวา 10 คน 123,895 123,789 123,689 123,565 123,424 -0.10% 

ลูกจาง 10-19 คน 11,713 11,693 11,679 11,667 11,660 -0.13% 

ลูกจาง 20-49 คน 7,803 7,775 7,748 7,722 7,697 -0.33% 

ลูกจาง 50-99 คน 7,657 7,594 7,529 7,467 7,405 -0.83% 

ลูกจาง 100-199 คน 3,158 3,141 3,120 3,101 3,081 -0.60% 

ลูกจางมากกวา 200 คน 15,905 15,880 15,831 15,788 15,743 -0.28% 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 203,687 203,297 202,945 202,552 202,148 -0.20% 

รวม 373,818 373,169 372,541 371,862 371,158 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/)  
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สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 

 

7. ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา จังหวัดตรัง 
  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา     
ป 2566 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 7,994 คน รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 6,143 คน และปริญญาตรี 
จำนวน 3,101 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน     
จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 ) เทากับ              
รอยละ 98.00 แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาเหลือเพียงรอยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี     
และอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 9.30 ในอัตราการมีงานทำ         
ของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 45.70 ในระดับปริญญาตรี      
รอยละ 41.30 และในระดับปริญญาโท รอยละ 39.50 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 2566  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา        หนวย : คน  

ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผูศึกษาตอ  
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทำ  
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

2566 มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 3,682 4,312 7,994 98.50 0.90 

2566 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 2,237 3,906 6,143 98.00 2.00 

2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/สาขาวิชา 551 336 887 90.20 5.40 
 เกษตรกรรม 7 6 13 - - 
 คหกรรม 8 42 50 - - 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 17 11 28 - - 
 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 48 203 251 - - 
 อุตสาหกรรม 468 58 526 - - 
 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 3 16 19 - - 

2566 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง/
สาขาวิชา 

529 349 878 53.60 35.30 

 เกษตรกรรม 25 9 34 - - 
 คหกรรม 2 27 29 - - 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 23 5 28 - - 
 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 63 257 320 - - 
 อุตสาหกรรม 407 14 421 - - 
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ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผูศึกษาตอ  
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทำ  
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 9 37 46 - - 

2566 ปริญญาตรี/สาขาวิชา 1,042 2,059 3,101 5.20 41.30 
 Education 89 263 352 - - 
 Arts and humanities 94 215 309 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

108 195 303 - - 

 Business, administration and law 269 598 867 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

40 113 153 - - 

 Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

70 33 103 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

195 139 334 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

62 79 141 - - 

 Health and welfare 60 304 364 - - 
 Services 55 120 175 - - 

2566 ปริญญาโท/สาขาวิชา 55 117 172 9.30 39.50 
 Education 7 21 28 - - 
 Arts and humanities 0 3 3 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

0 3 3 - - 

 Business, administration and law 26 53 79 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

4 12 16 - - 

 Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

4 5 9 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

7 7 14 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

0 2 2 - - 

 Health and welfare 5 9 14 - - 
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ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผูศึกษาตอ  
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทำ  
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

 Services 2 2 4 - - 

2566 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 13 22 35 22.90 45.70 

 Social sciences, journalism and 
information 

1 0 1 - - 

 Business, administration and law 5 10 15 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

5 6 11 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

2 2 4 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

0 1 1 - - 

 Health and welfare 0 3 3 - - 

ท่ีมา : สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย       
และนวัตกรรม, สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 
หมายเหตุ : รอยละของนักเรียนท่ีเรียนตอบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเปนการคำนวนอัตรา     
ผูศึกษาตออยางหยาบ ซ่ึงมีจำนวนผูศึกษาตอมากกวาจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
 
8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 

   ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน 
หรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ       
วุฒิการศึกษา 
  ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนม
ลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ -1.65 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนอุปทานแรงงาน     
เขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ -6.25 รองลงมา
ไดแก กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใช         
ในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน รอยละ -3.58 และประเภทไฟฟา กาซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ รอยละ -2.58 (ตารางท่ี 31) 
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ตารางท่ี 31  ผลการประมาณการการผลติแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 897 884 869 854 840 -1.60% 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 4 4 4 3 3 -6.25% 

การผลิต 535 527 518 509 501 -1.63% 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 20 19 19 19 18 -2.58% 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

24 23 23 23 22 -2.13% 

การกอสราง 170 167 164 161 159 -1.65% 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

933 919 903 888 873 -1.65% 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 103 102 100 98 97 -1.50% 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 363 357 351 345 339 -1.70% 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 79 78 77 75 74 -1.63% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 155 152 150 147 145 -1.65% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 20 20 20 19 19 -1.25% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

75 73 72 71 70 -1.73% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

41 41 40 39 39 -1.23% 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

499 492 484 475 468 -1.60% 

การศึกษา 292 287 282 278 273 -1.65% 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

183 180 177 174 171 -1.68% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 23 22 22 22 21 -2.20% 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 67 66 65 64 63 -1.53% 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน
บุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและ
บริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน     
ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยาง
ชัดเจน 

7 7 7 7 6 -3.58% 

รวม 4,490 4,420 4,347 4,271 4,201 -1.65% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
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  ประมาณการเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตาม       
วุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนมลดลงทุกป 
ในทุกวุฒิการศึกษา โดยเฉลี่ยรอยละ -1.65 ซ่ึงวุฒิการศึกษาระดับปวช.มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุด         
รอยละ -1.75 

ตารางท่ี 32  ผลการประมาณการการผลติแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษา             หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกวาประถมศึกษา 197 194 191 187 184 -1.68% 

ประถมศึกษา 110 109 107 105 103 -1.63% 

ม.3 738 727 715 703 691 -1.65% 

ม.6 212 209 205 202 199 -1.58% 

ปวช. 131 129 126 124 122 -1.75% 

ปริญญาตรี 3,100 3,053 3,002 2,951 2,902 -1.65% 

รวม 4,488 4,421 4,346 4,272 4,201 -1.65% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
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บรรณานุกรม 
 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ ฉบับ พ.ศ. 2566  
  (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition)  
   (ออนไลน). เขาถึงไดจาก : https://nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional  
    สืบคนเมื่อ 9 มิถุนายน 2568 
สำนักงานสถิติแหงชาติ .สำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดตรัง ไตรมาส 1 : มกราคม - มีนาคม 2568.  
  (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http:/www.nso.go.th/sites/2014/Pages/สำรวจ/ดานสังคม/แรงงาน/ภาวะ 
   การทำงานของประชากร.aspx สืบคนเมื่อ 9 มิถุนายน 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย. (ออนไลน).  
  เขาถึงไดจาก : https://ldls.mol.go.th สืบคนเมื่อ 9 มิถุนายน 2568 
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คณะผูจัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

 นางสาวธัญรัศม  ศรีริพราหมณ แรงงานจังหวัดตรัง 

    

คณะผูจัดทำ 

 นางสาวสุภาวด ี สุถาวรกุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

 นางสาวศิริภิญญา ทวีพัฒนะพงศ เจาหนาท่ีวิเคราะหขอมูลและประมวลผลเบื้องตน 

    

 
      
 
 


