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จะเปนประโยชนตอหนวยงานภาครัฐเอกชนและผูท่ีสนใจท่ัวไป 

 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง  

มิถุนายน 2568 
 



 
 
  

สารบัญ 

 หนา 
Infograpic รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568  
บทสรุปผูบริหาร ก 
การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 1 
          1. การคาดการณจากผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 1 
          2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดตรัง 3 
          3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดตรัง 4 
สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 8 
          4. ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรัง 8 
          5. ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรัง 23 
          6. ประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 28 
สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of labor) ของตลาดแรงงาน 33 
          7. ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา จังหวัดตรัง 33 
          8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง  
              ป 2569 – 2573 

35 

บรรณานุกรม 38 
ภาคผนวก 39 
คณะผูจัดทำ 49 



สารบัญตาราง 
  หนา 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง แบบปริมาณลูกโซ 2 
ตารางท่ี 2   โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลงัแรงงาน 3 
ตารางท่ี 3 จำนวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป  

จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ         
4 

ตารางท่ี 4   จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกตามเพศ 4 
ตารางท่ี 5 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 5 
ตารางท่ี 6 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 6 
ตารางท่ี 7 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ  

จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
7 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 8 
ตารางท่ี 9 จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ  

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
9 

ตารางท่ี 10 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 11 
ตารางท่ี 11 จำนวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน  

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
12 

ตารางท่ี 12 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหนงงาน 

13 

ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

15 

ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอาย ุ 16 
ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ  

จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน 
17 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ  
จำแนกตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 

18 

ตารางท่ี 17 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและ 
ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

19 

ตารางท่ี 18 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและ 
ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

20 

ตารางท่ี 19 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและ 
ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

21 

ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและ
ประสบการณการทำงาน 

22 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 23 
ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  

จำแนกตามตำแหนงงาน 
 

25 



สารบัญตาราง 
  หนา 
ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  

จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
25 

ตารางท่ี 24   การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  
จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 

26 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 27 
ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573  

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
28 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 
จำแนกตามวุฒิศึกษา 

30 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573 
จำแนกตามตำแหนงงาน 

30 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573  
จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

32 

ตารางท่ี 30   จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 2566  
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

33 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

36 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573  
จำแนกตามประเภทวุฒิการศึกษา 

37 

 

         

                    

   

         

     

         

     

  
 



 
 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 

 



 
 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 

 



 
ก รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 

บทสรุปผูบริหาร 

  รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกของ
แรงงานในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม 
จังหวัดตรัง พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการ      
อุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพ่ือแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงานและ
จำนวนแรงงานเขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัดตรัง ป 2568 จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 115 ตัวอยาง พบวารอยละ 30.43 ของกลุมตัวอยาง    
ระบุถึงความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทำการสำรวจ และรอยละ 31.30     
ระบุถึงความตองการแรงงานท่ีเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการจัดทำรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทาน
แรงงานจังหวัดตรัง สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการวางงาน (ขอมูลไตรมาส 1/2568) 

  จังหวัดตรัง มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 505,854 คน 
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 375,863 คน (รอยละ 74.30 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) 
ประกอบดวย ผูมีงานทำ 372,202 คน (รอยละ 99.03 ของกำลังแรงงานท้ังหมด) และผูวางงาน 3,661 คน 
(รอยละ 0.97) และเปนผูไมอยูในกำลังแรงงาน 129,991 คน (รอยละ 25.70 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป
ข้ึนไปในจังหวัด) 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จงัหวัดตรัง 

  2.1 ผลการสำรวจขอมูลความตองการในสถานประกอบการ 

   ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2568 
พบวา สถานประกอบการ รอยละ 30.43 ตองการแรงงานปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน 
ณ ปจจุบันมากท่ีสุด ไดแก ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 66.67 และพบวา สถานประกอบการ    
รอยละ 31.30 ระบุถึงความตองการของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมท่ีมี  
ความตองการแรงงานภายใน 1 ปมากท่ีสุด ประกอบดวย ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 66.67 
สำหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย และกิจกรรม
ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค และประเภทการศึกษา จากการสำรวจ พบวา สถานประกอบการ      
ไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน  
   เม่ือวิ เคราะห สถานประกอบการท่ี มีความตองการ ณ  ป จจุบั น  115 แห ง พบว า                
มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 175 คน จำแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 170 คน และ        
แรงานตางดาว จำนวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ     
(1 ) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสั งคมสงเคราะห  (2 ) การขายส ง การขายปลีกฯ  (3 ) การผลิต                 
(4) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง กับ การกอสราง และ (5) การบริหารและการบริการ
สนับสนุน ตามลำดับ  โดยแรงงานท่ี มีความตองการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา                 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ 
มากท่ีสุด จำนวน 18 คน  ในสถานประกอบการท่ี มีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการแรงงาน              
ในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด จำนวน 3 คน ในสถานประกอบการท่ี มีลูกจาง 20 – 49 คน                  
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มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ มากท่ีสุด จำนวน 4 คน และ                
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 50 คน มีความตองการแรงงานในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห มากท่ีสุด จำนวน 100 คน 
  ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 41.71 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 58.29 
โดยเฉพาะอยางในกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 99.01 และอุตสาหกรรมการขายสง   
การขายปลีกฯ รอยละ 9.09   
  เม่ือจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหนงงาน 
ผลสะทอนวา ตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
จำนวน 100 คน รองลงมาเปน ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง    
การขายปลีกฯ จำนวน 10 คน และตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จำนวน 7 คน ตามลำดับ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา       
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห                
มีความตองการแรงงานสูงสุด จำนวน 101 คน รองลงมาไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปวช.             
ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 10 คน และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกฯ จำนวน 9 คน ตามลำดับ 

  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 100 คน 
รองลงมาไดแก แรงงานท่ีไมไดจำกัดชวงอายุ ในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับ ตำแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวนตำแหนงละ 13 คน และแรงงานท่ีไมไดจำกัดชวงอายุ ตำแหนง    
ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 12 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) ไมไดจำกัดชวงอายุ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานระดับเชี่ยวชาญ ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 103 คน รองลงมา
คือ มีความตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 15 คน และ
ตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 13 คน ตามลำดับ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ตำแหนงงาน     
ท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการแรงงานมากท่ีสุดในระดับปริญญาตรี คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จำนวน 104 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ กับ พนักงานบริการ
และผูจำหนายสินคา จำนวนละ 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปวช. มีความตองการในตำแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด จำนวน 14 คน รองลงมาเปน ตำแหนงพนักงานบริการและ     
ผูจำหนายสินคา จำนวน 5 คน และตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 
จำนวน 3 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความตองการในตำแหนงผูประกอบ
อาชีพข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด จำนวน 8 คน รองลงมาเปนตำแหนงผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 6 คน และตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง จำนวน 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตองการแรงงานในตำแหนง
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จำนวนละ 5 คน 
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  ทักษะท่ีสถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน   
2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใชในการทำงาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือ
คุณสมบัติเฉพาะบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึง
แบบสำรวจจะใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตำแหนงหนึ่ง ๆ ไดถึง 
3 ทักษะ ดังนี้ 
   ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 117 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนง      
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี จำนวน 14 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมาก    
ในตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน และ (3) สุขภาพรางกายแข็งแรง จำนวน 8 คน ซ่ึงเปนทักษะท่ี  
ตองการมากในตำแหนงควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ กับ
ตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน ตามลำดับ 
  ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ จำนวน 106 คน อยูในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
(2) ความขยันหม่ันเพียร จำนวน 29 คน อยู ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และ            
(3) ทักษะการบริหารจัดการ จำนวน 9 คน ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ 
  ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ไมจำกัดทักษะ จำนวน 121 คน โดยเฉพาะอยางยิ่งในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ         
(2) ความตองการแรงงานท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรง จำนวน 12 คน ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงาน     
ท่ีเก่ียวของ (3) ความตองการแรงงานในทักษะความตรงตอเวลา จำนวน 8 คน ในตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิค
และผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ตามลำดับ 
  ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณทำงาน พบวา        
สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 1 – 2 ปมากท่ีสุด จำนวน 128 คน โดยในตำแหนง      
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มีความตองการสูงสูด รองลงมาเปน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 
ตามลำดับ สถานประกอบการตองการแรงงานท่ีไมจำเปนตองมีประสบการณ จำนวน 46 คน โดยตำแหนง
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคามีความตองการสูงสุด รองลงมาไดแก ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน,          
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง และผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ ตามลำดับ สวนความตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 – 9 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด จำนวน 1 คน 
ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
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 2.2 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
   ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจาก     
สถานประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง จำนวนท้ังสิ้น 115 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 
1,891 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 1,861 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 30 คน และมีจำนวน    
การเขางานใหม จำนวน 41 คน และจำนวนแรงงานออกจากงาน จำนวน 29 คน 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา มีจำนวนการเขางานใหม จำนวน 41 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานจำนวน
มากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง การขายปลีกฯ (2) การผลิต (3) การกอสราง (4) เกษตรกรรม การลาสัตว    
การปาไม และการประมง (5) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม การประมง กับ การบริหารราชการ       
การปองกันประเทศ ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 29 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี   
การออกจากงานจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง การขายปลีกฯ (2) การผลิต กับโรงแรมและภัตตาคาร 
(3) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห (4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กับ การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ (5) การบริหารและการบริการสนับสนุน กับกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ ตามลำดับ 
จะเห็นไดวา ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนแรงงานออกจากงานเม่ือเทียบกับการเขาทำงานมากท่ีสุด คือ 
ประเภทเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง, โรงแรมและภัตตาคาร และกิจกรรมบริการ     
ดานอ่ืนๆ 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูประกอบอาชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และเสมียน ตามลำดับ 
ในทางตรงกันขามจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา, 
ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, ผูปฏิบัติงาน      
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ และเสมียน ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของ   
การเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีตำแหนงท่ีเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบ กลาวคือ เกิดการเขางาน
ใหมนอยกวาการออกจากงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหตุ เชน ไมมีนโยบายจางงานแทนคนท่ีลาออก             
นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เปนตน 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม          
วุฒิการศึกษา โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา
ไดแก ระดับปวช., มัธยมศึกษาปท่ี 3, มัธยมศึกษาปท่ี 6, ปวส./ อนุปริญญา และสูงกวาปริญญาตรี ตามลำดับ 
ในทางตรงกันขาม จำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด อยูในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา 
ไดแก  ปวช., มัธยมศึกษาป ท่ี  6 , มัธยมศึกษาป ท่ี  3 และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในสวนของ             
การเปลี่ยนแปลงของการเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีแรงงานการออกจากงานมากกวาเขางานใหม     
ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดบัฝมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานฝมือ หากแตจำนวนแรงงานท่ีออกจากงาน      
มากท่ีสุด อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับฝมือแรงงานสวนใหญมีการเขางานใหมนอยกวา
ออกจากงานในระดับแรงงานไรฝมือ 
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  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30 - 44 ป สวนจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด
อยูในชวงอายุ 30 - 44 ปเชนกัน การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา 
แรงงานอายุ 60 ป ข้ึนไป มีการออกจากงานมากกวาการเขางานใหม สวนแรงงานอายุ 30 - 44 ป             
มีการเขางานใหมมากกวาออกจากงานสูงท่ีสุด ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ยังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปน
แรงงานนอกระบบ 

  2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 
   การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมายเพ่ือชี้ให เห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงาน           
ในภาพรวมมีแนวโนมลดลง เฉล่ียรอยละ -0.20 ตอป โดยจำแนกตามอุตสาหกรรมประเภท พบวา 
อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการกำลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ     
ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.78 รองลงมา ไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการ 
การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.43 กิจกรรมการบริหารและ      
การบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.08 และ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตรา    
การเติบโตของความตองการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยรอยละ -2.60 การกอสราง อัตราเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.38 และกิจกรรมดานสุขภาพและ        
งานสังคมสงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.30 ตามลำดับ 
   การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2569 - 2573 โดยจำแนกตาม     
วุฒิการศึกษา พบวา ทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลง ยกเวน           
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20 โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตรา  
การเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.43 รองลงมาไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 และ
วุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.30 สวนระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 อัตราการเติบโต
เฉลี่ย รอยละ 0.00   
  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป  2569 - 2573  โดยจำแนกตาม     
ตำแหนงงาน พบวา ตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง ท่ีมีอัตราการเติบโตของ
ความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.13 และตำแหนงผูควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.03 
สวนตำแหนงงานท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก        
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.85 รองลงมา ไดแก เจาหนาท่ีเทคนิคและ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.80 และผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ  
ระดับอาวุโสและผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 ตามลำดับ 
  การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2569 - 2573 โดยจำแนกตาม      
ขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการ
กำลังคนลดลง โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกำลังคนลดลง     
เฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย  
รอยละ -0.83 รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย     
-0.60 และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.33 ตามลำดับ  
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3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 
   จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา     
ป 2566 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 7,994 คน รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 6,143 คน และปริญญาตรี 
จำนวน 3,101 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน     
จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เทากับ              
รอยละ 98.00 แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาเหลือเพียงรอยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี     
และอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 9.30 ในอัตราการมีงานทำ         
ของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 45.70 ในระดับปริญญาตรี      
รอยละ 41.30 และในระดับปริญญาโท รอยละ 39.50 ตามลำดับ 
  การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย ชี้ให เห็นวา อุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ย          
รอยละ -1.65 ในอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและ
เหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ -6.25 รองลงมาไดแก กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
รอยละ -3.58 และประเภทไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ รอยละ -2.58 หากจำแนกตาม           
วุฒิการศึกษา ป 2569 – 2573 ผลประมาณการชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมทุกระดับวุฒิการศึกษา    
มีแนวโนมลดลง โดยเฉลี่ยรอยละ -1.65 โดยท่ีระดับการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก 
วุฒิการศึกษาระดับปวช. โดยเฉลี่ยรอยละ -1.75  

4. ปญหา/ขอเสนอแนะ 
  4.1 ปญหาท่ีพบในข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล คือ กลุมตัวอยางมีจำนวนนอยและ         
ความไมครบถวนสมบูรณจากคำตอบของแบบสำรวจท่ีไดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะในสวนของคำถาม
ท่ีมีรายละเอียดท่ีตองตอบลึกข้ึน เชน ประเภททักษะ สาขาวิชาการศึกษา เปนตน ดังนั้น สำนักงานแรงงาน
จังหวัดจะตองมีการประชาสัมพันธขอความรวมมือสถานประกอบการใหเขามามีสวนรวมในการกรอกขอมูล   
ในแบบสอบถามทางออนไลนมากข้ึน เพ่ือใหไดจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงในตลาดแรงงาน 
  4.2 ควรศึกษาอุปทานแรงงานใหกวางกวาแรงงานท่ีอยูในระบบการศึกษา อุปทานแรงงาน   
ท่ีอยูในตลาดแรงงานปจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถหาแรงงาน      
ไดตรงกับความตองการ 
  4.3 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น เพ่ือใหแรงงานไดฝกอบรมทักษะท่ีเปนท่ีตองการ
ของสถานประกอบการในดาน Hard skill ใหเกิดความชำนาญและเชื่อม่ันในตัวเอง 
  4.4 ควรมีการประชาสัมพันธใหแรงงานทราบความตองการของสถานประกอบการ        
ดาน Soft skill ผานสื่อประชาสัมพันธท่ีเขาถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแตละกลุม         
เชน อาสาสมัครแรงงาน Influencer ท่ี มีคนติดตามสูง ท้ังใน Facebook , Youtube, TikTok, เว็บไซต
ชองทางประชาสัมพันธดานตางๆ เปนตน 
   4.5 กำหนดเปาหมาย/กลุมตัวอยางในการสำรวจแคบเกินไป ควรขยายกลุมเปาหมาย/    
กลุมตัวอยางเปนสถานประกอบท่ีมีขนาดของสถานประกอบการ 50 คนข้ึนไปใหมากข้ึน 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงานจังหวัดตรัง 

 
 

1. การคาดการณจากผลิตภัณฑภาคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 

  ผลิตภัณฑมวลรวม (GPP) ของจังหวัดตรัง ในป 2566 มีมูลคาเทากับ 70,830 ลานบาท 
เศรษฐกิจของจังหวัดตรัง มีขนาดใหญเปนลำดับท่ี 3 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 7 ของภาคใต 
และลำดับท่ี 44 ของประเทศ 

   ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) ในป 2566 มีมูลคา 111,746 บาท/คน/ป 
เปนลำดับท่ี 4 ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ลำดับท่ี 8 ของภาคใต และลำดับท่ี 44 ของประเทศ 

   เศรษฐกิจภาพรวม มูลคาทางเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง ในป 2566 ข้ึนกับภาคการเกษตร
เปนหลัก โดยภาคเกษตร มีมูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 และการผลิตนอกภาคเกษตร
มูลคา 52,044 ลานบาท   คิดเปนรอยละ 73.48 สาขาการผลิตท่ีเปนมูลคาเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด
จำนวน 5 สาขา ตามลำดับ ไดแก 

 1. สาขาเกษตรกรรม มูลคา 18,785 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.52 
 2. สาขาการผลิต มูลคา 11,554 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.31  
3. สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และ

ของใชในครัวเรือน มูลคา 8,324 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11.75 
 4. สาขาการศึกษา มูลคา 6,069 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.57 
 5. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลคา 5,623 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.94 

   ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในป 2566 มีผลิตภาพแรงงาน เทากับ 192,705.49 บาท     
ตอคนตอป ลดลงจำนวน 10,481.26 บาทตอคนตอป จากป 2565 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด            
อยูท่ี 203,186.75 บาทตอคนตอป 

รูปท่ี 1 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ. 2566 จังหวัดตรัง 
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตรัง แบบปริมาณลูกโซ (อางอิงป พ.ศ.2545)  

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564r พ.ศ. 2565r พ.ศ. 2566r 
อัตราการเติบโต 

2565r 2566r 

ภาคเกษตรกรรม 11,273 11,043 10,713 -2.05 -2.99 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 11,273 11,043 10,713 -2.05 -2.99 

ภาคนอกการภาคเกษตรกรรม 28,968 29,915 29,273 3.27 -2.15 

อุตสาหกรรม 6,938 7,101 6,970 2.35 -1.85 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 312 286 297 -8.21 3.77 

การผลิต 5,727 5,877 5,712 2.62 -2.81 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 979 1,031 1,104 5.33 7.07 

การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

155 161 156 3.40 -2.87 

การบริการ 21,885 22,674 22,162 3.60 -2.26 

การกอสราง 1,727 1,873 2,041 8.46 8.96 

การขายสง การขายปลีก การซอม 
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

4,366 4,387 3,855 0.47 -12.12 

การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1,879 2,320 2,086 23.49 -10.10 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 687 834 820 21.45 -1.79 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,439 1,255 1,147 -12.74 -8.62 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,984 3,149 3,085 5.52 -2.03 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 2,536 2,535 2,724 -0.03 7.43 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

37 34 46 -8.01 34.80 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

109 184 231 67.60 26.03 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,481 1,353 1,369 -8.66 1.19 

การศึกษา 2,729 2,760 2,736 1.12 -0.87 

กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห 

2,212 2,290 2,374 3.53 3.69 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 170 181 212 6.71 17.13 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 214 236 290 10.38 22.71 

Gross provincial product (CVMs) 39,473 40,131 39,169 1.67 -2.40 
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2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดตรัง 

    ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดตรังในสวนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงไดทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรในจังหวัดตรัง โดยไดรวบรวมขอมูล
ในชวงไตรมาส 1 ของป 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ ดังนี้ จังหวัดตรัง   
มีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 505,854 คน เปนเพศชาย จำนวน 242,958 คน 
(รอยละ 48.03) เพศหญิง จำนวน 262,896 คน (รอยละ 51.97) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 
375,863 คน (คิดเปนรอยละ 74.30 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด) ไดแก ผูมีงานทำ จำนวน 
372,202 คน (คิดเปนรอยละ 99.03 ของกำลังแรงงานท้ังหมด) [ เพศชาย 195,993 คน (รอยละ 52.66) 
เพศหญิง 176,209 คน (รอยละ 47.34) ] และผูวางงาน จำนวน 3,661 คน (คิดเปนรอยละ 0.97 ของ
กำลังแรงงานท้ังหมด) [ เพศชาย 1,272 คน (รอยละ 34.74) เพศหญิง 2,389 คน (รอยละ 65.26) ] 
ขณะท่ีผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 129,991 คน (คิดเปนรอยละ 25.70 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป
ข้ึนไปในจังหวัด) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 31,738 คน (รอยละ 24.42) เรียนหนังสือ จำนวน 
40,656 คน (รอยละ 31.28) เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได จำนวน 46,328 คน (รอยละ 35.64) 
และอ่ืนๆ จำนวน 11,269 คน (รอยละ 8.67) (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2  โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดตรัง ไตรมาส 1 ป 2568 
     หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน  
(คน) 

รอยละ 
จำนวน  
(คน) 

รอยละ 
จำนวน  
(คน) 

รอยละ 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 505,854 - 242,958 48.03 262,896 51.97 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 375,863 74.30 197,265 52.48 178,598 47.52 

     -  ผูมีงานทำ 372,202 99.03 195,993 52.66 176,209 47.34 

     -  ผูวางงาน 3,661 0.97 1,272 34.74 2,389 65.26 

     -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - - - - 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 129,991 25.70 45,693 35.15 84,298 64.85 

     -  ทำงานบาน 31,738 24.42 805 2.54 30,933 97.46 

     -  เรียนหนังสือ 40,656 31.28 20,230 49.76 20,426 50.24 

     -  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 
จนไมสามารถทำงานได 

46,328 35.64 19,633 42.38 26,695 57.62 

     -  อ่ืน ๆ 11,269 8.67 5,025 44.59 6,244 55.41 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดตรัง 
  3.1 จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

   ผู มี งานทำท่ี มีอายุ  15 ป ข้ึนไป จังหวัดตรัง มีจำนวน 372,202  คน ซ่ึงสวนใหญ           
สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 102,005 คน (รอยละ 27.41) รองลงมาเปน ผูสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 84,144 คน (รอยละ 22.61) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
70,848 คน (รอยละ 19.03) ผูมีงานทำท่ีไมมีการศึกษาและระดับ  ต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 64,782 คน 
(รอยละ 17.41) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 50,423 คน (รอยละ 13.55) ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
       ไตรมาส 1 ป 2568            หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

ไมมีการศึกษาและ 
ต่ำกวาประถมศึกษา 

64,782 17.41 32,864 50.73 31,918 49.27 

ประถมศึกษา 84,144 22.61 54,930 65.28 29,214 34.72 

มัธยมศึกษาตอนตน 50,423 13.55 27,768 55.07 22,655 44.93 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 70,848 19.03 41,709 58.87 29,139 41.13 

อุดมศึกษา 102,005 27.41 38,722 37.96 63,283 62.04 

การศึกษาอ่ืนๆ - - - - - - 

ไมทราบ - - - - - - 

รวม 372,202 100 195,993 100 176,209 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
  3.2 โครงสรางการวางงาน 
  อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงหมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจำนวน
ประชากรท่ีเปนกำลังแรงงานปจจุบัน พบวา จังหวัดตรัง มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.97 สำหรับผูวางงาน   
ในจังหวัดตรัง มีประมาณ 3,661 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง มีจำนวน 2,389 คน 
คิดเปนรอยละ 65.26 ของผูวางงานท้ังหมด และเพศชาย มีจำนวน 1,272 คน คิดเปนรอยละ 34.74 
(ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4  จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกเพศ  ไตรมาส 1 ป 2568      หนวย : คน 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 

(คน) 
ผูอยูในกำลังแรงงาน 

(คน) 

ผูวางงาน 

จำนวน (คน) อัตราการวางงาน (รอยละ) 

ชาย 242,958 197,265 1,272 0.97 

หญิง 262,896 178,598 2,389 0.97 

รวม 505,854 375,863 3,661 0.97 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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  3.3 สถานการณการจางแรงงาน 
   สำหรับผูมีงานทำ 372,202 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 181,183 คน 
(รอยละ 48.68 ของผูมีงานทำท้ังหมด) สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 191,019 คน (รอยละ 51.32 
ของผูมีงานทำท้ังหมด) โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตมากท่ีสุด 48,323 คน คิดเปนรอยละ 25.30 ของผูมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 
รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม  การผลิต จำนวน 44,376 คน (รอยละ 23.23) อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จำนวน 18,980 คน (รอยละ 9.94) ประเภทการศึกษา จำนวน 15,087 คน (รอยละ 7.90) 
และการบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม จำนวน 13,303 คน (รอยละ 6.96) 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 5)  

ตารางท่ี 5  จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม  
       ไตรมาส 1 ป 2568           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 

ภาคเกษตรกรรม  101,910 79,273 181,183 48.68 

     เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 101,910 79,273 181,183 48.68 

นอกภาคเกษตรกรรม  94,083 96,936 191,019 51.32 

     การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1,001 459 1,460 0.39 

     การผลิต 25,335 19,041 44,376 11.92 

     ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 727 - 727 0.20 

     การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

97 - 97 0.03 

     การกอสราง 11,766 433 12,199 3.28 

     การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนต 24,290 24,033 48,323 12.98 

     การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 3,069 3,335 6,404 1.72 

     ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 4,977 14,003 18,980 5.10 

     ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 184 557 741 0.20 

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,835 2,756 4,591 1.23 

     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 125 625 750 0.20 

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

1,056 83 1,139 0.31 

     กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 664 810 1,474 0.40 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
การประกันสังคม 

8,116 5,187 13,303 3.57 

     การศึกษา 3,528 11,559 15,087 4.05 
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ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม รอยละ 

     กิ จ ก ร รม ด า น สุ ข ภ าพ แ ล ะ งาน สั งค ม
สงเคราะห 

2,343 7,017 9,360 2.51 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 481 1,457 1,938 0.52 

     กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 4,382 4,417 8,799 2.36 

     กิจกรรมการจางงานในครวัเรือนสวนบคุคล 
การผลิตสินคาและบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชใน
ครัวเรือน 

107 1,164 1,271 0.34 

     กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - - 

     ไมทราบ - - - - 

รวม 195,993 176,209 372,202 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   เม่ือพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 1/2568 พบวา อาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด      
5 อันดับแรก ไดแก 1) ผูปฎิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง มีจำนวน 171,069 คน        
(รอยละ 45.96)  2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด มีจำนวน 57,584 คน              
(รอยละ 15.47)  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ มีจำนวน 33,615 คน 
(รอยละ 9.03)  4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ มีจำนวน 32,653 คน        
(รอยละ 8.77) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 24,122 คน (รอยละ 6.48) (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6   จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ    หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและ
ผูจัดการ 

4,172 1,685 5,857 1.57 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,031 20,091 24,122 6.48 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและ
อาชีพท่ีเก่ียวของ 

4,686 6,882 11,568 3.11 

เสมียน 5,215 7,661 12,876 3.46 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 20,327 37,257 57,584 15.47 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง 

95,865 75,204 171,069 45.96 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 

25,494 8,121 33,615 9.03 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม รอยละ 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

17,695 5,163 22,858 6.14 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการ
ใหบริการ 

18,508 14,145 32,653 8.77 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - 

รวม 195,993 176,209 372,202 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 

   ในดานสถานภาพการทำงานของผู มีงานทำ พบวา สวนใหญทำงานสวนตัว จำนวน 
148,090 คน (รอยละ 39.79) รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จำนวน 101,619 คน (รอยละ 27.30)      
ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน 68,392 คน  (รอยละ 18.37) ลูกจางรัฐบาล จำนวน 34,820 คน (รอยละ 9.36) 
และนายจาง จำนวน 19,281 คน (รอยละ 5.18) ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7   จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน        
หนวย : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม รอยละ 

นายจาง 11,343 7,938 19,281 5.18 

ลูกจางรัฐบาล 14,227 20,593 34,820 9.36 

ลูกจางเอกชน 57,036 44,583 101,619 27.30 

ทำงานสวนตัว 84,633 63,457 148,090 39.79 

ชวยธุรกิจครอบครัว 28,754 39,638 68,392 18.37 

การรวมกลุม - - - - 

รวม 195,993 176,209 372,202 100 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 

 

4. ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรัง 
   ขอมูลในสวนนี้เปนผลมาจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนท่ี 1 แบบสำรวจความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรัง จำนวนท้ังสิ้น 115 แหง 
ท้ังหมด 14 ประเภทอุตสาหกรรม 
  ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตรัง ป 2568 
พบวา สถานประกอบการ รอยละ 30.43 ตองการแรงงานปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการ
แรงงาน ณ  ปจจุบันมากท่ีสุด ไดแก  ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 66.67  และพบวา             
สถานประกอบการรอยละ 31.30 ระบุถึงความตองการของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป   
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานภายใน 1 ปมากท่ีสุด ประกอบดวย ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 
รอยละ 66.67 สำหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
และกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค และประเภทการศึกษา จากการสำรวจ พบวา           
สถานประกอบการไมตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8  คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม            

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  
จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 4 2 50 2 50 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต 16 9 56.25 9 56.25 

ไฟฟา กาซ  - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย - - - - - 

การกอสราง 10 3 30 3 30 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 

51 9 17.65 9 17.65 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 3 1 33.33 1 33.33 

โรงแรมและภัตตาคาร 9 6 66.67 6 66.67 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  
จำนวน 
(แหง) 

รอยละ  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 3 - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 2 1 50 1 50 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 6 1 16.67 2 33.33 

การศึกษา 1 - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4 2 50 2 50 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 1 50 1 50 

รวม 115 35 30.43 36 31.30 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   กลุมตัวอยางสถานประกอบการ จำนวน 115 ตัวอยาง พบวา มีจำนวนการจางงานท้ังหมด 
1,891 คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,861 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 30 คน       
สำหรับจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการตองการรวมท้ังส้ิน 175 คน โดยตองการแรงงานสัญชาติไทย 
จำนวน 170 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห (2) การขายสง การขายปลีกฯ     
(3) การผลิต (4) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง กับ การกอสราง และ (5) การบริหาร
และการบริการสนับสนุน ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9  จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการแรงงาน  
       จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

4 55 10 65 1 4 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - 

การผลิต 16 197 13 210 19 1 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย 

- - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน  
ณ ปจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

การกอสราง 10 100 - 100 5 - 5 

การขายสง การขายปลีก          
การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

51 598 3 601 22 - 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 3 18 - 18 2 - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร 9 75 - 75 12 - 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

3 17 - 17 - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 9 - 9 - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

3 20 - 20 - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2 11 - 11 4 - 4 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

6 202 - 202 2 - 2 

การศึกษา 1 7 - 7 - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

4 538 3 541 101 - 101 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 14 1 15 2 - 2 

รวม 115 1,861 30 1,891 170 5 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  



 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 11 

  เม่ือพิจารณาจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ตามขนาด    
ของสถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน       
มีความตองการแรงงาน ใน อุตสาหกรรมการขายส ง การขายปลีกฯ  มาก ท่ี สุ ด  จำนวน  18  คน                     
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 
จำนวน 3 คน ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรม       
การขายสง การขายปลีกฯ มากท่ีสุด จำนวน 4 คน และในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางมากกวา 50 คน        
มีความตองการแรงงานในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มากท่ีสุด จำนวน 100 คน 
(ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
         ขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม  
และการประมง 

5 - - - 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต 14 3 3 - 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย - - - - - 

การกอสราง 5 - - - 5 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 
ยานยนตจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

18 - 4 - 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2 - - - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร 10 2 - - 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

- - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 4 - - - 4 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ - - 2 - 2 

การศึกษา - - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห 

1 - 1 100 101 



 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 12 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานท่ี

ตองการ
รวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน ≥ 50 คน 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 - - - 2 

รวม 61 5 9 100 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 41.71 และไมสามารถหาแรงงานไดภายในระยะเวลา 2 เดือน รอยละ 58.29 
โดยเฉพาะอยางในกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห รอยละ 99.01 และอุตสาหกรรมการขายสง   
การขายปลีกฯ รอยละ 9.09 (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11  จำนวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน  
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน

ท่ีตองการ
แรงงาน (คน) 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 5 5 100 - - 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต 20 20 100 - - 

ไฟฟา กาซ  - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย - - - - - 

การกอสราง 5 5 100 - - 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

22 20 90.91 2 9.09 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 2 2 100 - - 

โรงแรมและภัตตาคาร 12 12 100 - - 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน

ท่ีตองการ
แรงงาน (คน) 

หาแรงงานได 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายใน 2 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 4 4 100 - - 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 2 2 100 - - 

การศึกษา - - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 101 1 0.99 100 99.01 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 2 100 - - 

รวม 175 73 41.71 102 58.29 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ในมิติของตำแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก 
ตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห จำนวน      
100 คน รองลงมาเปน ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกฯ 
จำนวน 10 คน และตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 7 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม            
         และตำแหนงงาน           หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

  
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

บิัต
ิงา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

- - - - - 5 - - - 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต - 1 1 - 4 - 7 2 5 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย  
ของเสีย 

- - - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

  
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ีฝม

ือด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

คร
ื่อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

บิัต
ิงา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

การกอสราง - 1 - - - - 4 - - 5 

การขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

- - 2 - 10 - 5 2 3 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา - - - - - - - 2 - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร - - 3 - 3 - - - 6 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

- - - - - - - - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

- - 1 - 3 - - - - 4 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

- 2 - - - - - - - 2 

การศึกษา - - - - - - - - - - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

- 100 1 - - - - - - 101 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ - - - - - - 2 - - 2 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ท่ีมีความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเภทกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห        
มีความตองการแรงงานสูงสุด จำนวน 101  คน รองลงมาไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปวช.             
ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 10 คน และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกฯ จำนวน 9 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
         และวุฒิการศึกษา            หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 
ต่ำ

กว
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม  
และการประมง 

- 5 - - - - - 5 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - 

การผลิต - 7 - 10 - 3 - 20 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย  
ของเสีย 

- - - - - - - - 

การกอสราง - - - 2 2 1 - 5 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 
ยานยนตจักรยานยนตของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

- 9 3 6 3 1 - 22 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา - 2 - - - - - 2 

โรงแรมและภัตตาคาร - - 7 3 - 2 - 12 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  
และเทคนิค 

- - - - - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - 4 - 4 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ - - - - - 2 - 2 

การศึกษา - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม 
สงเคราะห 

- - - - - 101 - 101 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - - - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ - - - 2 - - - 2 

รวม - 23 10 23 5 114 - 175 
ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ในมิติของตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 30 – 44 ป 
ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 100 คน รองลงมาไดแก แรงงานท่ีไมไดจำกัด    
ชวงอาย ุในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับ ตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
จำนวนตำแหนงละ 13 คน และแรงงานท่ีไมไดจำกัดชวงอายุ ตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 12 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) ไมไดจำกัดชวงอายุ 

ตารางท่ี 14  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ        

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ (คน) แรงงานท่ี

ตองการรวม 15 - 29 ป 30 - 44 ป 45 - 59 ป ไมจำกัดอายุ 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส 
และผูบัญญัติกฎหมาย 

- - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 2 100 - 2 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

2 - - 6 8 

เสมียน - - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 7 - - 13 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร 
ปาไม และประมง 

- - - 5 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 3 2 - 13 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

- - - 6 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 2 - - 12 14 

รวม 16 102 - 57 175 
ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  ในมิติของตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน
ระดับเชี่ยวชาญ  ในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ มากท่ีสุด จำนวน 103 คน รองลงมาคือ              
มีความตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 15 คน และ
ตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 13 คน ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15  จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและ 
         ระดับฝมือแรงงาน           หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานท่ี

ตองการรวม ไรฝมือ กึ่งฝมือ ฝมือ เช่ียวชาญ 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และ 
ผูบัญญัติกฎหมาย 

- - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - 1 103 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

- 1 6 1 8 

เสมียน - - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 6 13 1 - 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม 
และประมง 

5 - - - 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 15 3 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

6 - - - 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 11 - 3 - 14 

รวม 28 14 26 107 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน งงานและ            
วุฒิการศึกษา โดยระดับการศึกษาและตำแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก             
(1) ระดับปริญญาตรี (2) ระดับปวช. กับ ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6     
โดยตำแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการแรงงานมากท่ีสุดในระดับปริญญาตรี คือ ผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ จำนวน 104 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ     
กับ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวนละ 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปวช.             
มีความตองการในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด จำนวน 14 คน รองลงมาเปน 
ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 5 คน และตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ จำนวน 3 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป ท่ี 3            
มีความตองการในตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด จำนวน 8 คน รองลงมาเปนตำแหนงผูควบคุม
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เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 6 คน และตำแหนงผูปฏิบัติงาน   
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง จำนวน 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ตองการแรงงานในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา กับตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวนละ 5 คน (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงาน
ท่ี

ตองการ
รวม ต่ำ

กว
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ 
อน

ุปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย 

- - - - - - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - - - - 104 - 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ี
เก่ียวของกับดานตางๆ 

- - - 3 - 5 - 8 

เสมียน - - - - - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา - 4 5 5 1 5 - 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง 

- 5 - - - - - 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - 14 4 - - 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

- 6 - - - - - 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน - 8 5 1 - - - 14 

รวม - 23 10 23 5 114 - 175 
ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใช    
ในการทำงาน (hard skills) และทักษะท่ีเปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสำรวจจะใหสถานประกอบการ           
ระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ ) ของแรงงานท่ีตองการตอตำแหนงงานหนึ่ งๆ ได ถึง 3 ทักษะ ในทักษะ                
ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ไดแก (1) ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน      
117 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
จำนวน 14 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน และ (3) สุขภาพ
รางกายแข็งแรง จำนวน 8 คน ซ่ึงเปนทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ กับตำแหนงผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะ 
         ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 

แรงงาน
ท่ี

ตองการ
รวม 

ผูจ
ัดก

าร
 ข

าร
าช

กา
รร

ะดั
บอ

าวุ
โส

  
แล

ะผู
บัญ

ญั
ติก

ฎห
มา

ย 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อด
าน

กา
รเ

กษ
ตร

 ป
าไ

ม 
แล

ะป
ระ

มง
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร 

 
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นด
าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

1. การใชภาษาตางประเทศ (H1) - - - - 3 - - - - 3 
2. คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/
โปรแกรม /ซอฟแวร (H2) 

- 4 1 - - - - 2 - 7 

3. คณิตศาสตร คำนวณ และ
วิเคราะหสถิติ (H3) 

- - - - 4 - - - - 4 

4. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
(H4) 

- - 1 - 5 - - - - 6 

5. การเรียนรูและนวัตกรรม 
(H6) 

- - - - - - 2 - - 2 

6. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
(H7) 

- - - - 3 - 3 - - 6 

7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(H8) 

- 100 5 - - - 12 - - 117 

8. ความซ่ือสัตยสุจริต (S1) - - - - - - - - 1 1 
9. ความอดทน (S2) - - - - - 5 - - - 5 
10. ความขยันหม่ันเพียร (S3) -   -     2 2 
11. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(S4) 

- - 1 - 5 - 1 - 7 14 

12. สุขภาพรางกายแข็งแรง 
(S10) 

- - - - - - - 4 4 8 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะ       
ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความมีระเบียบวินัย 
ละเอียด รอบคอบ จำนวน 106 คน อยูในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความขยันหม่ันเพียร 
จำนวน 29 คน อยูในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา และ (3) ทักษะการบริหารจัดการ จำนวน 
9 คน ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 

ตารางท่ี 18  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะ 
         ท่ีสถานประกอบการ ระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 
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1. คณิตศาสตร คำนวณ และ
วิเคราะหสถิติ (H3) 

- - - - - - 1 2 - 3 

2. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
(H4) 

- 2 1 - - - 1 - - 4 

3. การบริหารจัดการ (H5) - - 1 - 4 - 2 - 2 9 

4. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
(H7) 

- - - - 1 - 1 - - 2 

5. ความซ่ือสัตยสุจริต (S1) - - 2 - 1 2 2 - - 7 

6. ความอดทน (S2) - - - - - - - - 3 3 

7. ความขยันหม่ันเพียร (S3) - 2 2 - 9 3 6 2 5 29 

8. ความมีระเบียบวินัย ละเอียด 
รอบคอบ (S5) 

- 100 1 - 2 - - 2 1 106 

9. ความใฝเรียนรู (S6) - - 1 - - - 5 - - 6 

10. ความละเอียดรอบคอบ 
(S12) 

- - - - 2 - - - - 2 

11. ไมจำกัดทักษะ (S13) - - - - 1 - - - 3 4 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและชุดทักษะ    
ท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) ทักษะท่ีตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ไมจำกัดทักษะ 
จำนวน 121 คน โดยเฉพาะอยางยิ่งในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (2) ความตองการแรงงานท่ีมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง จำนวน 12 คน ในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ (3) ความตองการ
แรงงานในทักษะความตรงตอเวลา จำนวน 8 คน ในตำแหนงเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพ           
ท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี 19  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี 
         สถานประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 
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1. การสื่อสารและเจรจาตอรอง 
(H4) 

- - - - - - 1 - - 1 

2. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(H8) 

- 1 - - - - 2 2 - 5 

3. มีประสบการณ (H10) - - - - 3 - - - 2 5 

4. ความซ่ือสัตยสุจริต (S1) - - - - - - - 2 - 2 

5. ความอดทน (S2) - - - - - 2 5 - - 7 

6. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(S4) 

- 2 - - 2 - - - 2 6 

7. ความมีระเบียบวินัย ละเอียด 
รอบคอบ (S5) 

- - 1 - - - - - 2 3 

8. ความใฝเรียนรู (S6) - - 1 - 4 - - - - 5 

9. ความตรงตอเวลา (S7) - - 4 - 1 - 1 2 - 8 

10. สุขภาพรางกายแข็งแรง 
(S10) 

- 1 1 - 1 - 5 - 4 12 

11. ไมจำกัดทักษะ (S13) - 100 1 - 9 3 4 - 4 121 

รวม - 104 8 - 20 5 18 6 14 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   ในมิติของตำแหนงงานกับประสบการณการทำงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน
ท่ีมีประสบการณ  1 – 2 ปมากท่ีสุด จำนวน 128 คน โดยในตำแหนงผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ              
มีความตองการสูงสูด รองลงมาเปน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 
และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ตามลำดับ สถานประกอบการ       
ตองการแรงงานท่ีไมจำเปนตองมีประสบการณ จำนวน 46 คน โดยตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคามีความตองการสูงสุด รองลงมาไดแก ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, 
ผูปฏิบั ติงานท่ีมีฝ มือดานการเกษตร ปาไม  และประมง และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ตามลำดับ            
สวนความตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 – 9 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด จำนวน 1 คน ในตำแหนงชางฝมือ
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20  จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงและประสบการณ 
         การทำงาน            หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ประสบการณการทำงาน แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 
ไมมี

ประสบการณ 
1 - 2 ป 3 - 9 ป 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติ
กฎหมาย 

- - - - 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1 103 - 104 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
กับดานตางๆ 

5 3 - 8 

เสมียน - - - - 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 15 5 - 20 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง 

5 - - 5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - 17 1 18 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

6 - - 6 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 14 - - 14 

รวม 46 128 1 175 

ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5. ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดตรัง 
  สำหรับขอม ูลส วนนี ้ได ม าจากแบบสำรวจขอม ูล  ภ าย ใต โครงการสำรวจขอมูล      
ความตองการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในสวนท่ี 2 แบบสำรวจ   
การเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดตรังท้ังสิ้น 
จำนวน 115 แหง ใน 14 ประเภทอุตสาหกรรม 
  คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 115 แหง จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 1,891 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 
1,861 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 30 คน และมีจำนวนการเขางานใหม จำนวน 41 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมท่ี มีการเขางานจำนวนมากท่ีสุด ไดแก  (1 ) การขายสง การขายปลีกฯ (2) การผลิต                
(3) การกอสราง (4) เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง (5) เกษตรกรรม การลาสัตว        
การปาไม การประมง กับ การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวน       
การออกจากงาน 29 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการออกจากงานจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) การขายสง  
การขายปลีกฯ (2) การผลิต กับโรงแรมและภัตตาคาร (3) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห     
(4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กับ การบริหารราชการ การปองกันประเทศ (5) การบริหารและ
การบริการสนับสนุน กับกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ ตามลำดับ จะเห็นไดวา ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวน
แรงงานออกจากงานเม่ือเทียบกับการเขาทำงานมากท่ีสุด คือ ประเภทเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และ
การประมง, โรงแรมและภัตตาคาร และกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนจางงานปจจุบัน (คน) รวม
จำนวน
การเขา
งานใหม 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปล่ียน
แปลง ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม 
และการประมง 

4 55 10 65 3 3 0 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - 

การผลิต 16 197 13 210 7 5 2 

ไฟฟา กาซ  - - - - - - - 

การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย 

- - - - - - - 

การกอสราง 10 100 - 100 9 4 5 

การขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต
จักรยานยนตของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน 

51 598 3 601 11 10 1 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 3 18 - 18 0 0 0 

โรงแรมและภัตตาคาร 9 75 - 75 5 5 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนจางงานปจจุบัน (คน) รวม
จำนวน
การเขา
งานใหม 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปล่ียน
แปลง ไทย ตางดาว รวม 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

3 17 - 17 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 9 - 9 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 
และเทคนิค 

3 20 - 20 0 0 0 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

2 11 - 11 2 1 1 

การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ 

6 202 - 202 3 0 3 

การศึกษา 1 7 - 7 0 0 0 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

4 538 3 541 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- - - - - - - 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 14 1 15 1 1 0 

รวม 115 1,861 30 1,891 41 29 22 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูประกอบอาชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา, ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ, ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย และเสมียน ตามลำดับ 
ในทางตรงกันขามจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด ไดแก ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา, 
ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน, เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ, ผูปฏิบัติงาน      
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง, ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ, ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ และเสมียน ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของ   
การเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีตำแหนงท่ีเกิดเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบ กลาวคือ เกิดการเขางาน
ใหมนอยกวาการออกจากงาน ซ่ึงเปนไปไดหลายสาเหตุ เชน ไมมีนโยบายจางงานแทนคนท่ีลาออก             
นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เปนตน (ตารางท่ี 22) 
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ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
                  หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน การ

เปล่ียนแปลง เขางานใหม ออกจากงาน 

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 1 - 1 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ - - - 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตางๆ 

8 3 5 

เสมียน 1 1 0 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 8 11 -3 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 3 3 0 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 9 3 6 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 

2 3 -1 

ผูประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 9 5 4 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมาไดแก ระดับปวช., 
มัธยมศึกษาปท่ี 3, มัธยมศึกษาปท่ี 6, ปวส./ อนุปริญญา และสูงกวาปริญญาตรี ตามลำดับ ในทางตรงกันขาม 
จำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด อยูในระดับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา ไดแก ปวช., 
มัธยมศึกษาปท่ี 6, มัธยมศึกษาปท่ี 3 และปวส./อนุปริญญา ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของ     
การเขาออกงานท่ีเกิดข้ึน จะเห็นไดวา มีแรงงานการออกจากงานมากกวาเขางานใหมในระดับมัธยมศึกษา      
ปท่ี 6 (ตารางท่ี 23) 
ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
                  หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ต่ำกวา  ม.3 - - - 

ม.3 9 4 5 

ม.6 4 5 -1 

ปวช. 11 8 3 

ปวส./ อนุปริญญา 4 1 3 
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วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ปริญญาตรี 12 11 1 

สูงกวาปริญญาตรี 1 0 1 

ไมระบุ - - - 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในระดับแรงงานฝมือ หากแตจำนวนแรงงานท่ีออกจากงาน      
มากท่ีสุด อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับฝมือแรงงานสวนใหญมีการเขางานใหมนอยกวา
ออกจากงานในระดับแรงงานไรฝมือ (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24  การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 
หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

แรงงานไรฝมือ 10 12 -2 

แรงงานก่ึงฝมือ 11 4 7 

แรงงานฝมือ 15 11 4 

ผูเชี่ยวชาญ 5 2 3 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ    
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 30 - 44 ป สวนจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานมากท่ีสุด
อยูในชวงอายุ 30 - 44 ปเชนกัน การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนระหวางการเขาและออกของงานสะทอนวา 
แรงงานอายุ 60 ป ข้ึนไป มีการออกจากงานมากกวาการเขางานใหม สวนแรงงานอายุ 30 - 44 ป             
มีการเขางานใหมมากกวาออกจากงานสูงท่ีสุด ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ยังคงอยูในตลาดแรงงานในรูปแบบการเปน
แรงงานนอกระบบ (ตารางท่ี 25) 
  



 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 27 

ตารางท่ี 25  การเขางานใหมและการออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  
         จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน        หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15 - 29 ป 15 11 4 

30 - 44 ป 21 15 6 

45 - 59 ป 4 1 3 

60 ปข้ึนไป 1 2 -1 

รวม 41 29 12 

ท่ีมา : ผลการสำรวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดตรัง ป พ.ศ. 2569 - 2573 

  ขอมูลประมาณการแนวโนมความตองการกำลังคนในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการ
แนวโนมความตองการกำลังคนของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม         
วุฒิการศึกษา ตำแหนงงาน และขนาดของสถานประกอบการ 
  ขอมูลประมาณการความตองการกำลังคน ป 2569 – 2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ความตองการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดตรัง มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20 
เม่ือพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการ
กำลังคนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ย    
รอยละ 2.78  รองลงมา ไดแก  การจัดหาน้ำ การจัดการ การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ งปฏิ กูล           
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.43 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย  
รอยละ 2.08 และ ในทางตรงกันขามอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเฉลี่ยลดลง
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.60 การกอสราง อัตราเติบโต
ลดลงเฉลี่ยรอยละ -2.38 และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย     
รอยละ -2.30 ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 ป   อัตรา 

2569 2570 2571 2572 2573 การเติบโต  

เกษตรกรรม การปาไม  
และการประมง 

191,415 191,740 192,043 192,208 192,275 0.13% 

การทําเหมืองแรและ 
เหมืองหิน 

243 238 233 229 224 -2.03% 

การผลิต 41,809 41,798 41,691 41,600 41,500 -0.18% 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ 

663 673 683 694 704 1.50% 

การจัดหาน้ำ การจัดการ 
และการบําบัดน้ำเสีย  
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

1,116 1,143 1,171 1,199 1,229 2.43% 

การกอสราง 15,186 14,834 14,476 14,134 13,791 -2.38% 

การขายสง การขายปลีก  
การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

51,390 50,948 50,555 50,174 49,811 -0.80% 

การขนสง และสถานท่ี
เก็บสินคา 

4,741 4,796 4,852 4,906 4,959 1.15% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
 ป   อัตรา 

2569 2570 2571 2572 2573 การเติบโต  

กิจกรรมโรงแรมและ
บริการดานอาหาร 

23,137 23,280 23,492 23,758 24,082 1.00% 

ขอมูลขาวสารและ 
การสื่อสาร 

1,261 1,240 1,220 1,200 1,180 -1.65% 

กิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย 

3,135 3,138 3,144 3,151 3,160 0.20% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 418 416 414 411 408 -0.60% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิค 

1,258 1,256 1,253 1,250 1,246 -0.23% 

กิจกรรมการบริหารและ 
การบริการสนับสนุน 

2,412 2,464 2,517 2,567 2,617 2.08% 

การบริหารราชการ  
การปองกันประเทศ  
และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

13,200 13,018 12,841 12,660 12,480 -1.40% 

การศึกษา 8,147 7,940 7,737 7,532 7,328 -2.60% 

กิจกรรมดานสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห 

5,968 5,835 5,703 5,570 5,437 -2.30% 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

1,768 1,811 1,860 1,914 1,973 2.78% 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,552 6,603 6,656 6,707 6,756 0.78% 

รวม 373,819 373,171 372,541 371,864 371,160 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
 
  ขอมูลประมาณการความตองการแรงาน ป 2569 – 2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา
ทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลง ยกเวน ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 
ซ่ึงอัตราการเติบโตในภาพรวมของวุฒิการศึกษา พบวา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20            
โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก     
วุฒิสูงกวาปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.43 รองลงมาไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.30 สวนระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาปท่ี 6 อัตราการเติบโตเฉลี่ย รอยละ 0.00 (ตารางท่ี 27)  
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ตารางท่ี 27  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษา                                                                      หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกวา ม.3 185,342 185,269 185,179 185,047 184,883 -0.05% 

ม.3 51,710 51,638 51,565 51,489 51,408 -0.13% 

ม.6 42,626 42,613 42,610 42,604 42,601 0.00% 

ปวช. 12,489 12,457 12,425 12,391 12,357 -0.30% 

ปวส./อนุปริญญา 17,854 17,836 17,826 17,818 17,814 -0.05% 

ปริญญาตรี 56,070 55,741 55,427 55,112 54,802 -0.60% 

สูงกวาปริญญาตรี 7,727 7,616 7,510 7,401 7,294 -1.43% 

รวม 373,818 373,170 372,542 371,862 371,159 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
 

  ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 - 2573 จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.20 ซ่ึงตำแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง   
ท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 0.13 และ
ตำแหนงผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ โดยมีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยรอยละ 0.03 สวนตำแหนงงานท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด        
3 อันดับแรก ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -1.85 รองลงมา ไดแก 
เจาหนาท่ี เทคนิคและวิชาชีพท่ี เก่ียวของดานตางๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.80  และ                
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.60 ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามตำแหนงงาน             หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
 ป  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส 
และผูจัดการ 

6,809 6,766 6,723 6,682 6,643 -0.60% 

ผูประกอบวิชาชีพ 
ดานตางๆ 

13,946 13,690 13,441 13,190 12,941 -1.85% 
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ตำแหนงงาน 
 ป  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

เจาหนาท่ีเทคนิคและ 
ผูประกอบวิชาชีพ 
ท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 

10,619 10,533 10,448 10,364 10,280 -0.80% 

เสมียน 9,278 9,226 9,176 9,129 9,083 -0.53% 

พนักงานบริการและ 
ผูจำหนายสินคา 

67,597 67,420 67,346 67,325 67,372 -0.08% 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ 
ดานการเกษตร ปาไม  
และประมง 

182,514 182,823 183,112 183,271 183,340 0.13% 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

39,297 39,095 38,843 38,609 38,371 -0.58% 

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบ 

10,616 10,623 10,620 10,618 10,614 0.03% 

ผูประกอบอาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

33,141 32,993 32,833 32,676 32,515 -0.48% 

รวม 373,817 373,169 372,542 371,864 371,159 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 

   ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2569 - 2573 จำแนกตามขนาดของ      
สถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกำลังคนลดลง 
โดยขนาดของสถานประกอบการท่ีอัตราการเติบโตลดลงของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด        
3 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.83 
รองลงมา ไดแก สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย -0.60 และ    
สถานประกอบการท่ี มีลูกจาง 20  - 49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยรอยละ -0.33  ตามลำดับ         
(ตารางท่ี 29) 
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ตารางท่ี 29  ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป พ.ศ. 2569 – 2573 
         จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ         หนวย : คน   

ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ป อัตราการ
เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ลูกจางนอยกวา 10 คน 123,895 123,789 123,689 123,565 123,424 -0.10% 

ลูกจาง 10-19 คน 11,713 11,693 11,679 11,667 11,660 -0.13% 

ลูกจาง 20-49 คน 7,803 7,775 7,748 7,722 7,697 -0.33% 

ลูกจาง 50-99 คน 7,657 7,594 7,529 7,467 7,405 -0.83% 

ลูกจาง 100-199 คน 3,158 3,141 3,120 3,101 3,081 -0.60% 

ลูกจางมากกวา 200 คน 15,905 15,880 15,831 15,788 15,743 -0.28% 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง 203,687 203,297 202,945 202,552 202,148 -0.20% 

รวม 373,818 373,169 372,541 371,862 371,158 -0.20% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/)  
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สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดตรัง 

 

7. ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา จังหวัดตรัง 
  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา     
ป 2566 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดตรัง สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 7,994 คน รองลงมา ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 6,143 คน และปริญญาตรี 
จำนวน 3,101 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาท่ีสูงข้ึน     
จะเห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 ) เทากับ              
รอยละ 98.00 แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาเหลือเพียงรอยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี     
และอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท รอยละ 9.30 ในอัตราการมีงานทำ         
ของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 45.70 ในระดับปริญญาตรี      
รอยละ 41.30 และในระดับปริญญาโท รอยละ 39.50 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 2566  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา        หนวย : คน  

ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผูศึกษาตอ  
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทำ  
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

2566 มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 3,682 4,312 7,994 98.50 0.90 

2566 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 2,237 3,906 6,143 98.00 2.00 

2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/สาขาวิชา 551 336 887 90.20 5.40 
 เกษตรกรรม 7 6 13 - - 
 คหกรรม 8 42 50 - - 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 17 11 28 - - 
 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 48 203 251 - - 
 อุตสาหกรรม 468 58 526 - - 
 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 3 16 19 - - 

2566 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง/
สาขาวิชา 

529 349 878 53.60 35.30 

 เกษตรกรรม 25 9 34 - - 
 คหกรรม 2 27 29 - - 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 23 5 28 - - 
 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 63 257 320 - - 
 อุตสาหกรรม 407 14 421 - - 
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ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผูศึกษาตอ  
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทำ  
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 9 37 46 - - 

2566 ปริญญาตรี/สาขาวิชา 1,042 2,059 3,101 5.20 41.30 
 Education 89 263 352 - - 
 Arts and humanities 94 215 309 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

108 195 303 - - 

 Business, administration and law 269 598 867 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

40 113 153 - - 

 Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

70 33 103 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

195 139 334 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

62 79 141 - - 

 Health and welfare 60 304 364 - - 
 Services 55 120 175 - - 

2566 ปริญญาโท/สาขาวิชา 55 117 172 9.30 39.50 
 Education 7 21 28 - - 
 Arts and humanities 0 3 3 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

0 3 3 - - 

 Business, administration and law 26 53 79 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

4 12 16 - - 

 Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

4 5 9 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

7 7 14 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

0 2 2 - - 

 Health and welfare 5 9 14 - - 



 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดตรัง ป 2568 35 

ป
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 

ผูศึกษาตอ  
(รอยละ) 

อัตรา 
ผูมีงานทำ  
(รอยละ) ชาย หญิง รวม 

 Services 2 2 4 - - 

2566 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 13 22 35 22.90 45.70 

 Social sciences, journalism and 
information 

1 0 1 - - 

 Business, administration and law 5 10 15 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

5 6 11 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

2 2 4 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

0 1 1 - - 

 Health and welfare 0 3 3 - - 

ท่ีมา : สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย       
และนวัตกรรม, สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 
หมายเหตุ : รอยละของนักเรียนท่ีเรียนตอบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเปนการคำนวนอัตรา     
ผูศึกษาตออยางหยาบ ซ่ึงมีจำนวนผูศึกษาตอมากกวาจำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
 
8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 

   ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน 
หรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ       
วุฒิการศึกษา 
  ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนม
ลดลงทุกปในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยรอยละ -1.65 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนอุปทานแรงงาน     
เขาใหมลดลงมากท่ีสุด ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ -6.25 รองลงมา
ไดแก กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใช         
ในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน รอยละ -3.58 และประเภทไฟฟา กาซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ รอยละ -2.58 (ตารางท่ี 31) 
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ตารางท่ี 31  ผลการประมาณการการผลติแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573 
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 897 884 869 854 840 -1.60% 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 4 4 4 3 3 -6.25% 

การผลิต 535 527 518 509 501 -1.63% 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 20 19 19 19 18 -2.58% 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

24 23 23 23 22 -2.13% 

การกอสราง 170 167 164 161 159 -1.65% 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

933 919 903 888 873 -1.65% 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 103 102 100 98 97 -1.50% 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 363 357 351 345 339 -1.70% 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 79 78 77 75 74 -1.63% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 155 152 150 147 145 -1.65% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 20 20 20 19 19 -1.25% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และ
เทคนิค 

75 73 72 71 70 -1.73% 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

41 41 40 39 39 -1.23% 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

499 492 484 475 468 -1.60% 

การศึกษา 292 287 282 278 273 -1.65% 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

183 180 177 174 171 -1.68% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 23 22 22 22 21 -2.20% 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 67 66 65 64 63 -1.53% 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวน
บุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและ
บริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน     
ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยาง
ชัดเจน 

7 7 7 7 6 -3.58% 

รวม 4,490 4,420 4,347 4,271 4,201 -1.65% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
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  ประมาณการเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง ป 2569 – 2573 จำแนกตาม       
วุฒิการศึกษา พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดตรัง มีแนวโนมลดลงทุกป 
ในทุกวุฒิการศึกษา โดยเฉลี่ยรอยละ -1.65 ซ่ึงวุฒิการศึกษาระดับปวช.มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุด         
รอยละ -1.75 

ตารางท่ี 32  ผลการประมาณการการผลติแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2569 – 2573  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษา             หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ป อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกวาประถมศึกษา 197 194 191 187 184 -1.68% 

ประถมศึกษา 110 109 107 105 103 -1.63% 

ม.3 738 727 715 703 691 -1.65% 

ม.6 212 209 205 202 199 -1.58% 

ปวช. 131 129 126 124 122 -1.75% 

ปริญญาตรี 3,100 3,053 3,002 2,951 2,902 -1.65% 

รวม 4,488 4,421 4,346 4,272 4,201 -1.65% 

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
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